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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

1783 Resolucion de 11 de mayo de 2026 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se modifican las bases por las que se regiran los procesos
selectivos para la adquisicion de la condicion de funcionario/a de carrera por el personal
laboral fijo al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autdénomos y se
aprueba la convocatoria de los procesos selectivos de las categorias afectadas.

Por Resolucién de 10 de febrero de 2025 del Director General de Planificacién de Recursos
Humanos se aprobaron las bases por las que se regiran los procesos selectivos para la adquisicion
de la condicién de funcionario/a de carrera por el personal laboral fijo al servicio del Ayuntamiento
de Madrid y sus organismos auténomos (publicadas en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid numero 9.818, de 13 de febrero de 2025), que fueron sometidas a la consideracién de la
Mesa General de Empleo del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en sus
reuniones de 22 de mayo, 19 y 23 de diciembre de 2024.

Habida cuenta de la actualizacién del catadlogo de puestos susceptibles de funcionarizacion
establecidos en el Acuerdo de 18 de abril de 2024 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
por el que se aprueba el Acuerdo de 15 de enero de 2024 de la Mesa General de Negociacion de
los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos, en los términos
del Acuerdo regulador de los criterios y el procedimiento para la adquisicién de la condicién de
funcionario de carrera por el personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
autonomos (publicados en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid numero 9.240, de 10 de
octubre de 2022, y niumero 9.383, de 16 de mayo de 2023), en consecuencia procede modificar las
presentes bases conforme a lo dispuesto en dicha actualizacion.

La presente modificacién ha sido sometida a la consideracion de la Mesa General de Empleo
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en su reunion de 30 de abril de 2026.

Asimismo, se procede a la convocatoria de los procesos selectivos para la adquisicion de la
condicion de funcionario/a de carrera por el personal laboral fijo al servicio del Ayuntamiento de
Madrid y sus organismos autbnomos.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en su articulo 57 establece que el érgano administrativo que inicie un
procedimiento podra disponer de oficio su acumulacion a otros con los que guarde identidad
sustancial o intima conexion, siempre que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el
procedimiento.

Por otro lado y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el lll Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autéonomos, aprobado por
Acuerdo de 28 de diciembre de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid (publicado en
el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid numero 9.547, de 11 de enero de 2024) consta en el
presente expediente de convocatoria informe de impacto de género en aplicacién del principio de
igualdad de mujeres y hombres.

En virtud de las competencias atribuidas en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y Hacienda (publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
numero 172, de 21 de julio de 2023)

RESUELVO

PRIMERO.- Modificar la Resolucion de 10 de febrero de 2025 del Director General de
Planificacion de Recursos Humanos por la que se aprueban las bases por las que se regiran los
procesos selectivos para la adquisicion de la condicién de funcionario/a de carrera por el personal
laboral fijo al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos (publicada en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid nimero 9.818, de 13 de febrero de 2025).

Dichas bases modificadas figuran como anexo a la presente resolucion.
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SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas para la adquisicion de la condicién de
funcionario/a de carrera por el personal laboral fijo al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos, mediante el sistema de concurso-oposicion y de acceso restringido y
voluntario para el personal laboral fijo, en las siguientes categorias:

- Técnico/a Administracién General de la Rama Juridica del Ayuntamiento de Madrid,
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A1.

- Técnico/a Administracion General de la Rama Econdmica del Ayuntamiento de Madrid,
perteneciente a la escala de Administraciéon General, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A1.

- Técnico/a de Gestién del Ayuntamiento de Madrid, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala de Gestién, grupo A, subgrupo A2.

- Administrativo/a del Ayuntamiento de Madrid, perteneciente a la escala de Administracion
General, subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C1.

- Auxiliar Administrativo/a del Ayuntamiento de Madrid, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2.

- Técnico/a Superior en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte del Ayuntamiento de
Madrid, perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala Técnica, grupo A,
subgrupo A1.

- Técnico/a Superior en Biologia del Ayuntamiento de Madrid, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A1.

- Técnico/a Superior de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Madrid, perteneciente a la escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, grupo A, subgrupo A1.

- Técnico/a Superior de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Madrid,
perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A1.

- Técnico/a Superior de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion del Ayuntamiento de
Madrid, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
grupo A, subgrupo A1.

- Médico/a del Ayuntamiento de Madrid, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, grupo A, subgrupo A1.

- Ingeniero/a Técnico/a Industrial del Ayuntamiento de Madrid, perteneciente a la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, grupo A, subgrupo AZ2.

- Enfermero/a del Ayuntamiento de Madrid, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2.

- Fisioterapeuta del Ayuntamiento de Madrid, perteneciente a la escala de Administracién
Especial, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2.

- Técnico/a de Empleo del Ayuntamiento de Madrid, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, grupo A, subgrupo A2.

- Técnico/a Medio de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién del Ayuntamiento de
Madrid, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
grupo A, subgrupo A2.

- Monitor/a Deportivo/a del Ayuntamiento de Madrid, perteneciente a la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, grupo C, subgrupo C1.

- Monitor/a Deportivo/a de Salvamento y Vigilancia del Ayuntamiento de Madrid, perteneciente
a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, grupo C, subgrupo C1.

- Técnico/a de Mantenimiento del Ayuntamiento de Madrid, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, grupo C, subgrupo C1.

- Encargado/a de Edificios y Dependencias del Ayuntamiento de Madrid, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica, grupo C, subgrupo C1.
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- Técnico/a Auxiliar de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion del Ayuntamiento de
Madrid, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, ,,_-_t. ]
grupo C subgrupo C1.
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- Auxiliar Sanitario/a del Ayuntamiento de Madrid, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, grupo C, subgrupo C2.

- Auxiliar de Servicios Internos del Ayuntamiento de Madrid, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, grupo C, subgrupo C2.

- Oficial de Maquinaria del Ayuntamiento de Madrid, perteneciente a la escala de
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, grupo C, subgrupo C2.

- Oficial de Diversos Oficios del Ayuntamiento de Madrid, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, grupo C, subgrupo C2.

- Personal de Oficios de Servicios Internos del Ayuntamiento de Madrid, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, correspondiente a otras
Agrupaciones Profesionales, segun lo establecido en la disposicion adicional sexta del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con su disposicion transitoria tercera.

- Operario/a de Servicios Generales del Ayuntamiento de Madrid, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, correspondiente a otras Agrupaciones
Profesionales, segun lo establecido en la disposicion adicional sexta del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacién con su disposicion transitoria tercera.

- Personal de Oficios de Diversos Oficios del Ayuntamiento de Madrid, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, correspondiente a otras
Agrupaciones Profesionales, segun lo establecido en la disposicion adicional sexta del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con su disposicion transitoria tercera.

TERCERO.- El importe de la tasa por derechos de examen se indica en el cuadro adjunto, en
funcién del subgrupo de la categoria convocada, segun lo previsto en el apartado 3.2 de las bases
por las que se regiran los procesos selectivos para la adquisicion de la condicion de funcionario/a
de carrera por el personal laboral fijo al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos

autéonomos:
SUBGRUPO CONVOCADO TASA
SUBGRUPO A1 27,70 €
SUBGRUPO A2 19,35 €
SUBGRUPO C1 13,85 €
SUBGRUPO C2 8,30 €
AGRUPACIONES PROFESIONALES 5,50 €

CUARTO.- El orden en que habran de actuar los/las aspirantes en los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo el/la opositor/a cuyo
primer apellido comience con la letra U de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de
Estado de Funcion Publica el dia 24 de julio de 2025 (publicado en el Boletin Oficial del Estado
numero 184, de 1 de agosto de 2025).

QUINTO.- El plazo de admision de instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Todas las personas que participen en este proceso selectivo estan obligadas a relacionarse
con la Administracion municipal a través de medios electrénicos, en virtud de lo dispuesto en el
Reglamento de Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid y en la Ordenanza de
Atencion a la Ciudadania y Administracion Electronica, aprobada por Acuerdo de 26 de febrero de gz
2019 del Pleno del Ayuntamiento de Madrid (articulo 38.2 y anexo). 7
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Los/las aspirantes deberan realizar la solicitud y el pago de la tasa por derechos de examen a
través del tramite destinado al efecto disponible en el Registro Electronico del Ayuntamiento de
Madrid.

Una vez realizado el pago de la tasa, el/la aspirante debera firmar y registrar la solicitud de
participacion en el proceso selectivo por medio del aplicativo habilitado para ello. En todo caso,
sera preciso conservar el documento de autoliquidacion que genera la aplicacién, una vez realizado
el pago, puesto que es obligatorio para presentar la solicitud.

Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en la solicitud que, una vez
presentada, Unicamente podra ser objeto de modificacion a través del mismo tramite habilitado para
su inscripcion en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Madrid, dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes.

SEXTO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacién de la presente resolucién en
el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Madrid,
asi como un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso de reposicién potestativo previo al contencioso-administrativo, ante el mismo érgano
que dicto la resolucién, en el plazo de un mes, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacion, en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid,
de la presente resolucion, de conformidad con los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas (LPAC),
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa y disposicién adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de
medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

Il. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado interponga cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Madrid, a 11 de mayo de 2026.- El Director General de Planificacion de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA ADQUISICION DE LA
CONDICION DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA POR EL PERSONAL LABORAL FIJO AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

PRIMERA. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid en
ejecucioén del proceso de funcionarizacion del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, conforme la Disposicién Transitoria Segunda del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en virtud del articulo 7 y a la
Disposicién adicional quinta del Acuerdo de 27 de diciembre de 2018 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, por el que se aprueba el Acuerdo-Convenio sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Personal
Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos auténomos para el periodo 2019-2022.

Asimismo, estas bases dan cumplimiento al apartado n° VI.g) del Acuerdo de 6 de octubre de 2022 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba el Acuerdo de 15 de julio de 2022 de la Mesa
General de Empleo del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, regulador de los criterios y el
procedimiento para la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera por el personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos (BOAM n° 9.240, de 10 de octubre de 2022), modificado
por Acuerdo de 11 de mayo de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por la que se aprueba el
Acuerdo de 13 de abril de 2023 de la Mesa General de Empleo (BOAM, n° 9.383, 16 de mayo de 2023).

1.2. De conformidad con la citada normativa, el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, de
acceso restringido y voluntario para el personal laboral fijo, en los términos del Acuerdo de 6 de octubre de 2022
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba el Acuerdo de 15 de julio de 2022 de la
Mesa General de Empleo del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, regulador de los criterios y
el procedimiento para la adquisicion de la condicién de funcionario de carrera por el personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos (BOAM n° 9.240, de 10 de octubre de 2022), modificado
por Acuerdo de 11 de mayo de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por la que se aprueba el
Acuerdo de 13 de abril de 2023 de la Mesa General de Empleo (BOAM, n° 9.383, 16 de mayo de 2023).

La adquisicién de la condicion de personal funcionario/a de carrera se producira en todo caso en la categoria
y especialidad funcionarial que corresponda conforme a lo previsto en el Anexo del citado Acuerdo, sin perjuicio
de la toma de posesidon en el mismo puesto que se viniera ocupando en los términos previstos en el mismo.

Dada la naturaleza del presente proceso, no se establece cupo de reserva de discapacidad.

El hecho de encontrarse incluido en el correspondiente catalogo definitivo de puestos susceptibles de
funcionarizacién y reunir el resto de los requisitos exigidos en la base segunda, no genera derecho alguno a la
adquisicion de la condicion de personal funcionario/a, siendo el Unico sistema valido para obtener tal vinculacion
juridica la superacién del presente proceso selectivo.

En lo no previsto en estas Bases, sera de aplicacion:

- Acuerdo de 6 de octubre de 2022 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba el
Acuerdo de 15 de julio de 2022 de la Mesa General de Empleo del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, regulador de los criterios y el procedimiento para la adquisicion de la condicion de funcionario
de carrera por el personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos (BOAM n°
9.240, de 10 de octubre de 2022), modificado por Acuerdo de 11 de mayo de 2023 de la Junta de Gobierno §
de la Ciudad de Madrid por la que se aprueba el Acuerdo de 13 de abril de 2023 de la Mesa General de &
Empleo (BOAM, n° 9.383, 16 de mayo de 2023).

2IYQXA
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- Decreto de 21 de mayo de 2020 de la Delegada del Area de Gobierno de Hacienda y Personal (BOAM n°
8646 de 26 de mayo de 2020) en el que se aprueba la Instruccidn relativa al funcionamiento y actuacion de
los tribunales de seleccion en el Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos auténomos, modificado por
Decreto de 23 de agosto de 2021 de la Delegada del Area de Gobierno de Hacienda y personal (BOAM n°
8.969 de 7 de septiembre de 2021).

- Demas disposiciones que sean de aplicacion.

Todas las referencias normativas contenidas en las presentes bases se entenderan realizadas a las
disposiciones vigentes en cada momento. En caso de derogacion, modificacion o sustitucion de la normativa citada,
resultaran de aplicacién las normas que, en su caso, la sustituyan o regulen la misma materia.

SEGUNDA. Requisitos de los/las aspirantes.
2.1. Requisitos Generales.
Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfio de las tareas de la categoria y especialidad a la que se
solicita acceder.

c) No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa del personal funcionario, salvo que la
normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido despedido o separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido despedido, separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se recoja en el anexo de las presentes bases.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
homologacién o en su caso, el certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los/las aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

f) Tener la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid o de sus Organismos Auténomos
cuyo puesto de trabajo se encuentre incluido en los catalogos de puestos susceptibles de funcionarizacioén previstos
en los Acuerdos reguladores de los criterios y el procedimiento para la adquisicidon de la condiciéon de funcionario
de carrera por el personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos (BOAM de 10 de v
octubre de 2022 y de 16 de mayo de 2023).

g) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en el anexo de las presentes bases.

2.2. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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TERCERA. Solicitudes.

3.1. Todas las personas que participen en los procesos selectivos previstos en las presentes bases estan
obligadas a relacionarse con la Administracién municipal a través de medios electronicos.

Los/las aspirantes deberan realizar la solicitud y el pago de la tasa por derechos de examen a través del
tramite destinado al efecto disponible en el Registro electronico del Ayuntamiento de Madrid.

En caso de que las solicitudes se presenten por los/las aspirantes en formato papel en cualquier oficina de
asistencia del Ayuntamiento de Madrid u otra administracion, el érgano gestor notificara la necesidad de
subsanacion de la solicitud; a estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en
la que haya sido realizada la subsanacién mediante la presentacion a través del tramite destinado al efecto
disponible en el Registro electronico del Ayuntamiento de Madrid, la cual debera realizarse dentro del plazo
inicialmente concedido para la presentacion de solicitudes.

En la solicitud, los/las aspirantes deberan detallar los méritos que quieran alegar en la fase de concurso, y
de conformidad con la Base 6.3.2., no se debera adjuntar ninguna documentacién acreditativa.

Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en la solicitud, y una vez presentada ésta,
s6lo podran instar su modificacidon motivadamente por medios electrénicos dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes.

3.2. Tasa por derechos de examen: conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa
por derechos de examen, sera obligatorio el pago de la tasa por derechos de examen por el canal electrénico a
través del tramite destinado al efecto disponible en el Registro electrénico del Ayuntamiento de Madrid.

Su cuantia se indicara en las respectivas convocatorias.

Una vez realizado el pago el/la aspirante debera firmar y registrar la solicitud de participacién en el proceso
selectivo por medio del aplicativo habilitado para ello. En todo caso, sera preciso conservar el documento de
autoliquidacién que genera la aplicacion, una vez realizado el pago, puesto que es obligatorio para presentar la
solicitud.

En aquellos casos en que la cantidad a abonar sea 0 euros debera aportarse la autoliquidacién 0 euros.

Las reducciones, exenciones y bonificaciones de la tasa seran las establecidas en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen.

En ninguin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de exencion o bonificacion supondra la sustitucion del tramite de presentacion electrénica, en tiempo
y forma, de la solicitud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, no procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a los/las interesados/as o
si presenta por Registro Electronico peticion de desistimiento a participar en el proceso selectivo. No obstante,
segun lo previsto en el mismo articulo, se procedera a la devolucion de la tasa cuando, por causas no imputables
al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice,
y en consecuencia, procedera la devolucién exclusivamente en los siguientes casos: si por error de la
Administracién la persona aspirante no figura como admitida ni excluida en las listas provisionales, o si el proceso
selectivo se suspendiera por causas imputables a la Administracion, o si se hubieran realizado varios pagos para
participar en un mismo proceso selectivo.
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3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la g
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3.4. Los/las aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran solicitar en el
momento de presentar su solicitud de participacion en el proceso selectivo, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y/o medios de los ejercicios del proceso selectivo selectivo que precisen, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad.

La solicitud debera adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacién de los
ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptaciéon de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Igualmente, los/las aspirantes que no tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento podran solicitar, en el momento de presentar su solicitud de participacién en el proceso selectivo, las
adaptaciones razonables de medios de los ejercicios del proceso selectivo que precisen, adjuntando en todo caso
el Dictamen Técnico Facultativo que recomiende dicha adaptacién.

No se admitiran las solicitudes de adaptacion que no se hayan solicitado en el momento de presentacién de
la solicitud de participacion en el proceso selectivo, salvo causa sobrevenida recogida en la base 3.5.

El 6rgano de seleccion examinara y valorara el tipo de adaptaciones solicitadas y resolvera. A estos efectos,
podra requerir dictamen técnico facultativo de los 6rganos técnicos de calificacion del grado de discapacidad de la
Comunidad Auténoma correspondiente y, en su caso, colaboracion de los érganos competentes de los Servicios
Sociales o Médicos del Ayuntamiento de Madrid.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los/las aspirantes, el érgano de seleccion
adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los/las solicitantes de
adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto
de los/las participantes.

La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica mediante anuncio en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Madrid.

3.5. Cuando la necesidad de adaptacién y medios se produzca de forma sobrevenida, el/la aspirante lo
solicitara al 6érgano de seleccion mediante instancia presentada por Registro Electrénico de conformidad con lo
establecido en el punto anterior, con al menos 10 dias habiles de antelacion a la celebracién del ejercicio siempre
que no menoscabe el normal desarrollo del proceso selectivo y se justifique debidamente que la necesidad de
adaptacién se ha producido de manera sobrevenida.

3.6. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales y garantia de derechos
digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado para el desarrollo del
proceso selectivo. Su cumplimentacion seré obligatoria para la admision al proceso selectivo.

Aquellos/as aspirantes que se inscriban en los procesos selectivos y que requieran una especial proteccion
de sus datos a los efectos de publicacion, deberan comunicar dicha situacién mediante instancia presentada a
través del registro electrénico, con aportaciéon de la documentacion acreditativa de la misma, debiendo realizarse
antes de la publicacion del listado provisional de admitidos/as y excluidos/as.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

QXA3PG
Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes firmen electrénicamente la X
declaracion responsable en sus solicitudes indicando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la =
base segunda, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. El cumplimiento de =z
estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista
en la base novena.

S
E
=
o
@
O
Y
7]
O

94




BOAM ndm. 10.124 12 de mayo de 2026

4.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el rgano competente en materia de seleccion dictara
resolucidon declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo de dos
meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

La resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, contendra como
anexo unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as con su correspondiente documento nacional de
identidad o analogo para los/las de nacionalidad extranjera, conforme a lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, e indicacién de las
causas de inadmision.

Asimismo, esta resolucion sera publicada en la sede electronica del Ayuntamiento de Madrid. En esta ultima
la publicacién contendra la lista completa de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

4.3. Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/las que no figuren en la relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para subsanar mediante instancia presentada a través
del registro electronico el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del
plazo sefalado no subsanen mediante instancia presentada a través del registro electronico los defectos
justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado/a
en cualquier momento del proceso selectivo.

4.4. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, una resolucion declarando aprobada la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada.

QUINTA. Organo de seleccién.

~ 5.1. Los drganos de seleccion que han de juzgar el proceso selectivo seran nombrados/as por el/la titular
del Area de Gobierno u 6rgano que tenga atribuida o delegada la competencia.

5.2. En lo no regulado en las presentes bases, al 6rgano de seleccién le sera de aplicacion su normativa
especifica y las instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los tribunales de seleccion en el
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos.

5.3. La totalidad de los miembros del 6rgano de seleccidén deberan ostentar la condicion de funcionario de
carrera, pudiendo pertenecer a cualquiera de las diferentes Administraciones publicas. No podra formar parte de
los 6érganos de seleccion el personal laboral.

Asimismo, en la composicion de los 6rganos de seleccion se velara por el cumplimiento del principio de
especialidad. No podran estar formados mayoritariamente por funcionarios/as pertenecientes al mismo cuerpo,
escala o categoria objeto de la seleccién.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los 6rganos de seleccién velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y actuaran conforme al principio de
transparencia.

5.4. A los tribunales de seleccion asistira un/una observador/a del desarrollo del procedimiento selectivo.
Dicho/a observador/a, con voz y sin voto, actuara a titulo individual. Para su designacion, la autoridad que nombre &
a los miembros del érgano de seleccion requerira a las organizaciones sindicales el listado de profesionales X
susceptibles de aquella designacion. El/la observador/a debera ser funcionario/a de carrera o personal laboral fijo >
del Ayuntamiento de Madrid, no siendo necesario que posea titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el z
acceso a las plazas convocadas.
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En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su
derecho a voto los miembros titulares del 6rgano de seleccion.
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5.5. Los 6rganos de seleccidon adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes en
cada sesion.

En las actas del 6rgano de seleccidon debera dejarse constancia de todo acuerdo que afecte a la
determinacion de las calificaciones otorgadas.

También se incluira en las actas aquellas observaciones realizadas por el/la observador/a del desarrollo del
procedimiento selectivo en el ambito de sus funciones.

Los acuerdos de los érganos de seleccion podran serimpugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la legislacién sobre procedimiento administrativo.

Los 6rganos de seleccidn continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.6. Los/las aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del érgano de seleccién cuando, a
Su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias previstas en el apartado primero del articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Dicha recusacion, que se planteara por escrito ante el drgano que designo al
organo de seleccion, se tramitara de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

5.7. Durante el desarrollo del proceso selectivo los 6rganos de seleccién resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las presentes bases, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden
del proceso en lo no previsto expresamente por estas.

5.8. Los drganos de seleccion podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso,
la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de
las personas aspirantes no retina uno o varios de los requisitos, el érgano de seleccién, previa audiencia al/a la
interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucion de
dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el érgano de seleccién, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas y funciones habituales de la categoria y especialidad objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra
el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al/a la interesado/a, al objeto
de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el 6rgano de
seleccion, previa audiencia del/de la interesado/a, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo
dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resoluciéon por el 6rgano competente el/la aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

5.9. Las resoluciones de los érganos de seleccion vinculan a la Administracion Municipal aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la normativa sobre procedimiento administrativo, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo los tramites afectados por las irregularidades.

5.10. Los anuncios publicados por el érgano de seleccién a lo largo del desarrollo del proceso selectivo en <
el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid o en la sede electronica del Ayuntamiento de Madrid tendran caracter &
vinculante para el/la aspirante. Asimismo, tendran caracter vinculante para el/la aspirante las instrucciones e &
indicaciones que, durante la realizacion de los ejercicios, se impartieran a los/las aspirantes ya sea verbalmente o &
por escrito.
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5.11. Los d6rganos de seleccion deberan ajustarse necesariamente a las fechas de realizacion de los
ejercicios y a la disponibilidad de las instalaciones adecuadas que para tal fin pueda establecer el 6rgano
competente en materia de seleccion, cinéndose al calendario propuesto por el 6rgano que tenga atribuida la
competencia en materia de seleccidon que le sea trasladado, asi como a cualquier otra indicacion o directriz que,
de ser necesario, realice el mencionado érgano para llevar a cabo el proceso selectivo con la mayor planificacion
y celeridad posibles, en todas las cuestiones de indole administrativa u organizativa y, en general, en todo lo que
se refiera al normal desarrollo del proceso que no interfiera en el ejercicio de sus funciones estrictamente vinculadas
con el contenido de los examenes y la valoracion de los/las aspirantes.

5.12. De conformidad con el Acuerdo de 18 de marzo de 2021 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, por el que se aprueban las directrices para la tramitacion con medios electronicos de los procesos
selectivos en el ambito del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos auténomos, el érgano de seleccién podra
celebrar sus sesiones telematicamente. Con caracter general, se celebraran las sesiones telematicas siempre que
sirvan a la agilidad del proceso.

SEXTA. Sistema de seleccion.

6.1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

6.2. Fase de oposicion.

La fase de oposicidn sera previa a la de concurso.

La fase de oposicidon constara de un Unico ejercicio consistente en un cuestionario tipo test tedrico.

6.2.1. El nUmero de temas para cada proceso selectivo sera el que consta en el anexo de las presentes
bases. Las preguntas versaran sobre el contenido del programa que para cada proceso selectivo figura como
anexo a estas bases.

6.2.2. Los cuestionarios tipo test tedrico estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta, distribuyéndose las preguntas de la siguiente forma dependiendo del grupo de
titulacién en el que estén incluidas las categorias correspondientes, indicAndose asimismo el tiempo para la
realizacion del ejercicio:

Grupo A Subgrupo A1: 90 preguntas de tipo tedrico, con una duracién de 110 minutos.
Grupo A Subgrupo A2: 70 preguntas de tipo tedrico, con una duraciéon de 90 minutos.
Grupo C Subgrupo C1: 50 preguntas de tipo tedérico, con una duraciéon de 65 minutos.
Grupo C Subgrupo C2: 30 preguntas de tipo tedrico, con una duracién de 50 minutos.
Agrupaciones Profesionales: 20 preguntas de tipo tedrico, con una duracién de 30 minutos.

Con objeto de lograr que el ejercicio sea lo mas equitativo posible, en la confeccién del cuestionario, el
presidente del 6rgano de seleccion velara porque, con caracter general, haya preguntas de todos los temas del
programa, sin perjuicio de que la omisién de preguntas de alguno o algunos de los temas no sera causa suficiente
para la anulacién del ejercicio.

6.2.3. Las personas aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Los
cuestionarios seran publicados por el 6rgano de seleccion en la sede electrénica del Ayuntamiento de Madrid con
posterioridad a la finalizacion del examen.

El 6rgano de seleccién, cuando publique los cuestionarios tipo test y las plantillas de respuestas, otorgara a
los/las aspirantes un plazo de tres dias habiles para que formulen las alegaciones que tengan por objeto la revision &
de las preguntas y sus correspondientes respuestas. Dichas alegaciones se formularan mediante instancia <
presentada por Registro Electrénico.

6.2.4. Los/las aspirantes seran convocados/as para el ejercicio de la oposicién en llamamiento Unico, aunque
el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los/las aspirantes a la sesion a la que hayan sido
convocados/as.
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Seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y
justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio mediante instancia presentada por Registro Electrénico,
debiendo el 6rgano de seleccién adoptar resolucion motivada a tal efecto. La no presentacion de un/a aspirante al
ejercicio en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo, quedando excluido/a en consecuencia del procedimiento selectivo.

Con el fin de garantizar los principios de agilidad y eficacia, se podra convocar la realizacidn del ejercicio de
diferentes procesos selectivos en el mismo dia y a la misma hora.

6.2.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo
o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacién
de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los/las aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el érgano de seleccion, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.2.6. El orden de actuacion de los/las opositores/as se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere
el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.2.7. Concluido el ejercicio de la fase de oposicion, el 6rgano de seleccién hara publica en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Madrid la relacion de aspirantes que hayan superado dicha fase con indicacion de
la puntuacién obtenida, otorgando un plazo de tres dias habiles para solicitar la revisién, en estos casos la
notificacion de la revision abrira el plazo de recurso de alzada.

6.3. Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar el ejercicio de
la fase oposicion.

Los/las interesados/as deberan cumplimentar en la solicitud de participacién en el proceso selectivo el
autobaremo de méritos, en el que haran constar los méritos que se establezcan y que cumplan con los requisitos
previstos en las presentes bases para su valoracion.

6.3.1. Seran objeto de valoracion los siguientes méritos:

- Experiencia profesional como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid o de sus Organismos
Auténomos en la categoria laboral equivalente a la categoria y especialidad funcionarial convocada,
conforme al Anexo de equivalencias aprobado por el Acuerdo de 6 de octubre de 2022 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba el Acuerdo de 15 de julio de 2022 de la Mesa General
de Empleo del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdnomos, regulador de los criterios y el
procedimiento para la adquisicién de la condicién de funcionario de carrera por el personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

- Ejercicios superados en anteriores procesos selectivos para acceder a la condiciéon de personal laboral fijo
en la misma categoria y especialidad funcionarial convocada, conforme al Anexo de equivalencias aprobado
por el Acuerdo de 6 de octubre de 2022 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se
aprueba el Acuerdo de 15 de julio de 2022 de la Mesa General de Empleo del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos, regulador de los criterios y el procedimiento para la adquisicion de la condicion de &
funcionario de carrera por el personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

El 6rgano de seleccion procedera a valorar los méritos alegados por los/las aspirantes en el autobaremo,
con la calificacion que corresponda a los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 7.2 de estas
bases.
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6.3.2. La acreditacion de los méritos por los/las interesados/as en su autobaremo se realizara conforme a lo
previsto a continuacion:

a) Los méritos relativos a la experiencia profesional como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid
o de sus Organismos Auténomos en la categoria convocada, alegados en el autobaremo, seran comprobados por
las unidades de personal competentes, sin que sea necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno
por los/las aspirantes.

b) Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos ordinarios o extraordinarios para acceder
a la condicién de personal laboral fijo, que haya sido alegados por los/las interesados/as en su autobaremo, seran
comprobados por las unidades de personal competentes, sin que sea necesaria la presentacion de documento
acreditativo alguno por los/las aspirantes.

6.3.3. A los efectos del cdmputo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos procesos selectivos.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo, ni se comprobaran por las
unidades de personal aquellos méritos relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos que no se hayan reflejado en el autobaremo.

SEPTIMA. Calificacién del proceso selectivo.
7.1. Calificacién de la fase de oposicion.

En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; las
preguntas no contestadas, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, y
las respuestas erroneas no tendran valoracion, redondeado al valor del segundo decimal.

El ejercicio de la fase de oposicion se calificara con un maximo de 10 puntos.

El érgano de selecciéon de cada proceso selectivo queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigible, que en ningun caso podra ser superior a la exigencia de un numero de respuestas correctas superior a la
mitad de las preguntas validas, garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as.

El érgano de seleccidn, antes de la apertura de plicas y sin conocer la identidad de los/las aspirantes, decidira
cual sera la puntuacién neta minima para superar este ejercicio, sin necesidad de que la misma se publique antes
de la celebracién del acto de apertura de plicas.

No sera necesaria la apertura de plicas en aquellos supuestos en los que no se haya presentado a la
realizacion del ejercicio mas de un/a aspirante.

7.2. Calificacion fase de concurso.

Los méritos alegados en el autobaremo, se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, conforme a los
siguientes criterios:

7.2.1. Experiencia profesional como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid o de sus Organismos
Auténomos en la categoria laboral equivalente a la categoria y especialidad funcionarial convocada, conforme al
Anexo de equivalencias aprobado por el Acuerdo de 6 de octubre de 2022 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid por el que se aprueba el Acuerdo de 15 de julio de 2022 de la Mesa General de Empleo del Ayuntamiento o
de Madrid y sus Organismos Auténomos, regulador de los criterios y el procedimiento para la adquisicion de lag
condicién de funcionario de carrera por el personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos 5
Auténomos.
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Conforme con el correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual categoria los servicios £
prestados con anterioridad en los puestos y categorias profesionales extintas o de origen, en caso de que se hayaa
modificado el nombre de la categoria.
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Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral temporal, permiso de maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcidn y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Los servicios prestados se valoraran por afios, a estos efectos se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos correspondientes, dividiéndose el resultado por trescientos sesenta y cinco (365) dias,
computandose como afio completo las fracciones igual o superiores a ciento ochenta y tres (183) dias,
despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a ciento ochenta y tres (183) dias.

Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos como personal
laboral fijo en la categoria equivalente a la categoria y especialidad funcionarial convocada, se asignara una
puntuacion de 0,5 puntos por ano, hasta un maximo de 2 puntos.

7.2.2. Se valorara con 1 punto cada ejercicio superado en anteriores procesos selectivos para acceder a la
condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid o de sus Organismos Auténomos en la categoria
laboral equivalente a la categoria y especialidad funcionarial convocada, conforme al Anexo de equivalencias
aprobado por el Acuerdo de 6 de octubre de 2022 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se
aprueba el Acuerdo de 15 de julio de 2022 de la Mesa General de Empleo del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos, regulador de los criterios y el procedimiento para la adquisicién de la condicién de
funcionario de carrera por el personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos, hasta
un maximo de 1 punto.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las
categorias profesionales de origen, cuando se hubiese producido un cambio de denominacién de estas.

7.3. Calificacion final proceso selectivo.

7.3.1. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacion
final de la fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

7.3.2. En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme al numero obtenido
en el sorteo publico que efectuara el 6rgano de seleccion y que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de
aspirantes admitidos. El/la aspirante cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el nimero obtenido en
el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los
numeros consecutivos sobre el resto.

OCTAVA. Relacion final de aprobados/as del proceso selectivo.

8.1. Finalizado el proceso selectivo, el drgano de seleccién publicara en el plazo maximo de un mes la
relacion de aprobados/as, ordenados conforme a la puntuacioén total alcanzada, con indicacion del documento
nacional de identidad conforme con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como las
calificaciones de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en la sede electronica del Ayuntamiento de
Madrid. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resoluciéon motivada.

Simultdneamente a su publicacion en la sede electrénica, el 6rgano de seleccion elevara la relacion
expresada al titular del 6rgano competente y se publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

8.2. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del
6rgano de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las presentes bases.

NOVENA. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la
lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, los/las aspirantes
propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan siempre que no obren en poder de la
Administracién o que no se hubiere permitido su consulta en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:
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a) Copia digitalizada del titulo exigido en el anexo de las presentes bases, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o
certificado de equivalencia o reconocimiento de su cualificacién profesional. En todo caso, el érgano competente
en materia de seleccion podra solicitar el documento original por razones justificadas.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido despedido o separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

c) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, certificacién expedida por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacion
penal del/de la interesado/a.

d) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en el anexo de
las presentes bases.

9.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en la base 9.1, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en estas bases o del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Nombramiento como funcionario/a de carrera y toma de posesion.

10.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera a su nombramiento como funcionario/a
de carrera por el titular del érgano competente en materia de seleccion.

Este personal tomara posesion como funcionario de carrera con caracter definitivo en el mismo puesto que
viniere ocupando, una vez transformado en puesto de trabajo de naturaleza funcionarial conforme a las
equivalencias aplicables establecidas.

La toma de posesion conllevara la extincién simultanea de la relacion laboral existente por mutuo acuerdo
hasta esa fecha en los términos establecidos en el numero 6 del apartado Il del Acuerdo de 6 de octubre de 2022
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba el Acuerdo de 15 de julio de 2022 de la
Mesa General de Empleo del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, regulador de los criterios y
el procedimiento para la adquisicion de la condicién de funcionario de carrera por el personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

10.2. El personal laboral fijo que no supere el proceso selectivo continuara en el puesto de trabajo que
desempefie -0 en el que tenga reservado-, sin que se modifique la naturaleza juridica de dicho puesto ni la de su
relacion con el Ayuntamiento.

10.3. La toma de posesiéon como funcionarios/as de carrera por los/las aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicaciéon de su nombramiento como funcionarios/as de carrera en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.
Transcurrido dicho plazo, los/las aspirantes que no hayan tomado posesion perderan todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.
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10.4. Las personas aspirantes que superen el presente proceso selectivo desde la situacion de personal
laboral en excedencia voluntaria o por incompatibilidad, con ocasion de su toma de posesion, seran declaradas en
la situacion administrativa de excedencia voluntaria por interés particular o de excedencia por prestacion de
servicios en el sector publico.

10.5. De conformidad con lo dispuesto en la letra b del apartado Il del Acuerdo de 6 de octubre de 2022 de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba el Acuerdo de 15 de julio de 2022 de la Mesa
General de Empleo del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, regulador de los criterios y el
procedimiento para la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera por el personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, en el supuesto del personal laboral fijo que tenga
suspension del contrato de trabajo con derecho a reserva de puesto de trabajo, no debera incorporarse
necesariamente al servicio activo, procediéndose en el momento de su toma de posesidbn como personal
funcionario/a de carrera a la regularizacion de su situacion atendiendo al motivo que originé dicha suspension,
conservando, en su caso, el derecho de reserva del puesto de trabajo de personal funcionario en que se haya
transformado el puesto laboral que hubiera ocupado con anterioridad.

10.6. Los/las aspirantes que resulten nombrados quedaran sometidos, desde el momento de la toma de
posesion, al régimen de incompatibilidad vigente de los/las funcionarios/as.

UNDECIMA. Comunicaciones e incidencias.

11.1. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso selectivo se
realizara a través del Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, o mediante su insercion en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Madrid.

La publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid o, en su caso, en la sede electronica del
Ayuntamiento de Madrid sera vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicion y en su caso para el concurso, asi como la que determine el inicio del cdmputo de cualquiera de los
plazos que estén establecidos y sean de aplicacion segun las bases.

11.2. Los/las aspirantes se relacionaran con el érgano competente para todas las cuestiones relativas a los
procesos selectivos a través de instancia presentada por el Registro Electrénico.
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ANEXO
REQUISITOS Y PROGRAMA ESPECIFICO DE CADA CATEGORIA A CONVOCAR

ADMINISTRACION GENERAL

Grupo A- Subgrupo Titulacion A1- Subescala Técnica

Denominacion Categoria Temas Requisitos especificos

Titulo de Grado en Derecho o en Ciencias Politicas, asi como
aquellas titulaciones de Grado que de acuerdo con su plan

TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL DE 36 de estudios presenten un perfil en ciencias juridicas, o

LA RAMA JURIDICA certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para su
expedicion.

1.- El acto administrativo: concepto y clases. Elementos. Motivacion. Eficacia. Nulidad, anulabilidad e irregularidad.
Conversion, conservacion y convalidacidon de actos administrativos. La revision de oficio.

2.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos: Principios generales, estructura del
procedimiento. Terminacion. Obligacion de la Administracion de resolver. El silencio administrativo. Terminacion
convencional. Desistimiento y renuncia. Caducidad.

3.- Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recursos.

4.- Régimen juridico de la responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de la Administracién por actos
de sus concesionarios y contratistas.

5.- La potestad sancionadora de la Administracion: principios de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador: procedimientos ordinario y simplificado.

6.- Los Contratos del Sector Publico: Naturaleza juridica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Partes en el contrato: el érgano de contratacion y el empresario: capacidad y solvencia. Objeto de los contratos.
Precio.

7.- Preparacion de los contratos: La seleccidon del contratista. Adjudicacion de los contratos. Procedimientos de
contratacion. Garantias en la contratacion del sector publico. Perfeccion y formalizacidn de los contratos. Régimen
de Invalidez.

8.- Ejecucién y modificacidn de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. Revision de precios. Extincion de
los contratos. Cesién de contratos y subcontratacion.

9.- Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Contrato de concesién de obras. Contrato de concesion
de servicios. Contrato de suministro. Contrato de servicios.

10.- La expropiacion forzosa: Naturaleza y justificacion. El procedimiento expropiatorio general. Peculiaridades del
procedimiento de urgencia. La garantia patrimonial: en particular, la reversion de bienes expropiados. Las
expropiaciones especiales.

3PG
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13.- La organizacién politica del Ayuntamiento de Madrid (II). El Alcalde, la Junta de Gobierno, los Tenientes de
Alcalde y los Concejales de Gobierno. Estatuto de los Concejales.

14.- La Administracion del Ayuntamiento de Madrid (I). Principios generales. La potestad de autoorganizacion. La
Administracién general: 6rganos directivos. La Intervencion General, la Asesoria Juridica, la Tesoreria y el Tribunal
Econdmico Administrativo de Madrid.

15.- La Administracion del Ayuntamiento de Madrid (I1). La Administracion territorial de Madrid: los Distritos. La
division del término municipal de Madrid en Distritos. La creacion de las Juntas Municipales de Distrito. Sus
competencias actuales.

16.- Procedimiento de elaboracion de las normas en el Ayuntamiento de Madrid: el procedimiento normativo comun
y el procedimiento presupuestario. Especialidades del régimen de actos y servicios y funciones publicas en la Ley
de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid.

17.- Planes urbanisticos: Concepto y valor normativo. Clases. La ordenacién del territorio de la Comunidad de
Madrid. El Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid: caracteristicas generales.

18.- Formacién y aprobacién de los Planes Urbanisticos: Procedimientos de aprobacién. Organos competentes.
Efectos de la aprobacion de los Planes. Vigencia. Modificacion y revision.

19.- Ejecucién del planeamiento urbanistico: Distribucion equitativa de beneficios y cargas. Unidades de ejecucion.
Sistemas de ejecucion.

20.- Intervencién en la edificacion y uso del suelo: La licencia urbanistica: tipologia y régimen juridico.
Declaraciones responsables. Ordenanza 6/2022, de 26 de abril, de Licencias y Declaraciones Responsables
Urbanisticas del Ayuntamiento de Madrid.

21.- El nuevo sistema de gestion de licencias de actividades: normativa reguladora. Las entidades colaboradoras.
Los procedimientos de gestion y control de actividades. Régimen sancionador.

22.- Disciplina urbanistica (l): justificacion y ejercicio. La Protecciéon de la legalidad urbanistica: Obras,
construcciones y usos sin licencia. Obras, construcciones y usos con licencia.

23.- Disciplina urbanistica (Il): Infracciones urbanisticas y su sancién: Régimen general y especifico. Competencia
y Procedimiento. Prescripcion.

24 .- El deber de conservacion: Las 6rdenes de ejecucion. La declaracion de ruina. Ordenanza sobre conservacion,
rehabilitacion y estado ruinoso de las edificaciones del Ayuntamiento de Madrid.

25.- El personal al servicio de las Entidades locales: Seleccion. Provision de puestos de trabajo. La carrera
administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y
deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad penal y civil de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Régimen disciplinario. Derechos econémicos. Evaluacién del desempefio.

26.- Relaciones laborales en la Administracion publica: 6rganos de representacion, determinacion de las
condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones publicas. El proceso de
negociacion colectiva. Los derechos de sindicacién y huelga en el ambito del sector publico.

27.- La gestion tributaria en la Administracion local: especial referencia a los municipios de gran poblacién. La
potestad reglamentaria en materia tributaria Las ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion.

28.- Régimen juridico de la recaudacion: El pago y otras formas de extincion de las deudas. Aplazamiento y
Fraccionamiento. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via
de apremio.

29.- Revisién de actos en materia tributaria: El recurso de reposicion. La reclamacion Econédmico-Administrativa en
el Ayuntamiento de Madrid. Procedimiento econémico-administrativo.
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30.- Elrégimen juridico de las tasas, los precios publicos y las contribuciones especiales. Las tarifas de los servicios
publicos.

31.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestidn catastral. Gestion
tributaria. Inspeccién catastral.

32.- El Impuesto sobre Actividades Econdémicas: Naturaleza: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:
las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestidn censal. Gestion tributaria. Inspeccion. El Impuesto sobre
Vehiculos de Traccidon Mecanica: Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible, cuota y devengo.
Gestion.

33.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras: Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible. Cuota y devengo. Gestion. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana: Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

34 .- Presupuesto de las Entidades locales: Principios. Integraciéon y documentos de que constan. Procedimiento
de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Especial referencia al Ayuntamiento
de Madrid.

35.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos
especificos.

36.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

Denominacion Categoria Temas Requisitos especificos

Titulo de Grado en Economia o en Administracion y
Direccion de Empresas o en Ciencias Actuariales y
Financieras, asi como aquellas titulaciones de Grado que de
36 acuerdo con su plan de estudios presenten un perfil en
ciencias econémicas, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para su expedicion.

TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL DE
LA RAMA ECONOMICA

1.- Presupuesto publico. Caracteristicas del presupuesto y ciclo presupuestario: Principios presupuestarios.
Técnicas presupuestarias para la eficiencia. Estructura y contenido del Presupuesto.

2.- La financiacion de las Haciendas Locales: Recursos financieros de las Haciendas Locales. Examen Especial
del Impuesto sobre actividades Econdmicas y del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. La gestidn catastral

3.- El Presupuesto General de las Entidades locales: Concepto, contenido, elaboracion y aprobacion. Las Bases (5

de ejecucion. La prorroga presupuestaria. Estructura presupuestaria: clasificaciones. Los créditos del presupuesto &

de gastos.
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4.- Ejecucion del Presupuesto: Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion. Gastos &
e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. Laxz
tramitacién anticipada de gastos.
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5.- La Tesoreria de las Entidades locales: funciones. El principio de unidad de caja. La realizacién de los pagos:
prelacion. Procedimientos y medios de pago. El plan de disposicion de fondos. El estado de conciliacion.

6.- La liquidacién del Presupuesto: Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos
con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

7.- La cuenta general de las Entidades locales: Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad local y sus
Organismos auténomos: contenido y justificacion. Las cuentas de las Sociedades mercantiles. Tramitacion de la
Cuenta General. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion y a otras Administraciones
publicas.

8.- El control interno de la actividad econémico-financiera y presupuestaria local (1): La funcién interventora o de
fiscalizacion: ambito subjetivo, objetivo y modalidades. Los reparos. Los informes preceptivos de Intervencion.

9.- El control interno de la actividad econdmico-financiera y presupuestaria local (Il): El control financiero: ambito
subjetivo, objetivo, procedimientos e informes. Las Normas de Auditoria del Sector Publico. Los controles de
eficacia y eficiencia.

10.- El control externo de la actividad econdmico-financiera del Sector Publico local (l): La fiscalizacién de las
Entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los drganos de control externo de las Comunidades Autdbnomas.

11.- El control externo de la actividad econémico-financiera del Sector Publico local (ll): La responsabilidad
contable: concepto, supuestos y procedimientos. La competencia del Tribunal de Cuentas y la de los 6rganos de
control externo de las Comunidades Auténomas.

12.- El control externo de la actividad econdmico-financiera del Sector Publico local (lll): La Camara de Cuentas
de la Comunidad de Madrid. Naturaleza, ambito de actuacion y funciones. La funcién fiscalizadora. La funcién
consultiva. Organizacion. Relaciones institucionales.

13.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

14.- La gestidn, inspeccién y recaudacion de los recursos locales. La revision en via administrativa de los actos de
gestion tributaria dictados por las entidades locales. La gestion y recaudacién de recursos por cuenta de otros
entes publicos.

15.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestidn catastral. Gestion
tributaria. Inspeccién catastral.

16.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:
las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal. Gestion tributaria. Inspeccién censal.

17.- El Impuesto sobre Vehiculos de traccién Mecanica: Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible, cuota y devengo. Gestion.

18.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras: Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible. Cuota y devengo. Gestion. El Impuesto sobre el incremento del valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana: Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

19.- El régimen juridico de las tasas y los precios publicos: Las tasas. Concepto. Hecho imponible. Sujetos pasivos.
Devengo. Base imponible. Tipo de gravamen y deuda tributaria. Los precios publicos. Concepto. Obligados al pago.
Cuantia. Devengo.

20.- Las contribuciones especiales: Concepto. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Criterios
de reparto. Cuota. Beneficios fiscales. Anticipo y aplazamiento de cuotas. Colaboracién ciudadana. Las cuotas de
urbanizacion.

21.- La participaciéon de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Criterios de distribucién y reglas de evolucién. Regimenes especiales
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22.- Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad.
Normalizacién Contable y principios generales aceptados.

23.- La financiacién basica propia (patrimonio neto) y basica ajena (pasivo no corriente).

24 .- Tratamiento de los activos: El inmovilizado (activo no corriente). Los activos corrientes: las existencias. Resto
de activos.

25.- Los pasivos corrientes.
26.- Gastos, Ingresos y Resultados.

27 .- El analisis patrimonial: Analisis del balance de situacion y el equilibrio patrimonial. Ratios que relacionan las
masas de activo y pasivo.

28.- El analisis econdmico. Composicion y evolucion de la cuenta de resultados. Punto muerto. Rotaciones. Periodo
medio de maduracion. Rentabilidades.

29.- El analisis financiero. Estructura financiera. Equilibrio de la estructura financiera.
30.- Modelo de Contabilidad Local segun Orden HAP/1781/2013 de 20 de septiembre.

31.- El Calculo Financiero. Valor del dinero en el tiempo. Los tipos de interés. Las leyes financieras de
capitalizacion, actualizacion y descuento.

32.- Rentabilidad de las operaciones financieras. Tipo de interés nominal y tipo efectivo anual. Rentabilidad Nominal
y Rentabilidad real. Tasa geométrica de rentabilidad. Tasa Interna y Tasa efectiva de rentabilidad.

33.- Rentas financieras: Inmediatas, fraccionadas, diferidas y anticipadas.
34 .- Aplicaciones de las rentas financieras al calculo del coste de capital.

35.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos
especificos.

36.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

Grupo A- Subgrupo Titulacion A2- Subescala Gestion

Denominacion Categoria Temas Requisitos especificos

Titulo de Grado, Ingenieria, Arquitectura o Diplomatura
Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para su expedicion.

TECNICO/A DE GESTION 16

1.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I):
Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos
administrativos.
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2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I): Garantias del procedimiento. Iniciacion, Ordenacion e Instruccion.
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3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(ll): Finalizacién del procedimiento. La tramitacion simplificada. Ejecucion.

4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(IV): Revision de oficio. Recursos administrativos.

5.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l): Disposiciones Generales. Organos
de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Il): Funcionamiento electronico del sector
publico. Los convenios. Relaciones interadministrativas.

7.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (1): Objeto y ambito de aplicacion. Contratos del sector publico. Organos de contratacion. Disposiciones
generales sobre la contratacion del sector publico.

8.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (l): Partes en el contrato. Objeto, precio y cuantia del contrato. Garantias exigibles en la contratacion del
sector publico.

9.-LalLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones Generales. El municipio.
Disposiciones comunes a las entidades locales. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion.

10.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid: el Gobierno Municipal. El Pleno. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

11.- La Administracion territorial de Madrid: Los Distritos.

12.- Ordenanza 6/2022, de 26 de abril, de Licencias y Declaraciones Responsables Urbanisticas del Ayuntamiento
de Madrid: Disposiciones generales. Informacién urbanistica. Régimen general de los medios de intervencion.
Declaraciones responsables en materia de urbanismo.

13.- Personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de
personal. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados
publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio. Derechos
retributivos. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

14.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: Ambito de aplicacion. Recursos de las entidades locales. Normas generales de los
tributos. Imposicién y ordenacion de los tributos locales.

15.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de
la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos .,
especificos.
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Grupo C- Subgrupo Titulacién C1- Subescala Administrativa

Denominacion Categoria Temas Requisitos especificos

Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o certificacion
ADMINISTRATIVO/A 10 académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para su expedicion.

1.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (l): el Gobierno Municipal. El Pleno. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

2.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (ll): Administraciéon Publica. La
Intervencion General. La Tesoreria. El Tribunal Econdmico-Administrativo Municipal.

3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1):
Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos
administrativos.

4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I): Garantias del procedimiento. Iniciacion, Ordenacion e Instruccion.

5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I): Finalizacién del procedimiento. Revision de oficio. Recursos administrativos.

6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones Generales. Organos de
las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

7.- Personal al servicio de la Administracién Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de personal.
Derechos de los empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio. Ordenacion de la actividad
profesional.

8.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014: Objeto y ambito de aplicacién. Contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario y adjudicacion de los contratos.

9.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicaciéon y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos
especificos.

10.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

Grupo C- Subgrupo Titulacion C2- Subescala Auxiliar

Denominacion Categoria Temas Requisitos Especificos

Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional Béasica o equivalente, o certificacién académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para su expedicion.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 8

1.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1):
Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos
administrativos.
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2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(1N Iniciaciéon, ordenacion, Instruccion, Finalizacion y Ejecucion del procedimiento. Los recursos administrativos.
Conceptos y clases.

3.- El Personal al servicio de la Administracién Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de
personal. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

4.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: Impuestos, Tasas, Contribuciones especiales y Precios publicos.

5.- Ofimética (l): Programa de tratamiento de textos "Microsoft Office 365: Word”: Principales funciones y utilidades.
Creacion y estructuracion del documento. Gestion, grabacién, recuperacién e impresion de ficheros.
Personalizacién del entorno de trabajo.

6.- Ofimatica (II): Programa de hoja de célculo "Microsoft Office 365: Excel”: Principales funciones y utilidades.
Tablas. Consultas. Formularios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculacion y exportacion de datos.

7.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos
especificos.

8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

ADMINISTRACION ESPECIAL

Grupo A- Subgrupo Titulacion A1

Denominacion Categoria Temas Requisitos especificos

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulo
que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, o
certificacion académica que acredite haber realizado y

TECNICO/A SUPERIOR CIENCIAS 29 aprobado los estudios completos necesarios para su
ACTIVIDAD FISICAYY DEPORTE expedicion.

Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

1.- La Ley de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid en el sistema de fuentes del Derecho local. Posicion de
la LCREM en relacién con la legislacién del Estado y de la Comunidad auténoma de Madrid. Ley especial y poder
normativo municipal.

(V]
2.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004 &
(1): las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las Areas de Gobierno; Organos centrales X
directivos. Niumero y denominacién de las actuales Areas de Gobierno.

3.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administraciéon del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004
(I): los Distritos: Disposiciones Generales. El Concejal Presidente. Estructura administrativa.
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4.- El personal al servicio de la Administraciéon Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de
personal. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados
publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio. Derechos
retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

5.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las
tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

6.- Ley 15/1994, de 28 de diciembre, del Deporte de la Comunidad de Madrid: Titulo I: De los principios generales.
Titulo II: De la actividad deportiva. Titulo lll: De la administracion publica deportiva. Titulo VI: De las infraestructuras
deportivas.

7.- Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte de la
Comunidad de Madrid.

8.- Decreto 57/2024, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 6/2016,
de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid,
en relacioén con la comunicacion previa y los procedimientos de acreditacion para el ejercicio de las profesiones del
deporte, asi como el aseguramiento de la responsabilidad civil por la prestacion de servicios deportivos.

9.- Reglamento sobre la utilizacion de las instalaciones y servicios deportivos municipales, aprobado por acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento de Madrid el 26 de septiembre de 2012.

10.- Régimen regulador de servicio deportivo municipal (I): Decreto vigente del/de la titular del Area Delegada de
Deporte por el que se establecen los criterios generales de programacion de los servicios dirigidos de los centros
deportivos municipales: Criterios generales de los programas de servicios deportivos dirigidos.

11.- Régimen regulador de servicio deportivo municipal (I1): Decreto vigente del/de la titular del Area Delegada de
Deporte por el que se establecen los criterios generales de programacion de los servicios dirigidos de los centros
deportivos municipales: Diferentes programas deportivos y servicios.

12.- Régimen regulador de servicio deportivo municipal (ll1): Normativa general de regulacion de las competiciones
deportivas municipales “Juegos Deportivos Municipales” y Trofeos “Copa de Primavera”.

13.- Régimen regulador de servicio deportivo municipal (IV): Decreto vigente del/de la titular del Area Delegada de
Deporte por el que se el calendario y los criterios de programacién de actividades dirigidas en los centros deportivos
municipales para la temporada en vigor.

14.- Régimen regulador de servicio deportivo municipal (V): Decreto vigente del/de la titular del Area Delegada de
Deporte por el que se aprueba la instruccion para la inscripcion en actividades deportivas dirigidas de renovacion
mensual.

15.- Gestion (I): Direccién y organizacion de la actividad fisica y el deporte. Analisis y evolucién de la Estructura de
las Organizaciones de Actividad Fisica y Deporte. Los Equipamientos y Espacios Deportivos: Generalidades.
Equipamientos Deportivos: Salas y Pabellones, Piscinas y Pistas y Campos Grandes. Equipamientos Deportivos:
Entornos Educativos.

16.- Gestion (ll): Los Servicios y programas de actividad fisica y deporte: Consideraciones Previas y Tipologia. Los
Servicios y programas de actividad fisica y deporte: direccién, diagnéstico, planificacion y evaluaciéon de los
distintos tipos de servicios y programas. Introduccién al Marketing en las Organizaciones Deportivas. Introduccién

a los Eventos Deportivos.
(V]

17.- Mantenimiento y desarrollo de la resistencia: Concepto y caracteristicas de la resistencia. Adaptaciones con
el entrenamiento de resistencia. Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo de la resistencia: El uso de &
la musica como parte integrante de la sesion, entrenamiento intervalico, entrenamiento polarizado, accion periférica =
cardiaca, ciclo-sala. Entrenamiento de resistencia en poblaciones especiales.
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18.- Mantenimiento y desarrollo de la fuerza: Concepto y caracteristicas de la fuerza. Adaptaciones con el
entrenamiento de fuerza. Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo de la fuerza: encoders, circuitos, ©
entrenamiento funcional, hipopresivos, EMS. Entrenamiento de fuerza en poblaciones especiales.
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19.- Mantenimiento y desarrollo de la velocidad y potencia: Concepto y caracteristicas de la velocidad y potencia.
Adaptaciones con el entrenamiento de velocidad y potencia. Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo
de la velocidad y potencia: Sprint interval training, pliometria, entrenamiento facilitado y resistido, HIPT.
Entrenamiento de velocidad y potencia en poblaciones especiales.

20.- Mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: Concepto y caracteristicas de la flexibilidad. Adaptaciones con el
entrenamiento de flexibilidad. Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: estiramientos
dinamicos y nuevas tendencias (yoga, pilates). Entrenamiento de flexibilidad en poblaciones especiales.

21.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos
especificos.

22.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevenciéon. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

Denominacion Categoria Especialidad Temas Requisitos especificos
Grado o Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, o
B BIOLOGIA certificacion académica que acredite haber realizado y
TECNICO/A SUPERIOR (a extinguir) 22 aprobado los estudios completos necesarios para su

expedicion.

1.- La Ley de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid en el sistema de fuentes del Derecho local. Posicién de
la LCREM en relacién con la legislacion del Estado y de la Comunidad auténoma de Madrid. Ley especial y poder
normativo municipal.

2.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (l): el Gobierno municipal. El Pleno. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

3.- La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (II): Administracion Publica. La
Intervencion General. La Tesoreria. El Tribunal Econdémico-Administrativo Municipal. Organismo Auténomo
Agencia Tributaria Madrid. La Asesoria Juridica.

4.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004
(1): las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las Areas de Gobierno; Organos centrales
directivos. Niumero y denominacién de las actuales Areas de Gobierno.

5.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004
(I): los Distritos: Disposiciones Generales. El Concejal Presidente. Estructura administrativa.

6.- El personal al servicio de la Administraciéon Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de
personal. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados
publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio. Derechos ©
retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

7.- La Ley 42/2007, del Patrimonio Natural y la Biodiversidad: Titulo Preliminar. Titulo I: Instrumentos para el
conocimiento y la planificacion del patrimonio natural y de la biodiversidad.

8.- La Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la informacién, de participacion @
publica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente: Disposiciones generales. Derecho de acceso a la®
informacion ambiental. Derecho de participacién publica en asuntos de caracter medioambiental.
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9.- La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental: Evaluaciéon ambiental estratégica (1): Ambito de
aplicacion, procesos y competencias. Estudios y documentos ambientales: naturaleza y contenido.
Pronunciamientos ambientales finalizadores de los procesos: naturaleza y contenido.

10.- La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental: Evaluacion ambiental estratégica (I1): incidencia
ambiental de la planificacion territorial y sectorial, en especial los planes urbanisticos, energéticos, de
infraestructuras y de gestion de residuos, sus principales efectos y medidas preventivas y correctoras.

11.- La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental: La evaluacién de impacto ambiental. Ambito de
aplicacion, procedimientos y competencias. Estudios y documentos ambientales: naturaleza y contenido.
Pronunciamientos ambientales finalizadores de los procesos: naturaleza y contenido.

12.- Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid: Disposiciones generales.
Analisis ambiental de planes y programas. Evaluacion ambiental de actividades. Ordenanza sobre la Evaluacién
Ambiental de Actividades, de 27 de enero de 2005: Disposiciones generales. Régimen juridico y procedimiento.
Inspecciodn Vigilancia y control.

13.- Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental: Disposiciones generales. Atribucién de
responsabilidades. Prevencién, evitacion y reparacién de dafos medioambientales. Normas aplicables a los
procedimientos de exigencia de responsabilidad medioambiental. El Real Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad
Medioambiental: Disposiciones generales. Reparacion de los dafios medioambientales.

14.- La Ordenanza de Proteccion de la Salubridad Publica en la Ciudad de Madrid, de 28 de mayo de 2014.: Titulo
Preliminar: Disposiciones Generales. Titulo |: Prevencién y Correccion de la contaminacién acustica y térmica.

15.- Ley 1/2024, de 17 de abril, de Economia Circular de la Comunidad de Madrid: Disposiciones generales. Las
Entidades Locales en materia de residuos. Produccion y gestion de residuos. La Estrategia de Economia Circular
de la Comunidad de Madrid (2025-2032): planes de gestion para la prevencion de residuos.

16.- Ordenanza 12/2022, de 20 de diciembre, de Limpieza de los Espacios Publicos, Gestion de Residuos y
Economia Circular del Ayuntamiento de Madrid: Disposiciones generales. Limpieza del espacio publico. Gestion
de los residuos municipales: Régimen general de los residuos municipales. Competencia del servicio y obligaciones
de las personas usuarias y productoras. Recipientes para el depdsito de residuos. Separacion, depdsito y recogida
de los residuos generales.

17.- Ordenanza 4/2021, de 30 de marzo, de Calidad del Aire y Sostenibilidad del Ayuntamiento de Madrid:
Disposiciones generales. Emisores fijos. Actividades y asimilables. Vehiculos de motor y ciclomotores. Otros
emisores en el medioambiente exterior.

18.- Ordenanza de Proteccion contra la Contaminaciéon Acustica y Térmica, de 25 de febrero de 2011:
Disposiciones generales. Prevencién y correccion de la contaminacién acustica y térmica.

19.- El agua de consumo. Definicion. Tratamientos: desinfeccion y cloracion. Ordenanza de Gestion y Uso Eficiente
del Agua en la Ciudad de Madrid, de fecha 31 de mayo de 2006. El Sistema de Informacién Nacional de Aguas de
Consumo (SINAC).

20.- El Reglamento (UE) 2017/625 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de marzo de 2017, relativo a los
controles y otras actividades oficiales realizados para garantizar la aplicacion de la legislacion sobre alimentos y
piensos, y de las normas sobre salud y bienestar de los animales, sanidad vegetal y productos fitosanitarios:
Laboratorios oficiales de referencia.

XA3PG
Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

21.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la <
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real &
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de &
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y susE
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos
especificos.
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22.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

Denominacion Categoria Temas Requisitos especificos

Titulacion de Grado, Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios
para su expedicion.

TECNICO/A SUPERIOR DE MEDIO AMBIENTE 22

1.- La Ley de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid en el sistema de fuentes del Derecho local. Posicion de
la LCREM en relacién con la legislacién del Estado y de la Comunidad auténoma de Madrid. Ley especial y poder
normativo municipal.

2.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (l): el Gobierno municipal. El Pleno. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

3.- La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (II): Administracion Publica. La
Intervencion General. La Tesoreria. El Tribunal Econdémico-Administrativo Municipal. Organismo Auténomo
Agencia Tributaria Madrid. La Asesoria Juridica.

4.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004
(1): las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las Areas de Gobierno; Organos centrales
directivos. NUumero y denominacién de las actuales Areas de Gobierno.

5.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004
(I): los Distritos: Disposiciones Generales. El Concejal Presidente. Estructura administrativa.

6.- El personal al servicio de la Administraciéon Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de
personal. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados
publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio. Derechos
retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

7.- Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de Calidad del Aire y Proteccién de la Atmdsfera: Disposiciones generales.
Evaluacion y gestion de la calidad del aire. Prevencion y control de las emisiones. Planificacion.

8.- Ordenanza 4/2021, de 30 de marzo, de Calidad del Aire y Sostenibilidad: Disposiciones generales. Vehiculos
de motor y ciclomotores. Mejora de la calidad del aire. Medidas de eficiencia energética y uso de energias
renovables.

9.- Plan de Calidad del Aire de la Ciudad de Madrid y Cambio Climatico (Plan A).

10.- Acuerdo de 22 de mayo de 2025 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se aprueban las
directrices para la sostenibilidad de los eventos en la ciudad de Madrid: directrices para la sostenibilidad de los
eventos en la ciudad de Madrid.

11.- Directiva 2023/1791 del Parlamento Europeo y del Consejo de 13 de septiembre de 2023 relativa a la eficiencia
energética y por la que se modifica el Reglamento 2023/955: objeto, ambito de aplicacion, defiiciones y objetivos
de eficiencia energética. Funcion ejemplarizante del sector publico.

12.- Directiva 2024/1275 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de abril de 2024, relativa a la eficiencia ©
energética de los edificios: Edificios nuevos. Edificios existentes. Energia solar en los edificios. Edificios de cero ©
emisiones. Pasaporte de renovacion. Instalaciones técnicas de los edificios. Infraestructura de la movilidad %
sostenible.

13.- Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacién de
la eficiencia energética de los edificios.

CJBWITN2IYQXA3P!
Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

14.- Decreto de 23 de noviembre de 2021 del Delegado del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad por <
el que se aprueba la actualizacién del programa MADRID COMPENSA.
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15.- MADRID 360: acciones para la adaptacion climatica de la ciudad de Madrid (1): objetivos para la adaptacion
climatica de la ciudad de Madrid.

16.- MADRID 360: acciones para la adaptacion climatica de la ciudad de Madrid (Il): proyectos demostradores de
adaptacion climatica.

17.- Acuerdo de 16 de junio de 2022 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de ahorro y eficiencia energética en el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
autébnomos.

18.- Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la informacién, de participacion
publica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente: Disposiciones generales. Derecho de acceso a la
informacion ambiental. Derecho de participacién publica en asuntos de caracter medioambiental.

19.- Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental: La evaluacién de impacto ambiental. Ambito de
aplicacion, procedimientos y competencias. Estudios y documentos ambientales: naturaleza y contenido.
Pronunciamientos ambientales finalizadores de los procesos: naturaleza y contenido.

20.- Plan de accién del area demostradora de accion climatica del centro de negocios Chamartin - Madrid Nuevo
Norte: medidas para la neutralidad climatica en el ADAC centro de negocios Chamartin: Generacién renovable.
Movilidad. Infraestructuras verdes y azules.

21.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos
especificos.

22.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevenciéon. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

Denominacion Categoria Temas Requisitos especificos

Los aspirantes deben reunir las siguientes titulaciones:

a) Estar en posesion del titulo de Grado o Licenciado/a,
Ingeniero/a, Arquitecto/a, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para su expedicion.

b) Master universitario oficial que habilite para el desempefio
de funciones de la categoria, de conformidad con el articulo
22 37.2 y el Anexo VI del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

TECNICO/A SUPERIOR DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Asimismo, en defecto del master oficial, sera valida la
certificacion expedida al amparo de la disposicién transitoria
tercera del Real Decreto anteriormente mencionado, obtenida
antes del 24 de marzo de 2010, conforme a lo dispuesto en la
disposicién adicional primera del Real Decreto 337/2010, de 19
de marzo.

YQXA3PG

1.- La Ley de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid en el sistema de fuentes del Derecho local. Posicion de 5
la LCREM en relacion con la legislacion del Estado y de la Comunidad auténoma de Madrid. Ley especial y poder £
normativo municipal.

N

CJBW
Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

2.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (l): el Gobierno municipal. El Pleno. EI Z
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.
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3.- La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (II): Administracion Publica. La
Intervencion General. La Tesoreria. El Tribunal Econdémico-Administrativo Municipal. Organismo Auténomo
Agencia Tributaria Madrid. La Asesoria Juridica.

4.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004
(1): las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las Areas de Gobierno; Organos centrales
directivos. Numero y denominacion de las actuales Areas de Gobierno.

5.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administraciéon del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004
(I): los Distritos: Disposiciones Generales. El Concejal Presidente. Estructura administrativa.

6.- El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de
personal. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados
publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempefio. Derechos
retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

7.- Concepto de condiciones de trabajo y puesto de trabajo. Dafios derivados del trabajo. Objeto y necesidad de la
prevencion de riesgos laborales. Los principios de la accion preventiva. Prevencidn de riesgos laborales y
relaciones con otros ambitos normativos: industrial, sanitario, educativo y medioambiental.

8.- Guia técnica de para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestion de
la empresa.

9.- Las disciplinas preventivas: seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada,
medicina del trabajo. El trabajo multidisciplinar en prevencion.

10.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre: contenido, significado general y naturaleza. La aplicaciéon de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en las Administraciones Publicas. La Prevencion de Riesgos Laborales en el
Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus organismos autbnomos.

11.- Derechos y deberes: el derecho de los trabajadores a la proteccién frente a los riesgos laborales. El deber
empresarial de proteccién. Situaciones de riesgo grave e inminente. Proteccidon de trabajadores especialmente
sensibles a riesgos. Obligaciones de los trabajadores.

12.- Consulta y participacion de los trabajadores: el deber de consulta del empresario. Los derechos de
participacion y representacion especifica de los trabajadores. Los Delegados de Prevencion, su designacion,
garantias, competencias y facultades. EI Comité de Seguridad y Salud.

13.- El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion:
la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa. El Plan de prevencion de riesgos laborales. La
organizacion de recursos para las actividades preventivas y sus diferentes modalidades y requisitos.

14.- Responsabilidades con relacion a la prevencion: responsabilidades administrativas y su compatibilidad con las
de otro orden. Las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Las actuaciones de los técnicos
habilitados de los Organos técnicos en materia preventiva de las comunidades auténomas.

15.- Conceptos de salud y prevencion. Concepto y objetivos de la medicina del trabajo. Patologias de origen laboral.
Vigilancia de la salud. Promocién de la salud. Las enfermedades profesionales.

16.- Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a lap
utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual. Guia técnica del INSST para la utilizacion por
los trabajadores de equipos de proteccién individual.

17.- La formacion en prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. La planificacion de la formacion
en la empresa. El diagnéstico de necesidades. La definicidn de los objetivos. La determinacion de los programas.
Métodos y técnicas de formacién. La ensefanza a distancia y las nuevas tecnologias aplicadas a la formacion. La
evaluacion de la formacion.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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18.- Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo. Guia técnica del INSST para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de los
lugares de trabajo.

19.- Medidas de emergencia y autoproteccién. Articulo 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Norma
Basica de Autoproteccion. Aspectos basicos sobre seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

20.- Utilizacion de equipos de trabajo: el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre utilizacién por los
trabajadores de los equipos de trabajo. Analisis y evaluacién de riesgos. Procedimientos de adecuacion y puesta
en conformidad de equipos de trabajo. Guia técnica del INSST para la evaluacion y prevencion de los riesgos
relativos a la utilizacién de los equipos de trabajo.

21.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos
especificos.

22.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevenciéon. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

Denominacion Categoria Temas Requisitos especificos
. ) Titulacion de Grado, Licenciatura, Ingenieria o
TECNICO/A SUPERIOR DE TECNOLOGIAS DE 29 Arquitectura, o certificacion académica que acredite haber
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION realizado y aprobado los estudios completos necesarios

para su expedicion.

1.- La Ley de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid en el sistema de fuentes del Derecho local. Posicion de
la LCREM en relacién con la legislacion del Estado y de la Comunidad auténoma de Madrid. Ley especial y poder
normativo municipal.

2.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (l): el Gobierno municipal. El Pleno. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

3.- La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (II): Administracion Publica. La
Intervencion General. La Tesoreria. ElI Tribunal Econdmico-Administrativo Municipal. Organismo Auténomo
Agencia Tributaria Madrid. La Asesoria Juridica.

4.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004
(1): las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las Areas de Gobierno; Organos centrales
directivos. NUumero y denominacién de las actuales Areas de Gobierno.

5.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004
(I): los Distritos: Disposiciones Generales. El Concejal Presidente. Estructura administrativa.

6.- El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de
personal. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados
publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacién del desempefio. Derechos ¥
retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

7.- Accesibilidad, disefio universal y usabilidad: Real Decreto 1494/2007 sobre condiciones basicas para el acceso
de las personas con discapacidad a las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la
informacion y medios de comunicacion social.
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8.- Herramientas de planificacion y control de gestién de la funcion del directivo de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién en la Administracion. El cuadro de mando.
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9.- Organizacion y funcionamiento de un Centro de Sistemas de Informacién. Modelos de gobierno de las
Tecnologias de la Informacion y su descripcion en los diferentes estandares existentes: gestion de servicios e
infraestructuras TIC, gestidn del valor de las TIC, Acuerdos de nivel de servicio, Gestién de incidencias. ITIL v4,
ISO 20000, ISO 19770-1.

10.- La proteccion juridica de los programas de ordenador. Licencias abiertas de software y de contenidos. Los
medios de comprobacion de la legalidad y control del software.

11.- Organizaciones basadas en datos. La informaciéon como activo. Planificacién, disefo, ejecucion y evaluacion
de politicas publicas basadas en datos.

12.- Las Normas Técnicas de Interoperabilidad. Interoperabilidad de los documentos y expedientes electronicos y
normas para el intercambio de datos entre Administraciones Publicas.

13.- Seguridad de la Informacion: Analisis y gestion de riesgos. Herramientas. Adecuacién al Esquema Nacional
de Seguridad. CCN-STIC.

14.- La gestion de la compra publica de tecnologias de la informacién.
15.- La adquisicion de sistemas: estudio de alternativas, evaluacién de la viabilidad y toma de decision.
16.- Alternativas basicas de decision en el campo del equipamiento hardware y software.

17.- Redes de area local. Arquitectura. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos de
interconexion. Gestién de dispositivos. Administracion de redes LAN. Funcionalidades especificas de IPv6. Gestion
de usuarios en redes locales.

18.- Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y caracteristicas. Su implantacion en las
organizaciones. Modelo de capas: servidores de aplicaciones, servidores de datos, granjas de servidores.

19.- La seguridad en redes. Tipos de ataques y herramientas para su prevencién: cortafuegos, control de accesos
e intrusiones, técnicas criptograficas, etc. Medidas especificas para las comunicaciones moviles.

20.- La seguridad en el nivel de aplicacién. Tipos de ataques y proteccidn de servicios web, bases de datos e
interfaces de usuario.

21.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicaciéon y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos
especificos.

22.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencién. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

Denominacion Categoria Temas Requisitos especificos

Titulo de Grado en Medicina o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion
| regulada, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
MEDICO/A 22 estudios completos necesarios para su expedicion.

Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

1.- La Ley de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid en el sistema de fuentes del Derecho local. Posicion de
la LCREM en relacién con la legislacién del Estado y de la Comunidad auténoma de Madrid. Ley especial y poder
normativo municipal.
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2.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (l): el Gobierno municipal. El Pleno. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.
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3.- La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (II): Administracion Publica. La
Intervencion General. La Tesoreria. El Tribunal Econdémico-Administrativo Municipal. Organismo Auténomo
Agencia Tributaria Madrid. La Asesoria Juridica.

4.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004
(1): las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las Areas de Gobierno; Organos centrales
directivos. NUumero y denominacién de las actuales Areas de Gobierno.

5.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004
(I): los Distritos: Disposiciones Generales. El Concejal Presidente. Estructura administrativa.

6.- El personal al servicio de la Administraciéon Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de
personal. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados
publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio. Derechos
retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

7.- Normativa basica en materia de Sanidad: Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 44/2003, de 21
de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacion
Sanitaria de la Comunidad de Madrid.

8.- Salud publica: Concepto de salud y enfermedad. Prevencién y promocion de la salud.

9.- Actuacién del profesional de medicina en un Centro Deportivo Municipal (CDM). Coordinacion de la asistencia
sanitaria urgente en CDM. Coordinacién con otros profesionales del centro de trabajo (enfermeria, profesionales
del deporte, vigilantes-socorristas).

10.- Aspectos administrativos a desarrollar en el Servicio Sanitario del Centro Deportivo Municipal. Elaboracion de
informes de asistencia sanitaria y sistemas de registro en los Centros Deportivos Municipales. CronosSite.
Proteccion de datos en CronosSite.

11.- Ultimas recomendaciones ERC 2021. Soporte Vital Basico y Soporte Vital Avanzado adulto.
12.- Ultimas recomendaciones ERC 2021. Soporte Vital Basico y Soporte Vital Avanzado pediatrico.

13.- Ultimas recomendaciones ERC 2021. Soporte Vital Basico y Soporte Vital Avanzado en situaciones especiales:
anafilaxia, hipo/hiperpotasemia, neumotoérax a tensién, ahogamiento, obesidad, embarazo.

14.- Farmacologia de uso habitual en el ambito de las Urgencias y Emergencias. Vias de administracion de
farmacos vy fluidos.

15.- Protocolos habituales de pruebas de esfuerzo (aerdbicas y anaerébicas). Tipos de ergdmetros.

16.- Valoracion de las cualidades fisicas basicas: Resistencia. Fuerza. Velocidad. Flexibilidad y Coordinacion.
Mejora con el entrenamiento deportivo.

17.- Prescripcion del ejercicio en el mantenimiento de la salud. Recomendaciones de la OMS. Receta deportiva.

18.- Rehabilitacion cardiaca: beneficios, indicaciones, contraindicaciones, fases, protocolos y metodologia. La Fase
Il del programa de Acondicionamiento Cardiovascular en los CDM del Ayuntamiento de Madrid.

19.- Efectos del entrenamiento sobre el organismo: Fatiga muscular. Sobre entrenamiento. Deteccién y tratamiento.

20.- Nutricion en la actividad fisica. La dieta: antes, durante y después del ejercicio. Trastornos de la conducta
alimentaria: criterios diagnosticos. Evaluacién y tratamiento.

XA3PG

21.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de lag
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real g
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, &mbito de &
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus=
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivosg
especificos. 3
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22.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

Grupo A- Subgrupo Titulacion A2

Denominacion Categoria Temas Requisitos especificos
. Ingenieria Técnica Industrial o titulo que habilite para el ejercicio de esta
INGENIERO/A TECNICO/A 16 profesién regulada, o certificacion académica que acredite haber
INDUSTRIAL realizado y aprobado los estudios completos necesarios para su
expedicion.

1.- La Ley de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid en el sistema de fuentes del Derecho local. Posicién de
la LCREM en relacién con la legislacion del Estado y de la Comunidad auténoma de Madrid. Ley especial y poder
normativo municipal.

2.- La organizacion politica del Ayuntamiento de Madrid. El Pleno y sus Comisiones. Instrumentos de control de la
accion del Gobierno. La Secretaria General del Pleno. El Alcalde, la Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde
y los Concejales de Gobierno.

3.- La Administracién del Ayuntamiento de Madrid (l). Principios generales. La potestad de autoorganizacién. La
Administracion general: érganos directivos. La Intervencion General, la Asesoria Juridica, la Tesoreria y el Tribunal
Econdémico Administrativo de Madrid.

4.- La Administracion del Ayuntamiento de Madrid (I1). La Administracion territorial de Madrid: los Distritos. La
division del término municipal de Madrid en Distritos. La creacion de las Juntas Municipales de Distrito. Sus
competencias actuales.

5.- Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento
urbanistico. Ejecucion del Planeamiento.

6.- Ordenanza 6/2022, de 26 de abril, de Licencias y Declaraciones Responsables Urbanisticas del Ayuntamiento
de Madrid: Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Actos sometidos a licencia urbanistica. Régimen y alcance
de las licencias urbanisticas. Procedimiento de las licencias urbanisticas. Actos sometidos a declaracion
responsable urbanistica. Régimen y efectos de las declaraciones responsables urbanisticas. Plazos y caducidad
de las licencias y las declaraciones responsables urbanisticas. Procedimiento de control posterior de las
declaraciones responsables urbanisticas. Actos no sujetos a titulo habilitante urbanistico.

7.- La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental: Titulo Il, Capitulo I: Evaluacion Ambiental
Estratégica. Ordenanza sobre la Evaluacion Ambiental de Actividades, de 27 de enero de 2005: Disposiciones
generales. Régimen juridico y procedimiento. Inspeccion Vigilancia y control.

8.- Ordenanza 12/2022, de 20 de diciembre, de Limpieza de los Espacios Publicos, Gestién de Residuos y
Economia Circular: Disposiciones generales. Limpieza del espacio publico. Gestion de los residuos municipales:
Régimen general de los residuos municipales. Competencia del servicio y obligaciones de las personas usuarias y
productoras. Recipientes para el depdsito de residuos. Separacion, depdsito y recogida de los residuos generales.

9.- Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de Calidad del Aire y Proteccién de la Atmdsfera: Disposiciones generales.
Evaluacion y gestion de la calidad del aire. Prevencion y control de las emisiones. Planificacion.

10.- Ordenanza 4/2021, de 30 de marzo, de Calidad del Aire y Sostenibilidad: Disposiciones generales. Emisores
fijos. Actividades y asimilables. Vehiculos de motor y ciclomotores. Otros emisores en el medioambiente exterior.

11.- Ordenanza de Proteccion contra la Contaminacion Acustica y Térmica del Ayuntamiento de Madrid, de 25 de
febrero de 2011: Disposiciones generales. Prevencidn y correccion de la contaminacion acustica y térmica.
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12.- Seguridad en caso de incendio en establecimientos industriales: Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad Contra Incendios en los Establecimientos Industriales.
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13.- Planes de Autoproteccion: Concepto. Documentos que los componen. La Norma Basica de Autoproteccion:
Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccién de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

14.- Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética
en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias: articulos 1 al 16.

15.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos
especificos.

16.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Autonomos. Representacion de los empleados publicos.

Denominacion Categoria Temas Requisitos especificos

Titulo de Grado en Enfermeria o titulo que habilite para el ejercicio de esta
profesién regulada, o certificacién académica que acredite haber realizado y
ENFERMERO/A 16 aprobado los estudios completos necesarios para su expedicion.

Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

1.- La Ley de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid en el sistema de fuentes del Derecho local. Posicion de
la LCREM en relacién con la legislacién del Estado y de la Comunidad auténoma de Madrid. Ley especial y poder
normativo municipal.

2.- La organizacion politica del Ayuntamiento de Madrid. El Pleno y sus Comisiones. Instrumentos de control de la
accion del Gobierno. La Secretaria General del Pleno. El Alcalde, la Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde
y los Concejales de Gobierno.

3.- La Administracion territorial de Madrid: los Distritos. La division del término municipal de Madrid en Distritos. La
creacion de las Juntas Municipales de Distrito. Sus competencias actuales.

4.- El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (1): clases de
personal. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas.

5.- El personal al servicio de la Administraciéon Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I1): Derechos
de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del
desempeno. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

6.- Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: Titulo I. Del sistema de salud: Capitulo I. De los principios
generales. Titulo Il. De las competencias de las Administraciones Publicas.

7.- Ley 44/2003, de 21 de noviembre de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias: Titulo Preliminar. Normas
generales. Titulo I. Del ejercicio de las profesiones sanitarias. Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacion
Sanitaria de la Comunidad de Madrid: Titulo I. Disposiciones generales: Objeto. Titulo XIl. Competencias de las S
Corporaciones Locales.
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8.- Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente y de Derechos y&
Obligaciones en materia de Informaciéon y Documentacion Clinica: El derecho de informacién sanitaria; El derecho =
a la intimidad; El respeto de la autonomia del paciente; La historia clinica. Aspectos basicos de la proteccion de
datos. Consentimiento informado. Consentimiento informado de menores.
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9.- Salud publica: Concepto de salud y enfermedad. Prevencion y promocion de la salud.
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10.- Educacion para la Salud individual, grupal y comunitaria: Concepto, metodologia y técnicas didacticas de
intervencion. Habilidades para la vida en la promocién y prevencion de la salud.

11.- Soporte Vital Basico, instrumentalizado y Desfibrilador semiautomatico segun la ERC. OVACE.

12.- Urgencias y emergencias: concepto. Valoracion y cuidados enfermeros en situaciones criticas relacionadas
con la practica deportiva: ahogados, hipoglucemiahiperglucemia, golpe de calor, fracturas, luxaciones,
amputaciones, intoxicaciones agudas.

13.- Valoracién y cuidados de enfermeria en los programas de rehabilitacion cardiaca, rehabilitacién pulmonar.
14.- Programa de Acondicionamiento Cardiovascular en los Centros Deportivos Municipales.

15.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos
especificos.

16.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

Denominacion Categoria Temas Requisitos especificos

Titulo de Grado en Fisioterapia o titulacion que habilite para el ejercicio
de esta profesion regulada, o certificacion académica que acredite haber
FISIOTERAPEUTA 16 realizado y aprobado los estudios completos necesarios para su
expedicion.

Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

1.- La Ley de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid en el sistema de fuentes del Derecho local. Posicion de
la LCREM en relacién con la legislacién del Estado y de la Comunidad auténoma de Madrid. Ley especial y poder
normativo municipal.

2.- La organizacion politica del Ayuntamiento de Madrid. El Pleno y sus Comisiones. Instrumentos de control de la
accion del Gobierno. La Secretaria General del Pleno. El Alcalde, la Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde
y los Concejales de Gobierno.

3.- El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (1): clases de
personal. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas.

4.- El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I1): Derechos
de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del
desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

5.- Unidades de fisioterapia en instalaciones deportivas: coordinacion de la actividad fisioterapéutica con los (,
distintos servicios. Protocolos conjuntos. Consulta fisioterapica. Sala de fisioterapia. Fisioterapia grupal y atencion &
comunitaria.

6.- Metodologia de intervencion en fisioterapia asistencial: aspectos de valoracion fisioterapéutica: Examen fisico
y funcional. Pruebas diagndsticas especificas.

7.- Procedimientos manuales e instrumentales para determinar el grado de afectacion de la inervaciéon, medidas
de capacidad vital, fuerza muscular y amplitud de movimiento articular. Razonamiento clinico.
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8.- Cinesiologia: ejes y planos del cuerpo. Movimientos articulares elementales. Goniometria articular: concepto,
registro, técnicas goniométricas y amplitudes articulares de los MMSS, MMII y columna vertebral. Valoracion
muscular: principios generales, sistemas de gradacion, técnica de valoracién muscular.

9.- Fisioterapia en el adulto: riesgo cardiovascular, ejercicio fisico. Adaptacién en funcién de las patologias
de base: hipertensién, diabetes, obesidad. Plan fisioterapéutico personalizado. Adherencia terapéutica.

10.- Fisioterapia en geriatria: Valoracion geriatrica integral. Fisiopatologia del envejecimiento. Alteraciones de la
salud caracteristicas del envejecimiento: Artrosis, sindrome de inmovilizacion, accidentes, Alzheimer, Parkinson.
Objetivos y tratamiento fisioterapico. Valoracion fisioterapica, escalas de actividades de la vida diaria (A/D),
actividades de prevencion y promocion. Atencion fisioterapéutica en el anciano discapacitado. Los accidentes en
el anciano: caidas y otros riesgos. Plan gerontolégico nacional: generalidades.

11.- Fisioterapia en las lesiones deportivas: Valoracion y objetivos de fisioterapia, técnicas y métodos de
tratamiento fisioterapico en las lesiones mas frecuentes. Ejercicio fisico adaptado a patologias de base: diabetes,
obesidad, HTA.

12.- Fisioterapia respiratoria: Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de
tratamiento fisioterapéutico: EPOC, asma, cirugia cardiorrespiratoria, otras cirugias.

13.- Fisioterapia en los programas de rehabilitacion cardiaca: Fases, protocolos y metodologia. Programa de
acondicionamiento cardiovascular en instalaciones deportivas.

14.- Fisioterapia en reumatologia: Valoracion y objetivos fisioterapéuticos. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapico en las patologias mas frecuentes: Artropatias inflamatorias y metabdlicas: artritis reumatoide,
espondilitis anquilosante, condrocalcinosis. Enfermedades del colageno: lupus eritematoso, esclerodermia,
polimiositis, dermatomiositis.

15.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicaciéon y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos
especificos.

16.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

Denominacion Categoria Temas Requisitos especificos

Titulo de Grado, Ingenieria, Arquitectura o Diplomatura Universitaria,
Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, o certificacién académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios
para su expedicion.

TECNICO/A DE EMPLEO 16

1.- La Ley de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid en el sistema de fuentes del Derecho local. Posicion de
la LCREM en relacién con la legislacién del Estado y de la Comunidad auténoma de Madrid. Ley especial y poder
normativo municipal.

2.- La organizacion politica del Ayuntamiento de Madrid. El Pleno y sus Comisiones. Instrumentos de control de la
accion del Gobierno. La Secretaria General del Pleno. El Alcalde, la Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde (5
y los Concejales de Gobierno.

YQXA3P
Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

3.- La Administracién del Ayuntamiento de Madrid (l). Principios generales. La potestad de autoorganizacién. LaQ
Administracién general: 6rganos directivos. La Intervencion General, la Asesoria Juridica, la Tesoreria y el Tribunal &
Econdémico Administrativo de Madrid.

WITN

4.- La Administracion del Ayuntamiento de Madrid (Il). La Administracion territorial de Madrid: los Distritos. La %
division del término municipal de Madrid en Distritos. La creacion de las Juntas Municipales de Distrito. Sus
competencias actuales. 3
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5.- El contrato de trabajo: Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Modificacion, suspension y extinciéon del
contrato de trabajo.

6.- Modalidades de contratacién (I): El contrato de duracién determinada, a tiempo parcial, fijo discontinuo y de
relevo. Contrato de trabajo por tiempo indefinido. El fomento de la contratacién indefinida.

7.- Modalidades de contratacion (I1): Los contratos formativos en sus dos modalidades: formacién en alternancia y
contrato para la obtencién de practica profesional. Las relaciones laborales de caracter especial.

8.- El salario: Concepto y naturaleza juridica. Estructura salarial: Salario base y complementos salariales.
Compensacion y absorcion. Liquidacion y pago del salario: Tiempo, lugar y forma.

9.- Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo: Estructura y contenido.
10.- Politicas activas de empleo: Concepto y ambitos de actuacion.

11.- Programacion y gestion de las politicas activas de empleo en el marco del Real Decreto 633/2025, de 15 de
julio, por el que se aprueba la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028 en la Comunidad de
Madrid. Especial referencia a la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid.

12.- Acceso de las personas usuarias a los servicios y programas de la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento
de Madrid. El procedimiento de atencion a las personas demandantes de empleo en la Agencia para el Empleo de
Madrid.

13.- Evaluacion y clasificaciéon del demandante de empleo en la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de
Madrid: rutas de empleabilidad. Experiencia profesional y la acreditacion de titulaciones. Competencias personales
y profesionales y su aplicacion en los programas y servicios de la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de
Madrid.

14.- Régimen juridico de las agencias de colocacién en la Comunidad de Madrid: Orden 4928/2011, de 2 de
noviembre, de la Consejeria de Educacién y Empleo, por la que se regula el régimen de autorizacion y las
actuaciones de las agencias de colocacién en el ambito de la Comunidad de Madrid; referencia a la Agencia para
el Empleo del Ayuntamiento de Madrid.

15.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicaciéon y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos
especificos.

16.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Autonomos. Representacion de los empleados publicos.

Denominacion Categoria Temas Requisitos especificos
Titulo de Grado, Ingenieria, Arquitectura o Diplomatura |Q
TECNICOA MEDIO DE TECNOLOGIASDE | | (Iersiers oeners Tecrica, Mauiecus Teemen, o 2
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION ca q ) Y |5
aprobado los estudios completos necesarios para su |>
expedicion. g
E
1.- La Ley de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid en el sistema de fuentes del Derecho local. Posiciéon de§

la LCREM en relacién con la legislacion del Estado y de la Comunidad auténoma de Madrid. Ley especial y poderQ
normativo municipal.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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2.- La organizacion politica del Ayuntamiento de Madrid. El Pleno y sus Comisiones. Instrumentos de control de la
accion del Gobierno. La Secretaria General del Pleno. El Alcalde, la Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde
y los Concejales de Gobierno.

3.- La Administraciéon del Ayuntamiento de Madrid (l). Principios generales. La potestad de autoorganizacién. La
Administracion general: érganos directivos. La Intervencion General, la Asesoria Juridica, la Tesoreria y el Tribunal
Econdémico Administrativo de Madrid.

4.- La Administracién del Ayuntamiento de Madrid (llI). La Administracién territorial de Madrid: los Distritos. La
division del término municipal de Madrid en Distritos. La creacion de las Juntas Municipales de Distrito. Sus
competencias actuales.

5.- Esquema Nacional de Seguridad y el Esquema Nacional de Interoperabilidad.
6.- Lenguajes y paradigmas actuales de programacién: Caracteristicas técnicas.

7.- Sistemas de gestion de bases de datos: Bases de datos relacionales ANSI. Otros paradigmas de bases de
datos no relacionales.

8.- Arquitecturas cliente-servidor: Tipologia. Componentes. Interoperabilidad de componentes. Ventajas e
inconvenientes. Arquitectura de servicios web (WS). SOAP y REST.

9.- Disefio de bases de datos: La arquitectura ANSI/SPARC. El modelo légico relacional. Normalizacién. Disefio
l6gico. Disefo fisico. Problemas de concurrencia de acceso. Mecanismos de resolucién de conflictos.

10.- Disefio de programas: diagramas estructurados. Analisis de transformacion y de transaccion. Cohesion y
acoplamiento.

11.- Organizacion y funcionamiento de un Centro de Sistemas de Informacion. Modelos de gobierno de las
Tecnologias de la Informacion: descripcidon general de los estandares ITIL v4, ISO 20000, ISO 19770-1; operacion
del servicio en ITIL v4.

12.- Plan de seguridad. Plan de contingencias. Plan de recuperaciéon. Politicas de salvaguarda. EI método
MAGERIT de gestidn de la seguridad. Riesgos de seguridad en aplicaciones web.

13.- Construccion del sistema: Preparacion de la instalacion. Estandares de documentacion. Manuales de usuario
y manuales técnicos. Formacion de usuarios y personal técnico: métodos y materiales.

14.- Accesibilidad, disefio universal y usabilidad: Real Decreto 1112/2018 de 7 de septiembre, sobre accesibilidad
de los sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles del sector publico. Usabilidad de las tecnologias,
productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacién.

15.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos
especificos.

(V]
16.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités§
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre 5
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos =
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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Grupo C- Subgrupo Titulacion C1

Denominacion Categoria Temas Requisitos especificos

Estar en posesién de alguna de las titulaciones que recoge el articulo
14.1 de la Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el
ejercicio de las profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid, o
MONITOR/A DEPORTIVO/A 10 certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para su expedicion.

Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

1.- La organizacion politica del Ayuntamiento de Madrid. El Pleno y sus Comisiones. Instrumentos de control de la
accion del Gobierno. La Secretaria General del Pleno. El Alcalde, la Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde
y los Concejales de Gobierno.

2.- Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte de la
Comunidad de Madrid. Objeto y finalidad. Ambito de aplicacion. Derechos de los deportistas, consumidores y
usuarios de los servicios deportivos. Obligaciones de los profesionales en el ejercicio de las profesiones reguladas
del deporte. Monitora Deportiva/Monitor Deportivo.

3.- Reglamento sobre la utilizacién de las instalaciones y servicios deportivos municipales, aprobado por acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento de Madrid el 26 de septiembre de 2012: Titulo |: Uso de las instalaciones deportivas
municipales. Derechos, deberes y practicas prohibidas a los usuarios. Titulo II: Piscinas municipales. Titulo Ill. De
otras unidades deportivas de las instalaciones deportivas municipales. Titulo V. De los servicios deportivos:
Programa de actividades dirigidas.

4.- Régimen regulador de servicio deportivo municipal (I): Decreto vigente del/de la titular del Area Delegada de
Deporte por el que se establecen los criterios generales de programacion de los servicios dirigidos de los centros
deportivos municipales.

5.- Régimen regulador de servicio deportivo municipal (I1): Decreto vigente del/de la titular del Area Delegada de
Deporte por el que se el calendario y los criterios de programacion de actividades dirigidas en los centros deportivos
municipales para la temporada en vigor.

6.- La condicién fisica: Concepto de condicién fisica, acondicionamiento fisico, actividad fisica, mantenimiento
fisico. Técnicas de mantenimiento de la condicién fisica. La valoracién de la condicion fisica.

7.- Musculacion (I): Anatomia del tejido muscular. Fisiologia muscular. La contraccion, origen del movimiento.
Fisiologia del musculo esquelético. La contraccion muscular. Métodos de entrenamiento. La musculacién como
apoyo a otras disciplinas deportivas.

8.- Musculacién (Il): Equipamiento de salas de musculacion y Fitness. Equipamiento minimo. La informacion inicial
a las personas usuarias. Derechos, deberes y feedback informativo. La sala de ejercicio cardiovascular.
Entrenamiento libre frente a entrenamiento personalizado. Seguridad y procedimientos de urgencia en salas de
musculacion.

9.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de

aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus g
™

]
©
(]
>
o
]
2
(1]
O
=
—
(]
>
~
<
'_
)
o]
(%]
z
(@]
O
o
;I
>
(]
O
[TE]
>
S~
w
Q
el
[
©
©
g
>
wn
L
(>§>
> 4
=]
c
C
(]
Q
o)
©
O
=
=
(]
>

Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos ¢
especificos.

10.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités Z
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre 2
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos °—°\
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.
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Denominacion Categoria Temas Requisitos especificos

Estar en posesion de alguna de las titulaciones que recoge el articulo 14.1
de la Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio
de las profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para su expedicion.

MONITOR/A DEPORTIVO/A DE !Estan: e.r] posesion _de la titulacig’m, formacjén a.c.a'démica_ m[nima o)
SALVAMENTO Y VIGILANCIA 10 inscripcion, establecidas en el articulo 2 y disposicién transitoria de la
Orden 1239/21, de 30 de septiembre, de la Consejeria de Sanidad, por la
que se regula la formaciéon minima necesaria para prestar servicios como
socorrista en piscinas, instalaciones acuaticas y medio natural de la
Comunidad de Madrid.

Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

1.- La organizacién politica del Ayuntamiento de Madrid. El Pleno y sus Comisiones. Instrumentos de control de la
accion del Gobierno. La Secretaria General del Pleno. El Alcalde, la Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde
y los Concejales de Gobierno.

2.- Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte de la
Comunidad de Madrid: Objeto y finalidad. Ambito de aplicacion. Derechos de los deportistas, consumidores y
usuarios de los servicios deportivos. Obligaciones de los profesionales en el ejercicio de las profesiones reguladas
del deporte: Monitor/a deportivo.

3.- Reglamento sobre la utilizacién de las instalaciones y servicios deportivos municipales, aprobado por acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento de Madrid el 26 de septiembre de 2012: Titulo |: Uso de las instalaciones deportivas
municipales. Derechos, deberes y practicas prohibidas a los usuarios. Titulo Il: Piscinas municipales. Titulo lll. De
otras unidades deportivas de las instalaciones deportivas municipales. Titulo IV. De las embarcaciones de recreo
en lagos y estanques. Titulo V. De los servicios deportivos: Programa de actividades dirigidas.

4.- Régimen regulador de servicio deportivo municipal (1): Decreto vigente del/de la titular del Area Delegada de
Deporte por el que se establecen los criterios generales de programacion de los servicios dirigidos de los centros
deportivos municipales.

5.- Régimen regulador de servicio deportivo municipal (I1): Decreto vigente del/de la titular del Area Delegada de
Deporte por el que se el calendario y los criterios de programacién de actividades dirigidas en los centros deportivos
municipales para la temporada en vigor.

6.- Técnicas de entrada al agua sin material auxiliar y con material auxiliar de salvamento. Flotacion y flotacidon con
diferentes materiales.

7.- Técnicas de control y traslado de victimas en instalaciones con tubo de rescate.
8.- Técnicas de extraccion de victimas en instalaciones acuaticas.

9.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos
especificos.

10.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre =
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Z
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

QXA3PG
Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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Denominacion Categoria Temas Requisitos especificos

. Titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente, o certificacion
TECNICO/A DE MANTENIMIENTO 10 académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para su expedicion.

1.- La organizacién politica del Ayuntamiento de Madrid. El Pleno y sus Comisiones. Instrumentos de control de la
accion del Gobierno. La Secretaria General del Pleno. El Alcalde, la Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde
y los Concejales de Gobierno.

2.- Ordenanza de Protecciéon de la Salubridad Publica en la Ciudad de Madrid. Libro V. Piscinas: Titulo Il
Condiciones Técnicas; Titulo IV: Calidad del agua y del aire; Titulo V: Control y organizacion: autocontrol. Medidas
de autocontrol en piscinas de uso publico.

3.- Real Decreto 742/2013 de 27 de septiembre por el que se establecen los criterios técnicos-sanitarios de las
piscinas (l): Objeto. Definiciones. Caracteristicas de la piscina. Tratamiento del agua. Productos quimicos utilizados
para el tratamiento del agua del vaso. Criterios de calidad del agua y aire. Control de la calidad. Situaciones de
incumplimiento. Situaciones de incidencia.

4.- Real Decreto 742/2013 de 27 de septiembre por el que se establecen los criterios técnicos-sanitarios de las
piscinas (l1): Anexo |. Parametros indicadores de la calidad del agua. Anexo Il. Parametros indicadores de la calidad
del aire Anexo lll. Frecuencia minima de muestreo.

5.- Decreto 99/2024, de 30 de octubre, por el que se establecen los criterios técnicos e higiénico-sanitarios de las
piscinas y parques acuaticos de la Comunidad de Madrid. Capitulo Il: Instalaciones. Capitulo Ill: Condiciones
higiénico-sanitarias de las piscinas.

6.- Elementos de una central térmica: calderas, bombas de calor, quemadores, funcién, intercambiadores,
termostatos, purgadores, el combustible, vasos de expansion.

7.- Nociones basicas de funcionamiento de instalaciones eléctricas y elementos refrigeradores.

8.- Ajardinamiento de zonas deportivas: conservacioén de zonas verdes en instalaciones deportivas, plantacién de
césped, arboles y arbustos, operaciones de mantenimiento.

9.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos
especificos.

10.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

Denominacion Categoria Temas Requisitos especificos

Titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente, o certificacién

ENCARGADO/A DE EDIFICIOS Y 10 académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios

DEPENDENCIAS

completos necesarios para su expedicion.

1.- La organizacién politica del Ayuntamiento de Madrid. El Pleno y sus Comisiones. Instrumentos de control de la
accion del Gobierno. La Secretaria General del Pleno. El Alcalde, la Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde
y los Concejales de Gobierno.

2.- El Cédigo de Buenas Practicas del Ayuntamiento de Madrid: objeto y ambito de aplicacion.
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3.- Ordenanza de Atencion a la Ciudadania y Administracion Electrénica, de 26 de febrero de 2019: objeto, ambito
de aplicacion y principios generales.

4.- El Reglamento de Protocolo y Ceremonial del Ayuntamiento de Madrid, en vigor.
5.- Nociones basicas de funcionamiento de instalaciones eléctricas, elementos calefactores y refrigeradores.

6.- Nociones basicas de funcionamiento, conservacion y mantenimiento de elementos reprograficos (maquinas
sencillas).

7.- Nociones basicas sobre sobre sefializacion y seguridad en edificios municipales. Planes de Emergencia y
Evacuacion en edificios municipales.

8.- Manipulacion manual de cargas segun la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. El Real Decreto
487/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de
cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores.

9.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicaciéon y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos
especificos.

10.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

Denominacion Categoria Temas Requisitos especificos

Titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente, o certificacion
10 académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para su expedicion.

TECNICO/A AUXILIAR DE TECNOLOGiAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

1.- La organizacion politica del Ayuntamiento de Madrid. El Pleno y sus Comisiones. Instrumentos de control de la
accion del Gobierno. La Secretaria General del Pleno. El Alcalde, la Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde
y los Concejales de Gobierno.

2.- Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica. Seguridad légica. Amenazas y
vulnerabilidades.

3.- Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones: Seguridad perimetral. Acceso remoto seguro a redes.
Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario.

4.- Conceptos basicos de Comunicaciones: Medios de transmisién. Modos de comunicacién. Redes de
comunicaciones. Redes de conmutacion y redes de difusiéon. Comunicaciones méviles e inalambricas.

5.- Administracion del Sistema operativo y software de base: Funciones y responsabilidades. Actualizacion,
mantenimiento y reparacion del sistema operativo.

6.- Administracion de redes de area local: Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos. Monitorizacion de trafico.

7.- Lenguajes de programacion: Representacion de tipos de datos. Operadores. Instrucciones condicionales.
Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones y parametros. Vectores y registros. Estructura de un programa.

8.- Lenguajes de interrogacion de bases de datos: Estandar ANSI SQL. Procedimientos almacenados. Eventos y
disparadores.
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9.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos
especificos.

10.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

Denominacion Categoria Temas Requisitos especificos

Titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional Basica o equivalente, o certificacion académica que acredite
AUXILIAR SANITARIO/A 8 haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para su
(a extinguir) expedicion.

Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

1.- Material Sanitario: Limpieza del material sanitario. Desinfeccién. Esterilizacion. El autoclave.

2.- Decreto 83/1999, por el que se regulan las actividades de produccion y de gestion de los residuos biosanitarios
y citotoxicos en la Comunidad de Madrid: Definicion de residuos sanitarios, biosanitarios y citotéxicos. Clasificacion
de los residuos sanitarios. Envasado. Caracteristicas de los envases para residuos citotdxicos. Deposito
intermedio. Traslado interno. Depdsito final. Frecuencia de retirada de los residuos biosanitarios especiales y
residuos citotoxicos.

3.- Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones
en materia de informacién y documentacion clinica: Definicidn y archivo de la historia clinica. Contenido de la
historia clinica de cada paciente. Usos de la historia clinica. La conservacion de la documentacion clinica.

4.- Programas y actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad (1): Programa de alimentacion,
actividad fisica y salud. Programa de salud sexual y reproductiva. Programa promocion y prevencién de la salud
en el ambito educativo.

5.- Programas y actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad (IlI): Programa de
envejecimiento activo y saludable. Programa de prevencién y control del tabaquismo. Programa de Promocion de
la Salud Mental.

6.- Programas y actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad (lll): Programa de
desigualdades sociales en salud, Programa de salud materno-Infantil. Vacunacién. Prevencién de accidentes y
Primeros Auxilios.

7.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos &
especificos.

G

8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevenciéon de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités &
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre =
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos 3
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.
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Denominacion Categoria Temas Requisitos especificos

Titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional Basica o equivalente, o certificacion académica que acredite
AUXILIAR SERVICIOS INTERNOS 8 haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para su
(a extinguir) expedicion.

Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

1.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I):
Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos
administrativos.

2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I): Iniciaciéon, ordenacién, Instruccion, Finalizacion y Ejecucion del procedimiento. Los recursos administrativos.
Conceptos y clases.

3.- El Personal al servicio de la Administracién Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de
personal. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

4.- La Ley de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid en el sistema de fuentes del Derecho local. Posicion de
la LCREM en relacién con la legislacién del Estado y de la Comunidad auténoma de Madrid. Ley especial y poder
normativo municipal.

5.- Ofimatica (1): Programa de tratamiento de textos "Microsoft Office 365: Word”: Principales funciones y utilidades.
Creacion y estructuracion del documento. Gestion, grabacién, recuperacién e impresion de ficheros.
Personalizacién del entorno de trabajo.

6.- Ofimatica (ll): Programa de hoja de calculo "Microsoft Office 365: Excel”: Principales funciones y utilidades.
Tablas. Consultas. Formularios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculacion y exportacion de datos.

7.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos
especificos.

8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencién. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

Denominacion Categoria Temas Requisitos especificos

Titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
OFICIAL DE MAQUINARIA Profesional Basica o equivalente, o certificacion académica que
(a extinguir) acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios
para su expedicion.

1.- Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a 1a¥
manipulacién manual de cargas que entrafie riesgo, en particular dorso lumbar, para los trabajadores.

2.- Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual: definicion de equipo de proteccion individual.
Condiciones que deben reunir los equipos. Utilizacién y mantenimiento de los equipos. Obligaciones de los
trabajadores.
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3.- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo: Anexo II: Orden, limpieza y mantenimiento, Anexo Ill: Condiciones ambientales de los
lugares de trabajo, Anexo IV lluminacion de los lugares de trabajo.

4.- Nociones basicas sobre seguridad en edificios municipales: Planes de Emergencia y Evacuacion en
dependencias municipales.

5.- Real Decreto 485/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad
y salud en el trabajo: Objeto. Definicién. Criterios para el empleo de la sefializacion. Anexos I, lll y IV.

6.- Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo: objeto, definiciones. ANEXO II:
Disposiciones relativas a la utilizacion de los equipos de trabajo: Condiciones generales de utilizacion de los
equipos de trabajo. Disposiciones especificas sobre la utilizaciéon de escaleras de mano.

7.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicaciéon y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos
especificos.

8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

Denominacion Categoria Temas Requisitos especificos

Titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién
Profesional Basica o equivalente, o certificacion académica que acredite
OFICIAL DIVERSOS OFICIOS 8 haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para su
expedicion.

Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

1.- El personal al servicio de la Administracion Publica segun el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases de personal.
Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Derechos de los empleados publicos.

2.- Ordenanza de Atencion a la Ciudadania y Administracion Electronica, de 26 de febrero de 2019: objeto, ambito
de aplicacion y principios generales.

3.- Descripcion y utilidad basica de los utensilios y herramientas mas comunes relacionadas con las profesiones
de los ayudantes, operarios y mozos en los diversos sectores de actuacion del Ayuntamiento de Madrid.

4.- Nociones basicas de seguridad en edificios municipales: sefalizacion y seguridad. Planes de Emergencia y
Evacuacion en locales publicos. Nociones basicas de mantenimiento de instalaciones eléctricas. Mantenimiento y
conservacion de otras instalaciones.

5.- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo: Anexos I, lll y IV.

6.- Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad
y salud en el trabajo: Anexos I, Il y IV.

YQXA3PG
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7.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real £
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de 2
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus%
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos s
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8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidon de Riesgos Laborales: delegados/as de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

AGRUPACIONES PROFESIONALES

Denominacion Categoria Temas Requisitos especificos

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo, a tenor de lo establecido por la
disposicién adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
PERSONAL OFICIOS SERVICIOS 6 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
INTERNOS del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

1.- El personal al servicio de la Administraciéon Publica segun el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases de personal.
Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Derechos de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

2.- Ordenanza de Atencidn a la Ciudadania y Administracion Electrénica, de 26 de febrero de 2019: objeto, ambito
de aplicacién y principios generales.

3.- La correspondencia: franqueo, depdsito, entrega, recogida y distribucion. Normativa para la distribucién del
correo interno y externo municipal. La atencién al publico: Acogida e informacion.

4.- Nociones basicas sobre seguridad en edificios municipales: Sefalizacion y Seguridad. Planes de Emergencia
y Evacuacion en dependencias municipales. Nociones basicas de instalaciones eléctricas. Uso y funcionamiento
de maquinas sencillas de reprografia.

5.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos
especificos.

6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencién. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

Denominacion Categoria Temas Requisitos especificos

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo, a tenor de lo establecido por la
disposicién adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015,

OPERARIO/A SERVICIOS GENERALES 6 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

ITN2IYQXA3PG
Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

1.- Reglamento sobre la Utilizacion de las Instalaciones y Servicios Deportivos Municipales (I): Disposiciones 2
generales. Titulo I: Normas generales de uso de las instalaciones deportivas municipales: Uso de las Instalacionesg
Deportivas Municipales, Derechos y deberes y practicas prohibidas de los usuarios. Informacion y comunicacion. <
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2.- Reglamento sobre la Utilizacion de las Instalaciones y Servicios Deportivos Municipales (Il): Titulo II: De las
piscinas municipales: Piscinas Municipales, Piscinas climatizadas, Instalaciones complementarias de las piscinas.

3.- Reglamento sobre la Utilizacion de las Instalaciones y Servicios Deportivos Municipales (ll1): Titulo V: De los
servicios deportivos: Capitulo I: De las actividades deportivas dirigidas (articulo 42). Capitulo II: De las reservas de
temporada: definicién (articulo 44) y usos (articulo 45). Utilizacion de unidades para actividades deportivas:
definicién (articulo 49) y usos (articulo 50). Capitulo IlI: De los Juegos de competicion (articulo 54).

4.- Ordenanza 12/2022, de 20 de diciembre, de Limpieza de los Espacios Publicos, Gestion de Residuos y
Economia Circular. Titulo II: Gestion de los residuos municipales: Clasificacion de residuos: Residuos generales
(articulo 25). Clasificacion de residuos: Residuos especiales (Articulo 26). Clases de recipientes (articulo 37).
Conservacion y limpieza de los cubos (articulo 41).

5.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos
especificos.

6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencién. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

Denominacion Categoria Temas Requisitos especificos

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional

PERSONAL OFICIOS DIVERSOS sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
OFICIOS 6 se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

1.- El personal al servicio de la Administraciéon Publica segun el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases de personal.
Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Derechos de los empleados publicos.

2.- Ordenanza de Atencion a la Ciudadania y Administracion Electronica, de 26 de febrero de 2019: objeto, ambito
de aplicacioén y principios generales.

3.- Descripcion y utilidad basica de los utensilios y herramientas mas comunes relacionadas con las profesiones
de los ayudantes, operarios y mozos en los diversos sectores de actuacion del Ayuntamiento de Madrid.

4.- Nociones basicas de seguridad en edificios municipales: sefalizacion y seguridad. Planes de Emergencia y
Evacuacion en locales publicos. Nociones basicas de mantenimiento de instalaciones eléctricas. Mantenimiento y
conservacion de otras instalaciones.

5.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de,
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y susg
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos 5

especificos.
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6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: delegados/as de prevencion. Comités =
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre§
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos G

Auténomos. Representacion de los empleados publicos. >
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