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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS POR LA QUE SE RECTIFICA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS A LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA
PROVEER POR TURNO LIBRE 84 PLAZAS DE LA CATEGORIA DE PERSONAL OFICIOS
SERVICIOS INTERNOS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Por Resolucion de fecha 10 de enero de 2025, publicado en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid el 20 de enero de 2025, se publica el listado provisional de
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo, disponiendo de un plazo de reclamaciones
del 21 de enero al 3 de febrero de 2025, ambos inclusive; figurando D?2. Sandra Barbero Diez
en la lista de excluidos/as. El motivo de la exclusion es el nimero 4: “No acredita documento
justificativo de la representacion”. La aspirante presenta instancia subsanando dicha exclusion
y acredita la representacion en el plazo establecido al efecto.

A continuacion, mediante Resolucion de 3 de marzo de 2025, publicada en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid el dia 5 de marzo de 2025, por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas para el
acceso a la categoria de 84 plazas de Personal Oficios Servicios Internos del Ayuntamiento
de Madrid; la interesada gque habia presentado la subsanacion y acreditado en tiempo y forma
la representacion, no figura en el listado de admitidos/as, volviendo a aparecer como excluida
por el mismo motivo.

Por lo anterior, la interesada presenta recurso potestativo de reposicion y mediante
Resolucién del Director General de Planificacién de Recursos Humanos de fecha 8 de mayo
de 2025, se procedié a la estimacion de dicha impugnacioén, y en consecuencia, se procede a
la rectificacion de los listados de admitidos/as y excluidos/as del presente proceso selectivo
en ejecucion de dicha disposicion.

Corresponde al titular de la Direccién General de Planificacion de Recursos Humanos
la competencia para convocar y resolver los procesos selectivos de personal funcionario de
carrera y personal laboral fijo, tanto de turno libre como de promocién interna, sin perjuicio de
las competencias del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado 14°.1.2.b) del Acuerdo de 29 de junio de 2023
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacion y competencias del Area de
Gobierno de Economia, Innovacion y Hacienda (BOCM nim. 172 de 21 de julio de 2023).

Por lo expuesto, vistas las normas citadas y demés de aplicacion, se dicta la siguiente
RESOLUCION

PRIMERO. — Rectificar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as aprobada

mediante Resolucion de fecha 8 de mayo de 2025 del Director General de Planificacion de

Recursos Humanos, e incluir a D2 Sandra Barbero Diez en la lista definitiva de admitidos/as

del cupo general del proceso selectivo de la categoria de 84 plazas de Personal Oficios
Servicios Internos del Ayuntamiento de Madrid.
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SEGUNDO. - Disponer la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid.

TERCERO.- Disponer la publicacion de esta Resolucidn en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Madrid
(www.madrid.es)

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa podran interponerse
los recursos que se indican a continuacién.

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el
mismo 6rgano que dicto la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a la fecha de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento
de Madrid, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano
competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente a la fecha de la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, recurso contencioso
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de
la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°y 124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes desde la interposicion del recurso de reposicién no ha
recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdicciébn Contencioso-
Administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya
terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24
LPAC y 46 LICA). Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, desde el dia
siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la sede
del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccion de aquél (articulos 8.1y 14.1.2ay 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

IV. Todo ello sin perjuicio de que utilice cualquier otro recurso que estime pertinente
(articulo 40.2 de la LPAC).

Firmado electronicamente
EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION
DE RECURSOS HUMANOS
Antonio Sanchez Diaz
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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS POR LA QUE SE RECTIFICA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS A LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA
PROVEER POR TURNO LIBRE 84 PLAZAS DE LA CATEGORIA DE PERSONAL OFICIOS
SERVICIOS INTERNOS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Por Resolucién de fecha 10 de enero de 2025, publicado en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid el 20 de enero de 2025, se publica el listado provisional de
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo, disponiendo de un plazo de reclamaciones
del 21 de enero al 3 de febrero de 2025, ambos inclusive; figurando D2. Sandra Barbero Diez
en la lista de excluidos/as. El motivo de la exclusion es el numero 4: “No acredita documento
justificativo de la representacion’. La aspirante presenta instancia subsanando dicha exclusion
y acredita la representacion en el plazo establecido al efecto.

A continuacién, mediante Resolucién de 3 de marzo de 2025, publicada en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid el dia 5 de marzo de 2025, por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas para el
acceso a la categoria de 84 plazas de Personal Oficios Servicios Internos del Ayuntamiento
de Madrid; la interesada que habia presentado la subsanacién y acreditado en tiempo y forma
la representacion, no figura en el listado de admitidos/as, volviendo a aparecer como excluida
por el mismo motivo.

Por lo anterior, la interesada presenta recurso potestativo de reposicién y mediante
Resolucion del Director General de Planificacion de Recursos Humanos de fecha 8 de mayo
de 2025, se procedio6 a la estimacion de dicha impugnacion, y en consecuencia, se procede a
la rectificacion de los listados de admitidos/as y excluidos/as del presente proceso selectivo
en ejecucion de dicha disposicion.

Corresponde al titular de la Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos
la competencia para convocar y resolver los procesos selectivos de personal funcionario de
carrera y personal laboral fijo, tanto de turno libre como de promocién interna, sin perjuicio de
las competencias del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado 14°.1.2.b) del Acuerdo de 29 de junio de 2023
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacion y competencias del Area de
Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda (BOCM num. 172 de 21 de julio de 2023).

Por lo expuesto, vistas las normas citadas y demas de aplicacion, se dicta la siguiente
RESOLUCION

PRIMERO. - Rectificar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as aprobada
mediante Resolucién de fecha 8 de mayo de 2025 del Director General de Planificacion de
Recursos Humanos, e incluir a D2. Sandra Barbero Diez en la lista definitiva de admitidos/as
del cupo general del proceso selectivo de la categoria de 84 plazas de Personal Oficios
Servicios Internos del Ayuntamiento de Madrid.
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TALENTO

SEGUNDO. - Disponer la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid.

TERCERO.- Disponer la publicacion de esta Resolucion en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Madrid
(www.madrid.es)

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse
los recursos que se indican a continuacion.

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el
mismo érgano que dicté la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a la fecha de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento
de Madrid, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Grgano
competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente a la fecha de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso
administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de
la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°y 124 LPAC y 46 LICA).

[ll. Si en el plazo de un mes desde la interposicion del recurso de reposicion no ha
recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya
terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24
LPAC y 46 LICA). Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, desde el dia
siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la sede
del 6rgano autor del acto impugnado, a elecciéon de aquél (articulos 8.1y 14.1.2ay 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

IV. Todo ello sin perjuicio de que utilice cualquier otro recurso que estime pertinente
(articulo 40.2 de la LPAC).

Firmado electrénicamente
EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION
DE RECURSOS HUMANOS
Antonio Sanchez Diaz
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