CUESTIONARIO EXAMEN TEORICO

188 PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE
AYUNTAMIENTO DE MADRID.



La Ley 39/20215, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas en su articulo 6 establece que los poderes
inscritos en el registro tendran una validez determinada:

a) Maxima de tres afos a contar desde la fecha de inscripcion.
b) Maxima de diez afios a contar desde la fecha de inscripcion.
c) Maxima de cinco afios a contar desde la fecha de inscripcion.

De conformidad con el articulo 19.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
los casos en que proceda la comparecencia, la correspondiente citacion hara
constar expresamente:

a) El lugar, fecha, hora, los medios disponibles y objeto de la comparecencia.
b) El lugar, fecha, hora, los medios disponibles y objeto de la comparecencia,
asi como los efectos de no atenderla.

c) El lugar, fecha y objeto de la comparecencia.

El articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sefala que los
interesados podran solicitar la expedicion de copias auténticas de los
documentos publicos administrativos que hayan sido validamente emitidos
por las administraciones publicas:

a) En el plazo de seis meses desde su emision.
b) En el plazo de seis meses desde su notificacion.
¢) En cualquier momento.

Segun el articulo 54 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los procedimientos
podran iniciarse:

a) De oficio.
b) A solicitud del interesado.
c) De oficio o a solicitud del interesado.



Segun el articulo 62.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando la denuncia
invocara un perjuicio en el patrimonio de las Administraciones Publicas la no
iniciacion del procedimiento:

a) No debera ser motivada, pero se notificara a los denunciantes la decision
de si se ha iniciado o no el procedimiento.

b) Debera ser motivada y se notificara a los denunciantes la decisidén de si
se ha iniciado o no el procedimiento.

c) No debera ser motivada.

En virtud de los dispuesto en el articulo 88.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la resolucion que ponga fin al procedimiento decidira:

a) Todas las cuestiones planteadas por los interesados y aquellas otras
derivadas del mismo.

b) Solo las cuestiones planteadas por los interesados.

c¢) Solo las cuestiones planteadas por el 6rgano instructor.

Segun el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
contra las disposiciones administrativas de caracter general:

a) Cabra recurso de alzada.
b) Cabra recurso potestativo de reposicion.
¢) No cabra recurso en via administrativa.

De conformidad con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser
recurridos:

a) Interponiendo recurso de alzada.

b) Potestativamente en reposiciéon ante el mismo érgano que los hubiere
dictado o ser impugnados ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

c) Potestativamente en reposicion ante organo distinto al que los hubiere
dictado.
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El articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, dispone que los empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y
personal directivo.

b) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y
personal eventual.

¢) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal laboral.

El articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establece que las causas de pérdida de la condicién de funcionario
de carrera son:

a) La renuncia a la condicion de funcionario, la perdida de nacionalidad, la
jubilacién parcial del funcionario y la sancion disciplinaria de separacion del
servicio que tuviera caracter firme.

b) La renuncia a la condicién de funcionario, la perdida de nacionalidad, la
jubilacién total del funcionario, la sancién disciplinaria de separacion del
servicio que tuviera caracter firme y la pena principal 0 accesoria de
inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico que tuviere caracter
firme.

c) La renuncia a la condicién de funcionario, la perdida de nacionalidad, la
jubilacién parcial del funcionario y la sancion disciplinaria de separacion del
servicio, aunque tuviera caracter provisional.

Segun el articulo 87 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, ¢en qué situacion administrativa se encontrara un
funcionario de carrera que adquiera la condicion de funcionario al servicio de
organizaciones internacionales?:

a) Servicio en otras Administraciones Publicas.
b) Servicios especiales.
c) Excedencia por incompatibilidad.
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En virtud de los dispuesto en el art. 1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, esta tiene por objeto:

a) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

b) El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley.

c) Promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas.

Segun el articulo 2.2 de la Ley Organica 3/2007, de22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, las obligaciones establecidas en
esta ley se aplicaran:

a) Solo a las personas fisicas.
b) Sélo a las personas juridicas.
c) A las personas fisicas y juridicas.

Segun el articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, los Delegados de Prevencién son:

a) Los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

b) Los representantes de los trabajadores afiliados a un sindicato dentro de
una empresa o centro de trabajo.

c) Los representantes legales de los trabajadores en las empresas o centros
de trabajo.

Segun el articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, el Comité de Seguridad y Salud:

a) Es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

b) Es el 6rgano competente para los procedimientos disciplinarios en materia
de incumplimiento de medidas de prevencion de riesgos laborales.

c) Es el 6rgano encargado de realizar los reconocimientos médicos a los
empleados de la empresa.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 41, “Subsanacién de
deficiencias”, de la Ordenanza 6/2022, de 26 de abril, de Licencias y
Declaraciones Responsables del Ayuntamiento de Madrid, dentro del
Procedimiento de licencia tramitado ante el Ayuntamiento de Madrid,
ademas de las causas de suspension del procedimiento, el plazo maximo
para resolver podra interrumpirse:

a) Por una sola vez mediante un unico requerimiento de subsanacion de
deficiencias por el transcurso del tiempo que media entre la notificacién del
requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario o, en su caso,
por el transcurso del tiempo concedido.

b) Por dos veces mediante requerimientos de subsanacion de deficiencias
dentro del tiempo que media entre la notificacion del requerimiento y su
efectivo cumplimiento por el destinatario o, en su caso, por el transcurso del
tiempo concedido.

c) Por las veces que sean necesarias mediante requerimientos de
subsanacion de deficiencias dentro del tiempo que media entre la
notificacion del requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario
0, en su caso, por el transcurso del tiempo concedido.

Segun el articulo 36.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, son competencias de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con la Inspeccién de Trabajo en los procedimientos abiertos a
la empresa, ejerciendo funciones instructoras.

b) Ejercer la potestad sancionadora en caso de incumplimiento de las
medidas de prevencion.

c) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

De conformidad con el articulo 2 de la Ordenanza 6/2022, de 26 de abril, de

Licencias y Declaraciones Responsables del Ayuntamiento de Madrid,
“ambito de aplicacion” quedan incluidas en el ambito de aplicacion de la
ordenanza las actuaciones urbanisticas realizadas en el término municipal
de Madrid por:

a) Las personas fisicas y juridicas privadas.
b) Las personas fisicas o juridicas publicas.
c) Las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.
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En la tramitacion de la declaracion responsable ante el Ayuntamiento de
Madrid, la comprobacion de la conformidad de la actuacion ejecutada a la
normativa urbanistica y sectorial de aplicacién contenida en la declaracion
responsable, una vez notificada la finalizaciéon de la actuacion por el titular,
de conformidad con el articulo 29.5 de la Ordenanza 6/2022, de 26 de abril,
de Licencias y Declaraciones Responsables del Ayuntamiento de Madrid,
sera realizada por los servicios técnicos municipales en el plazo maximo de:

a) Tres meses.
b) Un mes.
¢) Quince dias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38, “Subsanacion y mejora
de solicitud”, de la Ordenanza 6/2022, de 26 de abril, de Licencias y
Declaraciones Responsables del Ayuntamiento de Madrid, dentro del
Procedimiento de licencia tramitado ante el Ayuntamiento de Madrid, cual es
el plazo que disponen los servicios municipales para examinar la solicitud y
la documentacion aportada:

a) Quince dias.
b) Un mes.
c) Diez dias.

Segun el articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, las empresas de 501 a 1.000 trabajadores contaran
con los siguientes Delegados de Prevencion:

a) Siete.
b) Cuatro.
c) Dos.
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El articulo 28 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
establece que:

a) Constituye el hecho imponible de las contribuciones especiales la
obtencion por el sujeto pasivo de un beneficio o de un aumento de valor de
sus bienes como consecuencia de la realizacion de obras publicas o del
establecimiento o ampliacion de servicios publicos, de caracter estatal, por
las entidades respectivas.

b) Constituye el hecho imponible de las contribuciones especiales la
obtencién por el sujeto pasivo de un beneficio o de un aumento de valor de
sus bienes como consecuencia de la realizacion de obras publicas o del
establecimiento o ampliacion de servicios publicos, de caracter local, por las
entidades respectivas.

c) Constituye el hecho imponible de las contribuciones especiales la
obtencion por el sujeto pasivo de un beneficio o de un aumento de valor de
sus bienes como consecuencia de la realizacion de obras publicas o del
establecimiento o ampliacion de servicios publicos, de caracter autonomico,
por las entidades respectivas.

El articulo 29.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales establece que:

a) Las cantidades recaudadas por contribuciones especiales no podran
destinarse a sufragar los gastos de la obra o del servicio por cuya razén se
hubiesen exigido.

b) Las cantidades recaudadas por contribuciones especiales sélo podran
destinarse a sufragar los gastos de la obra o del servicio por cuya razén se
hubiesen exigido.

c) Las cantidades recaudadas por contribuciones especiales podran
destinarse a sufragar los gastos de la obra o del servicio por cuya razon se
hubiesen exigido o a cualquier otra cuestion siempre que se apruebe en el
Pleno del Ayuntamiento.



24.

25.

26.

El articulo 44.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales establece que:

a) El importe de los precios publicos debera cubrir como maximo el coste del
servicio prestado o de la actividad realizada.

b) El importe de los precios publicos debera cubrir como maximo el coste del
servicio prestado de forma individualizada o de la actividad realizada de
forma expresa.

c) El importe de los precios publicos debera cubrir como minimo el coste del
servicio prestado o de la actividad realizada.

Segun el articulo 17.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, los documentos
electronicos deberan conservarse:

a) En un formato que permita garantizar la autenticidad, integridad vy
conservacion del documento, asi como su consulta con independencia del
tiempo transcurrido desde su emision

b) En un formato que permita garantizar la integridad y fiabilidad del
documento.

c) En un formato que permita garantizar la autenticidad de la totalidad del
documento.

Segun el articulo 162 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, los presupuestos generales de las entidades locales
constituyen:

a) La expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que, como
maximo, pueden reconocer la entidad, y sus organismos autébnomos, y de
los derechos que prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio.

b) La expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que
prevean reconocer y los derechos que prevean liquidar durante el ejercicio
por la entidad y sus organismos auténomos.

c) La expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que, como
maximo, pueden reconocer la entidad, y sus organismos autébnomos, y de
los derechos que prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio, asi
como de las previsiones de ingresos y gastos de las sociedades mercantiles
cuyo capital social pertenezca integramente a la entidad local
correspondiente.
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Conforme al articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales el proyecto de presupuesto general debera remitirse al
Pleno:

a) Antes del 15 de octubre.
b) Antes del 30 de junio.
c) Antes del 31 de diciembre.

Las funciones de control interno en las entidades locales se ejerceran en las
siguientes modalidades conforme al articulo 213 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales:

a) Fiscalizacion previa, control financiero posterior y auditoria publica.

b) Funcion interventora, funcion de control financiero, incluida la auditoria de
cuentas de las entidades que se determinen reglamentariamente, y funcion
de control de la eficacia.

c) Fiscalizacién previa plena y limitada.

Segun el articulo 1.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014

a) La incorporacion de criterios sociales y medioambientales en la
contratacién publica, se realizara de manera transversal y facultativa siempre
que guarde relacién con el objeto del contrato.

b) La incorporacion de criterios sociales y medioambientales en la
contratacién publica, pretende facilitar el acceso a la contratacion publica de
las pequefias y medianas empresas, asi como de las empresas de economia
social.

c) La incorporaciéon de criterios sociales y medioambientales en la
contratacién publica, se hace en la conviccion de que su inclusion
proporciona una mejor relacion oferta-demanda en la prestacion contractual,
asi como una mayor y mejor eficiencia en la utilizacién de los fondos
publicos.
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30. Segun el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, a efectos de la misma, se considera
que estan dentro del sector publico, pero no tendran la consideracion de
Administraciones Publicas las siguientes entidades:

a) Las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la Seguridad Social.
b) Los Organismos Autdbnomos, las Universidades Publicas y las autoridades
administrativas independientes.

¢) Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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