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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

1287 Resolucién de 9 de abril de 2026 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se aprueba el programa calendario y normas internas del curso
selectivo para el acceso a la categoria de Técnico/a de Administracion General de la
Rama Juridica del Ayuntamiento de Madrid.

Mediante Resolucién del Director General de Planificaciéon de Recursos Humanos, de 20 de
noviembre de 2024, se aprobaron las bases especificas por las que se regira la convocatoria de
pruebas selectivas para proveer, por turno libre, plazas de personal funcionario de carrera de
Técnico/a de Administracién General de la Rama Juridica del Ayuntamiento de Madrid y se
convocan plazas de dicha categoria.

La base sexta de la citada Resolucién de 20 de noviembre de 2024 establece que quienes
hayan superado la fase de oposicién seran nombrados funcionarios/as en practicas y pasaran a
realizar un curso selectivo como segunda fase del proceso. El curso selectivo sera organizado por
el 6rgano competente en materia de formacién en coordinacion con el érgano competente en
materia de recursos humanos y tendra como finalidad primordial la adquisicion de conocimientos en
orden a la preparacion especifica de los/las aspirantes para el ejercicio de las funciones que les
corresponden.

En atencion a los antecedentes descritos
RESUELVO
PRIMERO.- Objetivo general.

El curso selectivo tiene como finalidad primordial la adquisicion de conocimientos y habilidades
tedrico-practicos en orden a la preparacion especifica de aspirantes para el ejercicio de las
funciones que les corresponden.

SEGUNDO.- Programa y duracion.

El curso se desarrollara entre el 20 de abril y el 26 de junio de 2026 e incluira, entre otras
actividades formativas, presenciales y asincronas, la asistencia a conferencias y ponencias, la
realizacion de jornadas practicas en las dependencias municipales que se determinen, asi como
visitas a distintas instalaciones municipales.

El curso selectivo estara configurado por las siguientes areas tematicas:

1.- Principios y valores de la administraciéon publica. Visién y valores de los RR HH del
Ayuntamiento de Madrid.

2.- Estructura organizativa del Ayuntamiento de Madrid.

3.- Gestion del cambio en entornos complejos.

4.- Técnicas de negociacion.

5.- Etica publica y responsabilidad social. Oficina municipal contra el fraude y la corrupcion del
Ayuntamiento de Madrid.

6.- Liderazgo saludable.

7.- Planificacion estratégica y direccién de proyectos. Plan Estratégico de la Ciudad de Madrid
2023- 2027. Planes Estratégicos Sectoriales por Areas de Accion.

8.- Habilidades de comunicacion.

9.- Pensamiento critico, creativo e innovador.

10.- Liderazgo digital. IA y Big Data. El Itinerario de Inteligencia Artificial en el Ayuntamiento de
Madrid.

11.- Gestidn presupuestaria, control del gasto y control interno. SAP.

12.- Contrataciéon. PLYCA.

13.- Urbanismo y medio ambiente. SIGSA.

14.- Tributos e inspeccion. SAP.

15.- Técnica Normativa. Biblioteca técnica.

16.- Evaluacion de politicas publicas. La evaluacién en el Ayuntamiento de Madrid.
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TERCERO.- Numero de formadores.

Debido al numero de horas del presente curso selectivo, asi como a la amplitud de materias a
impartir, se hace preciso aplicar la excepcionalidad en cuanto al numero de formadores, prevista en
el apartado 6 de la Resolucion de 18 de diciembre de 2025 del Director General de Planificacion de
Recursos Humanos por la que se da publicidad al Plan de Formacion del Ayuntamiento de Madrid
para el afio 2026.

CUARTO.- Calendario.

El calendario conforme al que se desarrollaran las jornadas lectivas y jornadas practicas es el
que figura como anexo a la presente resolucion. Cualquier modificacidon sera comunicada
previamente mediante correo electrénico y en la Escuela Virtual.

QUINTO.- Sesion inaugural y lugar de imparticion del curso selectivo.

La sesién de bienvenida y presentacion del curso selectivo se celebrara, con motivo del
comienzo de la imparticién del periodo formativo, el dia 20 de abril de 2026, a las 09:30h, en la
Escuela Madrid Talento (C/Raimundo Fernandez Villaverde, numero 32, de Madrid).

Las materias que integran el curso selectivo se desarrollaran en las instalaciones indicadas en
el anexo, asi como en aquellas otras dependencias del Ayuntamiento de Madrid que se determinen
durante el mismo, o mediante la aplicacion Teams.

Las jornadas practicas del curso selectivo se desarrollaran en las dependencias municipales
que se determinen al efecto, como actividad formativa integrada en el mismo.

SEXTO.- Régimen académico.

La asistencia a este curso selectivo es obligatoria. El control de asistencia se llevara a cabo
mediante hojas de firmas a la entrada y salida. Asimismo, podran realizarse controles aleatorios de
presencia. La falta de asistencia superior al 15 % del total del curso selectivo, asi como la
manipulacién o alteracion de las hojas de firmas, supondra la no superacién del curso.

En caso de hospitalizacion, enfermedad grave o muy grave, debidamente justificadas, el
Director General de Planificacion de Recursos Humanos podra autorizar, con caracter excepcional,
la adaptacién de los contenidos de las sesiones presenciales para su seguimiento en modalidad
asincrona. La Escuela Madrid Talento adoptara las medidas necesarias para garantizar dicha
adaptacion.

Durante el periodo de jornadas practicas, en los supuestos anteriormente indicados, el Director
General de Planificacion de Recursos Humanos podra autorizar, con caracter excepcional, su
realizacién en modalidad de teletrabajo.

Quienes no superen el curso selectivo perderan el derecho a su hombramiento como
funcionarios/as de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad convocante, a propuesta
del érgano de seleccién. Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Direccién General de Planificaciéon de Recursos
Humanos podran participar, por una sola vez, en el curso inmediatamente posterior, intercalandose
en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

SEPTIMO.- Criterios para la realizacion del trabajo.

El caracter selectivo del curso exigira la realizacién, por los aspirantes, de un trabajo que se
expondra ante el 6érgano de seleccion. El trabajo versara sobre las materias y conocimientos que
configuran el curso.

El trabajo tendra el siguiente contenido minimo:

1.- Portada: especificara el titulo del trabajo, area tematica sobre la que versa, el nombre del
curso, datos personales del alumno/a y la fecha.

2.- Indice de contenidos.

3.- Introduccién.

4.- Desarrollo de la cuestion planteada.

5.- Conclusiones.

6.- Bibliografia y anexos (si proceden).

Los trabajos se realizaran en Word, paginados, con un minimo de 15 y un maximo de 25
paginas, con las siguientes caracteristicas de formato:

- Configuracion de pagina: Orientacion vertical, margen superior e inferior de 2,5 centimetros,
margen derecho e izquierdo de 3 centimetros.

- Formato fuente: Times New Roman. Tamano 12 puntos.

- Formato parrafo: Alineacién justificada, sangria de primera linea de 0,95 centimetros e mEf
interlineado sencillo y espaciado 6 puntos. ;
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OCTAVO.- Entrega y exposicion del trabajo.

El trabajo firmado electronicamente debera entregarse en el plazo de 10 dias desde la
finalizacién del curso, por via telematica a través del Registro Electronico del Ayuntamiento de
Madrid, junto con una instancia general dirigida al Area de Gobierno de Economia, Innovacion y
Hacienda, Direccién General de Planificacion de Recursos Humanos, Subdireccion General de
Seleccion.

Los aspirantes contaran con un tiempo maximo de 15 minutos para su exposicién, pudiendo
utilizar para la defensa oral de sus trabajos los medios técnicos o audiovisuales autorizados
(ordenadores, proyectores, etc.), siendo emplazados para la lectura mediante anuncio del érgano
de seleccion. El érgano de seleccién, no obstante, podra determinar que el tiempo de exposicién
sea mayor 0 menor.

NOVENGO.- Informe sobre desarrollo del curso selectivo.

Finalizado el curso selectivo, la Escuela Madrid Talento emitira un informe que contendra una
descripcion de las actividades realizadas, asistencia del alumnado y grado de cumplimiento de los
objetivos programados.

Dicho informe sera remitido al 6rgano de seleccién y a la Direccion General de Planificacion de
Recursos Humanos.

Una vez finalizado el curso selectivo y expuestos los trabajos, el 6rgano de seleccion hara
publica, en los términos expresados en la Resolucion de 20 de noviembre de 2024, la relacion de
aspirantes que hayan superado el curso selectivo, asi como la puntuacién obtenida por cada uno
de ellos/ellas.

DECIMO.- Régimen disciplinario.

Durante la realizacion del curso selectivo el alumnado, que previamente habra sido nombrado
funcionario/a en practicas, estara sometido a la normativa sobre régimen disciplinario aplicable a
los funcionarios.

El incumplimiento injustificado de las obligaciones académicas por parte del alumnado
supondra la pérdida de los derechos adquiridos, sin perjuicio de los efectos que puedan derivarse
del régimen disciplinario.

UNDECIMO.- Recursos procedentes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo érgano
que dicto la resolucioén, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion, en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de la presente resolucién, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacién, en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de la presente resolucion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).

Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo ante
el rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucién del recurso
(articulos 123, apartado 2.°, y 124 LPAC y 46 LJCA).

Si en el plazo de un mes de la interposicion del recurso de reposicidn no ha recaido resolucién
expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso administrativo ante el
6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamente
el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

DUODECIMO.- Fecha de efectos.

La presente resolucién tendra efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid.
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Madrid, a 9 de abril de 2026.- El Director General de Planificacion de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz
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ANEXO
CALENDARIO DEL CURSO SELECTIVO

La bienvenida y presentacién del curso, junto con la sesidn 1, se celebraran el dia 20 de abril, de 9:30
a 14:00 horas, con el siguiente contenido: Principios y valores de la Administracion Pdblica. Vision y valores

de los recursos humanos del Ayuntamiento de Madrid.

La sesién 2 tendréd lugar el dia 21 de abril, en horario de mafiana: Estructura organizativa del
Ayuntamiento de Madrid.

La sesion 3 se impartira el dia 22 de abril, en horario de manana: Gestion del cambio en entornos
complejos.

La sesién 4 se celebraré el dia 23 de abril, en horario de mafiana y tarde: Técnicas de negociacion.

La sesién 5 tendra lugar el dia 24 de abril, en horario de manana: Etica publica y responsabilidad
social. Oficina municipal contra el fraude y la corrupcion del Ayuntamiento de Madrid.

La sesidn 6 se celebrara el dia 27 de abril, en horario de mafiana: Liderazgo saludable
La sesidon 7 se celebrara el dia 28 de abril, en horario de mafiana y tarde: Planificacién estratégica y
direccién de proyectos. Plan Estratégico de la Ciudad de Madrid 2023-2027. Planes estratégicos sectoriales

por éreas de accion.

La sesion 8 tendrd lugar el dia 30 de abril, en horario de mafana y tarde: Habilidades de
comunicacion.

La sesion 9 se impartird el dia 4 de mayo, en horario de mafiana: Pensamiento creativo e innovador.

La sesion 10 se celebraréd el dia 5 de mayo, en horario de mafana y tarde: Liderazgo digital.
Inteligencia artificial y Big Data. Itinerario de inteligencia artificial en el Ayuntamiento de Madrid.

La sesién 11 tendra lugar el dia 7 de mayo, en horario de mafiana y tarde: Gestidn presupuestaria,
control del gasto y control interno. SAP.

La sesién 12 se impartira el dia 8 de mayo, en horario de mariana y tarde: Contratacién. PLYCA.

La sesion 13 se celebrara el dia 12 de mayo, en horario de mafana: Urbanismo y medio ambiente.
SIGSA.

La sesién 14 tendrd lugar el dia 14 de mayo, en horario de mariana: Tributos e inspeccion. SAP.

La sesién 15 se impartira el dia 18 de mayo, en horario de mafiana: Técnica normativa. Biblioteca
técnica.

La sesion 16 se impartira el dia 20 de mayo, en horario de mafana y tarde: Evaluacion de politicas
publicas. La evaluacién en el Ayuntamiento de Madrid.

La sesién 17 tendra lugar el dia 21 de mayo, en horario de mafiana: Preparacién de las actividades
practicas del curso selectivo.

La sesidn de cierre se celebrara el dia 26 de junio, en horario de mafana.
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Las visitas a instalaciones municipales y las conferencias o ponencias se desarrollaran los siguientes
dias en horario de mafiana: 29 de abiril, 6, 11,13 y 19 de mayo.

El curso incluye contenidos y sesiones asincronas que seran realizados en la Escuela Virtual.

Asimismo, el curso selectivo incluird la realizacion de jornadas practicas en las dependencias
municipales, que se desarrollaran entre el 25 de mayo y el 25 de junio de 2026, ambos inclusive, como
actividad formativa integrada en el mismo. La asistencia a dichas jornadas tendra caracter obligatorio en
los términos previstos en las bases de la convocatoria.

Con caracter general, las sesiones se celebrarén en las instalaciones municipales ubicadas en la
Plaza de la Villa nUmero 5, en la Calle Raimundo Fernandez Villaverde, 32, 5° Planta, asi como en Camino del
Cerro del Aguila, nimero 3. Ante cualquier cambio respecto del lugar de celebracién de las sesiones, se
comunicard a los alumnos y formadores con la mayor antelacién posible.

Todas las sesiones incluirdn los correspondientes periodos de descanso no lectivo, cuya duracion
podra ser de 15 o 30 minutos. Asimismo, en aquellas sesiones cuya duracién se extienda en horario de
mafiana y tarde, se establecera una pausa para la comida de 60 minutos.
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