froreerd Economia, Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos
MADmD Innovaciény  pireccién General de Planificacién de Recursos Humanos MADmD
[ Hacienda TALENTO

MADRID

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS POR LA
QUE SE DECLARA QUE NO HA LUGAR A LA EXENCION DE LA REALIZACION DE LA PRUEBA
SUPERADA EN LA ANTERIOR CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE 57 PLAZAS DE
TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS, PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE, DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Mediante Resolucion de 10 de febrero de 2026 del Director General de Planificacién de Recursos
Humanos, se convocan 57 plazas de personal funcionario de carrera para el acceso, mediante promocién
interna independiente, a la categoria de Técnico/a Auxiliar de Bibliotecas y Archivos del Ayuntamiento de
Madrid (BOAM num. 10.065, de 13 de febrero de 2026).

El apartado 4.1 de la hase CUARTA de las especificas que resultan de aplicacion al presente proceso
selectivo, aprobadas mediante Resolucion de 4 de octubre de 2024 del Director General de Planificacion
de Recursos Humanos (BOAM num. 9.748, de 29 de octubre de 2024), contiene las determinaciones
aplicables a la fase de oposicion, disponiendo, entre otras cuestiones, lo siguiente:

“De conformidad con el articulo 7 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, los/las aspirantes
gue hubieran superado alguna o todas las pruebas en la anterior convocatoria, pero no hubieran
aprobado el proceso selectivo por no haber alcanzado méritos suficientes, quedaran exentos/as de
la realizacion de dichas pruebas en esta convocatoria.

Los/las aspirantes que deseen optar por la exencion de la realizacion de la prueba o las pruebas
superadas deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

Sin perjuicio de lo anterior, los/las aspirantes que hubieran aprobado alguna de las pruebas, podran
optar por su repeticion, en cuyo caso se estara a la calificacion obtenida en esta Ultima convocatoria.

No obstante, la exencién de la realizacion de las pruebas superadas se limitara a la convocatoria
inmediatamente posterior y siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios entre las fechas de
publicacién en el BOE de las respectivas convocatorias y que el contenido del temario, los ejercicios
y su modo de calificacién sean similares.”

Asimismo, en virtud de la base 5.1.2 de las especificas que resultan de aplicacion:

“Para superar este gjercicio se tendra que obtener un minimo de cinco puntos en la parte tedrica y
un minimo de cinco puntos en la parte practica. La calificacion final del ejercicio vendra
determinada por el resultado de dividir entre dos la suma de las calificaciones parciales de la parte
tedrica y de la parte practica.”

La convocatoria inmediata anterior del presente proceso selectivo corresponde al proceso convocado
mediante Resolucion de 19 de abril de 2023, del Director General de Planificacion de Recursos Humanos
por la que se convocan 20 plazas para el acceso, mediante promocion interna independiente, a la
categoria de Técnico/a Auxiliar de Bibliotecas del Ayuntamiento de Madrid (BOAM nam. 9.370, de 24 de
abril de 2023).

En dicho proceso selectivo consta, mediante Anuncio publicado en el Tablon de Edictos de fecha 30 de
agosto de 2024 del tribunal calificador por el que se publica la relacion de aprobados de la fase de
oposicion del proceso selectivo, que fueron 18 los/as aspirantes que superaron el ejercicio Unico,
coincidiendo estas con quienes finalmente superaron el proceso selectivo, exceptuando un opositor al que
se le declaré decaido de la toma de posesion, conforme a lo dispuesto en la Resolucién de 6 de mayo de
2025 del Director General de Planificacién de Recursos Humanos por el que se dispone el nombramiento
como funcionarios/as de carrera a los aspirantes que han superado el proceso selectivo (BOAM ndm.
9.876, 12 de mayo de 2025).

En consecuencia, ningln/a aspirante que haya solicitado la exencién de la realizacién de la prueba
correspondiente a la anterior convocatoria cumple con los requisitos exigidos para ello, toda vez que
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resulta imprescindible haber superado tanto la parte tedrica como la parte practica del ejercicio Unico del
proceso selectivo.

Corresponde al titular de la Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos la competencia para
convocar y resolver los procesos selectivos de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, tanto
de turno libre como de promocién interna, sin perjuicio de las competencias del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
14°.1.2.b) del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Economia, Innovacion y Hacienda (BOCM nim. 172
de 21 de julio de 2023).

En su virtud,
RESUELVO

PRIMERO.- Declarar que no ha lugar a la exencién de la realizacion de la prueba superada en la anterior
convocatoria del proceso selectivo de 57 plazas de Técnico/a Auxiliar de Bibliotecas y Archivos, promocion
interna independiente, de funcionario/a de carrera, y en consecuencia, desestimar las solicitudes recibidas,
toda vez que ningun aspirante cumple con los requisitos establecidos en la base CUARTA de las
especificas aprobadas mediante Resolucion de 30 de octubre de 2024 del Director General de
Planificacién de Recursos Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira el
proceso selectivo para proveer, mediante promocion interna independiente, plazas de personal funcionario
de carrera de Técnico/a Auxiliar de Bibliotecas y Archivos del Ayuntamiento de Madrid.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion por el 6rgano competente de esta resolucion en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Madrid.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los recursos que se
indican a continuacion:

l.- Recurso de REPOSICION potestativo previo al contencioso-administrativo, ante el mismo érgano que
dicto la resoluciéon en el plazo de UN MES, o bien, directamente recurso CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de DOS MESES, en ambos casos
a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Madrid de
la presente resolucion, de conformidad con los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas (LPAC), articulos 8 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa y
disposicion adicional primera de la Ley Orgénica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de
eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

Il.- Todo ello, sin perjuicio de que el interesado interponga cualquier otro recurso que estime pertinente
(articulo 40.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Firmado Electrénicamente
EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION
DE RECURSOS HUMANOS
Antonio Sanchez Diaz
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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS POR LA
QUE SE DECLARA QUE NO HA LUGAR A LA EXENCION DE LA REALIZACION DE LA PRUEBA
SUPERADA EN LA ANTERIOR CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE 57 PLAZAS DE
TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS, PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE, DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Mediante Resolucién de 10 de febrero de 2026 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos, se convocan 57 plazas de personal funcionario de carrera para el acceso, mediante promocién
interna independiente, a la categoria de Técnico/a Auxiliar de Bibliotecas y Archivos del Ayuntamiento de
Madrid (BOAM num. 10.065, de 13 de febrero de 2026).

El apartado 4.1 de la base CUARTA de las especificas que resultan de aplicacion al presente proceso
selectivo, aprobadas mediante Resolucion de 4 de octubre de 2024 del Director General de Planificacién
de Recursos Humanos (BOAM num. 9.748, de 29 de octubre de 2024), contiene las determinaciones
aplicables a la fase de oposicién, disponiendo, entre otras cuestiones, lo siguiente:

“De conformidad con el articulo 7 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, los/las aspirantes
que hubieran superado alguna o todas las pruebas en la anterior convocatoria, pero no hubieran
aprobado el proceso selectivo por no haber alcanzado méritos suficientes, quedaran exentos/as de
la realizacion de dichas pruebas en esta convocatoria.

Los/las aspirantes que deseen optar por la exencién de la realizacién de la prueba o las pruebas
superadas deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud de admisiéon a las pruebas
selectivas.

Sin perjuicio de lo anterior, los/las aspirantes que hubieran aprobado alguna de las pruebas, podran
optar por su repeticidn, en cuyo caso se estara a la calificacién obtenida en esta Gltima convocatoria.

No obstante, la exencion de la realizacién de las pruebas superadas se limitar4 a la convocatoria
inmediatamente posterior y siempre que no hayan transcurrido mas de tres afos entre las fechas de
publicacién en el BOE de las respectivas convocatorias y que el contenido del temario, los ejercicios
y su modo de calificacién sean similares.”

Asimismo, en virtud de la base 5.1.2 de las especificas que resultan de aplicacion:

“Para superar este ejercicio se tendra que obtener un minimo de cinco puntos en la parte teérica y
un minimo de cinco puntos en la parte practica. La calificacién final del ejercicio vendra
determinada por el resultado de dividir entre dos la suma de las calificaciones parciales de la parte
tedrica y de la parte practica.”

La convocatoria inmediata anterior del presente proceso selectivo corresponde al proceso convocado
mediante Resolucion de 19 de abril de 2023, del Director General de Planificacién de Recursos Humanos
por la que se convocan 20 plazas para el acceso, mediante promocién interna independiente, a la
categoria de Técnico/a Auxiliar de Bibliotecas del Ayuntamiento de Madrid (BOAM num. 9.370, de 24 de
abril de 2023).

En dicho proceso selectivo consta, mediante Anuncio publicado en el Tablén de Edictos de fecha 30 de
agosto de 2024 del tribunal calificador por el que se publica la relacion de aprobados de la fase de
oposicién del proceso selectivo, que fueron 18 los/as aspirantes que superaron el ejercicio Unico,
coincidiendo estas con quienes finalmente superaron el proceso selectivo, exceptuando un opositor al que
se le declaré decaido de la toma de posesion, conforme a lo dispuesto en la Resolucion de 6 de mayo de
2025 del Director General de Planificacién de Recursos Humanos por el que se dispone el nombramiento
como funcionarios/as de carrera a los aspirantes que han superado el proceso selectivo (BOAM nam.
9.876, 12 de mayo de 2025).

En consecuencia, ningln/a aspirante que haya solicitado la exencion de la realizacién de la prueba
correspondiente a la anterior convocatoria cumple con los requisitos exigidos para ello, toda vez que
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resulta imprescindible haber superado tanto la parte tedrica como la parte practica del ejercicio Unico del
proceso selectivo.

Corresponde al titular de la Direccién General de Planificacién de Recursos Humanos la competencia para
convocar y resolver los procesos selectivos de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, tanto
de turno libre como de promocién interna, sin perjuicio de las competencias del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
14°.1.2.b) del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Economia, Innovacion y Hacienda (BOCM ndm. 172
de 21 de julio de 2023).

En su virtud,
RESUELVO

PRIMERO.- Declarar que no ha lugar a la exencién de la realizacioén de la prueba superada en la anterior
convocatoria del proceso selectivo de 57 plazas de Técnico/a Auxiliar de Bibliotecas y Archivos, promocion
interna independiente, de funcionario/a de carrera, y en consecuencia, desestimar las solicitudes recibidas,
toda vez que ningun aspirante cumple con los requisitos establecidos en la base CUARTA de las
especificas aprobadas mediante Resolucion de 30 de octubre de 2024 del Director General de
Planificacién de Recursos Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira el
proceso selectivo para proveer, mediante promocioén interna independiente, plazas de personal funcionario
de carrera de Técnico/a Auxiliar de Bibliotecas y Archivos del Ayuntamiento de Madrid.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién por el 6rgano competente de esta resolucion en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Madrid.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los recursos que se
indican a continuacion:

I.- Recurso de REPOSICION potestativo previo al contencioso-administrativo, ante el mismo 6rgano que
dictd6 la resolucion en el plazo de UN MES, o bien, directamente recurso CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de DOS MESES, en ambos casos
a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Madrid de
la presente resolucién, de conformidad con los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), articulos 8 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y
disposicion adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de
eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

Il.- Todo ello, sin perjuicio de que el interesado interponga cualquier otro recurso que estime pertinente
(articulo 40.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Firmado Electronicamente
EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION
DE RECURSOS HUMANOS
Antonio Sanchez Diaz
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