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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y
Emergencias

1059 Decreto de 23 de marzo de 2026 de la Delegada del Area de Gobierno de Vicealcaldia,
Portavoz, Seguridad y Emergencias por el que se aprueban las bases especificas por
las que se regira la convocatoria de pruebas selectivas para proveer plazas de la
categoria de Técnico/a Auxiliar de Transporte Sanitario para el Servicio de Emergencia
Extrahospitalaria SAMUR-Proteccion Civil del Ayuntamiento de Madrid.

El Coordinador General de Seguridad y Emergencias ha formulado propuesta de aprobacién de
las bases especificas que regiran las pruebas selectivas que convoque el Ayuntamiento de Madrid
para el acceso a la categoria de Técnico/a Auxiliar de Transporte Sanitario para el servicio de
Emergencia Extrahospitalaria SAMUR-Proteccién Civil, en cumplimiento del apartado 6.° 1.1 del
Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y
competencias del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo Convenio sobre condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (BOAM numero 8.307, de 2 de enero de 2019), las bases
fueron sometidas a la consideracion de la Mesa General de Negociacion de Personal Funcionario
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en la sesion celebrada el dia 17 de
marzo de 2026.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3.° 2.7 del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, se atribuye la competencia de aprobar las
bases de las categorias propias de SAMUR-Proteccién Civil, a la persona que ostente la titularidad
del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias.

Vista la propuesta efectuada por el Coordinador General de Seguridad y Emergencias, y en
uso de las competencias delegadas,

DISPONGO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas por las que se regira la convocatoria de pruebas
selectivas para proveer plazas de la categoria de Técnico/a Auxiliar de Transporte Sanitario para el
Servicio de Emergencia Extrahospitalaria SAMUR-Proteccién Civil del Ayuntamiento de Madrid,
encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, grupo C, subgrupo C1
de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su
disposicién transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo al presente decreto.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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SEGUNDO.- Disponer la publicacion de este decreto en el «Boletin Oficial del Ayuntamiento de EI..
Madrid» y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es).
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Contra el presente decreto, que pone fin a la via administrativa, se podran interponer los
recursos que se indican a continuacion:

|.- Recurso de reposicion potestativo previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicté la resolucion en el plazo de un mes, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, en ambos casos,
a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacién del presente decreto, articulos 30.4, 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP), articulos 8, 14.1. 2.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y disposicion adicional primera de la Ley
Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de
Justicia.

Il.- Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada interponga cualquier otro recurso que
estime pertinente (articulo 40.2 LPACAP).

Madrid, a 23 de marzo de 2026.- La Delegada del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz,
Seguridad y Emergencias, Maria Inmaculada Sanz Otero.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
EL ACCESO A LA CATEGORIA DE TECNICO/A AUXILIAR DE TRANSPORTE SANITARIO PARA EL
SERVICIO DE EMERGENCIA EXTRAHOSPITALARIA SAMUR-PROTECCION CIVIL
DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

PRIMERA.- Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, por turno libre, plazas de personal funcionario
de carrera de la categoria de Técnico/a Auxiliar de Transporte Sanitario para el Servicio de Emergencia
Extrahospitalaria SAMUR-Proteccion Civil del Ayuntamiento de Madrid se ajustara a lo establecido en las bases
generales que rigen los procesos de seleccion del personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid (en adelante
bases generales), aprobadas por Resolucion de 28 de enero de 2026 del Director General de Planificacién de
Recursos Humanos (BOAM num. 10.055, de 30 de enero de 2026), teniendo en cuenta el apartado 1.3 que
establece “estas bases se aplicaran a los Cuerpos de Policia Municipal, del Servicio de Extincion de Incendios y
de SAMUR-Proteccion Civil, en todo aquello que no contravenga su normativa especifica”, asi como a lo
dispuesto en las presentes bases especificas.

El érgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la celebracion de los ejercicios por el
6rgano competente en materia de seleccion.

SEGUNDA.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al grupo C subgrupo C1, de los establecidos en el articulo 76 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en relacion con su disposicién transitoria tercera, y estan encuadradas en la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, categoria Técnico/a Auxiliar de Transporte Sanitario del Servicio de
Emergencia Extrahospitalaria SAMUR-Proteccion Civil del Ayuntamiento de Madrid.

TERCERA.- Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Los/as aspirantes, ademas de los requisitos exigidos en el apartado 4.1. de las bases generales, deberan
reunir los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de formacion profesional de Técnico/a en Emergencias Sanitarias, previsto en
el Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico/a en
Emergencias Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas; o bien estar en posesion de la habilitacion
como Conductor/a de Ambulancias Asistenciales de clases B y C, de conformidad con lo establecido en la
disposicién transitoria segunda, apartado 2 del Real Decreto 836/2012, de 25 de mayo por el que se
establecen las caracteristicas técnicas, el equipamiento sanitario y la dotacion de personal de los
vehiculos de transporte sanitario por carretera. En este caso, ademas se debera estar en posesion del
titulo de Bachiller o Técnico/a o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

b) Estar en posesién del permiso de conducir tipo C, en vigor y no limitado a conduccion de vehiculos con
transmisién automatica.

¢) No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales
tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal, asi como
por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. Este extremo
se acreditara mediante la aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

3.2. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA.- Sistema selectivo.

El proceso de seleccién de los/as aspirantes constara de dos fases:

a) Oposicién
b) Curso selectivo

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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4.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicién, que sera previa al curso selectivo, constara de los ejercicios que a continuacion se indican,
de caracter obligatorio. Cada una de las pruebas que componen los ejercicios tendra un caracter eliminatorio.

4.1.1. Primer ejercicio: cuestionario tipo test.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test compuesto por 90 preguntas que versaran sobre el contenido del
programa que figura como Anexo | a estas bases.

Las primeras 10 preguntas del cuestionario versaran sobre el contenido del grupo | del programa que figura
como Anexo | de las presentes bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 90 minutos.

A este numero de preguntas se afiadiran otras 5 preguntas adicionales de reserva, incrementandose el tiempo
en 5 minutos, para el caso de anulacién posterior de alguna de aquellas.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta.

4.1.2. Segundo ejercicio.
Este ejercicio constara de dos pruebas:
4.1.2.1. Primera prueba: supuesto practico.

Consistira en resolver un supuesto practico en el que se simulara una asistencia a un/a paciente (sobre un/a
maniqui de simulacién y en una ambulancia virtual) en el que se podran incluir todos los aspectos de la atencién
de emergencias en la que intervengan los Técnicos/as Auxiliares de Transporte Sanitario de SAMUR-Proteccion
Civil, relacionado con los contenidos en el grupo Il del programa, que figura como Anexo | a estas bases.

El tiempo maximo para su realizacion sera de quince minutos.

El 6rgano de seleccion podra preguntar sobre aquellos aspectos que considere necesarios, asi como conceptos
sobre la conduccidn y la atencién de emergencias que estén relacionados con la situacién presentada, utilizando
los materiales y dispositivos recogidos en los procedimientos operativos y de dotacién de las unidades
asistenciales de soporte vital basico y apoyo técnico avanzado y con los contenidos recogidos en el grupo 1l del
programa que figura como Anexo | en las presentes base.

4.1.2.2. Segunda prueba: aptitud fisico-técnica.

La prueba de aptitud fisico-técnica consistird en realizar el siguiente circuito, con el objetivo de medir la
resistencia del/de la ejecutante:

Partiendo de la posicion estética, con la mochila de soporte vital basico del Servicio (de aproximadamente 12
kilogramos de peso) correctamente cargada sobre la espalda, a la voz de “ya”, disparo o equivalente iniciara un
recorrido de aproximadamente 50 metros en el mismo plano, hasta una zona de escaleras de acceso a una
segunda planta, con una altura aproximada de 6 metros sobre nivel del suelo, donde se encontrara un cono al
que rodeara para cambiar el sentido de la marcha en direccion de bajada, volviendo a subir las escaleras,
depositando correctamente la mochila en el espacio indicado por el érgano de seleccidon para posteriormente, vy,
sin solucién de continuidad, proceder a realizar durante dos minutos un ciclo de compresiones toracicas segun
procedimiento SAMUR-Proteccién Civil, sobre un maniqui calibrado. Tras finalizar el recorrido, embarcara una
camilla con un maniqui en una unidad asistencial elevada.

El circuito planteado (sin contar los dos minutos de compresiones cardiacas y embarque de la camilla) sera
realizado en un tiempo inferior a 1 minuto 20 segundos para hombres y 1 minuto 30 segundos para mujeres.

Se considerara un nulo la anticipacién sobre la sefial de inicio en la salida de prueba (voz de “ya”, disparo o
equivalente).

Solo se admitird una salida nula por aspirante.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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Con carécter previo a la realizacion de esta prueba, debera acreditarse la aptitud fisica mediante la presentacion
de un certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por colegiado/a en ejercicio, en el que haga
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constar expresamente que el/la aspirante retne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para
la realizacién de la prueba especificada en el presente apartado 4.1.2.2.

Este certificado debera ser entregado en el momento que sefiale el drgano de seleccion y antes de la realizacion
de las pruebas de aptitud fisico-técnica. No se admitiran aquellos certificados que no se ajusten en su redaccion
a estos conceptos. Esta certificacion médica no excluye las comprobaciones posteriores que se realizaran en el
tercer ejercicio.

4.1.3. Tercer ejercicio: reconocimiento meédico.
Sera practicado por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Madrid.

Se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias, o de otra clase, se consideren necesarias
para comprobar que los/as aspirantes retinen las aptitudes fisicas necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo de Técnico/a Auxiliar de Transporte Sanitario para el Servicio de Emergencia Extrahospitalaria SAMUR-
Proteccion Civil, asi como comprobar que no estén incursos/as en el cuadro médico de exclusiones que figura en
el Anexo Il de las presentes bases.

4.2. Fase de curso selectivo.

Sera requisito indispensable para todos/as los/las aspirantes superar un curso selectivo de formacion, cuya
duracion y desarrollo se ajustara a lo previsto en la base octava. Su duraciéon minima sera de 140 horas e incluira
al menos dos practicas de guardias en el operativo asistencial y una de 12 horas en la Central de
Comunicaciones.

Para la realizacion de este curso selectivo, los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, cuyo
numero no podra ser superior al de las plazas convocadas en la resolucion de convocatoria, seran nombrados/as
funcionarios/as en practicas.

QUINTA.- Calificacion de la fase de oposicion.

5.1. Normas generales.
La calificacion de los ejercicios se realizara conforme a lo establecido en el apartado 9.1 de las bases generales.

Los ejercicios que sean puntuables se calificaran de cero a diez puntos o como “apto/a” o “no apto/a”, siendo
eliminados aquellos/as aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos o que no obtengan la calificacién
de “apto/a” en cada uno de ellos.

El érgano de seleccién queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido como nota de corte, para
la obtencion de la calificacién minima de cinco puntos de conformidad con el sistema de valoracion que se
adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir
el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera dar a conocer a los/as aspirantes, con anterioridad a
la realizacion de la prueba, los criterios de correccién, valoraciéon y superacion de la misma que no estén
expresamente establecidos en estas bases.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.

5.2. Calificacién de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

5.2.1. Primer ejercicio (cuestionario tipo test).

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta
no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con méas de una opcién de respuesta, no tendra

valoracion, y la pregunta con contestacion errbnea se penalizard con el equivalente a 1/3 del valor de la
respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

p3
o
=
o
>
O
s
>
-]
N
o
O
>
a
O
Y
0
O

118




BOAM num. 10.093 25 de marzo de 2026

5.2.2. Segundo ejercicio.
5.2.2.1 Supuesto practico: simulacion de asistencia a paciente.

Los/las aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del 6rgano de seleccién, en una escala entre cero y
diez puntos. La calificacién parcial otorgada por cada uno de los miembros se sumara y posteriormente, se
dividira entre el nimero de asistentes del drgano de seleccion.

Cuando entre dos puntuaciones parciales otorgadas por los miembros del 6rgano de selecciéon exista una
diferencia de tres o mas puntos entre las calificaciones maxima y minima, estas serdn automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de
dos puntuaciones parciales emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminaran dos
calificaciones: la méxima y la minima. En ningln caso se procederé a la exclusién de las calificaciones extremas
cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

Se detallard, ademas de la calificacién total de la prueba, el desglose de la calificacion otorgada a los/as
aspirantes en cada uno de los criterios de correccion establecidos por el drgano de seleccién con anterioridad a
su realizacion.

5.2.2.2. Prueba de aptitud fisico-técnica.
La prueba de aptitud fisico-técnica se calificara como “apto/a” o “no apto/a”.

Seran considerados/as no aptos/as, aquellos/as aspirantes en quienes concurran algunas de estas
circunstancias:

e No aporten el certificado médico, o este no se ajuste a lo exigido en la base cuarta.

e Se paren durante el recorrido, o se salgan del recorrido marcado.

e No completen los dos minutos de compresion toracica.

e No realicen las compresiones toracicas con una medicion de 75% de compresiones efectivas,
profundidad de 5-6 centimetros, frecuencia (nimero de compresiones por minuto) de 100-120,
descompresion (dejar descomprimir el térax entre una y otra compresion) y posicién adecuada
(lugar donde se realicen las compresiones).

e No completen la totalidad de la prueba en el tiempo sefalado en la base cuarta.

e Inicien el recorrido o lo reinicien al finalizar las compresiones toracicas sin haber cargado
correctamente la mochila en la espalda.

¢ No depositen la mochila totalmente dentro del espacio sefialado por el 6rgano de seleccion.

e Hagan més de un nulo en la salida de la prueba.

e No completen el embarque de la camilla con maniqui en la unidad asistencial en un solo intento.

5.2.3. Tercer ejercicio: reconocimiento médico.

El reconocimiento médico se calificara como “apto/a” o “no apto/a”.

5.3. Calificacién final de la fase de oposicién.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones finales de cada
uno de los ejercicios de esta fase.

En caso de empate en la calificacion final de la fase de oposicidn, el orden de prelacién se establecera
atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor puntuacion obtenida en la primera prueba del segundo
ejercicio; segundo, mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. En Gltimo caso, y de persistir el empate, este
se solventara por sorteo publico realizado al efecto entre los/las aspirantes que hayan empatado.

El érgano de seleccion hara publica la calificacion final de los/las aspirantes aprobados/as de la fase de
oposicion, con la puntuacion total alcanzada con indicacién de las notas parciales de cada uno de los ejercicios.

SEXTA.- Relacion de aprobados/as de la fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicion, el 6rgano de seleccion publicara, en el plazo maximo de diez dias habiles a
contar desde la publicacién de la calificacion final de la fase de oposicidn, la relacion de aprobados/as de dicha
fase, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad anonimizado de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
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Personales y garantia de los derechos digitales, asi como las notas parciales de todos y cada uno de los
ejercicios, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Madrid.

Simultdneamente a su publicacion en sede electrdnica, el 6rgano de seleccion elevara la relacion expresada a la
persona titular de la Coordinacién General de Seguridad y Emergencias y se publicara en el «Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid».

El 6rgano de seleccién no podra aprobar ni declarar que han superado la fase de oposicién un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/las aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por estos/as se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas que impliguen la imposibilidad de
incorporacion de alguno/a de los/las aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion como
funcionario/a en practicas, el 6rgano competente podra requerir al érgano de seleccion la relacion
complementaria de los/las aspirantes que sigan a los/as propuestos/as para su posible nombramiento como
funcionarios/as en practicas.

SEPTIMA.- Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacion
de aprobados/as de la fase de oposicion, los/las aspirantes propuestos/as aportaran por medios electrénicos, los
documentos previstos en la base undécima de las bases generales siempre que no obren en poder de la
administracion municipal o que no se hubiere permitido su consulta en la presentacién de la solicitud del proceso
selectivo.

Terminado el plazo de presentacion de documentos, los/las aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion seran nombrados/as funcionarios/as en practicas en la categoria de Técnico/a Auxiliar de Transporte
Sanitario por la persona titular de la Direccion General de SAMUR-Proteccion Civil con fecha de efectos de inicio
del curso selectivo, de caracter obligatorio y eliminatorio, que pasaran a realizar como segunda fase del proceso.

El curso selectivo tendra como finalidad primordial la adquisicion de conocimientos y habilidades tedrico-
practicas en orden a la preparacion especifica de los/as aspirantes para el ejercicio de las funciones que les
corresponden.

Aquellos/as aspirantes que resulten nombrados/as funcionarios/as en practicas en la categoria de Técnico/a
Auxiliar de Transporte Sanitario se les comunicara en el mismo nombramiento la fecha en que deberan
presentarse para dar comienzo al curso selectivo de formacion, momento desde el que empezaran a percibir las
retribuciones econdémicas que para los funcionarios en practicas establezca la legislacion vigente. En caso de no
incorporarse en la fecha indicada, se les considerara decaidos/as en su derecho.

Ningun/a aspirante podra ostentar la condicion de funcionario/a en practicas del Ayuntamiento de Madrid o en
otras administraciones en mas de una categoria por lo que, en su caso, debera optar por su continuaciéon en uno
solo de los procesos selectivos, decayendo en los derechos que pudieran derivarse de su participaciéon en los
restantes. De no realizar esta opcion en el plazo concedido al efecto por la administracion, se entendera que opta
por el nombramiento en practicas correspondiente al primer proceso selectivo en que haya sido propuesto/a por
el correspondiente 6rgano de seleccién a tal fin.

OCTAVA.- Calificacion del curso selectivo.
El curso selectivo de formacion se calificara como "apto" y "no apto".

El programa, calendario y normas internas del curso selectivo seran establecidos mediante resolucién de la
persona titular de la Direccion General de SAMUR-Proteccion Civil, y se publicara en la sede electronica del
Ayuntamiento de Madrid. Serd organizado por el Departamento de Capacitacion, Calidad e Investigacion,
dependiente de la Subdireccion General de SAMUR-Proteccion Civil, en coordinacion con el Centro Integral de
Formacion de Seguridad y Emergencias (CIFSE).

El programa versara sobre cuestiones especificas del servicio y su organizacion, procedimientos operativos, uso
y gestion de los recursos materiales necesarios, prevencion de riesgos laborales y otros aspectos practicos
propios del servicio.
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La asistencia a las clases y realizacién de actividades que se organicen en el desarrollo del curso selectivo seran
obligatorias. El incumplimiento de este requisito originara la imposibilidad de concurrir a las pruebas que se
realicen y, por tanto, se perdera el derecho a ser nombrado/a funcionario/a de carrera.

Los/las aspirantes que no superen el curso selectivo por incumplimiento de los requisitos de asistencia o por no
obtener la aptitud exigida, perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios/as de carrera, mediante
resolucion motivada de la autoridad convocante, a propuesta del drgano de seleccién.

Excepcionalmente, quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por el érgano competente en materia de recursos humanos podran participar, por una sola
vez, en el curso inmediatamente posterior, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

El caracter selectivo del curso exigira la evaluacién continua de los/as aspirantes y la superacién de una prueba
final de caracter tedrico-practico, cuyo contenido versara sobre los conocimientos impartidos durante el curso.

Finalizado el curso selectivo de formacién, la subdireccion de SAMUR Protecciéon Civil dara traslado de las
calificaciones al érgano de seleccién.

Para todo aquello relacionado con el curso selectivo de formacién que no esté establecido expresamente, sera
de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento del CIFSE, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Madrid de 30
de mayo de 2008.

NOVENA.- Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la calificacion final obtenida en
la fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de curso selectivo, ordenados de mayor a menor
puntuacion. El érgano de seleccién no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor
puntuacién obtenida en la primera prueba del segundo ejercicio de la fase de oposicion; segundo, mejor
puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposiciéon. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se
solventara por sorteo publico realizado al efecto entre los/las aspirantes que hayan empatado.

DECIMA.- Relacion de aprobados/as del proceso selectivo.

Finalizado el proceso de seleccién, el érgano de seleccion publicara la relacién de aprobados/as en el plazo
maximo de diez dias habiles a contar desde la publicacion de la calificacién final del proceso selectivo, por el
orden de puntuacion alcanzado, de acuerdo con la base décima de las bases generales.

Simultdneamente a su publicacién en sede electrénica, el érgano de seleccion elevara la relacién expresada al
6rgano competente en materia de seleccion y se publicara en el «Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid».

El 6rgano de seleccidn no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas.

UNDECIMA .- Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los/las interesados/as entre los puestos ofertados a los/as mismos/as, segun el orden obtenido en
el proceso selectivo.

DUODECIMA.- Nombramiento como funcionarios/as de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados/as funcionarios/as de carrera y
tomaran posesién en la forma y plazo previstos en la base decimotercera de las bases generales. Los
nombramientos se publicardn en el «Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid».
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11.

12.

13.

14.

ANEXO |

PROGRAMA
GRUPO |

La Constitucién espafiola de 1978 (I): Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension.

La Constitucion espafiola de 1978 (ll): La Organizacion territorial del Estado. Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Autonomas: los Estatutos de Autonomia.

El Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid (I): Las Areas de
Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las Areas de Gobierno; Organos Centrales
directivos. Numero y denominacion de las actuales Areas de Gobierno.

El Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid (l1): Los Distritos:
Disposiciones Generales. El Concejal Presidente. Estructura administrativa.

El personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Clases de
personal. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio.
Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas:
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas y Registros. Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica. Ordenanza de Transparencia de la
Ciudad de Madrid, de 27 de julio de 2016: ambito de aplicacion y principios generales.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: delegados de prevencion. Comités de
seguridad y salud. Especial referencia a la prevencién de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor
sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito
de aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y
objetivos especificos.

GRUPO I

Ley de Protecciéon Civil. Norma Basica de Proteccion Civil. Planes de Emergencia: concepto. Tipos. Fases.
Misién del Grupo sanitario.

Plan Territorial de Proteccion Civil de la Comunidad de Madrid (PLATERCAM). Plan Territorial de Emergencia
Municipal del Ayuntamiento de Madrid (PEMAM).

El transporte sanitario. Concepto. Tipos y caracteristicas. Legislacién vigente en la Comunidad de Madrid y
en el Estado Espafiol.

Fisiopatologia del transporte sanitario. Consideraciones especiales: Pacientes cardiacos, traumatizados,
embarazada y paciente pediétrico.

Sistemas Integrales de Emergencias: concepto, composicion y funcionamiento. Servicios de Emergencia
Prehospitalarios: concepto, composicién y funcionamiento.

Conduccion de vehiculos de emergencia. Responsabilidad legal en la asistencia sanitaria. Orientacion en el
municipio de Madrid, sus distritos y barrios: principales calles y hospitales.
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15. Central de coordinacién de emergencias. Aspectos organizativos: Filosofia de funcionamiento; Integracion;
Objetivos; Modelos. Aspectos técnicos: Distribucion, despacho y regulacion de las demandas; Sistemas de
radiocomunicacion; Aplicaciones informaticas. Lenguaje de Comunicaciones. Procedimientos radiotelefénicos
SAMUR Proteccion Civil.

16. Aspectos ético-legales de la asistencia de emergencias. Registros. El informe asistencial. Procedimiento de
cumplimentacién del informe de asistencia de SVB SAMUR-Proteccién Civil. Ley 41/2022, de 14 de
noviembre bésica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacién y documentacion clinica: Derecho a la informacion sanitaria. El derecho a la intimidad. El respeto
de la autonomia del paciente. El consentimiento informado.

17.Seguridad en la actuacién sanitaria: Concepto y tipos; Medidas de autoproteccion; Seguridad pasiva y
seguridad activa: concepto y caracteristicas. Seguridad clinica en los servicios de emergencias: La practica
clinica segura; Herramientas para el abordaje de la seguridad del/la paciente.

18. Coordinacién con otros servicios y cuerpos intervinientes en la respuesta a las emergencias sanitarias y
catastrofes. Procedimientos de SAMUR con Policia Nacional, Policias municipal, UAPMMM, Bomberos,
SAMUR Social, RENFE y Metro. Procedimiento de incidentes complejos (PIC) del Ayuntamiento de Madrid.

19. Accidente con milltiples victimas: concepto y manejo basico. Procedimiento de actuaciéon en AMV en
SAMUR-Proteccion Civil.

20. Catastrofes: concepto. Tipos. Fases. Tipos de triaje y clasificacion. El Procedimiento de triaje de SAMUR.
Los recursos maviles y materiales especificos de la catastrofe.

21. Incidentes N.R.B.Q. Conceptos y caracteristicas. Zonificacion, actuaciones en presencia de mercancias
peligrosas, Proteccién del personal. Procedimiento de Actuacién en SAMUR Proteccion Civil.

22. Atencion dellla Técnico/a Auxiliar de Transporte Sanitario al/la paciente en situaciones dificiles. Rescate
sanitario. Actuacién en Disturbios Urbanos. Actuaciones en presencia de mercancias peligrosas.
Procedimientos de actuacién en SAMUR-Proteccion Civil.

23. Apoyo psicolégico en situaciones de emergencia y desastre. Habilidades basicas para la primera relacion
de ayuda. Comunicacion verbal y no verbal. Comunicacion durante salvamentos y rescates. Comunicacion
durante los primeros auxilios psicolégicos. Habilidades de comunicacién con el/la paciente. Situaciones
especiales de comunicacién: pacientes agresivos/as, agitados/as y con estupor psicogeno.

24. Conceptos basicos de anatomia. Funciones vitales del organismo humano. Fisiologia humana.

25. Soporte Vital Basico e Instrumental en el/la adulto/a. Recomendaciones internacionales. La donacion en
asistolia. Procedimiento de Actuacion en SAMUR Proteccion Civil.

26. Soporte Vital Pediatrico. Reanimacion neonatal. Recomendaciones internacionales. Procedimiento de
Actuacion en SAMUR Proteccion Civil.

27. Apoyo al Soporte Vital Avanzado. Apoyo a la monitorizacion en paciente grave: Tecnologia sanitaria.
28. Soporte vital basico ante las emergencias respiratorias. El codigo TEP. Procedimiento de Actuacion en
SAMUR Proteccion Civil.

29. Soporte vital basico ante las emergencias cardiovasculares. Dolor toracico. Shock. El cdodigo Infarto
Procedimiento de Actuacion en SAMUR Proteccion Civil.

30. Soporte vital basico ante las emergencias del sistema nervioso. Coma. Convulsiones. El Cadigo Ictus.
Procedimiento de Actuacion en SAMUR Proteccion Civil.

31. Soporte vital basico en pacientes intoxicados/as. Manejo general. Intoxicaciones especificas: humos,
medicamentosas, alimentarias, alcohol y drogas de abuso. Procedimiento de Actuacibn en SAMUR
Proteccion Civil.

32. Soporte vital basico al/la paciente traumatizado/a. Mecanismos lesionales. Valoracién y manejo. El Codigo
15. Procedimiento de actuacion en SAMUR-Proteccion Civil.
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33. Técnicas de movilizacion e inmovilizacion de pacientes traumatizados/as. Técnicas de desincarceracion y
extricacion. Procedimiento de Actuacion en SAMUR Proteccién Civil.

34. Soporte vital basico ante el/la paciente con traumatismo craneoencefélico. Procedimiento de actuacion en
SAMUR-Proteccion Civil.

35. Soporte vital basico ante el/la paciente con traumatismo toracico y abdominal. Procedimiento de actuacion
en SAMUR-Proteccion Civil.

36. Soporte Vital Basico en Shock hipovolémico de origen traumatico. Control de hemorragias. Soporte vital
basico ante el/la paciente con traumatismo ortopédico. Procedimiento de actuacion en SAMUR Proteccion
Civil.

37. Lesiones por agentes fisicos: paciente quemado, urgencias por calor, paciente con hipotermia, lesiones por
electricidad y patologias por inmersion. Procedimiento de actuacion en SAMUR-Proteccion Civil.

38. Soporte Vital basico en urgencias Ginecologicas y obstétricas. Parto. Procedimiento de actuacion en
SAMUR-Proteccion Civil.

39. Atencion al/la paciente psiquiatrico/a. Procedimiento de actuacion en SAMUR-Proteccion Civil.

40. Atencion a colectivos vulnerables y victimas de agresiones: agresion sexual, maltrato infantil, violencia de
género y mayores vulnerables. Procedimiento de Actuacion en SAMUR-Proteccion Civil.
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ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES CON RELACION A LA APTITUD FiSICA PARA EL INGRESO EN EL SERVICIO
SAMUR-PROTECCION CIVIL

1. Exclusiones definitivas de caracter general:

1.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacion, que menoscaben
o dificulten la funcién publica y las realizaciones especificas del puesto al que se opta,
aunque sea parcialmente.

1.2. Enfermedades agudas o crdnicas de cualquier aparato o sistema con posible repercusion
sobre las realizaciones especificas del puesto a que se opta, aunque sea parcialmente,
incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las siguientes: epilepsia, alcoholismo,
toxicomanias y otros procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién a
desempefiar.

2. Exclusiones definitivas de caracter especifico:
2.1. Ojo y vision:
2.1.1. Agudeza visual espontanea remota inferior a ¥ (un medio) en el ojo peor y 2/3 (dos
tercios) en el otro, segun la escala de Wecker. Para la realizacion de esta prueba los/as
aspirantes podran utilizar gafas o lentillas.

2.1.2. Discromatopsias graves que imposibiliten el desarrollo de las funciones a desempefiar.

2.2. Oido y audicion. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1000 y 3000 hertzios a
35 decibelios, o de 4000 hertzios a 45 decibelios.

2.3. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la realizacién del servicio
encomendado o puedan agravarse a juicio del Organo de seleccién Médico, con el puesto
de trabajo.

2.4. Superacion de los siguientes puntos de corte para la deteccién de consumo de drogas de
abuso, siguiendo las directrices de la SAMSHA, con el fin de discriminar entre muestras
positivas y muestras negativas:

- Opiéaceos: 300 ng/ml
- Cocaina: 150 ng/ml
- Cannabis: 25 ng/ml

- Anfetaminas: 500 ng/ml
- Barbitdricos: 200 ng/ml
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