. ’ AREA DE GOBIERNO
IMADRID' DE SALUD, SEGURIDAD
Y EMERGENCIAS

DECRETO DE 29 DE FEBRERO DE 2016 DEL DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE SALUD, SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE SARGENTO DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID EN SU MODALIDAD DE APOYO TECNICO Y SE CONVOCAN PLAZAS DE DICHA
CATEGORIA.

El Coordinador General de Seguridad y Emergencias ha formulado propuesta de aprobacion
de las bases que regiran las pruebas selectivas para el acceso, mediante promocion interna, a la
categoria de Sargento del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid en su modalidad de
apoyo técnico y de convocatoria de 8 plazas de la mencionada categoria.

De conformidad con el articulo 6.6 del texto refundido del Acuerdo sobre Condiciones de
Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2012-2015 asi como con lo establecido en el Acuerdo de la Mesa
General de Negociacion del personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos de 8 de julio de 2009, sobre creacién de Mesas Sectoriales, las bases que han de regir
el proceso selectivo para el acceso a esta categoria fueron objeto de negociacion en las reuniones
de la Mesa Sectorial de Negociacién de Bomberos de fechas 12 y 20 de enero de 2016.

Corresponde al titular del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias la
competencia para aprobar las bases de seleccion de personal, convocar, gestionar y resolver las
convocatorias de seleccion del Cuerpo de Bomberos, de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias.

En consecuencia,
DISPONGO

Primero.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria de pruebas selectivas
para el acceso a la categoria de Sargento del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase
Extincién de Incendios, Grupo C, Subgrupo C1 de los establecidos en el articulo 76 Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico en relacion con la disposicion transitoria tercera de dicha
Ley, en su modalidad de apoyo técnico. Dichas bases figuran como anexo al presente Decreto.

Segundo.- Convocar, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Madrid correspondiente al ejercicio 2009, pruebas selectivas para proveer 8 plazas de la categoria
de Sargento del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid en su modalidad de apoyo
técnico, mediante promocion interna, 6 de ellas adscritas a la Central de Comunicaciones y 2 a
Organizacién Interna.

Tercero.- El importe de la tasa por derechos de examen es de 13,85 euros, segun lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen.

Cuarto.- El orden en que habran de actuar los aspirantes en los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo el opositor cuyo
primer apellido comience con la letra H, de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica el dia 24 de febrero de 2016.
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Quinto.- El plazo de admisién de instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En la solicitud cada aspirante debera
optar expresamente por concurrir 0 a las plazas de la Central de Comunicaciones o a las plazas de
Organizaciéon Interna. A estos efectos debera resefar tal opcion en el apartado de la solicitud
denominado “Datos de la convocatoria. Denominacion de la convocatoria” indicando “Sargento
AT, Central de Comunicaciones” o bien “Sargento AT, Organizacion Interna”.

Sexto.- Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

I.- Recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el presente
Decreto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion del mismo en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun).

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se dicte y notifique su
resolucion se entendera desestimado por silencio administrativo, pudiendo en este caso interponer
contra la desestimacion presunta recurso contencioso administrativo dentro del plazo de seis
meses.

I1.- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de la publicacién del presente Decreto.

En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se interpondra ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la
sede del érgano autor del acto impugnado, a eleccidén de aquél (articulos 8.1 y 14.1.22 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

II1.- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
procedente (articulo 58.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Madrid, a 29 de febrero de 2016

EL DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO
DE SALUD, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

José Javier Barbero Gutiérrez
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA PROVEER, POR PROMOCION INTERNA, PLAZAS DE SARGENTO DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID EN LA MODALIDAD DE
APOYO TECNICO

Primera.

Ambito de aplicacién.

La realizacidon de las pruebas selectivas convocadas para proveer, por promocion interna,
plazas de Sargento del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid en la modalidad de
apoyo técnico se ajustara a lo establecido en las bases generales que rigen los procesos de
seleccion del _personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid, aprobadas por Decreto del
Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Publica de fecha 23 de abril de 2009
(B.O.A.M. nimero 5.925, de 29 de abril de 2009), y modificadas por Decreto del mismo érgano de
fecha 15 de noviembre de 2010 (BOAM numero 6316 de 23 de noviembre de 2010), asi como a lo
previsto en las presentes bases especificas. Las referencias efectuadas en las bases generales al
Delegado del Area de Hacienda y Administracion Publica, a la Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos de dicha Area y a la Subdireccién General de Seleccion, se entenderan
efectuadas a los drganos competentes del Area de Salud, Seguridad y Emergencias, conforme a lo
dispuesto en el Acuerdo de 29 de octubre de 2015, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacidon y competencias del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias.

Segunda.
Caracteristicas de las plazas.

2.1 Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1 de los establecidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con la disposicion
transitoria tercera de dicha Ley, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Extincion de Incendios, categoria Sargento de la plantilla
del Ayuntamiento de Madrid, en la modalidad de apoyo técnico.

2.2 A los titulares de las mismas les incumbira, bajo la dependencia, direccién y control
directo de la correspondiente Jefatura, las funciones que les encomienden el vigente Reglamento
del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid, las Ordenes e Instrucciones del Cuerpo de
Bomberos del Ayuntamiento de Madrid y, en su caso, aquellas que se deriven de la naturaleza del
servicio.

2.3 Los aspirantes que hayan optado por presentarse a las pruebas selectivas en su
modalidad de apoyo técnico, y las hayan superado, no podran en lo sucesivo optar a plazas de
atencion directa al siniestro.
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Tercera.

Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases
generales que rigen los procesos de seleccion del personal funcionario del Ayuntamiento de
Madrid, deberan reunir los siguientes:

a) Pertenecer a la categoria de Bombero Especialista, Bombero Conductor Especialista, Jefe
de Grupo o Jefe de Grupo Conductor del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid.

Podran participar, igualmente, los funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas
que se encuentren prestando servicios en cualquiera de las categorias sefaladas en el parrafo
anterior en el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid por haber obtenido un puesto de
esta categoria, con caracter definitivo mediante los procedimientos de concurso, libre designacion
o permuta y tengan la antigliedad en la misma sefalada anteriormente.

b) Contar con diez afos de antigliedad en la categoria de Bombero Especialista o Bombero
Conductor Especialista del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid, computandose
también, a estos efectos, los servicios prestados en la categoria de Bombero o Bombero
Conductor en el citado Cuerpo, o contar con cuatro afios de antigiiedad en la categoria de Jefe de
Grupo o Jefe de Grupo Conductor del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid,
computandose, también, a estos efectos, los servicios prestados en la categoria de Cabo o Cabo
Conductor en el citado Cuerpo.

c) No figurar en su expediente personal nota desfavorable consistente en sancién
disciplinaria superior a apercibimiento, salvo las canceladas legalmente o susceptibles de estar
canceladas.

d) Encontrarse en activo en cualquier modalidad de prestacién del servicio en la Escala
Operativa.

e) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Cuarta.

Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de tres fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

c) Curso selectivo de formacion.

4.1 Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio, y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.
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Seran méritos puntuables:

-Antigliedad en el servicio.

-Experiencia en siniestro (ADS).

-Experiencia en el desempefo de puestos en la modalidad de apoyo técnico.

-Titulaciones académicas, cursos profesionales, de libre realizacién y los obligatorios, premios
y distinciones, competiciones profesionales o deportivas individuales o por equipos
debidamente acreditados y permiso de conducir tipo B.

4.2 Fase de oposicion.

La fase de oposicidn tendra caracter eliminatorio y constara de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 90 preguntas que versaran:

-para los aspirantes a las plazas de la Central de Comunicaciones, sobre el contenido del
blogue I “Temas comunes” y el bloque II “Temas especificos. Central de Comunicaciones.”

-para los aspirantes a las plazas de Organizacion Interna, sobre el contenido del blogue I
“Temas comunes” y el blogue III “Temas especificos. Organizacidn Interna”.

Las preguntas del bloque I seran comunes para todos los aspirantes.
El tiempo para la realizacién de este ejercicio en ambos casos sera de 90 minutos.

Estos cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de una bateria de 4 supuestos practicos
breves, a desarrollar por escrito, propuestas por el Tribunal que versaran:

-para los aspirantes a las plazas de la Central de Comunicaciones, sobre el contenido del
blogue II “Temas especificos. Central de Comunicaciones.”

-para los aspirantes a las plazas de Organizacion Interna, sobre el contenido del bloque III
“Temas especificos. Organizacién Interna”.

El tiempo para la realizacién de la prueba sera determinado por el Tribunal en funcion de las
caracteristicas y dificultad de los ejercicios planteados, no pudiendo ser superior a ciento veinte
minutos.

4.3 Curso selectivo de formacion.

Serd requisito indispensable para todos los aspirantes superar un curso selectivo de
formacion, cuya duracion y desarrollo se ajustara a lo previsto en la base novena.



. ’ AREA DE GOBIERNO
IMADRID' DE SALUD, SEGURIDAD
Y EMERGENCIAS

Quinta.

Calificacion de las fases de concurso y oposicion.
5.1 Calificacion de la fase de concurso.
5.1.1 Normas generales:

Los aspirantes alegaran los méritos a los que se refiere la base cuarta en la instancia o en el
modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento de Madrid, aportando fotocopia de
los documentos acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de los
documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada del interesado sobre
su autenticidad, asi como de los datos que figuran en la instancia.

Los méritos relativos a la antigliedad en el servicio, la experiencia en siniestro (ADS) y la
experiencia en el desempefio de puestos en la modalidad de apoyo técnico seran remitidos al
Tribunal Calificador por la Jefatura del Cuerpo de Bomberos, excepto cuando se hayan prestado
en otros servicios de extincidon de incendios distintos al del Ayuntamiento de Madrid, en cuyo caso,
para su valoracion debera acreditarse mediante certificacion del servicio de extincion de incendios
donde se hayan realizado esos servicios, especificando la categoria desempefiada y el periodo
trabajado.

Las titulaciones académicas, cursos, premios, distinciones, competiciones profesionales y
deportivas y permiso de conducir tipo B se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente diploma, titulo, certificado o permiso, segun proceda, que acredite dicho mérito.
Los cursos impartidos por el Ayuntamiento de Madrid con posterioridad a 1996 podran acreditarse
mediante la presentacién del documento generado en la aplicacion informatica “a mi ayre - mis
asuntos personales — mis cursos realizados”.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes. En ningln caso se valoraran los méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes que
hayan aprobado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones, cuya resolucion
se hara publica antes de que finalice la fase de oposicion.

5.1.2 En esta fase seran objeto de puntuacion los siguientes conceptos:

A) Antigliedad en el Servicio, que se valorara hasta un maximo de 10 puntos, a razon de:

-Antigiedad como Bombero, Bombero Especialista, Bombero Conductor o Bombero

Conductor Especialista en el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid, a razon de 0,3
puntos por afio o fraccidn superior a seis meses.
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-Antigliedad como Jefe de Grupo o Jefe de Grupo Conductor en el Cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid , a razén de 0,6 puntos por afio o fraccidon superior a seis meses.

-Antigiiedad en cualquier categoria de otros Servicios de bomberos en otras
administraciones publicas, a razén de 0,1 puntos por afio o fraccidon superior a seis meses.

B) Experiencia en siniestro, se valorara hasta un maximo de 10 puntos, a razén de:

-0,3 puntos por cada 100 horas, para las comprendidas entre las 501 y las 700 horas.
-0,5 puntos por cada 100 horas, para las comprendidas entre las 701y las 1000 horas.
-0,75 puntos por cada 100 horas, para las comprendidas entre las 1001 y 1300 horas.
-1 punto por cada 100 horas, para las comprendidas entre las 1301 y las 1600 horas.

-1.50 puntos por cada 100 horas, para las que superen las 1600 horas.

Las horas realizadas en las categorias de Jefe de Grupo, Jefe de Grupo Conductor, Cabo y
Cabo Conductor tendran valor doble y afectaran a la totalidad del tramo en que se ubiquen.

Las fracciones incompletas seran puntuadas proporcionalmente segun el tramo que
corresponda.

C) Experiencia en el desempeio de puestos en la modalidad de apoyo técnico, se valorara
hasta un maximo de 15 puntos, a razon de:

-Experiencia en puestos de trabajo desempenados en la Central de Comunicaciones para
los aspirantes que concurran a puestos en dicha unidad. Se valorara a razén de 1,5 puntos por
afno de servicio.

-Experiencia en puestos de trabajo desempefiados en Organizacion Interna para los
aspirantes que concurran a puestos en dicha unidad. Se valorara a razén de 1,5 puntos por afo
de servicio.

-Experiencia en otros puestos de trabajo de apoyo técnico no valorada en los dos
apartados anteriores, se valorara a razon de 1 punto por afio de servicio.

D) Las titulaciones académicas, los cursos profesionales, premios, distinciones,
competiciones profesionales y deportivas y permiso de conducir tipo B se puntuaran con un
maximo de 15 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

e Titulaciones académicas:

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones o masters oficiales, se otorgaran los puntos
que a continuacioén se indican:

-Titulo de Doctor: 1 punto

-Master de postgrado o equivalente, programa de doctorado o diploma de estudios
avanzados: 0,75 puntos.

-Grado o Licenciatura o equivalente: 0,5 puntos.

-Diplomatura o equivalente: 0,25 puntos.

-Técnico Superior: 0,15 puntos.
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En ningulin caso la puntuacién por titulaciones académicas podra exceder de 2 puntos.

No seran computables las titulaciones que hayan servido de base para la obtencidon de otras
que se hayan valorado.

e Cursos:

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por el Ayuntamiento de Madrid, otras
administraciones publicas, entidades del Sector Publico y Centros o entidades acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, Federaciones
Deportivas, asi como los de Cruz Roja Espafiola y otras instituciones de interés publico
colaboradoras y auxiliares de las Administraciones Publicas, que versen sobre las siguientes
materias:

-Aplicaciones de gestidn del servicio.

-Sistema Windows.

-Tratamiento de texto (Word).

-Hojas de calculo (Excel).

-Bases de datos.

-Sistemas de comunicaciones (voz y datos).

-Tratamiento y composicion de imagen (Photoshop, Corel, etc.).
-Composicién de presentaciones (Power Point, Page Marker).
-Otros productos y herramientas informaticas de interés para el servicio.
-Gestion de personal.

-Ley de proteccién de datos.

-Procedimiento administrativo.

-Formacion de formadores

-Prevencion de Riesgos Laborales.

La valoracion de los cursos de formacion se realizara atendiendo a su duracién, a razén de:

- Hasta 20 horas 0,10 puntos
- De 21 a 50 horas 0,30 puntos
- De 51 a 100 horas 0,70 puntos
- De 101 a 150 horas 1,50 puntos
- Mas de 150 horas 2,00 puntos

A los cursos en que no se acredite el niUmero de horas se les asignara la puntuacion minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos grupos de titulacién, ni los
cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

En ninguin caso la puntuacién por cursos de formacién y perfeccionamiento podra exceder de
11 puntos.
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La baremacién de los cursos obligara al opositor que supere el proceso selectivo a su
utilizacién en el ejercicio de la categoria.

» Premios y distinciones (institucionales) se valoraran con un maximo total de 1 punto, a
razon de:

- Premios 0,25 puntos
- Distinciones 0,25 puntos

» Competiciones profesionales o deportivas relacionadas o en representacion del Cuerpo de
Bomberos del Ayuntamiento de Madrid, tanto individuales como por equipos se valoraran con un
maximo de 0,50 puntos a razon de:

- Ganador de la competicién: 0,25 puntos.
- Segundo clasificado: 0,20 puntos.
- Tercer clasificado: 0,10 puntos.

* Permiso de conducir tipo B. Se valorara con 0,25 puntos.
5.2 Calificacion de la fase de oposicion.
5.2.1 Normas generales.

Los ejercicios seran eliminatorios y se puntuaran hasta un maximo de diez puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la
obtencién de la calificacion minima de cinco puntos, de conformidad con el sistema de valoracién
gue se adopte en cada prueba. Dicho nivel minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad
de los aspirantes seleccionados.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas
y se hallard la puntuacidn media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya
mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, sélo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media
superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

5.2 2 Calificacién de los ejercicios.

Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de cinco puntos.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo, la pregunta no contestada no tendra valoracion y la pregunta con contestacidon erronea
se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del
segundo decimal.
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Segundo ejercicio: El ejercicio sera puntuado por cada miembro del Tribunal con 4 notas,
una por cada supuesto, entre cero y diez puntos. Posteriormente la suma de las calificaciones
parciales de cada una de los supuestos se dividira entre el nimero de asistentes al Tribunal,
obteniéndose 4 calificaciones, entre cero y diez puntos, una para cada uno de los supuestos,
guedando eliminado el aspirante que obtenga en algun supuesto la calificaciéon de 0 puntos. A
continuacidon se dividira entre cuatro la suma de estas calificaciones parciales para obtener la
calificacion final de este ejercicio. Sera preciso para aprobar alcanzar un minimo de cinco puntos
como calificacion final y, asimismo, obtener cinco puntos en, al menos, dos de los supuestos.

En la calificacion de este ejercicio se valorara el conocimiento del aspirante de la normativa,
procedimientos de gestion, instrucciones y criterios en relacion con las funciones a realizar en la
Central de Comunicaciones o en Organizacion Interna de la Jefatura del Cuerpo de Bomberos.

5.2.3 Calificacion definitiva de la fase de oposicion.

La calificacion definitiva de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
calificaciones finales de cada uno de los ejercicios de esta fase.

Sexta.
Calificacion definitiva de las fases de concurso y oposicion.

La calificacion definitiva de las fases de concurso y oposicion vendra determinada por la
suma de la calificacién final de la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de
concurso por cada aspirante. Los listados de cada opcion (Central de Comunicaciones y
Organizacién Interna) se ordenaran por puntuacion. Se consideraran aprobados los aspirantes en
el orden sucesivo de cada uno de los listados hasta completar, en su caso, el nimero maximo de
plazas convocadas en cada opcion. Por tanto, no superaran el concurso-oposicion ni obtendran
plaza ni quedaran en situacion de expectativa de destino los aspirantes que, habiendo aprobado la
fase de oposicion, no figuren incluidos en la relacion propuesta por el Tribunal para cada una de
las opciones.

Los posibles empates en la puntuacidn en cada una de las opciones se dirimiran de la
siguiente forma: Mejor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn y de persistir éste mejor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. De persistir el empate, éste se solventara por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a
que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.
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Séptima.

Lista de aprobados.

7.1 Finalizadas las fases de concurso y oposicion el Tribunal publicard la relacién de
aprobados en cada una de las opciones, por el orden de puntuacién alcanzado en cada una de
ellas, con indicacion del documento nacional de identidad, asi como las notas parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo, en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Madrid.

Simultaneamente a su publicacion en el Tablon, el Tribunal elevara la relacion en los
términos expresados al Delegado del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias y se
publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

El Tribunal no podra declarar que han superado las fases de concurso y oposicién un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas en cada una de las opciones.

Si en una de las opciones no se cubrieran todas las plazas convocadas, las plazas desiertas
no se podran cubrir por aspirantes de la otra opcidén que hubieran superado la fase de oposicion y
no hubieran obtenido plaza en su opcidn, incorporandose por tanto las plazas desiertas a la
siguiente convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas en cada una de las opciones, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de su nombramiento como funcionarios en practicas, el érgano convocante
podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
en dicha opcion para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

Octava.

Nombramientos como Sargentos “en practicas” para prestar servicios en la modalidad de
apoyo técnico.

8.1 Los aspirantes que hubieran superado el concurso-oposicion seran nombrados Sargentos
“en practicas” para prestar servicios en la modalidad de apoyo técnico por el Director General de
Emergencias y Proteccion Civil.

8.2 A los aspirantes que resulten nombrados Sargentos “en practicas” se les comunicara en
el mismo nombramiento, que se publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, la
fecha en que deberan presentarse para dar comienzo el curso selectivo de formacion de la opcién
que hubieran superado, momento desde el que empezaran a percibir la retribucién econdmica que
para los funcionarios en practicas establezca la legislacién vigente, o bien, en su caso, acogerse a
la retribucidon econdmica que venian percibiendo en su anterior categoria. En caso de no
incorporarse en la fecha indicada, se les considerara decaidos en su derecho.

8.3 Ningun aspirante podra ostentar la condicion de funcionario en practicas del
Ayuntamiento de Madrid en mas de una categoria por lo que, en su caso, debera optar por su
continuaciéon en uno solo de los procesos selectivos, decayendo en los derechos que pudieran

11



. ’ AREA DE GOBIERNO
IMADRID' DE SALUD, SEGURIDAD
Y EMERGENCIAS

derivarse de su participacion en los restantes. De no realizar esta opcién en el plazo concedido al
efecto por la Administracion, se entendera que opta por el nombramiento en practicas
correspondiente al primer proceso selectivo en que haya sido propuesto por el correspondiente
Tribunal Calificador.

8.4 Desde el momento del nombramiento como Sargento “en practicas” deberan ostentar el
distintivo correspondiente a la categoria de Sargento, junto con el de aspirante, hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera en la categoria de Sargento.

Novena.
9.1 Curso selectivo de formacion.

9.1.1 Los aspirantes que hayan superado la fase de concurso y la de oposicion, cuyo nimero
no podra ser superior al de plazas convocadas en cada opcién, y sean nombrados Sargentos “en
practicas” pasaran a realizar el curso selectivo de formacion.

Para ello se determinaran los grupos necesarios de acuerdo con las caracteristicas del curso,
fijandose el numero de funcionarios “en practicas” de cada grupo conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

9.1.2 El Centro Integral de Formacion de Seguridad y Emergencias (C.I.F.S.E.) en
coordinaciéon con la Jefatura del Cuerpo de Bomberos fijara la fecha de incorporacién de cada
grupo para la realizacion del curso selectivo que tendra una duracidon aproximada de 200 horas
lectivas, pudiendo realizarse parte del curso en la Central de Comunicaciones u otras unidades de
la Jefatura del Cuerpo de Bomberos, ejerciendo las funciones de la categoria como funcionario en
practicas.

9.1.3 Para lo no establecido expresamente sera de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento
del C.I.F.S.E., aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Madrid de 30 de mayo de 2008.

9.2 Calificacion del curso selectivo de formacion.
9.2.1 El curso se calificara como “apto” o “no apto”.

9.2.2 Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en consecuencia, el hombramiento
como funcionario de carrera sera necesario superar el curso selectivo, asi como no haber incurrido
en falta que segun el régimen sancionador lleve aparejada la baja como “funcionario en
practicas”, segun los criterios establecidos por la legislacion vigente.

9.3 Los Sargentos “en practicas” que incurran en cualquiera de las faltas tipificadas en el
Titulo IV del Reglamento del C.I.F.S.E., seran sancionados con la baja como funcionario municipal
en practicas o la pérdida de los puntos que correspondan en la calificacién final del curso, de
acuerdo con la gravedad de la falta cometida, conforme a lo previsto en dicho Reglamento.

9.4 Igualmente, podra ser causa de baja inmediata como Sargento “en practicas”, el tener
un numero de faltas por enfermedad, accidente, embarazo, parto u otras causas justificables,
apreciadas por el Tribunal Calificador, que superen un tercio de los dias lectivos del curso, en cuyo
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caso podran incorporarse por una sola vez en el primer curso subsiguiente que se celebre, para
Sargento en la modalidad de apoyo técnico para la Central de Comunicaciones u Organizacion
Interna, segun sea el caso, si hubiesen desaparecido tales circunstancias y mantuviesen los
requisitos exigidos para optar a las plazas en la fase de oposicidon. En este supuesto el aspirante,
al que se le habra respetado la calificacién obtenida en la fase de oposicidn, perdera los derechos
hasta entonces adquiridos si en esta segunda ocasion no superase el curso selectivo. En caso de
superarlo, el escalafonamiento tendra lugar con la nueva promocion con la que efectivamente
superase el curso, y para la obtencién de la calificacién definitiva del proceso selectivo se
considerara la calificacion que en su dia obtuvo en las fases de concurso y oposicién y la
correspondiente al curso selectivo.

Para lo no establecido expresamente, sera de aplicacién el Reglamento del C.I.F.S.E.

Los aspirantes que no hubieran sido dados de baja por los anteriores conceptos pasaran al
final del curso las pruebas de aptitud necesarias para obtener el hombramiento como funcionario
de carrera.

9.5 Finalizado el curso selectivo de formacion el C.I.F.S.E. dara traslado de las calificaciones
al Tribunal Calificador.

9.6 Una vez finalizado el curso selectivo, los funcionarios en practicas volveran a desempefar
con caracter inmediato las funciones de su categoria anterior, hasta su nombramiento como
funcionarios de carrera y asignacion de destino.

Décima.

Calificacién definitiva del proceso de seleccion

La calificacién definitiva del proceso de seleccion para los aspirantes vendra determinada por
la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion en cada una de las

opciones.

El orden de colocacion de los aspirantes se establecera de menor a mayor puntuacion,
teniendo en cuenta para los empates lo previsto en la base sexta.

Undécima.

Nombramiento como funcionario de carrera.

10.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado seran nombrados
funcionarios de carrera en la categoria de Sargento del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de
Madrid por el Director General de Emergencias y Proteccion Civil en uso de las competencias

atribuidas por delegacién de la Junta de Gobierno.

10.2 Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.
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10.3 La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento
como funcionarios de carrera en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Duodécima.

Escalafonamiento.

El escalafonamiento (cadena de mando) se realizara siguiendo el criterio de pertenencia a las
distintas categorias, prevaleciendo en primer lugar los que provienen de la categoria de Jefe de

Grupo o Jefe de Grupo Conductor, ordenados en virtud de la calificacion final obtenida en el
proceso selectivo.
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ANEXO

PROGRAMA

BLOQUE I TEMAS COMUNES

1. Organizacidon territorial del Estado en la Constitucion: principios generales. Las
Comunidades Auténomas. La Comunidad de Madrid: competencias. Organizacion institucional: la
Asamblea de Madrid, la Presidencia de Madrid, el Gobierno.

2. La Administracion Local. Los Municipios: organizacion y ambito de aplicacion. La
Corporacion: el Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno. Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local: disposiciones generales. El municipio. Bienes, actividades y
servicios. Las Haciendas Locales: Régimen de Organizacion de los municipios de gran poblacién.

3. Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid. El
Alcalde de Madrid. La Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid. Los Tenientes de Alcalde y los
Concejales con responsabilidades de gobierno.

4., Estatuto Basico del Empleado Publico: ambito de aplicacién. Derechos y deberes. Régimen
disciplinario.

5. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Normativa
aplicable. Principios generales y ambito de aplicacion. Supuestos de compatibilidad e
incompatibilidad.

6. Derechos de los funcionarios del Cuerpo de Bomberos. Deberes de los funcionarios del
Cuerpo de Bomberos. Jornada y horario. El deber de obediencia: principios generales del mando.
Uniformidad y vestuario.

7. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del
procedimiento. De las revisiones de los actos en via administrativa.

8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Articulos 3, 4, 9,
14, 15, 16, 19, 21, 42 y 44. Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, sobre adaptacién de la
legislacion de prevencion de riesgos laborales a la Administracion General del Estado.

BLOQUE II TEMAS ESPECIFICOS CENTRAL DE COMUNICACIONES

9. Conceptos Generales de la comunicacion I. Elementos de la comunicacion.
Telecomunicaciones: conceptos basicos: comunicaciones, telefonia, radiocomunicaciones.

10. Conceptos Generales de Informatica: arquitectura de ordenadores, sistemas operativos.

11. Telecomunicaciones. Medios de transmision y modos de transmision (simplex,
semiduplex, fullduplex). Radiocomunicaciones. Conceptos basicos: onda radioeléctrica,
frecuencia, longitud de onda, ancho de banda, espectro radioeléctrico, bandas de frecuencia.
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12. Radiocomunicaciones en el Servicio de Bomberos: Tipos de redes utilizadas en las
radiocomunicaciones del Servicio y sus caracteristicas: TETRA y PMR. Organizacion de las
comunicaciones radio en grupos TETRA y canales PMR. Modos de comunicacién: modo
directo (simplex), modo red (semiduplex).

13. Instalaciones y medios técnicos de comunicaciones del Servicio de Bomberos:
telefonia, emisoras de radio (tipos y caracteristicas), integracion de comunicaciones en VAS,
VideoWall.

14. Sistemas de alarma a parque: megafonia en parque, paneles luminosos, iluminacion
de alarma y avisos automaticos de intervencion. Posibilidades de control desde la Central.

15. Procedimiento Operativo para las Comunicaciones.
16. Codigo ICAO internacional.

17. Telematica en Bomberos. Conceptos generales de informatica, bases de datos,
Internet, sistemas de informacién geografica...

18. Aplicaciones informaticas: SITREM.
19. Aplicaciones informaticas: SIG.
20. Aplicaciones informaticas: Incidente Unico (procesos de informacion entre servicios).

21. Aplicaciones informaticas: TAS y pasarela SITREM-112.

22. Aplicaciones informaticas: Gestion de parques (Gesparque CC).

23. Aplicaciones informaticas: Visor de Planes de Distrito, Agenda de actividades, visor
de tuneles de Calle-30 y otros tuneles carreteros.

24. Herramientas informaticas corporativas: e-mail, Intranet, AYRE, OSE...

25. Proceso de intervencion 1: tiempos de la intervencion, gestién y seguimiento de la

intervencion desde Central, trenes de ataque, claves de intervencion vy tipos tacticos.

26. Proceso de intervencion 2: sindpticos de personal y de vehiculos, su funcionamiento
y relacion con Gesparque y SITREM.

27. Gestidn de la guardia: proceso del relevo de guardia, prevision para la siguiente
guardia, gestion de recursos en los parques, gestidn relativa al taller-almacén.

28.  Recursos activables del Servicio: vehiculos disponibles, recursos de la Escuela de
Bomberos y de Taller-Almacén.

29. Herramientas del Servicio disponibles en los vehiculos.
30. Atencion telefonica: Informacion y atencién al ciudadano, tratamiento de personas

en situaciones de riesgo.
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31. Servicios municipales y otros servicios de caracter urgente (SEVEMUR, Vectores,
compaiiias eléctricas, de telefonia, saneamiento, alcantarillado, Canal YII...): conocimiento,
comunicacién y coordinacién con ellos.

32. CISEM: Origen, servicios que lo componen, estructura y GIMU.

33. Funcionamiento de la Central de Comunicaciones: normas basicas y funciones del
jefe de Sala.

34. PIC: Protocolo de Incidentes Complejos. Objetivos, activacion y papel de la Central
de Comunicaciones.

35. Gestion del personal de guardia: altas, bajas, permisos, acuerdo convenio vigente de
la escala operativa.

36. Organigrama operativo del Servicio de Extincion de Incendios.
37. Organigrama funcional de la Jefatura del Cuerpo de Bomberos.
38. Parques de Bomberos del Servicio: localizacion y caracteristicas.

39. Texto regulador del régimen especial para la mejora del servicio prestado al
ciudadano por el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid.

40. Criterios de distribucion y Reasignacién de efectivos segun la IST “Asignacion de
recursos propios a las Intervenciones y los Parques”.

BLOQUE III TEMAS ESPECIFICOS DE ORGANIZACION INTERNA

9.- Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo para el Personal Funcionario y Laboral del
Ayuntamiento de Madrid, 2012-2015.

10.-Acuerdo Sectorial de Condiciones de Trabajo del Personal de la Escala Operativa del
Servicio de Extincién de Incendios, periodo 2011-2015. Capitulos I, II, III y IV (articulos 1 al
9).

11.-Acuerdo Sectorial de Condiciones de Trabajo del Personal de la Escala Operativa del
Servicio de Extincion de Incendios, periodo 2011-2015. Capitulo V (articulos 10 y 11).

12.-Acuerdo Sectorial de Condiciones de Trabajo del Personal de la Escala Operativa del
Servicio de Extincién de Incendios, periodo 2011-2015. Capitulo VI (articulos 12 y 13).

13.-Acuerdo Sectorial de Condiciones de Trabajo del Personal de la Escala Operativa del
Servicio de Extincidn de Incendios, periodo 2011-2015. Capitulo VII, VIII y IX, Disposiciones
Adicionales y Transitorias.

14.-Texto regulador del régimen especial para la mejora del servicio prestado al
ciudadano por el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid.
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15.-Normas de Gestidon de Vacaciones para el personal de la Escala Operativa.

16.-Criterios de distribucién y Reasignacion de efectivos segun la IST “Asignacion de
recursos propios a las Intervenciones y los Parques”.

17.-Medidas adoptadas para garantizar la equidad en el reparto de dias festivos en
funcidn de su evolucion en los afios bisiestos.

18.-Medidas extraordinarias para garantizar la prestacion del Servicio mediante
asignacion de Guardias Obligatorias. Procedimientos de distribucion, notificacién asi como
obligatoriedad de las guardias.

19.-Servicios Minimos en situaciones de Huelga. Medidas organizativas, determinacion de
minimos, formacién de las listas, notificacion, control y traslados del personal entre turnos.

20.-Criterios de cambio de guardia para el personal de la Escala Operativa.
21.-Jubilacion anticipada. Coeficiente reductor, gestion y procedimiento.

22.-Permiso adicional por antigliedad. Definicion y concepto, cdmputo, procedimientos
de gestioén y situacion actual.

23.-Permiso por dias de libre disposicién. Definicibn y concepto, cdmputo,
procedimientos de gestidn y situacion actual.

24.-La Proteccidon de Datos de caracter personal. Normativa. Principios generales. Niveles
y medidas de seguridad.

25.-Instruccion 1/2009 funciones y obligaciones del personal respecto al tratamiento de
datos de caracter personal incluidos en los sistemas informaticos.

26.-Circular del Coordinador General de Recursos Humanos e Instrucciones del Area de
Salud, Seguridad y Movilidad en relacién con los procesos de Incapacidad Temporal y
Accidentes laboral y no laboral, asi como Enfermedad Profesional.

27.-Régimen econdmico para situaciones de Incapacidad Temporal por contingencias
comunes iniciadas el 15 de octubre del 2012 en adelante.

28.-Procedimiento a seguir en materia de ausencias por enfermedad o accidente que no
den lugar a Incapacidad Temporal.

29.-Cémputo de ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad
para el personal del Cuerpo de Bomberos.

30.-Procedimiento general de gestion de bajas laborales de la Subdireccion General de
Recursos Humanos y Calidad.

31.-Directrices de Madrid Salud sobre como actuar en caso de accidente laboral.
32.-Aplicacion informatica Calendario V2. Obijetivos y utilidades.
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33.-Aplicacion informatica “Gestion de Personal”. Objetivos y utilidades.

34.-Aplicaciones informaticas “Solicitud Cambio de Vacaciones” y “Resolucion Cambio
Vacaciones”. Objetivos y utilidades.

35.-Aplicacion informatica “Gestion Permisos Bomberos”. Objetivos y utilidades.
36.-Aplicacion informatica “Gesparque”. Objetivos y Utilidades en gestién de personal.
37.-Organigrama funcional de la Jefatura del Cuerpo de Bomberos.

38.-Parques de Bomberos del Servicio: localizacion, dotacion y caracteristicas.
39.-Herramientas informaticas corporativas: e-mail, Intranet, AYRE, OSE...

40.-Organigrama operativo del Servicio de Extincion de Incendios.
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