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TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo | Objeto, Ambito de Aplicacion y Naturaleza

Articulo 1 .- Objeto y ambito de aplicacién.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento de la Academia de Policia
Municipal de Madrid y sera de aplicacion al personal adscrito a la misma, profesores y alumnos, asi como a la
actividad docente que desarrolle en relacion con otros Organos e Instituciones, conforme a los acuerdos y
convenios firmados al efecto.

Articulo2 .- Naturaleza y dependencia organica.

La Academia de Policia Municipal es un 6rgano de caracter docente, sin personalidad juridica propia, gestionado
directamente por el Ayuntamiento de Madrid y adscrita organicamente a la Jefatura.

Capitulo Il . Funciones

Articulo3 .- Funciones genéricas. Son funciones genéricas de la Academia:

a) Proporcionar una adecuada formacion a los profesionales de la Policia Municipal de Madrid, que les ayude a
mejorar su cualificacion y eficacia en el servicio.

b) Contribuir al desarrollo integral de los componentes del Cuerpo, incluyendo aspectos que favorezcan su calidad
profesional y humana.

Articulo4 .- Funciones especificas. Son funciones especificas de la Academia:

a) Presentar a los 6rganos competentes los criterios referidos a la seleccién para el acceso al Cuerpo de Policia
de Madrid, como los de promocién al ascenso y a las distintas especialidades, asi como para el disefio de los
planes de ensefianza con sus respectivos programas, tanto para el ingreso, como para la promocion,
especializacién y actualizacion de conocimientos.

b) Llevar a cabo la ejecucion de los mencionados planes y programas, previa homologacién por parte del Instituto
Superior de Estudios de Seguridad, impartiendo las materias teérico-practicas adecuadas a los objetivos de los
distintos programas.

¢) Realizar congresos, seminarios, conferencias, coloquios y cuantas otras actividades se estimen de interés para
la formacion permanente de todos los miembros del Cuerpo.

d) Promover convenios de cooperacion, intercambio de experiencias y estudios en materia de formacién con otros
organismos e instituciones de ambito local, regional, nacional e internacional.

e) Investigar, estudiar y divulgar materias relativas a las funciones policiales.

f) Colaborar con otras academias y centros de formacion en el ambito de las materias objeto de estudio de la
Academia.

g) Cumplir las demas funciones que por ley o reglamento se le atribuyan.
TITULO Il ORGANIZACION DE LA ACADEMIA

Disposicién Preeliminar
Articulo5 .- Organos Académicos.

Para el desarrollo de las competencias que le son propias, la Academia de Policia Municipal estara integrada por:
Organos de Gobierno, Organos de Ensefianza y Organos Auxiliares.
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Capitulo | . Organos de Gobierno

Articulo6 .- Descripcion de los Organos de Gobierno.

Constituyen los Organos de Gobierno de la Academia: El Consejo de Direccién, La Comision Delegada del
Consejo de Direccién y la Direccion del Centro.

Seccion 12; Consejo de Direccion
Articulo7 .- Composicion.
1. El Consejo de Direccion esta compuesto por:
a) Presidente:
-. EI Excmo. Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue.
b) Vicepresidentes:
Primero.- El Sr. Concejal del Area de Policia Municipal.

Segundo.- El Director de Servicios de Policia Municipal, o, en su defecto, la persona que designe el Sr. Concejal
del Area.

c¢) Vocales:

-. El Inspector Jefe del Cuerpo.

-. El Inspector de Servicios Generales, Formacién y Estudios.

- El Director de la Academia.

- El Jefe de Estudios de la Academia.

- Un representante del Instituto Superior de Estudios de Seguridad de la Comunidad de Madrid.

- Un representante de la Escuela Municipal de Formacion del Ayuntamiento de Madrid.

- Un representante de cada uno de los Grupos Politicos que configuran la Corporacién Municipal.

- Un miembro de cada uno de los sindicatos mas representativos entre los funcionarios del Ayuntamiento de
Madrid.

d) Secretario:
- El Mando responsable de la Secretaria de la Academia, con voz pero sin voto.

2. En calidad de asesores podran ser invitados a participar, con voz y sin voto, en las reuniones del Consejo de
Direccidn, cuales otros funcionarios o técnicos se estime conveniente y en especial los designados por el Director
de la Academia.

Articulo 8 .- Funciones.

El Consejo de Direccion tendra las siguientes funciones:

a) Aprobar el Plan General de Estudios de caracter anual a propuesta del Director de la Academia.

b) Aprobar los diferentes programas de actividades en desarrollo del mencionado Plan General de Estudios.

¢) Remitir, al Instituto Superior de Estudios de Seguridad, la solicitud de homologacién de los Cursos, conforme
determina el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid y el Articulo
39 del presente Reglamento, previa aprobacién por el Consejo de Direccién del Plan General de Estudios de
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actuacion anual.

d) Aprobar el baremo de seleccion de profesorado, su hombramiento y régimen retributivo, asi como la baja del
mismo.

e) Estudiar y aprobar la Memoria anual de actividades, asi como conocer el presupuesto ordinario de la Academia.

f) Elevar a la Alcaldia Presidencia, o Concejal delegado en su caso, las propuestas de bajas de los funcionarios
municipales en préacticas, que derivan de la aplicacion del régimen disciplinario establecido en el presente
Reglamento.

g) Fijar las directrices basicas para el funcionamiento de la Academia y proponer cuantas medidas estime
pertinentes para las mejoras de sus objetivos.

h) Proponer los acuerdos o convenios de colaboracion en cursos, seminarios, coloquios, jornadas e intercambios
profesionales con otros Municipios y con el Instituto Superior de Estudios de Seguridad y otras instituciones u
organismos de caracter publico o privado.

i) Controlar el desarrollo de los Cursos que se realicen en el Centro, aprobar los textos de las distintas asignaturas
y asignar las calificaciones definitivas de los correspondientes Cursos.

j) Interpretar el presente Reglamento en relacion con la finalidad y objeto de la Academia.

i )Controlar la gestion del Director de la Academia.

[) Elaborar los criterios de inscripcion y seleccién de alumnos en los cursos que se impartan.

Articulo9 .- Funcionamiento.

1. Con caracter ordinario el Consejo de Direccion se reunira dos veces al afio.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, y en caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

3. La ejecucion de los acuerdos de este Consejo corresponde al Presidente o, por su delegacion, a los
Vicepresidentes de acuerdo con el orden de prelacion establecido.

4. Los miembros del Consejo de Direccién no percibiran retribucion econémica alguna por razén de su cargo.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el presente Articulo, el Consejo de Direccion aprobara sus propias normas de
organizacién y funcionamiento, rigiéndose a estos efectos, con caracter supletorio, por lo establecido en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en cuanto a los
organos colegiados.

Seccidn 22: Comisién Delegada del Consejo de Direccion
Articulo10 .- Composicidn y funcionamiento.
1.- La Comision Delegada del Consejo de Direccién esta constituida por:
- El Director de Servicios, que la preside.
- El Inspector Jefe del Cuerpo, como Vicepresidente.
- El Inspector de Servicios Generales Formacion y Estudios.
- El Director de la Academia.
- Un representante del Instituto Superior de Estudios de Seguridad de la Comunidad de Madrid.
- Un representante de la Escuela Municipal de Formaciéon del Ayuntamiento de Madrid.

- El Jefe de Estudios.



AYUNTAMIENTO DE MADRID

madrid

- Un representante designado por los Grupos Politicos que configuran la Corporacién Municipal.

- Un representante designado por los sindicatos mas representativos del Ayuntamiento de Madrid.
- El Secretario, con voz y sin voto, que sera el mismo que el del Consejo de Direccion.

2.- La propia Comision establecera sus normas de funcionamiento.

Articulo11 .- Atribuciones.

La Comision Delegada del Consejo de Direccion entendera en los asuntos que por razones de urgencia o
necesidad le delegue el Consejo de Direccion.

Seccién 32: Direccién de la Academia
Articulo12 .- Funciones.

El Director de la Academia desarrollara las instrucciones que emanen del Consejo de Direccién y de la Comisién
Delegada y ejercera las siguientes funciones:

a) Proponer al Consejo de Direccion la aprobacién del Plan General de Estudios de caracter anual.

b) Proponer al Consejo de Direccién la aprobacion de los diferentes programas de actividades en desarrollo del
Plan General.

¢) Proponer al Consejo de Direccion la asignacion de las calificaciones definitivas de los correspondientes cursos.

d) Elevar para su aprobacion el baremo del profesorado, las propuestas de nhombramiento, régimen retributivo y
baja del mismo.

e) Formular las propuestas de baja de los alumnos.

f) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto de la Academia.

g) Dirigir e inspeccionar las actividades de la Academia.

h) Hacer cumplir los acuerdos de los Organos de Gobierno y del Consejo Académico.

i) Imponer las sanciones disciplinarias de los alumnos, excepto la baja o expulsién del Centro, competencia del
Consejo de Direccion.

j) Dar conocimiento a la Unidad de Gestion Disciplinaria, de aquellos hechos en que incurran profesores y alumnos
miembros del Cuerpo y que puedan constituir falta tipificada en el Reglamento del Cuerpo.

k) Comunicar los hechos a la institucién o superior jerarquico de quien dependan los profesores o alumnos ajenos
al Cuerpo de Policia Municipal de Madrid, en los supuestos que procedan, por razén de la comisién de falta
prevista en el presente Reglamento.

I) Formular cuantas propuestas estime necesarias para el desarrollo de las competencias propias de la Academia.
m) Asistir a las reuniones del Consejo de Direccion y de la Comision Delegada.

n) Expedir la documentacion oficial de la Academia salvo los diplomas acreditativos de la superacion de cursos,
los cuales seran tramitados para su firma al 6rgano competente.

f) Ejercer las demas funciones que por el presente Reglamento le correspondan o que por razén del cargo se le
asignen.

Capituloll . De los Organos de Ensefianza

Disposicién Preliminar



AYUNTAMIENTO DE MADRID

madrid

Articulo13 .- Descripcion.
Los 6rganos de ensefianza de la Academia seran:
1. Director.
2. Consejo Académico.
3. Jefe de Estudios.
4. Jefes de Area.
5. Claustro de Profesores.
Seccion 12: Director de la Academia
Articulo14 .- Funciones.

El Director de la Academia, ademas de las funciones que le competen como Organo de Gobierno, ejercera las
relativas a la actividad docente que a continuacion se detallan:

a) Marcar las directrices generales de planificacion, programacion y desarrollo de la ensefianza.
b) Proponer a la Direccién de Servicios de Policia Municipal el nombramiento del Jefe de Estudios y de Area.

¢) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Académico, del Claustro de Profesores y otros actos académicos
gue se determinen.

d) Elevar al Consejo de Direccién la Memoria Anual de actividades.

e) Promover e impulsar las relaciones de la Academia con organismos y entidades publicas o privadas,
especialmente con las Academias Regionales de Policia Local, y en particular con la de la Comunidad de Madrid.

Seccion 22: Consejo Académico
Articulo15 .- Composicién y funcionamiento.
1. El Consejo Académico estara compuesto por:
a) El Director de la Academia, que lo preside.
b) El Jefe de Estudios, como vicepresidente.
c) Los Jefes de Area, como vocales.
d) El Secretario, designado por el propio Consejo Académico, con voz pero sin voto.

2. El Consejo Académico se reunira, al menos, cada quince dias, asi como cuantas veces lo requieran las
actividades formativas y docentes.

Articulo16 .- Funciones.
Seran funciones del Consejo Académico:
a) Proponer al Consejo de Direccion los criterios de desarrollo de los planes de formacion.

b) Elaborar la propuesta del Plan General de Estudios de actuacién anual y los criterios de seleccion del
profesorado.

¢) Proponer al Consejo de Direccidn los textos de las distintas asignaturas.

d) Determinar los criterios de coordinacion de las distintas Areas de ensefianza.
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e) Establecer los objetivos generales de cada Area, de cada asignatura y actividad académica.
f) Decidir la asignacion de los recursos humanos y materiales solicitados por cada Jefe de Area.

g) Proponer al Consejo de Direccidn los criterios generales de evaluacion y recuperacién de los alumnos para las
distintas Areas.

h) Analizar la marcha general de cada curso o actividad, en especial el rendimiento de los alumnos, aportando las
soluciones adecuadas a cada caso, dentro de una labor de accién tutorial.

i) Fijar las directrices generales para la elaboracion de la Memoria anual de actividades.

j) Resolver cuantas incidencias puedan surgir en el desarrollo de los diferentes cursos o actividades.
Secciodn 32: Jefe de Estudios

Articulol7 .- Funciones.

1. El Jefe de Estudios colabora con el Director en la organizacion de la Academia, coordina las distintas Areas,
impulsa la programacion de la ensefianza y potencia la actividad educativa que emana del Plan General de
Estudios de actuacion anual.

2. Seréan funciones del Jefe de Estudios las siguientes:

a) Coordinar las actividades académicas de profesores y alumnos en relacion con el Plan General de Estudios de
actuacion anual y velar por su ejecucion.

b) Asumir el control y responsabilidad de la organizacion de la Secretaria y del personal de la Academia.

c) Confeccionar los horarios académicos en colaboracion con los Jefes de Area y velar por su estricto
cumplimiento.

d) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Tutores a fin de coordinar el Plan de Accién Tutorial en
colaboracién con el Gabinete Psicopedagdégico.

e) Coordinar las actividades de los Jefes de Area y del Gabinete Psicopedagdgico.

f) Velar por el cumplimiento de los criterios que fije el Consejo Académico y el Claustro de Profesores sobre la
labor de evaluacion y recuperacion de los alumnos.

g) Disponer la utilizacion de los medios audiovisuales y del material didactico de uso comun.
h) Programar y coordinar el desarrollo de las actividades complementarias.

i) Organizar los actos académicos. A tal efecto, deberd mantener las relaciones convenientes con los servicios de
protocolo.

j) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

k) Ejercer las demas funciones que por el presente Reglamento le correspondan, asi como los asuntos que por
delegacion le encomiende el Director de la Academia.

Seccidn 42; Jefes de Area
Articulo18 .- Funciones.

1. Los Jefes de Area tendran a su cargo todos los asuntos concernientes a su Area y responden del cumplimiento
de los objetivos del Plan General de Estudios y de cada curso o actividad, tanto en los aspectos académicos,
como disciplinares, observando y haciendo observar el presente Reglamento.

2.- Los Jefes de Area ejerceran las siguientes funciones:
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a) Desarrollar las directrices marcadas por el Director de la Academia y Jefe de Estudios.

b) Programar y coordinar los objetivos, contenidos y orientaciones didacticas de cada una de las materias de su
Area.

c) Dirigir e impulsar las actividades programadas en su Area.
d) Elaborar los textos y cuantos medios de ayuda a la ensefianza estimen necesarios.

e) Elevar al Consejo Académico las propuestas de gasto de su Area, por adquisicion de material y cobertura de
otras necesidades académicas.

f) Coordinar los criterios a seguir en la evaluacion y recuperacion de alumnos en su Area correspondiente.
g) Disponer la utilizacion del material didactico propio de su Area.
h) Proponer al Consejo Académico los profesores que estime conveniente para cada curso y materia de su area.

i) Mantener contacto permanente con el profesorado de su area, a fin de sefialar las directrices necesarias sobre
los programas, contenidos, textos y sistema de evaluacién y recuperacion, efectuando el seguimiento del trabajo
de los mismos.

j) Efectuar el seguimiento de la marcha académica de los alumnos, dando cuenta de las incidencias al Jefe de
Estudios. Para el cumplimiento de este cometido, mantendra la necesaria colaboracion con el Consejo de Tutores
en aplicacién del Plan de Accién Tutorial.

k) Presidir y coordinar las reuniones de los equipos docentes de cada materia.

[) Colaborar con el Jefe de Estudios en la ordenacion y coordinacion del trabajo de alumnos y profesores.
m) Controlar la asistencia a clase de los profesores de su Area.

n) Instruir los expedientes disciplinarios por faltas académicas graves o muy graves.

fi) Proponer al Jefe de Estudios cuantas actividades complementarias estimen necesarias.

0) Realizar cuantos estudios y proyectos de investigacion sean requeridos por los Organos de Gobierno de la
Academia, o los que a propuesta propia sean aprobados por dichos Organos.

p) Ejercer aquellas otras funciones que le sean atribuidas por el Director de la Academia o el Jefe de Estudios.

3. Para el ejercicio de las referidas funciones, el Jefe de Area podra auxiliarse de uno o mas profesores
coordinadores de materias 0 equipos de trabajo, que seran designados por el Jefe de Estudios a propuesta del
respectivo Jefe de Area.

Seccion 52; Claustro de Profesores
Articulo19 .- Composicion.

El Claustro de Profesores estara compuesto por todo el personal docente de la Academia, el Jefe de Estudios y
Jefes de Area, siendo presidido por el Director de la Academia.

Articulo20 .- Funciones.
1. El Claustro de Profesores tendra como misién principal, la de analizar globalmente la actividad académica.
2. Seréan funciones especificas del Claustro de Profesores las siguientes:

a) Elevar al Consejo Académico propuestas para la elaboracién del Plan General de Estudios de actuacion anual y
la programacién general de la ensefianza, asi como para el desarrollo de las actividades extraacadémicas y
complementarias.
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b) Proponer los criterios sobre la seleccion de los contenidos de las diferentes materias.
¢) Proponer los criterios sobre la labor de evaluacién y recuperacién de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica y en la formacién del
profesorado.

e) Formular cuantas iniciativas contribuyan a un mejor desarrollo de la actividad académica en general.
Seccion 62 Profesorado
Articulo21 .- Composicién y funciones.

1. El Profesorado de la Academia estara compuesto por todas aquellas personas que cumplan con los tramites y
requisitos que se exijan para su incorporacién y superen el Baremo establecido.

2. En cuanto Organo de Ensefianza, seran funciones del Profesorado:
a) Cooperar con la Academia en la consecucion de los fines y objetivos de la misma.
b )Impartir la ensefianza de su materia en consonancia con las directrices marcadas en la programacién general.

c) Desarrollar las capacidades y actitudes de cada alumno, tanto en lo que se refiere a los conceptos que asimila,
a los procedimientos que domina o a las actitudes que rigen su conducta.

d) Conocer las posibilidades de sus alumnos, sefialando unas metas apropiadas, motivandoles, exigiéndoles y
preparando unas secuencias de entrenamiento eficaces para alcanzar los objetivos propuestos.

e) Dotar al alumno de las herramientas de trabajo adecuadas y necesarias para que esté en condiciones de
desempefiar con éxito cualquier tarea que su futuro profesional le depare.

f) Crear en el aula un espacio de conocimiento compartido facilitando la participacién de todos, ofreciendo
instrumentos de gran potencialidad explicativa y expresiva que provoque la reflexién del alumno y la suya propia.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y disefio de actividades, cursos, seminarios, asi como en la confeccién de
apuntes y guiones.

h) Evaluar el rendimiento de sus alumnos, como base para la orientacion de la ensefianza-aprendizaje en relacion
a unos objetivos concretos planteados con anterioridad, estableciendo los mecanismos de ajuste y modificaciones
gue se consideren necesarios.

i) Colaborar con el Gabinete Psicopedagdgico y con el Tutor en la atencién y seguimiento personal de los
alumnos.

j) Desempefiar las funciones de Tutor cuando sea requerido para ello.

k) Dirigir tesinas y trabajos de investigacion de los alumnos cuando sea preceptivo o formen parte de los planes de
estudio.

Capitulo Il . Organos Auxiliares

Articulo22 .- Descripcion.

1. Los Organos Auxiliares son aquellos que no intervienen directamente en el desarrollo e imparticion de la
ensefianza pero sirven de apoyo a la misma, colaboran y asesoran tanto a los Organos de Gobierno como de
Ensefianza.

Seran Organos Auxiliares de la Academia:

a) Gabinete Psicopedagogico.
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b) Consejo de Tutores.
c) Secretaria.
d) Fondo Documental
Seccién 12: Gabinete Psicopedagdgico
Articulo23 .- Composicion.

El Gabinete Psicopedagdgico estard integrado por el Jefe del mismo y el personal técnico y auxiliar que se
designe al efecto.

Articulo24 .- Funciones del Jefe del Gabinete.

1. El Jefe del Gabinete cumple funciones de asesoramiento y apoyo psicopedagogico a los 6rganos de ensefianza
de la Academia.

2.- Seran funciones del Jefe del Gabinete las siguientes:
a) Dirigir y coordinar las actividades y actuaciones del Gabinete y representar al mismo.

b) Coordinar la programacion anual de trabajo y su marco organizativo, adquirir el material y equipamiento
especifico velando por su mantenimiento.

) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de sus integrantes.
d) Dar a los alumnos la informacion relativa a las actividades

del Gabinete.

e)Convocar y presidir sus reuniones.

Articulo 25 .- Funciones del Gabinete.

1. El Gabinete Psicopedagdgico, bajo la dependencia inmediata del Jefe de Estudios, se responsabiliza del
proceso de orientacion personal y académica del alumno, del asesoramiento y orientacion del profesor y tutor
apoyando mediante programas adecuados toda la accion educativa.

2. El Gabinete Psicopedagogico desempefiard las siguientes funciones:

a) Participar cuando fuere requerido para ello, en la definicion y construccion del perfil psicoprofesional adecuado
de cada escala y categoria, asi como en el proceso de seleccién de personal en las convocatorias de ingreso,
ascenso y especializacion.

b) Realizar y ejecutar el Plan de exploracion y evaluaciéon psicosociopedagdégica de los alumnos, elaborando los
correspondientes informes.

¢) Recoger e interpretar los datos que coadyuven al mejor conocimiento de las aptitudes y rasgos de personalidad
de los alumnos, para el 6ptimo aprovechamiento de sus cualidades profesionales.

d) Conocer y analizar la problematica del alumnado desde un prisma psicopedagogico y socioldgico,
proporcionando un tratamiento individualizado que se adapte a sus dificultades personales y de aprendizaje.

e) Informar a los tutores del grado de conocimientos, habilidades y rasgos de personalidad de sus alumnos, asi
como de sus actitudes ante la ensefianza, sus intereses y sus motivaciones.

f) Elaborar el disefio del Plan de Accién Tutorial, dinamizando modelos de formacion que incardinen dicha accion
en el que hacer cotidiano de la intervencién educativa.

g) Asesorar a los Jefes de Area y al profesorado en su labor tutorial y de orientacion educativa, permitiendo el
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adecuado desarrollo de estos dos ambitos de intervencion.

h) Asesorar a los tutores en su funcibn de animadores socio-culturales, propiciando climas socialmente
participativos en el aula que puedan dar respuestas a la diversidad, favoreciendo el desarrollo de la funcion
tutorial.

i) Asesorar a los Jefes de Area, Claustro de Profesores y Equipos Docentes en materia de programacion,
evaluacidn y recuperacion, asi como en la adquisicién, utilizacién, disefio y produccion de materiales didacticos y
de recursos en general.

j) Participar activamente en el proceso educativo en la busqueda de una mejor y mas racional adecuacion de
programas, metodologia, técnicas, medios materiales, funcionales y personales.

k) Fomentar y participar en la investigacion e innovacién pedagogica, colaborando en la formacion y renovacion
didactica del profesorado.

[) Organizar y/o participar en seminarios, mesas, reuniones y jornadas de trabajo-estudio, encaminados a clarificar
el proceso educativo y mejora de la calidad de la ensefianza.

m) Colaborar en la planificacion y realizaciéon de actividades extraacadémicas y complementarias.

n) Evaluar el contexto en el que se desarrolla el proceso de ensefianza, el ambito de la planificacion y el ambito de
desarrollo del proceso o practica educativa y los resultados de la evaluacién del aprendizaje de los alumnos.

fi) Elaborar los modelos de documentos necesarios para la evaluacion del proceso de ensefianza, seleccionando
las técnicas e instrumentos mas adecuados.

0) Verificar y asegurar la calidad de las evaluaciones, comprobando el rigor y fiabilidad de los instrumentos y
técnicas utilizados.

Seccién 22; Consejo de Tutores
Articulo 26 .- Composicion.
El Consejo de Tutores estard compuesto por:
a) El Jefe de Estudios, que lo preside.
b) El Jefe del Gabinete Psicopedagdgico.
¢) Los Profesores-Tutores.
d) El Secretario, designado de entre sus miembros.
Articulo 27 .- Funciones del Consejo de Tutores.

1. El Consejo de Tutores es el érgano competente para la puesta en marcha del Plan de Accién Tutorial con el
proposito de establecer las lineas generales basicas para la articulacion y asociacion entre la funcion educativa y
la orientadora.

2. El Consejo de Tutores tendra las siguientes funciones:

a) Desarrollar el Plan de Accion Tutorial en colaboracién con el Gabinete Psicopedagdgico.

b) Establecer los criterios generales de orientacion a los alumnos desde el punto de vista individual y grupal.
¢) Marcar las directrices generales de coordinacién de la accion educativa con el profesorado.

d) Canalizar a los érganos correspondientes las necesidades, reclamaciones y sugerencias efectuadas por los
profesores y alumnos.
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Articulo 28 .- Funciones del Tutor.

El Tutor ejercera las siguientes funciones:

a) Conocer las aptitudes e intereses de los alumnos.

b) Facilitar el ajuste academia-alumno especialmente en lo que se refiere a la evaluacion.

¢) ldentificar y ayudar a resolver problemas de aprendizaje.

d) Coordinar la accién educativa de todos los profesores que impartan ensefianzas al mismo grupo de alumnos.

e) Favorecer la creacion de un clima de respeto mutuo, comunicacién, cooperacion para el logro de habitos de
convivencia, esfuerzo, tolerancia y aprendizaje.

f) Dirigir el proceso de orientacion académica de sus alumnos, procurando que alcancen el mayor grado de
madurez personal y de integracion social.

g) Orientar y facilitar la dinamica del grupo, la actitud de didlogo y el clima de trabajo y libertad.
h) Facilitar la cohesién del grupo y ayudarle a resolver los conflictos que se vayan planteando.
i) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.
j) Impulsar y cultivar la vocacion profesional de los alumnos.

Seccién 32 Secretaria
Articulo29 .- Composicién y funcionamiento.

1. La Secretaria engloba toda la estructura burocréatica de la Academia, sirviendo de apoyo tanto a los Organos de
Gobierno como a los de Ensefianza y Auxiliares, estard compuesta de cuatro negociados.

2. Las funciones especificas de los negociados de la Secretaria seran las siguientes:

a) Negociado 1°. Ser4 el encargado de recepcionar y tramitar todo lo relacionado con el personal de la Academia,
asi como archivo y registro de toda la documentacion dirigida a la misma.

b) Negociado 2°. Sera el encargado de todo lo relacionado con convocatorias y elaboraciéon de guiones, asi como
de las relaciones externas, preparacién de congresos, simposiums y conferencias que se lleven a cabo dentro del
Plan General de Actividades que desarrolle la Academia.

¢) Negociado 3°. Entendera de los asuntos relacionados con la planificacion y desarrollo de la ensefianza,
cuadrantes de horario, pruebas de evaluacion, actas de calificaciones, estadisticas y elaboracion de la Memoria
Anual de Actividades.

d) Negociado 4°. Sera el encargado de todo lo relacionado con presupuestos, mantenimiento de dependencias,
adquisicién de material y control del mismo.

Seccién 42: Fondo Documental
Articulo30 .- Descripcidn y funcionamiento.

1. El Fondo Documental estara formado por la biblioteca, la hemeroteca, la videoteca y el archivo de
documentaciones, y dependera directamente del Jefe de Estudios.

2. La Jefatura del Cuerpo, a propuesta del Director de la Academia, establecera las disposiciones pertinentes en
cuanto al régimen de organizacion y funcionamiento del Fondo Documental.

Articulo31 .- Fines.

El Fondo Documental tendré los siguientes fines:
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a) Mantener un fondo debidamente clasificado que sirva de base de consulta.
b) Facilitar al personal los materiales de consulta que necesite.
c¢) Coordinar la adquisicion de material de interés para la Academia, en base a las propuestas que se formulen.
TITULO Ill . ACTIVIDAD ACADEMICA
Capitulo |
De la Ensefanza
Articulo32 .- Planificacién y desarrollo de la ensefianza.

La planificacion y desarrollo de la ensefianza se estructura mediante la configuracion de Areas, que agrupan
materias afines, definidas en razén a objetivos docentes comunes, teniendo lugar la adscripcion del profesorado
en torno a ellas y siendo la base de donde se derivan la totalidad de las actividades académicas.

Articulo33 .- Denominacion de las Areas.

1. La Areas de ensefianza de la Academia seran cinco, con la siguiente denominacion:
- Area |: Operatividad Policial.

- Area II: Gestion Municipal.

- Area llI: Tréafico.

- Area IV: Juridica.

-Area V: Psicosocial.

Articulo34 .- Objetivos del Area |.

El Area de Operatividad Policial tendrda como objetivo general el desarrollar todos los aspectos practicos
relacionados con el servicio y abarca basicamente:

a) Operatividad fisica del individuo.

b) Operatividad de los medios materiales.

c) Operatividad de la propia actuacién policial.
Articulo35 .- Objetivos del Area I.

El Area de Gestién Municipal tendr4 como objetivo general el proporcionar los conocimientos tedrico-practicos
referentes al Municipio y a la Administracion Municipal, sus relaciones con la Autondmica y la Central, &mbitos de
actuacion y competencias, abarcando los siguientes aspectos:

a) Conocimiento del Municipio y de su organizacioén, asi como de su normativa.
b) Conocimiento del Cuerpo de Policia Municipal, de sus actividades y de las normas que lo regulan.

¢) Conocimiento de los servicios y actuaciones a realizar por la Policia Municipal, asi como de la documentacion
gue la misma genere.

d) Conocimiento de las organizaciones e instituciones con las que la Policia Municipal coordina su actividad en la
realizacion de sus servicios.

Articulo36 .- Objetivos del Area lIl.

El Area de Trafico tendra como objetivo proporcionar todos los conocimientos tedrico-practicos imprescindibles
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para la realizacion de la competencia en materia de trafico asignada a la Policia Municipal, comprendiendo dos
vertientes diferenciadas:

a) Conocimiento y manejo de técnicas de trafico y seguridad vial que permitan el andlisis y resolucion de las
situaciones.

b) Conocimiento y aplicacion de la legislacion en materia de seguridad vial.
Articulo37 .- Objetivos del Area IV.

El Area Juridica tendra como objetivo el dotar a los miembros de la Policia Municipal de los instrumentos
juridicos-legislativos necesarios, tanto para el conocimiento de todas sus funciones, como para el desarrollo de las
mismas. Abarcard los siguientes aspectos:

a) Conocimiento de la Constitucidn y demas legislacion vigente que afecte a la funcidn policial.
b) Conocimiento de las diferentes ramas juridicas que incidan en la funcion policial.

c¢) Adquisicion de valores y actitudes que conforman la ética profesional.

Articulo38 .- Objetivos del Area V.

El objetivo del Area Psicosocial se encamina a capacitar a los miembros de Policia Municipal en el anélisis y
conocimiento del entorno en donde desempefian su funcién y su aplicacidon practica. Abarca los siguientes
aspectos:

a) Conocimiento del medio social y los problemas que en él existen.
b) Adquisicion de habilidades sociales profesionales.
c¢) Desarrollo de actitudes empaticas que posibiliten a los miembros del Cuerpo sus relaciones con el ciudadano.
Capitulo Il De los Cursos
Disposicién Preliminar
Articulo39 .- Homologacion de los cursos impartidos en la Academia.

Los cursos que imparta la Academia de Policia Municipal de Madrid estardn sujetos a expediente de
homologacion, cumpliendo los requisitos y condiciones que a tal efecto, determine el Organo competente de la
Comunidad de Madrid.

Seccion 12: Formacion bésica para el ingreso
Articulo 40 .- Objetivo.

1. Los cursos de formacién basica para el ingreso en la Policia Municipal de Madrid tienen como objetivo,
capacitar a los funcionarios en practicas para el correcto desempefio de las funciones que a la Policia Municipal le
encomienda la legislacion vigente.

2. El curso de formacion basica para el ingreso a la categoria de Policia se desarrollara en el Instituto Superior de
Estudios de Seguridad, sin perjuicio de que la Academia de Policia Municipal de Madrid pueda desarrollar una
formacién complementaria por el periodo que se determine.

3. Los cursos de formacion béasica para el ingreso en la Policia Municipal de Madrid en las categorias de Inspector,
Subinspector y Oficial se desarrollaran en el Instituto Superior de Estudios de Seguridad.

Articulo4l .- Superacion de los Cursos de formacién basica.

1. Para superar los cursos de formaciéon bésica, en cuanto segunda fase del proceso selectivo, se habran de
cumplir todos los requisitos y condiciones que establezca la convocatoria correspondiente, en consonancia con lo
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dispuesto en la Ley de Coordinacién de Policias Locales y el Reglamento del Cuerpo de Policia Municipal de
Madrid.

2. El régimen interior de aplicacién al profesorado y alumnos, en el desarrollo de estos cursos, sera el establecido
por el Instituto Superior de Estudios de Seguridad.

Articulo42 .- Fase de Practicas para el ingreso.

1. El proceso selectivo para el ingreso en la Policia Municipal de Madrid contara, en todo caso, con una tercera
fase, de practicas, con duracion minima de tres meses, a desarrollar en las Unidades del Cuerpo, bajo la
planificacion, coordinacion, seguimiento y control de la Academia de Policia Municipal de Madrid.

2. La valoracién del periodo de préacticas se realizara por el Tribunal Calificador como "Apto" o "No apto”, a la vista
del informe razonado que sobre el mismo realice el Inspector Jefe del Cuerpo.

Seccidn 22; Cursos de promocion interna y movilidad
Articulo43 .- Formacion para el ascenso.

Los cursos que se impartan, como segunda fase del proceso selectivo para la promocién interna o ascenso a las
categorias de Suboficial, Sargento y Cabo, se desarrollaran en el Instituto Superior de Estudios y Seguridad.

Articulo44 .- Superacion de los cursos de ascenso.

1. Para superar los cursos de ascenso, en cuanto segunda fase del proceso selectivo, se habran de cumplir todos
los requisitos y condiciones que establezca la convocatoria correspondiente, en consonancia con lo dispuesto en
la Ley de Coordinacion de Policias Locales, su Reglamento Marco y el Reglamento de Policia Municipal de
Madrid.

2. El régimen interior de aplicacion al profesorado y alumnos, en el desarrollo de estos cursos, sera el establecido
por el Instituto Superior de Estudios de Seguridad.

Articulo45 .- Fase de précticas para el ascenso.

Al finalizar el proceso selectivo para el ascenso en la Policia Municipal de Madrid contara, en tanto se otorga el
nombramiento definitivo, podra determinarse la realizacién de practicas en las Unidades del Cuerpo, bajo la
planificacién, coordinacién, seguimiento y control de la Academia de Policia Municipal de Madrid; con el fin de
incrementar los conocimientos de los aspirantes en el ejercicio del mando y de sus funciones en el nuevo cargo.

Articulo46. - Formacion para el acceso por movilidad.

Los Cursos que se impartan, como segunda fase del proceso selectivo para el acceso por movilidad se
desarrollaran en el Instituto Superior de Estudios de Seguridad o en la Academia de Policia Municipal de Madrid,
conforme a lo previsto en el Reglamento Marco de Organizacioén de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid.

Articulo47 .- Superacion de los cursos para el acceso por movilidad.

1. Para superar los cursos para el acceso por movilidad, en cuanto segunda fase del proceso selectivo, se habran
de cumplir todos los requisitos y condiciones que establezca la convocatoria correspondiente, en consonancia con
los dispuesto en la Ley de Coordinacion de Policias Locales, su Reglamento Marco y el Reglamento del Cuerpo de
Policia Municipal de Madrid.

2. El régimen interior de aplicacién al profesorado y alumnos, en el desarrollo de estos cursos, sera el del
respectivo Centro docente donde se lleve a cabo la actividad formativa.

Seccion 32; Especializacion

Articulo48 .- Cursos de especializacion.

15



AYUNTAMIENTO DE MADRID

madrid

1. Los cursos de especializacion tendran por objeto incidir sobre contenidos monograficos, en cuyo conocimiento y
experimentacion deba profundizarse, respecto de areas o misiones concretas, estableciéndose unos criterios
objetivos para el acceso a la realizacion de los mismos.

2. La asistencia a los cursos de especializacién sera voluntaria, salvo que en supuestos puntuales se determine su
obligatoriedad, en cuyo caso se realizaran dentro de las horas de servicio.

3. Los Mandos de la Escala Ejecutiva del Cuerpo, a partir del dia de su ascenso al empleo inmediato superior, y
los Policias de nuevo ingreso, como regla general y salvo necesidades del servicio, no podran efectuar ningan
curso en la Academia de Policia Municipal de Madrid, dentro de las horas de servicio, durante el primer afio de
ejercicio de sus funciones y solamente uno durante el segundo afio del ejercicio de las mismas, siempre con una
duracién inferior a cuatro meses.

Articulo49 .- Obligatoriedad de asistencia.

1 Cuando un componente del Cuerpo fuere citado para participar en un curso de especializacién, o para realizar
las pruebas de seleccién previas, esta obligado a su presentacién en la fecha de comienzo o realizacion de las
mismas, adquiriendo en el primer caso, la condicién de alumno de la Academia.

2. En caso de imposibilidad de asistencia a los cursos 0 a las pruebas previas de seleccién, se debera comunicar
por escrito y con dos dias de antelacion, salvo causa de fuerza mayor, en cuyo caso se avisara con la mayor
urgencia posible a la Academia, justificando posteriormente la ausencia.

Articulo50 .- Renuncia a los cursos.

La renuncia no justificada a los cursos de especializacion o pruebas previas de seleccion de los mismos, supondra
la imposibilidad de tomar parte en otros cursos con caracter voluntario durante un periodo de dos afos.

Articulo51 .- Valoracion de los cursos.

Los cursos de especializacidn constituirdn méritos a tener en cuenta en las fases de concurso de los procesos
selectivos, de conformidad con el baremo que a tal efecto se determine.

Articulo52 .- Calificaciéon de los cursos.

1. Los cursos de especializaciéon seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion
minima de cinco puntos para superarlos.

2. A quienes superen la calificacion minima exigida, se le otorgara diploma acreditativo de la especialidad de que
se trate.

Seccién 42: Actualizacién
Articulo53 .- Cursos de actualizacion.

1. Los cursos de actualizacién tendran por objeto mantener el nivel de capacitacion general y, especialmente, el
de aquellas materias que hayan experimentado una evolucién o modificacion sustancial, estableciéndose unos
criterios objetivos para el acceso a la realizacién de los mismos.

2. Los cursos de actualizacién para Mandos del Cuerpo procuraran la mejora de la gestion de recursos y la mejora
en la coordinacion, en la ejecucion de las érdenes, asi como la unificacion de criterios de actuacion.

3. Los cursos de actualizacion seran de asistencia obligatoria para el personal del Cuerpo hacia el que vayan
dirigidos, realizandose estos cursos dentro del horario de servicio.

Articulo54 .- Calificacién de los cursos.

A los alumnos que asistan a estos cursos, por el periodo minimo fijado en el Articulo 80.3. de este Reglamento, se
le otorgara certificado de asistencia.
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Capitulo Ill Otras Actividades Formativas
Disposicién Preliminar
Articulo55 .- Formacion permanente.

1. La Academia de Policia Municipal de Madrid potenciara la formacion integral de los funcionarios del Cuerpo,
mediante la realizacién de conferencias, jornadas, seminarios y cualquier otra actividad complementaria para el
logro de dicha formacién.

2. A los mismos fines, la Academia de Policia Municipal de Madrid facilitara, en la medida de lo posible, la
asistencia a actividades formativas programadas por otros Centros e Instituciones, sobre materias de interés
policial.

3. A fin de facilitar el conocimiento y posible asistencia de funcionarios del Cuerpo a actividades formativas
programadas por otros Centros e Instituciones, la Academia de Policia Municipal de Madrid, informara
puntualmente de todas esas actividades de las que tenga noticia, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 de
este Articulo.

Seccion 12; Preparacion fisica
Articulo56.- Practicas.

1. La Academia de Policia Municipal de Madrid, a través del Area |, establecera un plan periédico de preparacion
fisica para todos los miembros del Cuerpo, rigiéndose en todo momento, en cuanto a asistencia, uniformidad y
horarios, a lo establecido por la Jefatura del Cuerpo.

2. En dicho plan se estableceran las practicas periddicas de preparacion fisica, las competiciones deportivas y la
participacion de miembros del Cuerpo en actos deportivos.

Articulo57 .- Titulo de Aptitud Fisica.

1. El Titulo de Aptitud Fisica acreditara la superacion de unas pruebas especificas, que persiguen el
mantenimiento fisico individual de los componentes del Cuerpo.

2. Las pruebas para la obtencion del Titulo de Aptitud Fisica

seran convocadas como minimo dos veces al afio, una en cada semestre, y a ellas podran acceder todos los
componentes del Cuerpo que reglamentariamente lo soliciten.

3. El Titulo de Aptitud Fisica constara de las categorias de oro, plata y bronce, en atencién a los diferentes grados
de dificultad, segun la edad y sexo de los participantes.

Articulo58 .- Vigencia del Titulo de Aptitud Fisica.

El plazo de validez del Titulo de Aptitud Fisica sera de un afio, contado a partir de la fecha de concesion,
prorrogandose hasta la fecha en que sea convocada nuevamente, en caso de que ésta no coincidiera anualmente.

Articulo59 .- Valoracién para el acceso a cursos.

El Titulo de Aptitud Fisica, podra ser exigido, en cualquiera de sus categorias, como requisito de las pruebas de
seleccion para el acceso a determinados cursos de especializacion.

Seccién 22; Practicas de tiro
Articulo60.- Calendario de précticas.

Anualmente, la Academia de Policia Municipal de Madrid, a través del Area |, elaborara un calendario para la
realizacion de las practicas de tiro de la plantilla del Cuerpo, ajustandose en cuanto a asistencia, uniformidad y
horarios a lo establecido por la Jefatura del Cuerpo.
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Articulo61 .- Responsabilidad de las practicas.

1. Las practicas de tiro se desarrollaran bajo el control, direccién y responsabilidad de los Instructores y
Especialistas de tiro titulados al efecto.

2. Los Instructores y Especialistas de tiro, en el ejercicio de sus funciones, serdn acreedores del respeto y
consideracion tenido

a todo profesor de la Academia, cualquiera que fuere la categoria o graduacién de los asistentes a las practicas.
Articulo62 .- Pruebas y competiciones.

1. La Academia de Policia Municipal de Madrid organizara y llevara a efecto aquellas pruebas o competiciones de
tiro que considere convenientes para mantenimiento y formacion de los componentes y alumnos del Cuerpo, bajo
la responsabilidad del Mando que el Jefe del Area | determine.

2. Asimismo, coordinara la preparacion y asistencia de los equipos de tiro que se designen para competir con otros
Organismos e Instituciones.

TITULO IV REGIMEN INTERIOR

Capitulo I . Del profesorado
Articulo63 .- Relacion administrativa.

1. El acceso a la condicion de profesor tendra caracter voluntario, quedando entonces sometido al presente
Reglamento y a cuantas disposiciones se dicten en aplicacion del mismo.

2. Los profesores mantendran con la Academia una relacién de caracter administrativo, esporadico y ocasional, no
laboral, percibiendo en su caso la retribuciéon que determine el Consejo de Direccién por unidades didacticas.

3. Para impartir determinadas ensefianzas, la Academia de Policia Municipal podra contar con organismos e
instituciones, a fin de desarrollar cursos de especializacidon que por su transcendencia y contenidos no pudieran
ser asumidos por su plantila de profesores. Estos cursos quedaran sometidos a régimen de contratos
administrativos para trabajos especificos y concretos no habituales.

Articulo64 .- Clasificacion del profesorado.
El personal docente se clasifica en:

a) Profesores miembros del Cuerpo de Policia Municipal de Madrid, dentro de los cuales tendran la categoria de
honorarios aquellos que se encuentren en situacion de jubilado.

b) Monitores, instructores y especialistas, pertenecientes al Cuerpo de Policia Municipal de Madrid.

¢) Profesores-empleados del Ayuntamiento de Madrid.

d) Profesores miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, otras instituciones y otros profesionales.
Articulo65 .- Seleccidn del profesorado.

Para la seleccion del profesorado, que se realizarda siempre bajo criterios objetivos, se tendra en cuenta su
capacitacion y experiencia profesional, la titulacion académica, los cursos realizados, la cualificacion y experiencia
docente, asi como aquellos otros méritos que aprueben el Consejo de Direccion.

Articulo66 .- Fases de seleccion.
Para formar parte de la plantilla del profesorado de la Academia se deberan cumplir las siguientes condiciones:

12, Aportacion de solicitud acompafiada de "curriculum vitae"al Director.
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22 Estudio del "curriculum vitae" y aplicacion del baremo por el Jefe de Estudios y Jefe de Area correspondiente.
32, Entrevista personal con el Jefe de Estudios y con los Jefes de las Areas afectadas.
42, Propuesta del Director para su definitivo nombramiento por el Consejo de Direccion.
Articulo67 .- Derechos.

Los profesores tendran derecho a:

a) La libertad de catedra.

b) Percibir las retribuciones que determine el Consejo de Direccion.

c¢) Ostentar los distintivos especificos de su funcién cuando vistan de uniforme.

d) Participar responsable y activamente en el proceso educativo.

e) Participar en el disefio y desarrollo de las actividades programadas en la Academia.
f) Utilizar los recursos didacticos de ayuda a la ensefianza que precise.

g) Recibir el trato y consideracion debidos.

Articulo68 .- Deberes.

1. Sin perjuicio de las funciones especificas del profesorado, establecidas en el Articulo 21 del presente
Reglamento, seran deberes de los profesores:

a) Asistir a las reuniones de Area, Claustro de Profesores, y actos académicos a los que sea convocado.
b) Informar a su Jefe de Area de cualquier incidencia.
c¢) Cooperar con el Jefe del Estudios y con la Secretaria en la organizacion burocrética de la Academia.

d) Impartir las clases de su asignatura cuando sea designado para ello, salvo causa justificada, ante la cual debera
avisar a la mayor urgencia posible para proceder a su sustitucion.

2. El incumplimiento de los deberes establecidos en este Articulo, dard lugar a la exigencia de la responsabilidad
disciplinaria establecida en el Capitulo | del Titulo V del presente Reglamento.

Capitulo Il
Delegados y Subdelegados de Grupo
Articulo69 .- Delegado y Subdelegado.

El alumnado de cada curso quedara integrado en grupos. Cada grupo tendra un Delegado y un Subdelegado,
ejerciendo esta funcion los dos alumnos de mayor graduacion y, en caso de igualdad, los de mayor antigliedad.

Articulo70 .- Funciones del Delegado de grupo.
El Delegado de grupo ejercera la siguientes funciones:

a) Asumir la representacion del grupo, siendo el enlace directo con los Organos de la Academia quedando, por
tanto, exento del conducto reglamentario en materia formativa.

b) Velar por la disciplina del aula a la entrada del profesor en clase, a quien informara de las novedades
existentes, si las hubiera, las cuales habria anotado previamente en el parte diario de clase.

c) Presentar al profesor el "parte diario de clase" para su firma, el cual ser4 entregado posteriormente en la
Secretaria de la Academia.
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d) Informar a la Secretaria de la ausencia del profesor en su presentacién a clase, cuando transcurrieren diez
minutos de la hora establecida para su inicio, a fin de proveer lo conveniente para su sustitucion.

e) Mantener el orden dentro del grupo, procurando que su comportamiento sea correcto.

f) Velar por la correcta uniformidad de los alumnos de su grupo, advirtiéndoles de las faltas que observe, para que
sean corregidas, dando cuenta, en caso contrario, al Jefe de Area.

g) Solicitar a la Secretaria, con la debida antelacion, la documentacién y el material que sea necesario para el
desarrollo de la ensefianza.

h) Velar por el cuidado del estado del aula y la conservacion del mobiliario y material docente, informando al tutor
de cuantas deficiencias observe en el mismo.

Articulo71 .- Funciones del Subdelegado de grupo.
El Subdelegado de grupo desempefiara las funciones del Delegado en ausencia de éste.
Capitulo Ill . Derechos de los Alumnos
Disposicion General
Articulo72 .- Derechos estatutarios.

Los alumnos de la Academia, tendran cuantos derechos se deriven de la aplicacion del régimen estatutario que les
corresponda, bien como funcionarios de carrera o en practicas, ademas de los establecidos en el presente
Reglamento.

Seccién 12; Formacion y participacion
Articulo73 .- Derecho a una formaciéon adecuada.

1. Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que garantice el desarrollo de cuantos aspectos
profesionales y humanos sean necesarios para el eficaz cumplimiento de las funciones encomendadas e
inherentes a la labor policial, dentro del marco constitucional de respeto de los derechos vy libertades.

2. Asimismo, tendran derecho a recibir la ensefianza que cumpla los objetivos genéricos y especificos de cada
curso y actividad.

Articulo74 .- Derecho a la participacion.
Los alumnos tienen derecho a participar en su proceso formativo, a tal fin se les reconoce el derecho a:
a.- Recibir un trato respetuoso y digno por parte de los Organos académicos y demés personal de la Academia.

b.- Solicitar al tutor la aclaracién de cuantas dudas les surjan, asi como expondran aquellos problemas que se
planteen entorno al desarrollo de la formacién e incluso aquellos que fuera del concepto académico incidan
directamente en el mismo.

c.- Solicitar entrevista con los Jefes de Area y Jefe de Estudios, por el conducto reglamentario a través del
Delegado de grupo.

d.- Solicitar apoyo y asesoramiento del Gabinete Psicopedagdgico.

e.- Exponer individualmente y por via reglamentaria, ya sea de forma verbal o por escrito cuantas sugerencias,
guejas o peticiones consideren necesarias.

f.- Que el sistema de evaluacion de su rendimiento académico se establezca de acuerdo a criterios objetivos, a ser
informados del mismo y a que sean atendidos en cuanto a las aclaraciones que necesiten sobre sus calificaciones.
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g.- Ser informados, con 24 horas de antelacion, de las fechas y horarios en que seran evaluados.
Seccion 22: Vestuario, equipo e instalaciones
Articulo75 .- Vestuario y equipo.

Los alumnos de la Academia tienen derecho a un vestuario y equipo adecuado para los cursos o actividades en
gue participen.

Articulo76 .- Utilizacién de instalaciones.

Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones de la Academia y a disponer del material de ensefianza
gue se determine, en los horarios y con los requisitos que se establezcan.

Seccién 32: Derechos sindicales
Articulo77 .- Derecho a la libre afiliacion.

1. Los alumnos podran estar afiliados a partidos politicos, sindicatos y asociaciones legalmente constituidos,
conforme a lo establecido en la Constitucion y la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo78 .- Informacién sindical.

1. Las Secciones Sindicales podran informar de su actividad y de aquellas cuestiones que puedan ser de interés
para los alumnos de la Academia, por medio de la difusion de sus comunicados, repartiéndolos en mano entre
éstos, 0 a través de su colocacion en los tablones de anuncios sindicales.

2. Sin perjuicio de la convocatoria de otro tipo de asambleas o reuniones, queda autorizada la realizacion de
charlas sindicales en la Academia, como maximo una vez a la semana, al comienzo o al final de la jornada, y por
un periodo, también maximo, de quince minutos.

3. Las charlas seran obligatoriamente presididas por representantes sindicales, que se presentaran previamente al
Jefe de Estudios, o Mando en quien delegue, ante el que deberan acreditarse debidamente.

4. Los miembros de la Policia Municipal que ostenten la condicién de representante sindical cuando participen o
presidan las charlas sindicales por ellos convocadas, vestirdn siempre de paisano.

5. En todo caso, el reparto de comunicaciones en mano y de la realizacion de las charlas sindicales, no afectara al
horario de las clases previamente establecido, ni al ejercicio de la funcion docente.

Seccioén 42: Retribuciones, seguridad social, vacaciones, licencias y permisos.
Articulo79 .- Retribuciones y seguridad social.

1. Los alumnos tienen derecho a recibir las retribuciones que les corresponda, conforme al régimen estatutario en
gue se encuentren.

2. lgualmente tienen derecho a las adecuadas prestaciones de seguridad social, recogidas en la legislacion
vigente.

Articulo80 .- Vacaciones, licencias y permisos.

1. Los alumnos tienen derecho a las vacaciones, licencias y permisos, determinados por la legislacion aplicable en
cada caso, con las particularidades que se recojan en el Convenio vigente para el Cuerpo de Policia Municipal.

2. La solicitud para el disfrute de permisos debera hacerse por escrito y con una antelacion minima de tres dias,
excepto en los casos de urgencia.

3. En todo caso, se deberd tener en cuenta que si el total de ausencias justificadas supera el 15% del total de
horas lectivas establecidas para cada curso o actividad, no podra obtenerse el diploma acreditativo de la
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superacion del mismo.
Capitulo IV Deberes de los Alumnos

Disposicién General
Articulo81 .- Deberes en general.

1. Los alumnos de la Academia estaran sujetos a cuantos deberes puedan derivarse de la aplicacién del régimen
estatutario que les corresponda, bien como funcionarios de carrera 0 en practicas, y especialmente los
establecidos en el presente Reglamento.

2. Los alumnos son responsables personal y directamente de aquellos actos u omisiones que en el ejercicio de su
actividad, con ocasion del proceso formativo, llevaran a cabo, infringiendo disposiciones legales o reglamentarias,
sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial que pueda corresponder al Ayuntamiento de Madrid por las mismas.

Seccién 12: Conducta profesional
Articulo82 .- Cumplimiento de érdenes.

Los alumnos estan obligados a cumplir las 6rdenes e instrucciones que reciban de las autoridades, y superiores
jerarquicos, asi como las derivadas del régimen interno de la Academia, salvo que contradigan lo dispuesto en las
Leyes.

Articulo83 .- Conducto reglamentario.

Los alumnos estan obligados a utilizar el conducto reglamentario cuando formulen cualquier sugerencia, solicitud o
gueja, salvo en caso de urgencia o de imposibilidad fisica.

Articulo84 .- Prohibicion de consumo de bebidas alcohdlicas y drogas.

1. Los alumnos en ningln caso podran superar la tasa de alcohol establecida para las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad durante la jornada de trabajo y con habitualidad durante la misma.

2. A los efectos del apartado anterior, los alumnos vienen obligados a someterse a las pertinentes
comprobaciones técnicas. Incurriran en responsabilidad disciplinaria si se negaren a realizar las pruebas o
superasen la tasa establecida en la normativa vigente para conductores de vehiculos de transporte prioritario.

3. La ejecucion de dichas comprobaciones técnicas, se llevaran a efecto salvaguardandose en todo momento la
intimidad del componente afectado, realizandose en privado y con la presencia siempre de un superior jerarquico y
de otro componente del Cuerpo que actuaran como testigos.

4. En ningun caso, los alumnos consumirdn drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas, salvo
prescripcion facultativa.

Articulo85 .- Aseo personal.
1. Los alumnos deberan observar el maximo cuidado en su aseo, uniformidad y presentacion personal.

2. El personal masculino se presentara al servicio correctamente afeitado. En el caso de usar barba o bigote se
llevaran arreglados, ajustandose a unas dimensiones discretas. El pelo, bien peinado, no excediendo en longitud
la parte inferior del cuello de la camisa o cazadora, y no debera tapar las orejas. No se llevard tefiido, en colores
gue vayan en contra del decoro e imagen que debe dar en todo momento la Policia Municipal a la sociedad.

3. El personal masculino, cuando vista el uniforme, no utilizara pendientes, collares y adornos andlogos que
menoscaben su libertad de movimiento o su seguridad.

4. El personal femenino llevara el pelo en dimensiones que no sobrepasen los hombros, en caso contrario se
recogera convenientemente de forma que no impida que la cara esté completamente despejada y visible. El

22



AYUNTAMIENTO DE MADRID

madrid

magquillaje sera discreto y en tonos suaves. Asimismo no utilizard pendientes largos, ni pulseras, collares o
cualquier otro adorno que menoscabe su libertad de movimiento o su seguridad.

Articulo86 .- Prohibicién de fumar y de posturas inadecuadas.

Cuando vistan el uniforme, los alumnos se abstendran de fumar en puablico y de andar con las manos en los
bolsillos, asi como adoptar posturas o posiciones que denoten dejadez o negligencia.

Articulo87 .- Uso correcto del uniforme.

1. Los alumnos estan obligados a mantener en buen estado de conservacion el vestuario y equipo que les fuese
asignado.

2. La utilizacion de las distintas prendas se realizara de conformidad a lo ordenado para cada una de las épocas
del afio.

3. El uniforme debera portarse al completo y siempre con el mayor cuidado y en perfecto estado de revista.
4. Queda prohibido el uso total o parcial del uniforme fuera del horario de servicio.
Articulo88 .- Uso de la prenda de cabeza.

Los alumnos deberan llevar puesta la prenda de cabeza cuando se encuentren en la via publica, salvo que se
hallaren en lugar cerrado, bajo cubierto o en el interior de vehiculo.

Seccién 22; Deberes académicos
Articulo89 .- Puntualidad y aprovechamiento.

1. Los alumnos deberan asistir puntualmente a la totalidad de las clases, justificando cualquier inasistencia o falta
de puntualidad.

2. Los alumnos realizaran el maximo esfuerzo para obtener un éptimo rendimiento académico.
Articulo90 .- Actitud respetuosa y compafierismo.

1. Los alumnos deberan observar una conducta de maximo respeto y consideracion hacia las Autoridades,
organos académicos, Superiores jerarquicos, profesores y compafieros, asi como con los ciudadanos.

2. Fortaleceran los lazos de comparfierismo y espiritu de trabajo, colaborando en la consecucion de los fines de la
Academia.

Articulo91 .- Deber de actuar prudentemente.

Los alumnos deberan actuar con reflexion, reserva, diligencia y prudencia, no aventurando juicios ni precipitar sus
medidas. No se dejaran llevar de impresiones momentaneas, animosidades, antipatias o prejuicios.

Articulo92 .- Obligacién de cumplir la jornada de trabajo.

Los alumnos estan obligados a cumplir integramente la jornada de trabajo. Si por alguna circunstancia hubiera de
abandonar la actividad académica, debera ponerlo previamente en conocimiento del Delegado de grupo

Articulo93 .- Bajas por enfermedad o accidente.

1. Cuando por razén de enfermedad o accidente no pueda asistir a las clases, deber4d comunicarlo
telefonicamente a la Academia, al comienzo de la actividad docente, indicando el motivo de la no asistencia y el
lugar en el que se encuentra.

2. Los trdmites a seguir, tanto por los alumnos como por la Academia, en lo que respecta a las gestiones
administrativas relacionadas con las bajas y altas por enfermedad o accidente, se realizaran conforme a las
instrucciones dadas por la Jefatura del Cuerpo.
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3. En las situaciones de baja por enfermedad o accidente, los alumnos no deberan abandonar el domicilio en el
gue se encuentran en tal situacion, salvo autorizacion o prescripcion facultativa.

Articulo94 .- Correcta utilizacién de material e instalaciones.

1. Los alumnos estan obligados a hacer un uso correcto del material e instalaciones de la Academia.

2. Si observare o produjere cualquier deficiencia, sera comunicado inmediatamente al Delegado de grupo.
Seccion 32; El saludo

Articulo95 .- Definicién del saludo.

1. El saludo es manifestacion externa de educacion civica, respeto y disciplina de los miembros del Cuerpo, regido
por los principios de jerarquia y subordinacion.

2. El saludo es un acto de obligado cumplimiento para los alumnos de la Academia, debiendo efectuarse con
correccién y naturalidad, sin ningln tipo de exageracioén, pero con la energia debida.

Articulo96 .- Formas de saludo.

1. El saludo se efectuara siempre que se vista el uniforme y consistird en llevar la mano derecha, doblando el
brazo por el codo, hasta el lateral derecho de la prenda de cabeza. El brazo izquierdo permanecera quieto a lo
largo del costado izquierdo. Los dedos de cada mano estaran unidos.

2. En lugares cerrados y encontrandose sentado, se incorporara y adoptara una posicion correcta y respetuosa.
Cuando el saludo vaya dirigido a superior jerarquico utilizara, una vez puesto en pie, la formula "a la orden”
seguida de la categoria profesional del saludado.

3. Igual proceder se adoptara en el supuesto de no llevar puesta la prenda de cabeza.

Articulo97 .- Obligacién de saludar.

Los alumnos de la Academia estaran obligados a saludar a:

a) Los ciudadanos, a quienes se dispensara un trato educado y cortés, utilizando el tratamiento de "usted".

b) Los superiores jerarquicos del Cuerpo, debiendo iniciar el saludo el de inferior categoria y ser correspondido por
el superior.

Entre los de igual categoria se practicara también el saludo, de acuerdo con las reglas de sana educacion y
cortesia.

c) Los profesores de la Academia, aunque no fuesen miembros del Cuerpo de Policia Municipal, se les dara el
tratamiento de "usted".

Articulo98 .- Saludo a Autoridades, Banderas e Himnos.
1. Ademas de los supuestos resefiados en el Articulo anterior, los alumnos estan obligados a saludar a:
a) Reyes de Espafa y Principe de Asturias.

b) Bandera Nacional, banderas nacionales extranjeras, de la Comunidad Autbnoma de Madrid y del Ayuntamiento
de Madrid, en los actos que asi se determine.

c¢) Jefes de Estado o de Gobierno de otras naciones.
d) Presidente y Ministros del Gobierno espafiol.

e) Autoridades autondmicas y municipales.
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f) Autoridades civiles y militares.
g) Miembros uniformados de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

h) Durante la ejecucion del Himno Nacional, del Himno de la Comunidad Auténoma de Madrid y de los Himnos
extranjeros, en los actos que asi se determine.

2. El saludo debera realizarse siempre que la autoridad o personalidad sea reconocida, tanto si viste de uniforme
como si va de paisano, andando o en vehiculo.

TITULO V . REGIMEN DISCIPLINARIO
Disposiciones Preliminares
Articulo99 .- Ambito de aplicacion.
1. Las disposiciones de este Titulo seran de aplicacion:
a) Al personal de la Academia.
b) Al Profesorado.
¢) Al alumnado.

2. A los miembros del Cuerpo de Policia Municipal de Madrid que participen de cualquier forma en las actividades
académicas les sera de aplicacion preferente el régimen disciplinario establecido para los policias locales; las
disposiciones de este Titulo se les aplicaran como supletorias en lo no previsto expresamente por aquél.

3. A los profesores y alumnos no contemplados en el nimero dos de este Articulo, asi como a los miembros de
nuevo ingreso en practicas, les seran de aplicacion preferente las disposiciones de este Titulo, sin perjuicio de
comunicar los hechos a la institucion o superior jerarquico de quien dependan, en los supuestos que proceda.

Articulo100 .- De las faltas y su prescripcion.
1. Las faltas establecidas en el presente Reglamento pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Las faltas muy graves prescriben a los seis meses, las graves a los tres meses y las leves al mes; en todo caso,
a contar desde la fecha de su comision.

3. La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento.
Articulo101 .- De la prescripcion de la sancion.

1. Las sanciones previstas en este Reglamento prescribiran, las muy graves a los seis meses, las graves a los tres
meses Yy las leves al mes.

2. El plazo de prescripcion contara desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion
sancionadora o desde que se quebrante su cumplimiento, si éste hubiere comenzado.

Capitulo | De las Faltas y Sanciones del Profesorado y del Personal de la Academia
Articulo102 .- Faltas muy graves.
Constituiran faltas muy graves:

a) Faltar publicamente al respeto debido a la Institucién, Autoridades, Superiores y personal docente o
administrativo de la Academia.

b) La insubordinaciéon o manifestaciones individuales o colectivas contra los 6rganos de la Academia o contra las
ordenes que dicten los 6rganos de direccion, que perjudiquen gravemente la actividad académica.
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c) Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas, asi como su tenencia.
d) Sustraer o causar dafios intencionadamente en el material de la Academia o en sus instalaciones.
e) La imprudencia grave o negligencia profesional en el cuidado y uso de las armas de fuego.

f) Emplear medios o procedimientos que tengan por objeto falsear el resultado de las pruebas, examenes o
evaluaciones.

g) La falta injustificada a las clases de un curso durante tres dias consecutivos o cinco alternos.
h) No seguir el plan de estudios establecido para la asignatura.

i) Distraer el tiempo de la clase tratando temas no relacionados con las asignaturas o materias impropias del
curso.

j) Haber sido sancionado por la comisién de dos faltas graves en un afio.

k) Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores y tipificada como falta muy grave en la
legislacién general de funcionarios.

Articulo103 .- Faltas graves

Seran faltas graves:

a) Las ofensas o faltas de respeto graves durante el desempefio de las funciones.

b) Promover o tomar parte en reyertas.

¢) Causar dafios, por imprudencia grave o negligencia profesional, en las instalaciones o material de la Academia.
d) Inexactitud maliciosa en informe que se curse a cualquier 6rgano de la Academia.

e) Falta de cuidado y de la seguridad debida en el uso de las armas de fuego.

f) La reiterada negativa a ejercer las funciones de Profesor, cuando fuere designado para ello.

g) La falta injustificada de asistencia a una clase, reunién o acto académico para los que hubiere sido convocado,
asi como el no comunicar con urgencia la no asistencia a los mismos.

h) Haber sido sancionado por la comision de dos faltas leves en un afio.

i) Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores y tipificada como grave en la legislacion general
de funcionarios.

Articulo104 .- Faltas leves
Seran faltas leves:

a) Las faltas de puntualidad, sin causa justificada, a la clase, reunién o acto académico al que hubiere sido
convocado.

b) El trato descortés en el desempefio de las funciones.

¢) No utilizar el conducto reglamentario para comunicar anomalias, peticiones o quejas.

d) El descuido en la presentacién personal o las posturas negligentes.

e) Tolerar o no denunciar el incumplimiento de los deberes establecidos para los alumnos.

f) La demora, negligencia u olvido en el cumplimiento de deberes y cualquier otra conducta no enumerada en los
parrafos anteriores y tipificada como falta leve en la legislacion general de funcionarios.
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Articulo105 .- Sanciones al profesorado y personal de la Academia.

1. Las faltas muy graves cometidas por el profesorado y personal de la Academia podran ser sancionadas con:
a) Expulsion de la Academia.

b) Inhabilitacion especial para el ejercicio de la funcidn o cargo por un tiempo superior a tres y hasta seis afios.

2. A los autores de falta grave se les impondra la sancion de inhabilitacion especial para el ejercicio de la funcién o
cargo por tiempo no superior a tres afios.

3. Allos que incurran en falta leve se les impondra la sancion de apercibimiento.
Capitulo Il De las Faltas y Sanciones del Alumnado

Articulo106 .- Faltas muy graves.
Constituiran faltas muy graves:

a) Faltar publicamente al respeto debido a la Institucién, Autoridades, superiores jerarquicos, profesores y personal
administrativo de la Academia.

b) La insubordinacién o manifestaciones individuales o colectivas contra los 6rganos de la Academia y profesores
o contra las 6rdenes que dicten los 6rganos de direccion, que perjudiquen gravemente la actividad académica.

¢) Embriagarse o consumir drogas téxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas, asi como su tenencia.
d) Sustraer o causar dafios intencionadamente en el material de la Academia o en sus instalaciones.
e) La imprudencia grave o negligencia profesional en el cuidado y uso de las armas de fuego.

f) Emplear medios o procedimientos que tengan por objeto falsear el resultado de las pruebas, examenes o
evaluaciones.

g) La falta injustificada a las clases de un curso durante tres dias consecutivos o cinco alternos.
h) Haber sido sancionado por la comision de dos faltas graves en un afio.

i) Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores y tipificada como falta muy grave en la
legislacion especifica aplicable a los policias locales y en la legislacion general de funcionarios.

Articulo107 .- Faltas graves.

Seran faltas graves:

a) Las ofensas o faltas de respeto graves durante el desempefio de las funciones.

b) Promover o tomar parte en reyertas.

¢) Causar dafios, por imprudencia grave o negligencia profesional en las instalaciones o material de la Academia.

d) Comunicarse con los demas alumnos o utilizar textos no autorizados, durante los examenes u otras pruebas de
evaluacion.

e) Inexactitud maliciosa en informe que se curse a cualquier 6rgano de la Academia.
f) Falta de cuidado y de la seguridad debida en el uso de las armas de fuego.

g) La falta injustificada de asistencia a una clase, reunion o acto académico para los que hubiere sido convocado,
asi como el no comunicar con urgencia la no asistencia a los mismos.

h) Haber sido sancionado por la comision de dos faltas leves en un afio.
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i) Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores y tipificada como grave en la legislacion
especifica de aplicacion a los policias locales y en la legislacién general de funcionarios.

Articulo108 .- Faltas leves
Seran faltas leves:

a) Las faltas de puntualidad, sin causa justificada, a la clase, reunién o acto académico al que hubiere sido
convocado.

b) El trato descortés en el desemperio de las funciones.

c¢) No utilizar el conducto reglamentario para comunicar anomalias, peticiones o quejas.

d) El descuido en la presentacién personal o las posturas negligentes.

e ) La omision del deber de saludo.

f) El incumplimiento de las normas de uniformidad, higiene y aseo que fueren establecidas.
g) La demora, negligencia u olvido en el cumplimiento de deberes.

h) Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores y tipificada como falta leve en la legislacion
especifica aplicable a los policias locales y en la legislacion general de funcionarios.

Articulo109 .- Sanciones al alumnado.

1. Por la comisién de las faltas muy graves se podran imponerlas siguientes sanciones:

a) La baja como funcionario en préacticas, conforme a lo que establezca la respectiva convocatoria.
b) Expulsién de la Academia.

c) Pérdida de tres puntos, sobre la base de diez en las calificaciones finales del curso.

2. Por la comision de faltas graves, se podra imponer la sancién de pérdida de puntuacion en las calificaciones
finales del curso superior a un punto y nunca igual o superior a tres.

3. Por la comision de faltas leves se podran imponer las siguientes sanciones.
a) Amonestacion verbal.

b) Apercibimiento.

¢) Pérdida de puntuacién, no superior a un punto en las calificaciones finales.
Capitulo Il Procedimiento Sancionador

Articulo110 .- Disposicion general.

1. No se podran imponer sanciones, por faltas graves o muy graves, sino en virtud de expediente instruido al
efecto, cuya tramitacion se regira por los principios de sumariedad y celeridad.

2. Para la imposicién de sanciones por faltas leves, no serd preceptiva la previa instruccion de expediente,
pudiendo imponerse sin mas tramite que la audiencia al inculpado que debera realizarse en todo caso.

Articulo111 .- Iniciacion.
1. El procedimiento para la sancion de faltas disciplinarias se impulsara de oficio en todos sus tramites.

2. El procedimiento se iniciara siempre de oficio por acuerdo del Director de la Academia, a propuesta del Jefe de
Estudios o Jefes de Area, mocion razonada del profesorado o denuncia, con la posibilidad de que se puedan
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imponer sanciones por faltas leves, previa incoacion de expedientes disciplinarios.

3. Si se iniciara el procedimiento como consecuencia de denuncia, deberd comunicarse dicho acuerdo al firmante
de la misma.

Articulo112 .- Informacion reservada.
El Director de la Academia podra acordar previamente la realizacion de una informacién reservada.
Articulo113 .- Nombramiento de Instructor.

1. En la resolucion por la que se incoa el procedimiento, se nombrara Instructor, que debera ser Jefe del Area, por
turno de reparto, con exclusién, en su caso, del que formule la denuncia o propuesta de incoacion.

2. Cuando la complejidad o la transcendencia de los hechos a investigar asi lo exija, se procedera al
nombramiento del Secretario.

3. La incoacion del procedimiento con el nombramiento del Instructor y del Secretario, se notificard al imputado,
asi como a los designados para ostentar dichos cargos.

Articulo114 .- Abstencion y recusacion.

Seran de aplicacién al Instructor y al Secretario, las normas relativas a la abstencién y recusacion establecidas en
los Articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

1. El derecho de recusacion podra ejercitarse en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

2. La abstencion y la recusacion se planteara ante el Director de la Academia, quién debera resolver en el plazo
de dos dias.

Articulo115 .- Separacién académica provisional.

Iniciado el procedimiento, el Director podra acordar preventivamente en la resolucién de incoacién del expediente
y durante la tramitaciéon del mismo, la separacion académica provisional del presunto inculpado, con notificacién
de dicha medida a la Comisién Delegada del Consejo de Direccién y en su caso, al érgano competente del
Ayuntamiento de Madrid en materia de personal.

Articulo116 .- Desarrollo del procedimiento.

1. El Instructor ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinaciéon y comprobacion
de los hechos y, en particular, de cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento, asi como a la
determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancion.

2. El Instructor, como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracién al presunto inculpado y a evacuar
cuantas diligencias se deduzcan de la comunicaciéon o denuncia que motivé incoacion del expediente y de lo que
aquél hubiera alegado en su declaracion.

3. A las vista de las actuaciones practicadas, y en un plazo no superior a cinco dias, contados a partir de la
incoacion del procedimiento, el Instructor formulard el correspondiente pliego de cargos, comprendiendo en el
mismo los hechos imputados, con expresion, en su caso, de la falta o faltas presuntamente cometidas y de las
sanciones que puedan ser de aplicacion de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento. El Instructor podra
por causa justificada, solicitar la ampliacion del plazo referido anteriormente.

4. El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso, en parrafos separados y numerados para cada
uno de los hechos que se imputen, con expresion de las posibles faltas en que hubiere podido incurrir el afectado.

5. En cualquier momento del procedimiento en que el Instructor aprecie que los hechos pueden ser constitutivos
de infraccién penal, lo pondra en conocimiento del Director, para su oportuna comunicacion al Ministerio Fiscal.

6. El Instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, el mantenimiento o levantamiento
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de las medidas provisionales que, en su caso, se hubiesen adoptado.
Articulo117 .- Natificacion del pliego de cargos.

1. El pliego de cargos se natificara al inculpado, concediéndosele un plazo de cinco dias para que pueda
contestarlo con las alegaciones que considere conveniente en su defensa y con la aportacion de cuantos
documentos considere de interés.

2. En este tramite debera solicitar, si lo estima conveniente, la practica de las pruebas que para su defensa crea
necesarias.

Articulo118 .- Plazo para la practica de las pruebas.

1. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, el Instructor podra acordar la practica de las
pruebas solicitadas y las que juzgue oportunas. Para las practicas de las pruebas dispondra del plazo de tres dias.

2. El instructor podra denegar la admision y practica de las pruebas para averiguar cuestiones que considere
innecesarias, debiendo motivar la denegacion, sin que contra esta resolucién quepa recurso alguno.

Articulo119 .- Acreditacion y notificacién de las pruebas.

1. Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

2. Para la practica de las pruebas propuestas, asi como para las de oficio cuando se estime oportuno, se notificara
al inculpado el lugar, fecha y hora en que debera realizarse, debiendo incorporarse al expediente la constancia de
la recepcién de la notificacion.

3. El Instructor debe intervenir en toda y cada una de las pruebas practicadas y para este deber no puede ser
suplido.

Articulo120 .- Vista de expediente.

1. Cumplimentadas las diligencias previstas en los Articulos anteriores, se dara vista del expediente al inculpado
para que en el plazo de cinco dias alegue lo que estime pertinente en su defensa y aporte cuantos documentos
considere de interés.

2. En este acto, se facilitara copia completa del expediente al inculpado, cuando éste asi lo solicite.
Articulo121 .- Propuesta de resolucion.

1. El Instructor formulard dentro de los tres dias siguientes al acto de vista del expediente, la propuesta de
resolucion en la que fijara con precision los hechos, motivando, en su caso, la denegacion de las pruebas
propuestas por el inculpado, hard la valoracion juridica de los mismos para determinar la falta que se estime
cometida, sefialdndose la responsabilidad del inculpado, asi como la sancion a imponer.

2. La propuesta de resolucion se notificara por el Instructor al interesado, para que, en el plazo de dos dias, pueda
alegar ante el Instructor cuanto considere conveniente en su defensa.

Articulo122 .- Remision de expediente.

Oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacién alguna, se remitird con caracter inmediato el expediente
completo al Director, para que proceda a dictar la decision que corresponda o, en su caso, ordene al Instructor la
practica de las diligencias que considere necesarias.

Articulo123 .- Terminacién del procedimiento.

1. La resolucion que pone fin al procedimiento disciplinario deberd adoptarse en el plazo de tres dias y resolver
todas las cuestiones planteadas en el expediente.
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2. Habréa de ser motivada y en ella no se podran aceptar hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego de
cargos y a la propuesta de resolucion, sin perjuicio de su distinta valoracion juridica.

Articulo124 .- Organo competente.

1. Las sanciones disciplinarias establecidas en este Reglamento se impondran por el Director de la Academia,
salvo las de expulsién o baja de la misma que seran adoptadas por el Consejo de Direccion.

2. Como excepcion a lo establecido en el apartado anterior, la baja de los funcionarios municipales en practicas
serd decretada por la Alcaldia Presidencia, o Concejal Delegado en su caso, a propuesta del Consejo de
Direccion.

3. El Director de la Academia informara al Consejo de Direccion de todas las sanciones disciplinarias impuestas.
Articulo125 .- Resolucién del procedimiento.

1. En la resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario debera determinarse con toda precision la falta que
se estime cometida, sefialando los preceptos en que aparezca recogida la infraccion, los responsables de la
misma y la sancion que se impone.

2. Si la resolucion estimare la inexistencia de falta disciplinaria o de responsabilidad del inculpado, hara las
declaraciones pertinentes.

3. La resolucién deberd ser notificada al inculpado cupiendo contra la misma recurso ordinario ante el Consejo de
Direccion, que habra de presentarse en el plazo de quince dias. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto
el recurso, la resolucién seré firme a todos los efectos.

4. Contra las sanciones establecidas en los apartados a) y b) del nimero 1 del Articulo 110, el recurso se
presentara ante la Alcaldia Presidencia.

Articulo126 .- Ejecucion de la sancion.
1. Las sanciones se ejecutaran en los términos de la resolucién en que se impongan.
2. Las sanciones se anotaran en el expediente del afectado.
TITULO VI . REGIMEN ECONOMICO
Disposiciones Generales
Articulo127 .- Recursos econémicos.

El sostenimiento de la Academia correra a cargo del Ayuntamiento de Madrid y de las Corporaciones que soliciten
Sus servicios, en la forma y con las condiciones que se establezcan.

Articulo128 .- Recursos materiales.

La Academia de Policia Municipal de Madrid estara dotada de instalaciones, medios y recursos suficientes para el
desarrollo de sus funciones.

Articulo129 .- Presupuesto.

La Academia dispondra de dotacién econdmica propia e independiente del presupuesto asignado al Cuerpo de
Policia Municipal, asi como de las atribuciones necesarias para su gestion.

Articulo130 .- Anteproyecto de presupuesto.

El Director de la Academia elaborara un anteproyecto detallado del presupuesto de gastos previstos para el afio
siguiente, cuyo anteproyecto, una vez aprobado por el Consejo de Direccion, se tramitara al 6rgano competente
del Ayuntamiento de Madrid.
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Articulo131 .- Ejecucion del gasto.

Los gastos se ejecutardn conforme a lo estipulado en las bases de ejecucién del presupuesto ordinario de la
Corporacion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En el plazo maximo de un afio, desde la entrada en vigor del presente Reglamento el Ayuntamiento de Madrid
adoptara las resoluciones pertinentes para conseguir la plena organizacion de la Academia de la Policia Municipal
y la dotacion de efectivos y recursos materiales y presupuestarios, conforme a las previsiones establecidas en el
mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogado el Reglamento del Centro de Formacion y Estudios del Cuerpo de Policia Municipal, aprobado
por Acuerdo Plenario de 30 de noviembre de 1.990, asi como las instrucciones, normativas, érdenes, circulares y
demas disposiciones, de igual o inferior rango que se opongan a lo preceptuado en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su completa publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Documento de caracter informativo. La version oficial puede consultarse en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid o en el
Boletin de la Comunidad de Madrid.
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