PROPUESTA DE APLICACION DE LAS 35 HORAS, JORNADA DE VERANO Y
SAN ISIDRO PARA EL PERSONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID.

1. INTRODUCCION.

Segun el acuerdo de 19 de mayo de 2016 de la mesa general de los empleados
publicos de Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdbnomos sobre jornadas
especiales establecidas en el ambito de las mesas sectoriales de Policia Municipal,
Bomberos y Samur-proteccion civil, se establece que debera acordarse la aplicacion
de las 35 horas semanales en las correspondientes mesas sectoriales.

2. AMBITO DE APLICACION.

Sera de aplicacién a todo el personal perteneciente al Cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid.

3. OBJETO.

Dado que la aplicacion directa de la reduccion de jornada de 35 horas, verano y San
Isidro en el presente ejercicio anual podria suponer una distorsiéon importante en la
prestacion y organizacion de los servicios, se considera necesaria la implantacion
progresiva de la misma entre 2016 y 2018, atendiendo a los principios de
proporcionalidad y progresividad.

Debido a la flexibilizacion de la aplicacion mediante la formula de progresividad y para
gque ésta se ejecute de forma correcta, se adquiere el compromiso por parte de la
Corporacion de acometer la tan necesaria modernizacion de la estructura del Cuerpo
de Bomberos, de acuerdo con el Plan Estratégico, asi como todos los contenidos
desarrollados en él, principalmente en lo concerniente a:

a. Carrera profesional.

b. Estudio/valoracién de puestos de trabajo adaptados a la jornada
estructural necesaria con fecha de inicio de 1 de octubre de 2016.

c. Adaptacion de los procedimientos y planes de intervencién a la ley de
prevencion de riesgos laborales.

d. Plan de formacion.

e. Se iniciaran los procesos selectivos de las OPE publicadas hasta la
fecha, entre los afios 2016 y 2017 a fin de evitar su caducidad.

4. APLICACION PARA EL COMPUTO DE JORNADA.

La Jornada General Ordinaria de los Funcionarios del Ayuntamiento de Madrid y sus
0OO0.AA se establece en 1470 horas en cédmputo anual. Este célculo deviene de 261
jornadas detrayendo de ellas 22 dias de vacaciones, 16 festivos, 6 dias de libre
disposicién y 7 dias de reduccion jornada de verano y semana de San Isidro

Esta jornada se calcula:

Una Guardia de formacioén, 24°25 horas



N° Guardias Aplicando Coeficiente actual 1,283: 1 guardia equivale a 26,797 horas.

1470 horas-24,25 guardia de Formacion= 1445,75 horas/26,797 = 53,95 guardias

54 Guardias, mas una de formacién = 55 guardias.

IMPLANTACION PROGRESIVA:

2016 2017 2018
Guardias 60+1 60+1 60+1
Guardias a 2 4 6
descontar
Total Guardias 58+1 56 +1 54+1
COMPUTO ANUAL 1578,48 1524,88 1470

En 2016: Las dos guardias se computaran por las guardias preasignadas (sombreadas

en gris) en el calendario laboral entregado de 2016.

En 2017: Dos guardias de la jornada de verano y San Isidro se asignaran en GBs. y 2
Guardias se calendarizaran y seran solicitadas a libre disposicion del trabajador y
autorizadas segun las necesidades del servicio. Esto se establecera todos los afios.

En 2018: Las dos Guardias se dejaran sin calendarizar a primeros de afio.

5. ENTRADA EN VIGOR.

La presente adaptacion tendra efectos desde el dia siguiente a la aprobacion por la

Junta de Gobierno.




