INSTRUCCION 1/2019 SOBRE LOS CRITERIOS DE ACTUACION PARA LA APLICACION
DE LA RESERVA DE CONTRATOS PREVISTA EN LA DISPOSICI ON ADICIONAL
CUARTA DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.
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1. OBJETO DE LA INSTRUCCION.

Es objeto de la presente Instruccion establecer los criterios de actuacion que deberéan
observarse para cumplir con el mandato legal establecido en la Disposicion adicional cuarta
de la LCSP, consistente en la reserva del derecho a participar en los procedimientos de
adjudicacion de determinados contratos, acuerdos marco o de determinados lotes de los
mismos a Centros Especiales de Empleo de iniciativa social y a empresas de insercion.

2. AMBITO SUBJETIVO.

Todos los drganos de contratacion del Ayuntamiento de Madrid, de sus organismos
autobnomos, asi como de las entidades del sector publico municipal, deberan ajustar sus
actuaciones a lo previsto en la presente Instruccion.

3. CONSIDERACIONES PREVIAS EN LA  PREPARACION DE LO S
PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES PARA REALIZAR LA RESER VA A CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO DE INICIATIVA SOCIAL Y A EMPRE SAS DE INSERCION.

3.1 Objetos contractuales susceptibles de reserva.

Los 6rganos de contratacion deberan verificar anticipadamente si los contratos, acuerdos
marco o determinados lotes de los mismos a celebrar durante el ejercicio son susceptibles de
reserva a los Centros Especiales de Empleo de iniciativa social 0 a empresas de insercion. A
estos efectos, deberan analizar, con caracter previo, si la prestacion o prestaciones que
constituyen el objeto del contrato, del acuerdo marco o de determinados lotes de los mismos
se encuentran comprendidas dentro del dmbito de las actividades que realizan dichas
entidades.

A estos efectos, en el Anexo | del Acuerdo de 17 de enero de 2019 de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid, por el que se establecen directrices para la aplicacion de la reserva
del derecho a participar en la contratacion municipal de estas entidades y se fija el porcentaje
minimo de participacién para 2019, se relacionan, con caracter enunciativo y no tasado,
distintas actividades que pueden comprender objetos contractuales susceptibles de reserva a
estas entidades, de conformidad con los cédigos CPV del Anexo VI de la LCSP.

Este listado no es exhaustivo, y conforme se dispone en el citado Acuerdo, los 6rganos de
contratacion podrdn ampliar la reserva a otros objetos contractuales, siempre que las
prestaciones sean adecuadas a las actividades desempefiadas por estas entidades.



Por otra parte, en ese listado no se diferencian los objetos contractuales susceptibles de
reserva a Centros Especiales de Empleo de iniciativa social de los objetos contractuales
susceptibles de reservarse a empresas de insercion. Esta circunstancia debera ser tenida en
cuenta a la hora de determinar las entidades beneficiarias de la reserva, especialmente en
relacién con las actividades que pueden ser realizadas por las empresas de insercién o por
los Centros Especiales de Empleo de iniciativa social o bien, indistintamente por cualquiera
de estas entidades.

A titulo ilustrativo y con el fin de facilitar la identificacion de prestaciones susceptibles de
reserva que pueden ser realizadas por los Centros Especiales de Empleo y solo a estos
efectos, se proporciona a continuacion el enlace a la pagina web de la Comunidad de Madrid
donde se podra consultar el listado por actividades de los Centros Especiales de Empleo
calificados en la Comunidad de Madrid.

http://www.comunidad.madrid/servici os/empl eo/centros-especi al es-empl eo-cee

Con la misma finalidad y en relacion a las empresas de insercion, se facilita a continuacion el
enlace a la pagina web de la Comunidad de Madrid donde se proporciona informacién de las
empresas de insercién inscritas en su Registro administrativo.

http://www.comunidad.madrid/servicios/empl eo/empresas-insercion

No obstante, dado que la reserva de la participacion en los procedimientos de adjudicacion
reservados a Centros Especiales de Empleo de iniciativa social o0 a empresas de insercién no
puede estar limitada a su pertenencia a un @ambito territorial concreto, los objetos
contractuales susceptibles de reserva no se agotan en estos listados, pudiendo los 6rganos
de contratacion reservar otros distintos, siempre que estén comprendidos en el objeto social
de estas entidades. A cuyo efecto, se podra consultar cualquier otro Registro de Centros
Especiales de Empleo o de empresas de insercion correspondiente a otras Administraciones
Publicas.

3.2. Reserva de uno o varios de los lotes en los qu e se divide el contrato o acuerdo
marco.

Siempre que la naturaleza o el objeto del contrato o del acuerdo marco lo permitan, debera
preverse la realizacion independiente de cada una de sus partes mediante su division en



lotes, pudiéndose reservar alguno o algunos de los lotes para Centros Especiales de Empleo
de iniciativa social o para empresas de insercion.

3.3. Subrogacion del personal que viene prestando |  0s servicios de tracto sucesivo.

Uno de los elementos que deberan valorar los 6rganos de contratacion respecto a los
servicios de tracto sucesivo, a la hora de decidir efectuar su reserva a Centros Especiales de
Empleo de iniciativa social o empresas de insercion, es el relativo a si procede o0 no la
subrogacion legal o convencional del personal que viene prestando el servicio.

En caso afirmativo, la subrogacion puede llegar a suponer una limitacién para la concurrencia
de estas entidades, en la medida en que el numero de trabajadores a subrogar haga
impracticable la participacion de estas entidades de acuerdo con su normativa especifica.

A estos efectos estaria especialmente indicada la reserva en los siguientes casos:
- nuevos contratos, acuerdos marco o determinados lotes de los mismos.

- contratos, acuerdos marco o determinados lotes de los mismos en los que proceda
la subrogacion legal o convencional de personas trabajadoras que vienen prestando los
servicios, en aquellos casos en los que el nimero de trabajadores a subrogar no suponga un
impedimento para la participacion en el procedimiento de adjudicacion de los Centros
Especiales de Empleo de iniciativa social o empresas de insercidén, habida cuenta de la
normativa especifica reguladora de estas entidades.

- contratos, acuerdos marco o determinados lotes de los mismos que vengan siendo
prestados por Centros Especiales de Empleo de iniciativa social o por empresas de insercion.

4, CALCULO DEL PORCENTAJE MINIMO DE RESERVA.

El porcentaje minimo de reserva fijado por Acuerdo de Junta de Gobierno anualmente, se
calculara sobre los importes de adjudicacion correspondientes a la anualidad precedente del
conjunto de contratos licitados, asi como de los basados en un acuerdo marco, de
suministros y servicios con los CPV incluidos en el Anexo VI de la LCSP, celebrados por el
Ayuntamiento de Madrid, y sus organismos auténomos.



5. PLAN MUNICIPAL DE RESERVA DE LA CONTRATACION: PR EVISION Y
APROBACION DE RESERVA.

5.1. Previsidn de los contratos, acuerdos marco ol otes objeto de reserva.

Al objeto de poder garantizar el porcentaje minimo de reserva fijado por Acuerdo de Junta de
Gobierno, los 6rganos de contratacion deberan comunicar la prevision de los contratos,
acuerdos marco o lotes de los mismos que van a ser objeto de reserva.

A estos efectos, la Direccion General competente en materia de coordinacién de la
contratacion, remitira una comunicacion que debera ser cumplimentada y enviada a la citada
Direccion General.

El envio de las previsiones de reserva, en el formato que se indique en la comunicacion,
deberan remitirse por la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno correspondiente u
organo equivalente, por la Coordinacién de los Distritos y por la Direccion General
competente en materia del sector publico, en el supuesto Organismos auténomos, de
entidades del sector publico que son poderes adjudicadores no Administracion Publica y
entidades del sector publico que no tienen el caracter de poder adjudicador.

5.2. Plan municipal de reserva de la contratacion.

A la vista de la previsiones de reserva efectuadas por los 6rganos de contratacién y al objeto
de garantizar el porcentaje minimo de reserva acordado por la Junta de Gobierno, el titular
del Area de Gobierno de Economia y Hacienda aprobaré el Plan municipal de reserva de la
contratacion para el ejercicio presupuestario correspondiente.

5.2.1. Sustitucion de los contratos, acuerdos marco o lotes objeto de reserva.

Dado que el porcentaje minimo de reserva fijado por la Junta de Gobierno resulta de obligado
cumplimiento, los contratos, acuerdos marco o lotes de los mismos incluidos en el Plan
municipal de reserva de la contratacion, se deberan reservar a Centros Especiales de Empleo
de iniciativa social o a empresas de insercion.

No obstante, se podra solicitar la sustituciéon de los contratos, acuerdos marco o lotes que
figuran en el Plan por otros que, en todo caso, garanticen el cumplimiento del porcentaje
minimo de reserva fijado.



0. FORMA DE EFECTUAR LA RESERVA.
6.1. Posibilidades de efectuar la reserva.

La reserva del derecho a participar en los procedimientos de adjudicacion a Centros
Especiales de Empleo de iniciativa social y empresas de insercién podra realizarse, segun
proceda, de la siguiente forma a través de:

* Contrato menor.

» Acuerdos marco y contratos basados en ellos.

» Procedimientos de adjudicacion de los contratos regulados en la LCSP.
* Subcontratacion.

6.2. Excepciones.

En todo caso, se exceptla de la reserva la contratacion de bienes y servicios realizado a
través de la adhesion a los sistemas de contratacion centralizada de otras Administraciones
Publicas.

7. IDENTIFICACION DE LA RESERVA.

7.1 Mencidén expresa en el contrato, en el acuerdo marco y en el contrato basado en el
acuerdo marco.

La reserva que efectien los o6rganos de contratacion del derecho a participar en los
procedimientos de adjudicacién de contratos, de acuerdos marco o de un contrato basado en
el acuerdo marco a Centros Especiales de Empleo de iniciativa social y empresas de
insercion, deberd mencionarse en el titulo del contrato, en el acuerdo marco y en el contrato
basado en el acuerdo marco, haciendo expresa referencia a la Disposicion adicional cuarta
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

A estos efectos a continuacion del titulo del contrato o del acuerdo marco se afiadira entre
paréntesis la expresion “Reservado, Disposicion adicional 42 LCSP”, en caso de no optar por
una entidad concreta. En el supuesto de que se efectle la reserva a un tipo de entidad se
indicard: “Reservado a Centros Especiales de Empleo de iniciativa social, Disposicion
adicional 42 LCSP” o bien “Reservado a empresas de insercion, Disposicion Adicional 42
LCSP”, segln proceda.



En los contratos basados en el acuerdo marco, se afiadird al titulo entre paréntesis la reserva
gue se haya efectuado en el acuerdo marco.

Esta identificacion se debera realizar también en el anuncio de licitacion.
7.2 Mencion expresa en los lotes del contrato o acuerdo marco.

Cuando el contrato o acuerdo marco esté dividido en lotes, y la reserva se efectle solo
respecto de uno o varios de ellos, en el titulo se identificara el lote o lotes que se reservan,
haciendo expresa referencia a la Disposicién adicional cuarta.

A estos efectos, a continuacién del titulo del contrato o del acuerdo marco en el que se
identificara el numero de lotes, se afiadird a continuacion entre paréntesis la expresion
“Reservado < n° lote o lotes> Disposicion adicional 42 LCSP”, en caso de no optar por una
entidad concreta.

En el caso de que se efectle la reserva del lote a un tipo de entidad se indicara: “Reservado
< n° lote o lotes> a Centros Especiales de Empleo de iniciativa social, Disposicion adicional 42
LCSP” o bien “Reservado < n° lote o lotes> a empresas de insercién, Disposicién Adicional 42
LCSP”, segun proceda.

Esta identificacion se debera realizar también en el anuncio de licitacion.
7.3 Mencion en supuestos de subcontratacion.

En el supuesto de que la participacion de los Centros Especiales de Empleo de iniciativa
social o empresas de insercion se efectle a través de la subcontratacion de una parte del
contrato o del acuerdo marco, dicha opcién se identificara en el titulo del contrato, del
acuerdo marco y en el contrato basado en el acuerdo marco, afiadiendo entre paréntesis a
continuacion del titulo la expresion “Subcontratacion con Centros Especiales de Empleo de
iniciativa social, Disposiciéon Adicional 42 LCSP” o “Subcontratacion con empresas de
insercion Disposicion Adicional 42 LCSP”, o bien a ambos tipos de entidades
“Subcontratacion con Centros Especiales de Empleo de iniciativa social o con empresas de
insercion, Disposicion Adicional 42 LCSP”.

En el caso de contratos o acuerdos marco divididos en lotes, se indicara lo dispuesto
anteriormente en el lote o lotes afectados.

Esta identificacion se debera realizar también en el anuncio de licitacion.



7.4 Mencién en contratos menores

En el supuesto que la reserva se efectie a través del contrato menor, en el titulo, en la
memoria justificativa y en el acuerdo de adjudicacion, se afiadira la expresion "Reservado a
Centros Especiales de Empleo de iniciativa social, Disposicion Adicional 42 LCSP" o
“Reservado a empresas de insercidn, Disposicién Adicional 42 LCSP”.

8. PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARE S.

El pliego de clausulas administrativas particulares o documento contractual que, en su caso,
rijan los contratos, los acuerdos marco o lotes de los mismos, en los que se reserve el
derecho a participar en los procedimientos de adjudicacién a Centros Especiales de Empleo
de iniciativa social y empresas de insercion o a ambos, debera incorporar el siguiente
contenido:

8.1. Objeto del contrato o acuerdo marco.

En la definicion del objeto del contrato o del acuerdo marco establecido en el apartado 1 del
Anexo | del pliego de clausulas administrativas particulares, se identificara que se trata de un
contrato o acuerdo marco reservado.

Cuando el objeto del contrato esté dividido en lotes, se identificara la reserva del lote o lotes
en el apartado A) del Anexo | del pliego de clausulas administrativas particulares y en el
apartado 1 del Anexo | del pliego de clausulas administrativas particulares correspondiente a
cada lote.

En el caso de que el acuerdo marco se divida en lotes, se identificara la reserva del lote o
lotes en el apartado A) del Anexo | del pliego de clausulas administrativas particulares y en el
apartado 1 del Anexo | del pliego de clausulas administrativas particulares correspondiente a
cada lote.

8.2. Identificacion de la reserva.

Debera identificarse si la reserva del contrato, del acuerdo marco o de determinados lotes de
los mismos se efectla especificamente a los Centros Especiales de Empleo de iniciativa
social, a las empresas de insercion o bien se reserva indistintamente a cualquiera de dichas
entidades.



La identificacién de la reserva se efectuara en los apartados indicados en el punto 8.1. de la
Instruccion.

8.3. Condiciones de aptitud para contratar con Cent ros Especiales de Empleo de
iniciativa social y con empresas de insercion.

8.3.1 Los Centros Especiales de Empleo de iniciativa social y las empresas de insercion
deberan cumplir con las condiciones de aptitud exigidas en el articulo 65 de la LCSP. Por
tanto, deberan tener plena capacidad de obrar, no estar incursas en prohibiciones de
contratar, y acreditar su solvencia econémica y financiera y técnica o profesional o, en su
caso, que se encuentran debidamente clasificadas.

8.3.2 Ademas, deberdn acreditar estar legalmente constituidos e inscritos en el Registro
correspondiente de Centros Especiales de Empleo o, en su caso, en el de empresas de
insercion, de acuerdo a la normativa especifica que le sea de aplicacion.

Por tanto, en el apartado del Anexo | del pliego de clausulas administrativas particulares
correspondiente a la habilitacion empresarial, se debera incluir:

a) Reserva a favor de Centros Especiales de Empleo de iniciativa social:

Certificado de su inscripcidon en el Registro administrativo de Centros Especiales de
Empleo correspondiente a la Administracion Central o de las distintas Comunidades
Auténomas, asi como una declaracién responsable poniendo de manifiesto la vigencia
de los datos recogidos en la inscripcién del Registro, firmada por persona con poder
bastante de la entidad para actuar en nombre y representacion de la misma.

En el caso de que el certificado de inscripcion en el Registro no acredite la condicion
de Centro Especial de Empleo de iniciativa social, definido en el articulo 43.4 del
Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, el licitador debera acreditar dicha condicion a través de sus Estatutos, o
€en su caso, acuerdo social.

b) Reserva a favor de empresas de insercién:
Certificado de su inscripcion en el Registro administrativo de empresas de insercion

correspondiente a la Administracion Central o de las distintas Comunidades
Auténomas, asi como una declaracién responsable poniendo de manifiesto la vigencia



de los datos recogidos en la inscripcién del Registro, firmada por persona con poder
bastante de la entidad para actuar en nombre y representacion de la misma.

c) Reserva en la que pueden participar indistintamente los Centros Especiales de
Empleo de iniciativa social y las empresas de insercion:

Se debera incluir lo establecido anteriormente en los apartados a) y b).

La habilitacibn empresarial también se exigira en los contratos menores que se reserven a
dichas entidades.

En el supuesto de participar a través de union temporal de empresarios (UTE), el caracter de
Centro Especial de Empleo de iniciativa social o el caracter de empresas de insercion, debe
concurrir en todas y cada una de las entidades que integraran la UTE, sin que puedan operar
en este punto las reglas de acumulacion previstas en la normativa contractual, dado que se
trata de una condicién legal de aptitud y no de solvencia®.

8.3.3. A los Centros Especiales de Empleo de iniciativa social no sera exigible la parte
correspondiente a la declaracién responsable relativa al cumplimiento de la obligacion de
contar con un dos por ciento de trabajadores con discapacidad o de adoptar las medidas
alternativas correspondientes dado que, por su propia naturaleza, la normativa reguladora
aplicable le exige disponer en su plantilla de un nimero de personas trabajadoras con
discapacidad no inferior al 70 por 100.

A estos efectos, en el modelo de pliego de clausulas administrativas particulares de general
aplicacion, se establecen notas a pie de péagina dirigidas al 6rgano de contratacion en
relacién con la no exigencia de esa parte de la declaracion responsable, cuando el licitador
sea un Centro Especial de Empleo de iniciativa social.

8.3.4. A las empresas de insercion, si sera exigible la totalidad del modelo de declaracion
responsable, por lo que no procederd realizar ninguna adaptacién en el pliego de clausulas
administrativas particulares.

! Informe 16/2011, de 8 de junio, de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad
Auténoma de Aragon.



8.4. Garantia definitiva.

No procedera la exigencia de la garantia definitiva a que se refiere el articulo 107 LCSP,
salvo en los casos en los que el 6rgano de contratacion, por motivos excepcionales, lo
considere necesario y asi lo justifique motivadamente en el expediente.

8.5. Reserva a través de la subcontratacion.

8.5.1. Se podra establecer, en el Anexo | del pliego de clausulas administrativas particulares,
siempre que sea adecuado a las prestaciones objeto del contrato, del acuerdo marco o de
determinados lotes de los mismos, como condicion especial de ejecucién, la obligacion de la
empresa adjudicataria de subcontratar determinadas prestaciones objeto del contrato, del
acuerdo marco o del lote con:

» Centros Especiales de Empleo de iniciativa social,

* Empresas de insercion.

» Centros Especiales de Empleo de iniciativa social y empresas de insercion,
indistintamente.

8.5.2. A estos efectos, en el apartado del Anexo | del pliego de clausulas administrativas
particulares correspondiente a la ejecucion del contrato o del acuerdo marco a través de los
contratos basados, respecto a la posibilidad de ejecutar determinadas partes o trabajos, en
atencion a su especial naturaleza, directamente por el propio licitador o, por un participante
en la UTE, no se deberan incluir las prestaciones que van a ser objeto de subcontratacién
reservada, ni, en su caso, las prestaciones susceptibles de subcontratacién reservada que
establezca el 6rgano de contrataciébn como criterio de adjudicacion.

Ademas, en el apartado correspondiente la subcontratacion del Anexo | al pliego de clausulas
administrativas particulares, a los solos efectos del cémputo de la obligacién de reserva, se
determinard el porcentaje que representan dichas prestaciones, en el total de las
prestaciones que constituyen el objeto del contrato.

Asimismo, se indicardn también las prestaciones concretas que son objeto de
subcontratacion.

8.5.3. El adjudicatario debera acreditar antes de que el subcontratista inicie la ejecucion de la
prestacion correspondiente, su inscripcion en el registro administrativo correspondiente de la
Administracién General del Estado, o de las Comunidades Autbnomas como Centro Especial



de Empleo y acreditar su condicién de Centro Especial de Empleo de iniciativa social, 0 en su
caso, su inscripcion en el registro administrativo correspondiente de la Administracion
General del Estado, o de las Comunidades Autdbnomas como empresa de insercion,
acompafnandose de la declaracion responsable en la que se ponga de manifiesto la vigencia
de los datos inscritos, sin perjuicio de la acreditacién del resto de requisitos necesarios para
la subcontratacion.

8.5.4. Acreditacidon del cumplimiento.

Para verificar el cumplimiento de la condicidbn especial de ejecucidn, se establecerd la
obligacion a la empresa adjudicataria de acreditar que la entidad subcontratista mantiene
durante toda la vigencia del contrato o del acuerdo marco, la condicidon de Centro Especial de
Empleo de iniciativa social o la condicién de empresa de insercion. Para ello, quince dias
antes de la finalizacién del contrato o del acuerdo marco, el adjudicatario deber& aportar al
responsable del contrato, la siguiente documentacioén:

- Certificado de la empresa contratista de la inscripcién en el Registro administrativo
de Centros Especiales de Empleo, asi como la acreditacion de la condicion de
Centro Especial de Empleo de iniciativa social de la empresa subcontratista, o
certificado de la inscripcion en el Registro administrativo de empresas de insercion.

- Factura y contrato, civil o mercantil, suscrito con estas entidades acreditativos de
las partidas o conceptos subcontratados, importe econdmico y las fechas de la
prestacion.

8.6. Criterios de adjudicacion.

Los 6rganos de contratacion atendiendo a la naturaleza del contrato, del acuerdo marco, de
determinados lotes de los mismos y, en su caso, de los contratos basados en el acuerdo
marco, podran utilizar alguno de los criterios siguientes, segun proceda:

8.6.1 En los supuestos de reserva a empresas de insercion, los pliegos de clausulas
administrativas particulares podran incluir alguno de los siguientes criterios relacionados con
el Proyecto de insercion sociolaboral:

A) Como criterios valorables en cifras o porcentajes evaluables de forma automatica,
mediante la aplicacién de las férmulas que a este respecto se establezcan en el pliego de
clausulas administrativas particulares:



- NUumero y porcentaje de personas en situacion o riesgo de exclusion social que la licitadora
se compromete a contratar en los casos de nuevas contrataciones, bajas y sustituciones para
la ejecucion del contrato, dentro de los perfiles sefialados en la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.

- Personal técnico especializado en el acompafamiento hacia la insercion.

B) Como criterios no valorables en cifras o porcentajes dependientes de un juicio de valor. En
este caso, se deberd precisar por el 6rgano de contratacién en el pliego de clausulas
administrativas particulares, los aspectos a valorar, los parametros que se vayan a aplicar y la
ponderacién de cada uno de ellos:

- Metodologia de trabajo prevista para la realizacion de itinerarios de insercion, e indicadores
de evaluacion de los procesos personalizados de insercidon sociolaboral, atendiendo a la
operatividad y pertinencia de los mismos.

- Plan de formacion general y especifico.

- Propuesta de coordinacién en el territorio con entidades publicas y privadas para la
ejecucién de las tareas de insercidén objeto del contrato.

- Mecanismos previstos para la incorporacion de las personas con contratos de insercién al
mercado laboral ordinario.

La seleccion por el érgano de contratacion de los criterios de adjudicacion anteriormente
relacionados, dependeré de las caracteristicas y de la naturaleza del contrato.

8.6.2 Criterio de adjudicacion en el supuesto de re  serva a través de la subcontratacion.

Cuando se haya establecido como condicion especial de ejecucidon la subcontratacion de
determinadas prestaciones con Centros Especiales de Empleo de iniciativa social o con
empresas de insercion, el érgano de contratacidén podra establecer un criterio de adjudicacion
valorable en cifras o porcentajes en el que el licitador pueda ofertar otras prestaciones objeto
de subcontratacion reservada, distintas a las indicadas en la condicion especial de ejecucion.



8.7. Subcontratacion en el contrato, acuerdo marco o lot e reservado .2

En los contratos, acuerdos marco o lotes reservados, con el fin de garantizar la finalidad de la
propia reserva y evitar una contravencion del principio de concurrencia, resulta necesario que
los 6rganos de contratacion establezcan en el pliego de clausulas administrativas particulares
limites cualitativos a la posibilidad de subcontratacién, limitando esta posibilidad solo
Unicamente a prestaciones meramente accesorias del contrato, acuerdo marco o lote, o
incluso no estableciendo esta posibilidad de acuerdo con las caracteristicas del contrato,
acuerdo marco o lote de que se trate.

9. COMPUTO DEL PORCENTAJE DE RESERVA EFECTUADO POR LOS ORGANOS
DE CONTRATACION.

9.1. Computo de los contratos reservados.

Al objeto de calcular el porcentaje de reserva efectuado por los 6rganos de contratacion, se
tendrd en cuenta el presupuesto base de licitacion del contrato o lote objeto de reserva,
incluidos en el Plan municipal de reserva de la contratacion, que hayan sido objeto de
licitacion. Asimismo, se tendrd en cuenta el presupuesto base de licitacion de los contratos
basados en el acuerdo marco incluido en el citado Plan.

9.2. Computo de los contratos, acuerdos marco y lot es reservados declarados
desiertos.

En el supuesto de que un contrato, acuerdo marco o lote reservado fuera declarado desierto
porque no se hubiese presentado ninguna oferta o candidatura, o bien las ofertas
presentadas no sean adecuadas, se podra licitar de nuevo sin efectuar la reserva inicialmente
prevista, siempre gque no se modifiquen sustancialmente las condiciones iniciales del contrato,
acuerdo marco o lote.

El presupuesto base de licitacion de dicho contrato o lote y el valor estimado del acuerdo
marco o lote computara a efectos de integrar el porcentaje minimo de reserva establecido por
la Junta de Gobierno para el ejercicio correspondiente.

2 |nforme 16/2011, de 8 de junio, de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad
Auténoma de Aragon.



9.3. Computo de los contratos reservados plurianual es o de tramitacion anticipada.

En el caso de contratos, incluidos los basados en el acuerdo marco, o lotes reservados de
naturaleza plurianual, el presupuesto base de licitacidbn correspondiente a cada anualidad
sera el que computard a efectos de la reserva de cada afo.

En los contratos, incluidos los basados en el acuerdo marco, o lotes reservados de
tramitacion anticipada computara, a efectos del porcentaje de reserva fijado, el presupuesto
base de licitacion en la anualidad en la que se impute el gasto.

10. COMPROBACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PORCENTAJE M iNIMO DE
RESERVA.

Los 6rganos de contratacidbn deberan comunicar a la Direccion General competente en
materia de coordinacién de la contratacion, la informacion precisa para el seguimiento del
grado de cumplimiento del porcentaje de reserva fijado.

Asimismo, deberdn comunicar a la citada Direccion General todos los contratos, acuerdos
marco, contratos basados en un acuerdo marco o lotes que hayan sido objeto de reserva y
gue habiendo sido tramitados no vayan a ser formalizados (por ejemplo, la decision de no
adjudicar o celebrar el contrato o acuerdo marco, desistimiento del procedimiento de
adjudicacion por la Administracion y desiertos), independientemente de la forma en la que se
haya efectuado la reserva.

En estos casos, deberd indicarse la fecha del acuerdo, el importe del presupuesto base de
licitacidn y, en su caso, de las correspondientes anualidades, asi como el valor estimado en
el caso de los acuerdos marco.



ANEXO |

MODELO DE CRITERIO DE ADJUDICACION EN EL SUPUESTO DE RESERVA A TRAVES
DE SUBCONTRATACION.

A titulo informativo, se incluye un criterio de adjudicacion sobre la subcontratacion de
actividades no principales siguientes:

“Se valorara hasta con X puntos (sumatorio de X puntos de todas actividades no principales
n°® 1, n® 2, n° 3, etc.) que los licitadores destinen a la subcontrataciéon con empresas de
insercion o centros especiales de empleo de iniciativa social las actividades no principales
XXXXX, que seran objeto de subcontratacion superior al minimo especificado como condicion
especial de ejecucion en el pliego de clausulas administrativas particulares, del importe del
contrato.
Se otorgara la mayor puntuacion al licitador que haya ofertado la subcontratacion a todas
actividades no principales XXXXX destinadas a la subcontratacion con empresas de insercion
0 centros especiales de empleo de iniciativa social. El resto de ofertas se valoraran de forma
proporcional conforme a la siguiente ponderacion:
Actividad no principales NPL..........ccoviii it X puntos.
Actividad no principales N°2....... ... X puntos.
Actividad no principales N°3....... ..o X puntos.”



