
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO III 

MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE Y OFERTA DE CRITERIOS 

VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES. 

 

D./D.ª...........................................................................................................

..,con DNI nº ................................., en nombre (propio) o (de la empresa que 

representa)............................................, en calidad de8 ........................., 

entidad que [SI] [NO] cumple las condiciones de PYME, con NIF y domicilio fiscal 

.................en.......................calle.............................................número.........., 

enterado de las condiciones, requisitos y obligaciones sobre protección y 

condiciones de trabajo que se exigen para la adjudicación del contrato 

menor.................................................., en aplicación de lo establecido en el 

artículo 118 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público y al objeto de 

participar en el mismo, se compromete tomar a su cargo la ejecución del citado 

contrato menor, por un precio de ........................ euros (en número), al que 

corresponde por IVA la cuantía de ..........................euros (en número), 

totalizándose la oferta en......................... euros (en número). 

[Indicar, en su caso otros criterios de selección valorables en cifras o porcentajes 

que se hayan establecido en el apartado 11 de la Memoria justificativa. En caso 

contrario eliminar este corchete. ] 

Todo ello de acuerdo con lo establecido en la Memoria justificativa cuyo contenido 

declara conocer y acepta plenamente. 

Asimismo, DECLARA bajo su responsabilidad: 

a) Que ostenta la capacidad de representación de la entidad de referencia. 

b) Que tiene capacidad de obrar y cuenta con la habilitación profesional 

necesaria para realizar la prestación. 

c) Que no está incurso en prohibiciones para contratar con la Administración. 

                                                           

8 Indíquese la representación que ostenta el declarante en la empresa. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

d) Que cumple con las obligaciones establecidas en la normativa vigente en 

materia laboral, social y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres. 

 

Fecha y firma del representante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


