
ANEXO II 

 
SOLICITUD DE INTERVENCIÓN DE LA UNIDAD DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

 
Persona / unidad solicitante 

 

☐ Persona afectada ☐ Unidad directiva afectada 

☐ Representante legal ☐ Representante sindical 

 
Datos de la persona / unidad solicitante 

 

Nombre y apellidos NIF Sexo 

  ☐  H ☐  M 

Teléfono de contacto  Correo electrónico  

Cargo/Unidad 
administrativa 

 

Centro de trabajo  

Área de Gobierno, 
Distrito, OO.AA. 

 

Vinculación laboral 

☐  Funcionario/a ☐  Interino/a ☐  Laboral fijo/a Laboral temporal 

Escala/categoría Grupo Nivel 

 
Datos de la persona afectada, en caso de ser distinta del solicitante 

 

Nombre y apellidos NIF Sexo 

  ☐  H ☐  M 

Teléfono de contacto  Correo electrónico  

Cargo/Unidad 
administrativa 

 

Centro de trabajo  

Área de Gobierno, 
Distrito, OO.AA. 

 

Vinculación laboral 

☐  Funcionario/a ☐  Interino/a ☐  Laboral fijo/a Laboral temporal 

Escala/categoría Grupo Nivel 



Descripción de los hechos: 

 

* Relato cronológico de los hechos; desde cuando ocurren, quienes están implicados y a 
quienes afecta. Describa los hechos concretos en las que se han manifestado las situaciones 
de conflictividad y sus repercusiones en personas afectadas, en el clima laboral y en el 
desarrollo del trabajo. Indique si hay testigos y quienes son, o pruebas documentales de los 
hechos descritos y, en caso afirmativo, adjúntelas. Añada cuanta información considere 
oportuna para la comprensión de la situación. 

 

☐  Solicito la intervención de la Unidad de resolución de Conflictos 

El tratamiento de la información personal recogida en esta solicitud se regirá por lo 
establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de derechos digitales y Reglamento del Parlamento Europeo y del 
Consejo, 2016/679 de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo 
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos. 

 
El impreso se remitirá a la Dirección General de Función Pública. 

Relato destallado y cronológico de la situación identificando las personas afectadas*. 


