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INFORME DE EVALUACIQN DEFIN!TIVO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA
GERENCIA DELA CIUDAD 2016- 2018

Con fecha de 22 de febrero de 2017 ha temdo entrada el informe def|n|t|v0 de segulmzento
del Plan Estrateglco de Subvenc:ones de Ia Gerenua de la Ciudad Le corresponde su anai|515-

~a:la Oficina-de: Colaborauon Publlco Prlvada ‘en vzrtud de Ia competenaa que tiene para o
_ _.|nformar las actuahzacnones de Eos p!anes artlculo 7.1.i i. 3 deI Acuerdo de 29 de octubre de

-"2015 de.la Junta de Goblemo de la Ciudad de Madr:d por.el que se establece la orgamzauon

Ly competenc;as del Area de Goblerno de Economla El estudlo se debe realfzar stgu:endo !a'f L

- “Instruccién 1/2015 de ‘la. Delegada del Area de Gobsemo de. Economla, Hacienda y
_ --'-.;Admlmstracmn Publtca que. estab!ece Ios crlterlos ¥ ios proced|m|entos de actualizacmn 5
s evaiuaaon Yy modlﬂcauon de los Planes Estrategicos de Subvencuones del Ayuntamlento cleli: L o

= _"'__'Madl‘ld

' Los ObjetJVDS estrateglcos del PES son dos

B Reallzamon de una formacmﬂ orlentada a Ios ob;etlvos estrategacos de ia organlzac;on
¥ y acorde alas nece5|dades profes;onales de los emp!eados y dsrectfvos mumcnpales

.- Garantazar la- Ilbertad de accién smdlcal en el seno del Ayuntamfento de Madrld
) fmanmando parte de los-costes que la misma representa para las orgamzac:ones
smd:cales con presenc:a en las distintas mesas de negocnacron '

" Estos objetwos se desarrollan a través de una Imea de subvencmn denommada "Mayor _
'.eﬁc:enc:a enla gestion de los recursos personales del Ayuntamiento de Madrld” La Imea se
-desarrolla a traves de dos convocatonas ' X - o

1. Subvencmn nommatlva al smdlcato CS[T~UP para personal mum{:lpal Esta subvenc:on no
. _ha sido abonada Ppor renuncia de todos fos smdlcatos Por. tanto serla convemente'
o re\nsar el Pian Estrateg:co en. ejercu:los postenores R N : '

: -2."-'.'SubvenC|on para ei fomento de la acuon smdlcal en el Ayuntamiento de Madrid Esta. ER
;__subvencmn nommatlva fue gesttonada Y, abonado su Jimporte 188.983 euros. En- el PES._ SR
’nose fuaban n| indicadores ni: metas, en el mforme de evaluac10n se sefiala quedos
- _'._mdlcadores se. refle;an anualmente en el convenio por el que ‘se formalizan la

f':’.“f'subvencmn, pero nose fac;llta mformacaon por o que no es factible su evaluac:on Por
. '”._tanto se recomlenda se fijen. ObjetiVOS con sus correspondnentes metas a fm de. poder :
- -."evaluar Ia eflmenc:a de Ios recursos publicos que fmant:lan la accson smdlcal :

Madr;d 28 de septtembre de 2017 :_':' o
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