AGENCIA
PARA EL EMPLEO ANEXO I

Consulta datos de la persona trabajadora. Derecho oposicion

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DE LA AGENCIA PARA EL EMPLEO DE
MADRID DIRIGIDA A EMPRESAS PARA LA FINANCIACION DE ACTIVIDADES DE MENTORING
DE PERSONAS CONTRATADAS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION LABORAL.

Ano 2025
0 DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
D./D* | | con NIF/NIE:| | con relacién a las
ayudas solicitadas por la empresa | | con NIF/NIE:

| |aI amparo de la convocatoria publica de subvenciones de la Agencia para el Empleo de Madrid

dirigida a empresas para la financiacién actividades de mentoring de personas contratadas con especiales dificultades

de insercion laboral.

g CONSULTA DE DATOS O DOCUMENTOS. DERECHO OPOSICION

|. los siguientes datos o documentos de mi persona: Situacién laboral en fecha concreta y datos

empadronamiento.
En el ejercicio de articulo 28.2 de la Ley 39/2015 puede ejercitar su DERECHO DE OPOSICION a las consultas indicadas,
para ello cumplimento los siguientes apartados:

Como persona contratada por la empresa solicitante de esta subvencién, me opongo a la consulta de:

D Situacién laboral en fecha concreta

D Datos empadronamiento

Me opongo a la consulta de los datos o documentos marcados por los siguientes motivos:

En caso de oposicion motivada, debera aportar necesariamente los documentos a cuya consulta se opone para que la
Agencia para el Empleo de Madrid pueda conocer que concurren los requisitos establecidos en este procedimiento, o en
caso contrario, no se podra estimar la solicitud.

En| |,a|_ _|de | |de20__|;|

r
Firma de la persona trabajadora:
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Proteccion de datos de caracter personal: INFORMACION BASICA

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de tratamiento “Politicas Activas de Empleo”, responsabilidad de la Gerencia de la Agencia para el Empleo de Madrid, correo
electrénico aegerencia@madrid.es, con la finalidad de fomentar el empleo estable y de calidad a través de las politicas municipales de empleo, archivo en interés publico, realizacion y tratamiento
de encuestas a efectos estadisticos. El tratamiento de datos queda legitimado por el cumplimiento de una obligacion legal (Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacién del sistema de proteccion
alainfancia y a la adolescencia.), interés publico (Ley 3/2023 de 28 de febrero de Empleo y Estatutos de la Agencia (B.O.C.M. niim. 154/2004, de 30 de junio)) y el consentimiento de la persona
afectada. Los datos podrdn ser cedidos o comunicados a terceros en el ejercicio de actividades de formacién o de intermediacién laboral a empresas colaboradoras o que oferten puestos de trabajo
para sus procesos de seleccion con objeto de facilitar su insercion laboral. Delegado/a de Proteccion de Datos: oficprotecciondatos@madrid.es.

INFORMACION ADICIONAL en instrucciones
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