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ANEXO I  
CONSULTA DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA 

    DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA 1 

    CONSULTA DE DATOS  O DOCUMENTOS. DERECHO OPOSICIÓN 2 

 
Tipo documento:  Número de documento:  Nombre: 
   

Primer apellido: Segundo apellido: 
  

  Con relación a las ayudas solicitadas por la empresa con razón social:            NIF: 
 

al amparo de la presente convocatoria pública de subvenciones de la Agencia para el Empleo de Madrid dirigida a 

empresas para facilitar la incorporación y la continuidad en el puesto de personas trabajadoras de reciente contratación 

(mentoring). 

 
 

La Agencia para el Empleo de Madrid consultará para la tramitación de la solicitud de subvención a la empresa referenciada 
en el apartado 1 de este documento, los siguientes datos o documentos de mi persona: situación laboral en fecha concreta 
y datos empadronamiento. 
Como persona contratada por la empresa solicitante de esta subvención, en el ejercicio del DERECHO DE OPOSICIÓN 
que otorga el artículo 28.2 de la Ley 39/2015 me opongo a la consulta de (marcar solo en caso de oposición): 

 Situación laboral en fecha concreta 

 Datos empadronamiento 

Me opongo a la consulta de los datos o documentos marcados por los siguientes motivos: 

 

 

 
 
En caso de oposición motivada, deberá aportar necesariamente los documentos a cuya consulta se opone, actualizados y 
en vigor, para que la Agencia para el Empleo de Madrid pueda conocer que concurren los requisitos establecidos en este 
procedimiento, o en caso contrario, no se podrá estimar la solicitud. 
 
En                                               , a                 de                                de 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Protección de datos de carácter personal: INFORMACIÓN BÁSICA  
Los datos recabados serán incorporados y tratados en la actividad de tratamiento “Políticas Activas de Empleo”, responsabilidad de la Gerencia de la Agencia para el Empleo de Madrid, con 
domicilio en el Paseo de Pontones 10, Madrid 28005, correo electrónico aegerencia@madrid.es, con la finalidad de fomentar el empleo estable y de calidad a través de las políticas municipales 
de empleo, archivo en interés público, realización y tratamiento de encuestas a efectos estadísticos y ante quien las personas afectadas podrán ejercer sus derechos El tratamiento de datos queda 
legitimado por el cumplimiento de una obligación legal (Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificación del sistema de protección a la infancia y a la adolescencia.), interés público (Ley 3/2023 de 
28 de febrero de Empleo y Estatutos de la Agencia (B.O.C.M. núm. 154/2004, de 30 de junio)). Los datos podrán ser cedidos o comunicados a terceros en el ejercicio de actividades de formación 
o de intermediación laboral a empresas colaboradoras o que oferten puestos de trabajo para sus procesos de selección con objeto de facilitar su inserción laboral. No están previstas transferencias 
internacionales de datos.  
Puede ampliar esta información en Instrucciones 
Delegado/a de Protección de Datos: oficprotecciondatos@madrid.es. 

 

Firma de la persona trabajadora: 
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