' AGENCIA
PARA EL EMPLEO ANEXO Ill

MEMORIA JUSTIFICATIVA ACTIVIDAD DE MENTORING

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DE LA AGENCIA PARA EL EMPLEO DE
MADRID DIRIGIDA A EMPRESAS PARA FACILITAR LA INCORPORACION Y LA
CONTINUIDAD EN EL PUESTO DE PERSONAS TRABAJADORAS DE RECIENTE
CONTRATACION (MENTORING).

Ao 2026

o DATOS DE LA EMPRESA BENEFICIARIA

Tipo documento: Numero de documento:

Razén social:

g DATOS DE LA PERSONA QUE HA EJERCIDO LA MENTORIA

Tipo documento: Numero de documento: Nombre:

Primer apellido: Segundo apellido:

| | | |
Nombre del puesto: Grupo profesional:

| | | |
Antigliedad en la empresa: Fecha inicio mentoria: Fecha fin mentoria:

N.° total de dias mentorizacion:

9 DATOS DE LA PERSONA SUSTITUTA QUE HA EJERCIDO LA MENTORIA(si procede)

Tipo documento: Numero de documento: Nombre:

Primer apellido: Segundo apellido:

| | | |
Nombre del puesto: Grupo profesional:

| | | |
Fecha inicio mentoria: Fecha fin mentoria: N.° total de dias mentorizacién:
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o DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADAY MENTORIZADA

Tipo documento: Numero de documento: Nombre:

Primer apellido: Segundo apellido:

| | | |

Nombre del puesto: Grupo profesional:

| | | |
Fecha inicio contrato: Fecha fin contrato:

e ACTIVIDADES DE MENTORIA REALIZADAS (maximo 900 caracteres)

Fecha inicio actividades mentoria: Fecha fin actividades mentoria:

N.° total de dias mentorizacién:

Las principales actividades de mentoria realizadas han consistido en:

(Ejemplos: bienvenida y acogida, formacién y capacitacion para el puesto de trabajo, integracién en los procesos del puesto de
trabajo y protocolos de la empresa, acompainamiento y supervision en la realizacién de tareas, resolucién de dudas y evaluacion
de progresos semanales, entre otros)

6 RESULTADOS OBTENIDOS (maximo 500 caracteres)

Ejemplos: Adaptacion al puesto de trabajo, autonomia en la realizacién de tareas, integracién en el entorno empresarial,
continuidad de la persona trabajadora en la empresa, entre otros)




AGENCIA
PARA EL EMPLEO ANEXO Il

MEMORIA JUSTIFICATIVA ACTIVIDAD DE MENTORING

@ DOCUMENTACION A APORTAR

|:| Informe de vida laboral de cédigo cuenta de cotizacion de la empresa (VILEM) actualizado a fecha de presentacion

de la justificacion.

En| [, al | de| | de 20| |

Firma de la persona trabajadora: Firma del/la mentor/a:

La persona abajo firmante como representante legal de la empresa beneficiaria declara, bajo su responsabilidad, que:
e Las actividades de mentoria realizadas han respondido a la finalidad de la subvencién concedida

e No se han obtenido rendimientos financieros derivados del anticipo abonado

Firma del representante legal:

Proteccion de datos de caracter personal: INFORMACION BASICA

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de tratamiento “Politicas Activas de Empleo”, responsabilidad de la Gerencia de la Agencia para el Empleo de Madrid, con
domicilio en el Paseo de Pontones 10, Madrid 28005, correo electrénico aegerencia@madrid.es, con la finalidad de fomentar el empleo estable y de calidad a través de las politicas municipales de
empleo, archivo en interés publico, realizacién y tratamiento de encuestas a efectos estadisticos y ante quien las personas afectadas podrdn ejercer sus derechos El tratamiento de datos queda
legitimado por el cumplimiento de una obligacién legal (Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.), interés publico (Ley 3/2023 de 28
de febrero de Empleo y Estatutos de la Agencia (B.O.C.M. nim. 154/2004, de 30 de junio)). Los datos podrdn ser cedidos o comunicados a terceros en el ejercicio de actividades de formacion o de
intermediacion laboral a empresas colaboradoras o que oferten puestos de trabajo para sus procesos de seleccion con objeto de facilitar su insercion laboral. No estdn previstas transferencias
internacionales de datos.

Puede ampliar esta informacion en Instrucciones

Delegado/a de Proteccion de Datos: oficprotecciondatos@madrid.es.



AGENCIA
PARA EL EMPLEO ANEXO Il

MEMORIA JUSTIFICATIVA ACTIVIDAD DE MENTORING

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL ANEXO lI

1. Datos de la empresa beneficiaria
Todos los campos son de obligada cumplimentacién.

2. Datos del mentor/a
Se deberan cumplimentar todos los campos incluidos en este apartado.
En el campo “Grupo profesional” debe indicarse el que conste en el contrato del/la mentor/a en formato
numeérico.
Las fechas de inicio y fin de la mentoria se cumplimentaran con formato numérico: DD/MM/2025 siendo la
D=Diay M=Mes
Se indicara en “N.° total de dias mentorizacion” el dato en formato numérico que corresponda (cuenta de dias
naturales entre las fechas anteriores)

3. Datos del/la mentor/a sustituto/a
Este apartado solo debera cumplimentarse en caso de haberse producido la sustitucion del/la mentor/a inicial.
De ser asi, deben cumplimentarse obligatoriamente todos los campos.
En el campo en “Grupo profesional” debe indicarse el que conste en el contrato del/la mentor/a en formato
numérico.
Las fechas de inicio sustitucién y fin de la mentoria se cumplimentaran con formato numérico: DD/MM/2025
siendo la D=Dia y M=Mes
Se indicara en “N.° total de dias mentorizacién” el dato en formato numérico que corresponda (cuenta de dias
naturales entre las fechas anteriores)

4. Datos de la persona trabajadora contratada y mentorizada
Deben cumplimentarse todos los campos del apartado excepto “Fecha fin contrato” que Unicamente procedera
si la persona trabajadora ha finalizado su relacion laboral con la empresa. Si continuase prestando sus servicios
en la empresa, se debera dejar en blanco.
En el campo “Grupo profesional” debe indicarse la que conste en el contrato de la persona trabajadora contratada
en formato numérico.

5. Actividades de mentoria realizadas
En el formato de fecha indicado en el formulario se completara la fecha de inicio y fin de las actividades de
mentoria.
Se indicara en “N.° total de dias mentorizacion” el dato en formato numérico que corresponda (cuenta de dias
naturales entre las fechas anteriores).
Deberan describirse de manera breve (maximo 900 caracteres) las principales actividades que se han llevado a
cabo en el desarrollo de la actividad de mentoria de la persona trabajadora contratada y deberan ser acordes con
las indicadas en el Anexo Il aportado con la solicitud. Si las mencionadas tareas han sido ejercidas por mas de una
persona, deberd indicarse esa circunstancia en este apartado.

6. Resultados obtenidos:
En este apartado se enumeraran y describiran de manera breve (maximo 500 caracteres) los resultados obtenidos
con la mentorizacion en términos de adaptacion al puesto concreto de trabajo y de continuidad de la persona
contratada en la empresa.

7. Documentacion a aportar
Apartado de obligada cumplimentacién
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