MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

Politicas Sociales,

Familia e lgualdad ANEXO Il

MADRID

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES 2026 A ENTIDADES E INSTITUCIONES DE CARACTER SOCIAL SIN ANIMO
DE LUCRO QUE DESARROLLEN PROYECTOS DE FOMENTO DE LA VIDA INDEPENDIENTE Y LA AUTONOMIA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES QUE COMPLEMENTEN LAS ACTUACIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES Y ATENCION A LA DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE MADRID.

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE O RESPONSABLE/INTERLOCUTORA DE LA AGRUPACION DE ENTIDADES

NIF: Siglas:

Razén social:

2. DENOMINACION DEL PROYECTO

3. RESPONSABLE DEL PROYECTO

NIF/NIE Nombre y apellidos

Teléfono Correo electronico

4. PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Periodo previsto.

Fecha: de inicio |:| Fecha de finalizacion: | |

[ERN



5. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Describir de forma resumida en qué consiste el proyecto, a quién va dirigido, qué pretende conseguir, cbmo se va a
llevar a cabo y déonde se va a desarrollar:

6. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD SOCIAL DEL PROYECTO

Justificacion de la necesidad social detectada y fuentes de informacion utilizadas:

7. DESCRIPCION DE LA POBLACION PARTICIPANTE

N.° de personas que participan directamente en el proyecto: N.° Mujeres: N.° Hombres:

| | I e

N.° de personas que participan indirectamente en el proyecto y se benefician del mismo:

Método empleado para la estimacidn de personas participantes directas e indirectas:

Descripcidn de las personas participantes directas (edad, caracteristicas principales, etc.):




Criterios para la seleccién de las personas participantes:

Aportacion econdémica individual para participar en el proyecto: €

Criterios para determinar la aportacion econdémica de las personas participantes:

8. ANALISIS PREVIO DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO

Las orientaciones técnicas para elaborar este apartado estan disponibles en detalle en el siguiente enlace:
https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/IgualdadDeOportunidades/Esplnformativos/lgualdadMujere
sHombres/Transversalidadgenero/ficheros/instrucciones_impactogenero_subvencionesAGFlyBS.pdf

Descripcion de las desigualdades entre mujeres y hombres existentes en el ambito de actuacion en el que se
desarrolla el proyecto y su poblacidn destinataria. Exponer brevemente las diferencias en la situacion de partida de
mujeres/nifias y hombres/nifios en sus condiciones de vida, necesidades, oportunidades, obstaculos, incluyendo
algunos datos estadisticos y actualizados de fuentes oficiales.

Descripcion del tipo de actuaciones planificadas para contrarrestar las desigualdades de género detectadas en el
ambito de actuacién del proyecto y su poblacion destinataria. En funcion de la naturaleza, los objetivos del proyecto
y de su poblacién destinataria se seleccionard, al menos, una de las tipologias de actuacién recogidas en las
orientaciones técnicas, no siendo necesario detallar las actividades concretas que se desarrollardn en la ejecucién
del proyecto.



https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/IgualdadDeOportunidades/EspInformativos/IgualdadMujeresHombres/Transversalidadgenero/ficheros/instrucciones_impactogenero_subvencionesAGFIyBS.pdf
https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/IgualdadDeOportunidades/EspInformativos/IgualdadMujeresHombres/Transversalidadgenero/ficheros/instrucciones_impactogenero_subvencionesAGFIyBS.pdf

Sistema de seguimiento y evaluacion previsto para valorar el impacto de género del proyecto. Especificar un
minimo de dos indicadores de género de alguno de los tipos de indicadores facilitados en las orientaciones técnicas,
incluyendo las metas establecidas por cada uno de ellos.

9. AMBITO TERRITORIAL DEL PROYECTO

Sefalar el dmbito de actuacion territorial del proyecto:

[[] Todos (en el caso de actuar en todo el municipio)

] Arganzuela [] Barajas [] Carabanchel
[] Centro [] Chamartin [] Chamberi
[] Ciudad Lineal [] Fuencarral-El Pardo [] Hortaleza
[] Latina [] Moncloa-Aravaca [] Moratalaz
[] Puente de Vallecas [] Retiro [] Salamanca
[] SanBlas [] Tetuan [] Usera

[] Vicalvaro [] Villa de Vallecas [] Villaverde

Localizacion fisica del proyecto, caracteristicas del espacio/s donde se desarrolla y horario de las actividades:

10. LINEA DE SUBVENCION Y OBJETIVO ESPECIFICO

Linea de subvencion: Fomentar la autonomia personal y los cuidados.

Objetivo especifico: Fomentar la vida independiente y la autonomia de las personas con discapacidad y sus
cuidadores.

Ambito material al que se refiere el proyecto (se debera optar por uno de los siguientes, segtin lo recogido en el
articulo 2.1 de las bases de la convocatoria):

|:| 1. Fomento de la autonomia de las personas con discapacidad

|:| 2. Promocioén de la participacion social de las personas con discapacidad



OBJETIVO OPERATIVO DE LA CONVOCATORIA EN EL QUE SE ENCUADRA EL PROYECTO®:

Generar espacios de apoyo mediante actividades de caracter terapéutico, psicosocial, psicoeducativo o de adquisicién de habilidades pa

OBJETIVOS OPERATIVOS DEL PROYECTO®

OBJETIVO 3 o
OPERATIVO 1 Ponderacion'® _____ %
ACTIVIDAD (5)
1.1
(6)
7 e (7) A 9 : (10) se (1) H (12)
DESCRIPCION Numero de participantes Modalidad Frecuencia Duracién Equipo responsable
Hombres:
Mujeres:
Franja edad ®\
: Participantes Fuente de
Indicadores de Unidad de Forma de Ponderacion Periodicidad Verificacion
i 4 Meta
actividad Medida Calculo (g) (16) (17) (18) Cargo
Actividad 1.1 13 a4 Mujeres Hombres Responsable
Indicador 1
Escala | | | | | [
Indicador 2 |
Escala | | | [ |
Indicador 3 |
Escala | | | | | |

1 Seleccionar el objetivo operativo de la convocatoria que esté vinculado al &mbito material al que se refiere el proyecto.
2 Los objetivos operativos del proyecto seran definidos por la entidad.

3 Denominacion del objetivo operativo.

4 Para la correcta cumplimentacion de la ponderacion de objetivos e indicadores, tener en cuenta las indicaciones del art. 8.2 de la convocatoria.
5 Denominacion de la actividad.

6 Breve descripcion de la actividad.

7 Numero total de personas distintas que participaran en la actividad.

8 Referida a las personas participantes.

9 Presencial, online, telefénica.

10 Diaria, semanal, quincenal, mensual, aperiédica, etc.

11 Referida al tiempo de las acciones o sesiones que conforman la actividad.

12 Profesional/es y/o voluntario/s que llevaran a cabo la actividad.

13 Reflejar si se trata de nimero, porcentaje o escala.

14 Recoger regla matematica empleada para establecer la meta. Ej.: sumatorio, media aritmética, porcentaje, etc.

15 Resultado que se pretende conseguir a la finalizacion del proyecto, con relacién al nimero de partida indicado en la unidad de medida. Si el resultado son participantes, esta unidad se desagregaria por

sexos.
16 Ver articulo 27 de la convocatoria.
17 Indicar con qué periodicidad se va a recoger el resultado del indicador (diaria, mensual, trimestral, anual, sin periodicidad, etc.).

18 Identificar el documento en el que se recogeran los datos para medir los resultados obtenidos (ver articulo 28 de la convocatoria).




ACTIVIDAD

©)

1.2
(6)
7 e (7) A 9) i, (10) s (11) H (12)
DESCRIPCION Numero de participantes Modalidad Frecuencia Duracion Equipo responsable
Hombres:
Mujeres:
Franja edad ©
. Participantes .. Fuente de
Indicadores de Unidad de Forma de Meta Ponderacion Periodicidad Verificacion c
actividad Medida Cilculo (15) . (16) ) (18) argo
Actividad 1.2 13) (14) Mujeres Hombres responsable
Indicador 1
Escala | | | | |
Indicador 2
Escala | | | | |
Indicador 3
Escala | | | | |
ACTIVIDAD )
1.3
(6)
2 ;o @) . 9) . (10) s (11) N
DESCRIPCION Nuimero de participantes Modalidad Frecuencia Duracién Equipo responsable (12)
Hombres:
Mujeres:
Franja edad @),
. : Participantes Fuente de
Indicadores de Ulcll d:%de For:nalde Meta Ponderacién Periodicidad Verificacion Cargo
getiicad P e (15) Muijeres Hombres (16) (17) (18) responsable
Actividad 1.3 13) (14) J
Indicador 1
Escala | | | | | |
Indicador 2
Escala | | | | | |
Indicador 3
Escala |
. Participantes Fuente de
Indicadoresde | ynidadde | Formade Met Ponderacién Periodicidad Verificacién
resultado Medida Calculo eta (16) a7 (18) Cargo
OBJETIVO (13) (14) 15 Mujeres Hombres responsable
OPERATIVO 1
Indicador 1
Escala | | | | |
Indicador 2
Escala ‘ | | | | |
Indicador 3
Escala | | | | | |




OBJETIVO

OPERATIVO 2 3 Ponderacién @ _____ %
ACTIVIDAD )
2.1
(6)
’ i 7) idad?) i (10) o (11) : (12)
DESCRIPCION Numero de participantes Modalidad Frecuencia Duracién Equipo responsable
Hombres:
Mujeres:
Franja edad®:
Unidad Participantes Fuente de
Indicadores de de Fg':'l“a Ide Meta Ponderacién(l® | Periodicidad Venf(nlti:;aon Cargo
actividad Medida aiculo (15) . a7) Responsable
Actividad 2.1 (13) (14) Mujeres Hombres
Indicador 1
Escala | |
Indicador 2
Escala | |
Indicador 3
Escala | |
ACTIVIDAD ©)
2.2
(6)
’ i 7) ; 9 i (10) o (11) : (12)
BESCRIECION Numero de participantes Modalidad Frecuencia Duracién Equipo responsable
Hombres:
Mujeres:
Franja edad ©"
Unidad d Participantes deracis Fuente de
Ind;i:slti:;:: de de Fg;'l‘gz Ioe Meta Pon g;;a\cnon Periodicidad Ve”f('l‘;?cm" Cargo
Actividad 2.2 Mid;)da (14) 43 Mujeres Hombres a”n responsable
Indicador 1
Escala | |
Indicador 2
Escala | |
Indicador 3
Escala | |
ACTIVIDAD ®)
23
(6)
Nuimero de participantes @ Modalidad ¥ Frecuencia 19 Duracién ¥ Equipo responsable (12)
DESCRIPCION
Hombres:
Mujeres:
Franja edad @),
5 Unidad Participantes Fuente de
Indicadores de de Fg;::;:e Meta Ponderacién Periodicidad Verificacién Cargo
a(.:tI.V|dad Medida (15 Mujeres Hombres (el 47 (18) responsable
Actividad 2.3 13) (14)




Indicador 1
Indicador 2

Escala

Escala | | | | | |
Indicador 3
Escala |
5 Participantes Fuente de
Indicadoresde | ynidadde | Formade g | Periodicidad Verificacion
resultado Medida Calculo Meta Ponderacion 17 (18) Cargo
OBJETIVO ' u (15) )
(13) (14) Mujeres Hombres responsable
OPERATIVO 2
Indicador 1
Escala | | | | |
Indicador 2
Escala | | | | | |
Indicador 3
Escala | | | | | |
OBJETIVO 3 W
OPERATIVO 3 Ponderacién %
ACTIVIDAD ®)
3.1
(6)
i fei @) ; 9) : (10) 2o (11) . 12
DESCRIPCION Numero de participantes Modalidad Frecuencia Duracién Equipo responsable
Hombres:
Mujeres:
Franja edad @),
Unidad . 4 Participantes VFufff)te de
i orma de . erificacion
Indicadores de de Caleul Meta Ponderacion(1 | Periodicidad (18) Cargo
actividad Medida alculo (15) ) 17 Responsable
Actividad 3.1 | (13 (14) Muijeres Hombres
Indicador 1
Escala | | | | |
Indicador 2
Escala | | | | |
Indicador 3
Escala | | | | |
ACTIVIDAD 5
3.2
(6)
i ici (7) i ©) - (10) o (11) N t%)
DESCRIPCION Numero de participantes Modalidad Frecuencia Duracién Equipo responsable
Hombres:
Mujeres:
Franja edad ©"
. Unidad Participantes » Fu.er.lte de
Indicadores de de Fm:ma de Meta Ponderacién Periodicidad Verificacion Cargo
actividad Medida Calculo as) Muijeres Hombres ue a7 a8 responsable
Actividad 3.2 13) (14) uj
Indicador 1
Escala | | | | | |
Indicador 2
Escala | | | | | |
Indicador 3




Escala

ACTIVIDAD (5)
353!
(6)
- : e @) : (9) ;o (10) 5n (11) i
DESCRIPCION Numero de participantes Modalidad Frecuencia Duracién Equipo responsable (12)
Hombres:
Mujeres:
Franja edad @),
. Unidad Participantes Fuente de
Indicadores de de Forma de Meta Ponderacién Periodicidad Verificacién Cargo
actividad Medida célculo (15) Mui Homb. (16) (17) (18) responsable
Actividad 3.3 ) (14) ujeres ombres P
Indicador 1
Escala | | | | |
Indicador 2
Escala | | | | |
Indicador3 |
Escala |
5 Participantes Fuente de
Indicadoresde | ypidadde | Formade Met . (16) Periodicidad Verificacién
resultado Medida Cilculo eta Ponderacién a7 (18) Cargo
OBJETIVO (13) (14) (19 Muijeres Hombres responsable
OPERATIVO 3
Indicador 1
Escala | | | | | | | |
Indicador 2
Escala | | | | | | |
Indicador 3
Escala | | | | | | |

*En caso de que un objetivo contemple mas actividades y/o indicadores que los que la tabla anterior permite, se afiadiran en
documento anexo las filas que sean necesarias, numerando de forma sucesiva dichas actividades e indicadores. Estos ultimos
deben estar identificados como indicadores de actividad o de resultado.

Del mismo modo, si el proyecto contempla mas de tres objetivos operativos, se podran anexar cuantas tablas sean necesarias,
manteniendo el mismo formato que la de este Anexo Il. Los objetivos y sus correspondientes actividades e indicadores seran
numerados de forma sucesiva.

11. CRONOGRAMA

ACTIVIDADES QUE INCLUYE EL PROYECTO Y CALENDARIO PREVISTO

Ano 2026 (marque X en los meses correspondientes)
FE | MR | AB | MY | JN | JL | AG| SE | OC | NO

Actividades

1.1:
1.2:

EN DI




11.3. REPARTO DE ACTIVIDADES EN AGRUPACIONES DE ENTIDADES

AGRUPACION DE ENTIDADES: ACTIVIDADES ASUMIDAS POR CADA ENTIDAD
Entidad Actividad Fecha inicio | Fecha término ::upnc:i";i
S]] €
S S]] €
_/_/ _/_/ €
_/_/ _/_/ €
_/_/ _/_/ €

12. METODOLOGIA

12.1. DESCRIPCION

Describir la metodologia del proyecto; el modelo tedrico de referencia en el que se basa; los roles, funciones y tareas
del equipo profesional adscrito (incluido el personal voluntario, si lo hubiera), coordinacién interna y externa prevista,
y cauces de participacion de las personas destinatarias:

12.2. PROTOCOLOS O PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION VINCULADOS AL PROYECTO

Describir los protocolos o procedimientos de actuacién previstos para el desarrollo del proyecto:

12.3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO.
Describir la metodologia de evaluacion prevista: tipo de evaluacién, aspectos a evaluar, relacion entre resultados y
logro de objetivos, herramientas que se emplearan y calendarizacién.

10



12.4. COORDINACION CON ADMINISTRACIONES PUBLICAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
Mencionar si esta prevista la coordinacién con alguno de los servicios de la Administracion Publica recogidos en el
art. 9.2 c) 5 de la convocatoria para el desarrollo del proyecto, en cuyo caso, se debera especificar con qué servicio/s,
Administracién Publica de la que depende/n, finalidad de la coordinacién y en qué se concreta la misma.

13. RECURSOS NECESARIOS, PRESUPUESTOS Y FINANCIACION

13.1. PRESUPUESTO PREVISTO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO V)

CONCEPTO (personal,

mantenimiento, CX&%’;‘S&%&AT%A COFINANCIACION F'N’l‘,:g';}i'é" COSTE TOTAL
actividades, dietas, otros)
______________ € € € 0,00 €
wv
st | € € € 0,00 ¢
=
2z
°s | | € € € 0,00 ¢
(8]
______________ € € € 0,00 €
GASTOS DE INVERSION € € 0,00 £
COSTES INDIRECTOS € € 0,00 ¢
Total | 000 € 000 ¢ 000 € 0,00 €

™ Se incluira el coste de todos los conceptos previstos para el desarrollo del proyecto, independientemente de la subvencién solicitada.
@ De conformidad con el articulo 2.2 b), no se podran incluir como subvencionables partidas econdmicas para la realizacién de obras o para la adquisicion de material

inventariable.

@ Esta convocatoria no contempla la subvencién de costes indirectos (articulo 20.7).

13.2. RECURSOS HUMANOS

Personal contratado (2:

) SEXO N° HORAS PORCENTAJE L
CATEGORIA Y MENSUALES DE RETRIBUCION RN TOTAL
CUALIFICACION MUER | Homre | DEDICADAS DEDICACION BRUTA TOTAL T GASTOS DE
PROFESIONAL AL AL PROYECTO MENSUAL AT PERSONAL
PROYECTO (3)
€ € 000 €
€ € 000 €
€ € 000 €
€ € 000 €
€ € 000 €
€ € 000 €
€ € 000 €
Total 0 0 0,00 000 __€ 000___€ 000 __€
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Personal voluntario que colabora en el proyecto:

SEXO DEDICACION

CUALIFICACION O EXPERIENCIA o Homere | N TOTAL FUNCIONES EN HSE?S AL
0
0
0
0
0
0
0

Total 0 0 0 Total horas 0

(@ Tanto el personal contratado como el voluntario debe de estar reflejado en el apartado 6 del Anexo .
@ Cada fila reflejara la informacion individual de cada persona, independientemente de que se repitan las categorias profesionales
@ Porcentaje que representan las horas dedicadas al proyecto sobre el total de horas del contrato de trabajo.

13.3. RECURSOS TECNICOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO.

13.4. SUBCONTRATACION.

En el caso de tener prevista la subcontratacién de alguna de las actividades que constituyen el contenido del
proyecto, indicarlo, asi como la causa que lo motiva (véase el articulo 19 de la convocatoria):

Coste previsto de la subcontratacion: €

13.5. SUBVENCIONES ANTERIORES:
El proyecto ¢ha sido subvencionado el afio anterior por el Ayuntamiento? |:| No |:| Si

En caso afirmativo, indicar los siguientes datos:

Convocatoria:

Cuantia de la subvencién: Fecha de finalizacion de la actuacion

El proyecto ;ha sido subvencionado en afios anteriores por la Administracién General del Estado o por otras
Administraciones publicas? |:| No |:| Si

12



En caso afirmativo, indicar los siguientes datos:

ANO ORGANO CONCEDENTE CUANTIA

anlah | anfah|ah

14. AYUDAS Y COLABORACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

Acuerdos de colaboracién suscritos o que se prevea suscribir con otras administraciones publicas para la ejecucion
del proyecto (adjunte documentacién acreditativa):

Otras ayudas y colaboraciones previstas:

Proteccion de datos de cardcter personal: INFORMACION BASICA

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de tratamiento SUBVENCIONES ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD responsabilidad de la Direccién
General de Servicios Sociales y Atencion a la Discapacidad, del Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, correo electrénico dgserviciossociales@madrid.es, con la
finalidad de justificacién econémica y técnica de cumplimiento de objetivos de proyectos subvencionados (néminas de personal) y ante quien las personas afectadas podrdn ejercer
sus derechos. El tratamiento de datos queda legitimado mediante, el cumplimiento de una obligacién legal (Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones). Los datos no
podrdn ser cedidos a terceros/as salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente.

Si los datos no proceden de la persona interesada: Los datos personales se han obtenido previa autorizacion de la persona interesada a partir de los datos obrantes en la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, Tesoreria General de la Seguridad Social, y la Agencia Tributaria de Madrid.

Puede ampliar esta informacién en Instrucciones

At Arid

Delegado/a de Proteccion de Datos: oficprotecci id.es.
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