@ MADRID

politicas sociales,
familia e igualdad

MEMORIA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Anexo |

o .
N2 Ref.: Ano 2025

A cumplimentar por el Ayuntamiento

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES 2025 A ENTIDADES E INSTITUCIONES DE CARACTER SOCIAL SIN ANIMO
DE LUCRO QUE DESARROLLEN PROYECTOS DE FOMENTO DE LA VIDA INDEPENDIENTE Y LA AUTONOMIA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES QUE COMPLEMENTEN LAS ACTUACIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES Y ATENCION A LA DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE MADRID.

o DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE O RESPONSABLE/INTERLOCUTORA DE LA AGRUPACION DE ENTIDADES

NIF: Siglas: Numero de socios/as

Razén social:

Registro: Fecha deinscripcién: . Fecha de constitucion

¢La entidad tiene la declaracion de interés publico municipal? -- Fecha: __ /  _/

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

SEXO

FECHA DE

MUJER

HOMBRE

NOMBRAMIENTO

MODO DE ELECCION

TOTAL

COMPROMISO DE LA ENTIDAD CON LA IGUALDAD

[J Representacion equilibrada de mujeres y hombres en la Junta Directiva, Patronato u érgano similar

de la entidad o agrupacién: El porcentaje de mujeres es igual o superior al 40%.

] La entidad dispone de un Plan de Igualdad registrado o medidas de conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar (para ser valorado, deberd acompanarse documentacion acreditativa en vigor).




9 FINES, AMBITO DE ACTUACION E IMPLANTACION DE LA ENTIDAD O AGRUPACION SOLICITANTE

;Pertenece a una confederacion o federacion? [0 No [ Si.

En caso afirmativo, facilite la siguiente informacién de la confederacién o federacion:

NIF: Siglas:
Nombre de la confederacién o federacién:
Fines de la entidad o agrupacion de entidades:

Ambito territorial de la entidad solicitante, segln sus estatutos:

Ambito de actuacién en el municipio de Madrid de la entidad solicitante:

Fecha de inicio de actividad efectiva y funcional en el municipio de Madrid __ /__ /_
Colectivos de atencién segun los estatutos:

Colectivo al que se dirige el proyecto presentado

EXPERIENCIA ANTERIOR CON EL MISMO COLECTIVO DE ATENCION AL QUE SE DIRIGE EL PROYECTO

AMBITO DE NUMERO DE

ANO DENOMINACION DEL PROYECTO COLECTIVO ACTUACION BENEFICIARIOS/AS

anfar|a]ablan]an|an| dh

e INMUEBLES DE LA ENTIDAD O AGRUPACION SOLICITANTE

INMUEBLES

Ti Puerta Titularidad inmueble
de“\)r?a Domicilio N.° | Portal | Esc. | Planta (propio, alquilado o
cedido)




Q SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIDAD

(Para ser valorado este apartado, se debe aportar documentacion acreditativa segln lo especificado en las Bases).

e PERSONAL, PARTICIPACION SOCIAL Y VOLUNTARIADO DE LA ENTIDAD O AGRUPACION SOLICITANTE

PERSONAL CONTRATADO
SEXO Horas
Categoria y cualificacién profesional MUJERES | HOMBRES | Numero trat:ajgdas
al ano
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
TOTAL 0 0 0 0,00
PERSONAL VOLUNTARIO
Cualificacion o Ea o SEXO Ndmero tral-lg:;:cslas
experiencia MUJERES HOMBRES al afio
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
TOTAL 0 0 0 0,00




e PREVISION DE LA ENTIDAD O AGRUPACION PARA LOS ANOS EN QUE SE DESARROLLE EL PROYECTO

Financiacién propia | €
Subvenciones | €
Otras fuentes de financiacion | €
Total ingresos . 000¢€
. eastos | cuatiaA |

Personal

€
Mantenimiento | €
Actividades €
€
€

Otros gastos
Total gastos corrientes

Total gastos inversiones 0,00 €

PARTICIPACION DE LA ENTIDAD EN ESTRUCTURAS DE COORDINACION COMUNITARIA EN RELACION A
LA POBLACION DESTINATARIA

Relacione los foros o plataformas de coordinacién comunitaria en las que participa la entidad.

N.° REUNIONES ANUALES

PLATAFORMAS DE COORDINACION PREVISTAS

PERIODICIDAD

Proteccién de datos de cardcter personal: INFORMACION BASICA

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de tratamiento SUBVENCIONES ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD responsabilidad de la Direccion
General de Servicios Sociales y Atencién a la Discapacidad, del Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, correo electrénico dgserviciossociales@madrid.es, con la
finalidad de justificacion econdmica y técnica de objetivos de proyectos subvencionados (néminas de personal) y ante quien las personas afectadas podrdn ejercer sus derechos. EI
tratamiento de datos queda legitimado mediante, el cumplimiento de una obligacién legal (la Ley General de Subvenciones 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones).
Los datos no podrdn ser cedidos a terceros/as salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente. Delegado/a de Proteccion de Datos: oficprotecciondatos@madrid.es.

Si los datos no proceden de la persona interesada: Los datos personales se han obtenido previa autorizacién de la persona interesada a partir de los datos obrantes en la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, Tesoreria General de la Seguridad Social, y la Agencia Tributaria de Madrid.

INFORMACION ADICIONAL en Instrucciones


mailto:oficprotecciondatos@madrid.es
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