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En el caso de haber seleccionado los indicadores 1, 2 6 3 de entre los recogidos en el apartado 3.1. de
las bases de la convocatoria, en el cuestionario realizado una vez finalizada la actividad, se incluird/n la
pregunta o preguntas correspondientes a cada indicador, realizada/s expresamente tal como se muestra a
continuacion.

Puesto que los resultados de estos indicadores ha de desagregarse por sexo, en dicho cuestionario se
ha de incluir necesariamente la variable sexo, en estos términos:

Sexo:
a. Mujer
b. Hombre

c. Prefiero no contestar

Indicador 1: Variacion del grado de autopercepcion de la mejora de la autonomia y la autoestima de las
personas que participan en los programas de atencién psicosocial y/o empoderamiento (D).

Los resultados de este indicador se obtienen a través de la siguiente pregunta:
Grado en que el taller me ha ayudado a mejorar mi autonomia y mi autoestima:

Mucho
Bastante
Poco
Nada

cooTp

Para el establecimiento de las metas de este indicador, se fijara el porcentaje de personas participantes
en la actividad que se estima que responderan a y b (mucho+bastante) a la pregunta formulada. Los
resultados para este indicador se obtendran, asimismo, sumando el nUmero de personas que responden a 'y
b (mucho+bastante) a la pregunta, sobre el total de personas participantes en la actividad. Este resultado se
desagregara por sexo, calculando este porcentaje para mujeres y para hombres participantes.

Indicador 2: Porcentaje de personas sensibilizadas en materia de igualdad, conciliacién y corresponsabilidad
respecto al total de personas participantes en las actividades formativas y de sensibilizacion (D).

Los resultados de este indicador se obtienen a través de la siguiente pregunta:;

Grado en que la participacion en la actividad me ha permitido ser méas consciente de las desigualdades
de género que se producen en el dia a dia:

Mucho
Bastante
Poco
Nada

coop

Para el establecimiento de las metas de este indicador, se fijara el porcentaje de personas participantes
en la actividad que se estima que responderan a y b (mucho+bastante) a la pregunta formulada. Los
resultados para este indicador se obtendran, asimismo, sumando el nimero de personas que responden a 'y
b (mucho+bastante) a la pregunta, sobre el total de personas participantes en la actividad. Este resultado se
desagregara por sexo, calculando este porcentaje para mujeres y para hombres participantes.
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Indicador 3. Grado de satisfaccion de las personas participantes en las actividades del proyecto (D).

Los resultados de este indicador se obtienen a través de la siguiente pregunta:
Grado de satisfaccion global con la actividad:

Muy satisfecho/a
Bastante satisfecho/a
Poco satisfecho/a
Nada satisfecho/a

coop

Para el establecimiento de las metas de este indicador, se fijara el porcentaje de personas participantes
en la actividad que se estima que responderan a y b (muy+bastante satisfecho/a) a la pregunta formulada.
Los resultados para este indicador se obtendran, asimismo, sumando el nimero de personas que responden
ay b (muy+bastante satisfecho/a) a la pregunta, sobre el total de personas participantes en la actividad. Este
resultado se desagregara por sexo, calculando este porcentaje para mujeres y para hombres participantes.



