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NeRef: __ A cumplimentar por el Ayuntamiento Afio 2025

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES 2025 A ENTIDADES E INSTITUCIONES DE CARACTER
SOCIAL SIN ANIMO DE LUCRO QUE DESARROLLEN PROYECTOS QUE COMPLEMENTEN LAS
ACTUACIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE MAYORES Y PREVENCION DE LA SOLEDAD NO
DESEADA, EN EL MUNICIPIO DE MADRID.

o DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE O RESPONSABLE/INTERLOCUTORA DE LA AGRUPACION

NIF: Siglas:
Razén social:

© DENOMINACION DEL PROYECTO

© RESPONSABLE DEL PROYECTO

NIF/NIE: Nombre y apellidos:
Teléfono: Correo electronico:

0 PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Periodo previsto.
Fecha de inicio / /2025 Fecha de finalizacién / /2025

© DESCRIPCION DEL PROYECTO




o JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD SOCIAL DEL PROYECTO

Justificacion de la necesidad social detectada y fuentes de informacion utilizadas:

0 ANALISIS PREVIO DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO

Las orientaciones técnicas para elaborar este apartado estan disponibles en detalle en el siguiente enlace:

instrucciones_impactogenero_subvencionesAGFIlyBS.pdf

Descripcion de las desigualdades entre mujeres y hombres existentes en el ambito de actuacion en el que se desarrolla el proyecto
y su poblacion destinataria. Exponer brevemente las diferencias en la situacion de partida de mujeres/ninas y hombres/nifios en
sus condiciones de vida, necesidades, oportunidades, obstaculos, incluyendo algunos datos estadisticos de fuentes oficiales

Descripcion del tipo de actuaciones planificadas para contrarrestar las desigualdades de género detectadas en el ambito de
actuacion del proyecto y su poblacion destinataria. En funcion de la naturaleza, los objetivos del proyecto y de su poblacién
destinataria se seleccionara al menos una de las tipologias de actuacién recogidas en las orientaciones técnicas, no siendo necesario
detallar las actividades concretas que se desarrollaran en la ejecucién del proyecto.

Sistema de seguimiento y evaluacion previsto para valorar el impacto de género del proyecto. Especificar un minimo de dos
indicadores de género de alguno de los tipos de indicadores facilitados en las orientaciones técnicas, incluyendo las metas
establecidas por cada uno de ellos.

e POBLACION DESTINARIA

N.° participantes directos: _______
N.° de participantes indirectos: _____
Prevision de N.° de personas derivadas desde los Servicios Sociales Municipales

N.° Mujeres N.° Hombres N.° de Familias



https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/IgualdadDeOportunidades/EspInformativos/IgualdadMujeresHombres/Transversalidadgenero/ficheros/instrucciones_impactogenero_subvencionesAGFIyBS.pdf

Criterios para la seleccion de los participantes y calculos realizados para su determinacion:

Indique cémo se ha calculado la estimacion de la poblacion destinataria directa e indirecta

Cantidad que debe aportar cada participante para acogerse al proyecto: €
Criterios para la aportacién econdémica de los participantes:

© LOCALIZACION Y ZONA DE INFLUENCIA

Marque a continuacion la opcién u opciones que procedan:

D Todos D Barajas D Ciudad Lineal D Moratalaz D Tetuan

(en el caso de D Carabanchel D Fuencarral-El Pardo D Puente de Vallecas D Usera
actuar en todo el . .
municipio) D Centro D Hortaleza D Retiro D Vicélvaro
[ | Chamartin [] Latina [ ] Salamanca [ ] villa de Vallecas
| | Awganzuela [ | Chamberi || Moncloa - Aravaca [ ] SanBlas [ ] villaverde
Barrios:

Local o locales donde se desarrolla el proyecto y horario:

@ LINEA DE SUBVENCIONES Y OBJETIVO ESPECIFICO

Linea de subvencion: Fomento de la autonomia personal y los cuidados

Objetivo especifico que se pretende-alcanzar con el proyecto, se deberan elegir todos:

. Obijetivo especifico 1: Promover redes de apoyo frente a la soledad no deseada de las personas mayores, para mejorar
su calidad de vida, impulsando la participacion de la ciudadania en actividades comunitarias y de socializacion de
personas mayores entre si y con otras personas de su entorno, en coordinacion con diferentes agentes implicados en el
territorio.

. Objetivo especifico 2: Realizar actividades de sensibilizacion de la poblacién con el fin de promover el voluntariado y la
captacién de agentes sociales entre la ciudadania como antenas de deteccién de situaciones de soledad en las personas
mayores.

. Obijetivo especifico 3: Realizar acompafamiento afectivo y emocional a personas mayores en riesgo o con
sentimientos de soledad emocional o relacional, mediante diferentes modalidades.



OBIJETIVOS OPERATIVOS PREVISTOS @

OBJETIVO
OPERATIVO 1

(2)

Ponderacion

! 3 %

ACTIVIDAD 1.1

Indicadores
de actividad

Unidad de
Medida ¥

Forma de
céleulo ¥

Meta (©

Participantes ©

Mujeres I Hombres

Ponderacion
7)

Periodicidad

Fuente de
Verificacion
®)

Cargo
responsable

Indicador 1

Indicador 2

Indicador 3

ACTIVIDAD 1.2

Unidad de
Medida ¥

Forma de
célculo ¥

Meta ©

Participantes ©

Mujeres

| Mujeres

Ponderacion
(7)

Periodicidad

Fuente de
Verificacion
(8)

Cargo
responsable

Indicador 4

Indicador 5

Indicador 6

ACTIVIDAD 1.3

Unidad de
Medida 4

Forma de
célculo ®

Meta ©

Participantes @

Mujeres

| Mujeres

Ponderacion
7)

Periodicidad

Fuente de
Verificacion
(8)

Cargo
responsable

Indicador 7

Indicador 8

Indicador 9

Indicador 10

Indicador 11

Indicador 12

OBJETIVO
OPERATIVO 2

Ponderacion

ACTIVIDAD 2.1

Indicadores
de actividad

Unidad de
Medida

Forma de
calculo

Meta

Participantes

Mujeres | Hombres

Ponderacion

Periodicidad

Fuente de
Verificacion

Cargo
responsable

Indicador 13

Indicador 14

! Se incluiran numerados los objetivos operativos previstos: son los resultados y beneficios cuantificables esperados para la
consecucion del objetivo especifico. Se definiran por la entidad.

2 Denominacién del objetivo operativo

3 Los objetivos operativos deberan estar ponderados, y la suma de los mismos llegar al 100%. Para evaluarlos, se deberan
incluir tanto indicadores de actividad como de resultados.

4 Sefiale si se trata de nimero, porcentaje o escala.

> Sefiale regla matematica que se ha seguido para hallar la meta. Ej.: sumatorio, media aritmética, etc.

6 Resultado que se pretende conseguir a la finalizacion del proyecto, en relacion al nimero de partida indicado en la unidad
de medida. Si el resultado son participantes, esta unidad se desagregaria por sexos.

7 véase articulo 27 de la convocatoria de subvenciones

8 Sefiale en qué documentos se recogen estos datos que permitan medir los resultados obtenidos



Indicador 15

ACTIVIDAD 2.2

Unidad de
Medida

Forma de
calculo

Meta

Participantes

Ponderacion

Mujeres

| Mujeres

Periodicidad

Fuente de
Verificacion

Cargo
responsable

Indicador 16

Indicador 17

|

Indicador 18

|

ACTIVIDAD 2.3

Unidad de
Medida

Forma de
calculo

Meta

Participantes

Ponderacion

Mujeres |

Mujeres

Periodicidad

Fuente de
Verificacion

Cargo
responsable

Indicador 19

|

Indicador 20

Indicador 21

Indicador 22

Indicador 23

|

|

|

Indicador 24

*Se insertardn cuantas tablas sean necesarias en funcién del nUmero de objetivos operativos previstos (una por cada objetivo
operativo), numerando de forma sucesiva actividades e indicadores.

€@ AcTivIDADES

11.1. DESCRIPCION

Cod.
(U]

Descripcion de la Actividad

(U]

Tipo de
Intervencion
V)]

Modalidad
3)

Frecuencia
4)

Duracion
(6)

N° Participantes Previstos ()

Mujeres

Hombres

11

1.2

1.3

21

2.2

23

3.1

3.2

3.3

(1) La numeracién y denominacién de las actividades reflejadas en este cuadro deben coincidir con las expuestas en el apartado anterior.
(2) Individual, familiar, grupal o comunitaria
(3) Presencial, online, telefonica.
(4) Diaria, semanal, quincenal, mensual, aperiddica, etc.
(5) Referida al tiempo empleado en cada una de las acciones que conforman la actividad.

(6) Referida al nimero total de personas distintas que participaran en la actividad descrita.

11.2. CRONOGRAMA

ACTIVIDADES QUE INCLUYE EL PROYECTO Y CALENDARIO PREVISTO




Actividades

Afo 2025 (marque X en los meses correspondientes)

EN | FE

MR

AB

My

JN [JL | AG

SE | OC | NO

DI Responsables

1.1:

1.2:

1.3:

2.1:

2.2;

2.3:

3.1:

3.2:

3.3:

En caso de convocatorias de duracién superior al aio, rellénese también el cuadro siguiente:

ACTIVIDADES QUE INCLUYE EL PROYECTO Y CALENDARIO PREVISTO

Actividades

Ao 20

__(marque X en los meses correspondientes)

EN | FE

MR

AB

MY

JN [JL | AG

SE | OC | NO

DI Responsables

1.1:

1.2:

1.3:

2.1:

2.2;

2.3:

3.1:

3.2:

3.3:

11.3. REPARTO DE ACTIVIDADES EN AGRUPACIONES DE ENTIDADES

AGRUPACION DE ENTIDADES: ACTIVIDADES ASUMIDAS POR CADA ENTIDAD

Entidad Actividad Fecha inicio Fecha término | Importe asumido
_J_J |\ J [ €
A A — €
A A €
A A €
A A €

€@ MeToDOLOGIA

12.1. DESCRIPCION.

Describir la metodologia del proyecto, el modelo tedrico de referencia en el que se basa el proyecto, protocolos de actuacion,
reparto de responsabilidad de las tareas, coordinacién interna y externa, cauces de participacion de las personas destinatarias,




12.2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO.

Describir los instrumentos con los que se llevara a cabo el seguimiento del proyecto y la periodicidad de la recogida de datos. En el
caso de prever una evaluacién interna del proyecto describir al menos su metodologia, criterios de evaluacion seleccionados y
resultados obtenidos

@ RECURSOS NECESARIOS, PRESUPUESTOS Y FINANCIACION

13.1. PRESUPUESTO

CONCEPTO (personal . <
o ’ CUANTIA SOLICITADA < FINANCIACION
: mantenlmlento, AL AYUNTAMIENTO COFINANCIACION PROPIA COSTE TOTAL
actividades, dietas, otros)
77777777777777 € € € €
i
3 € € € €
= i
2 5 € € € €
L I e ——
O
77777777777777 € € € €
GASTOS DE INVERSION 0€(1) € € €
COSTES INDIRECTOS | _____ €(2) € € €
Total 1+ € € € €

(1) De conformidad con el articulo 2.2 b), no se podran incluir como subvencionables partidas econdmicas para la realizacion de
obras o para la adquisicion de material inventariable.

(2) Esta casilla sélo podra rellenarse en los casos en que el articulo 20.7 de la Convocatoria considere subvencionables los costes
indirectos o estructurales.

13.2. RECURSOS HUMANOS
Personal contratado:

P —__ TIPO DE SEXO . DEDICACION | perenicioy | SEGURIDAD .
) CONTRATO N. TOTAL EN SOCIAL A
ROTESIONAL. (fijo o MUJER | HOMBRE | TOTAL | HorasaL | SRETETOTAL | carco D S ERSONAL
temporal) MES LA ENTIDAD
€ € €
€ € €
€ € €
€ € €
€ € €
€ € €
Total € € €
Personal voluntario que colabora en el proyecto:
SEXO N° DEDICACION
CUALIFICACION O EXPERIENCIA MUJER | HOMBRE TOTAL FUNCIONES EN HORAS
AL MES
Total Total horas

13.3. RECURSOS TECNICOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO.




13.4. SUBCONTRATACION.
En el caso de tener prevista la subcontratacidon de alguna de las actividades que constituyen el contenido del
proyecto, indiquelo, asi como la causa que lo motiva: (véase el articulo 19 de la convocatoria)

Coste previsto de la subcontratacion: €.

13.5. SUBVENCIONES ANTERIORES:

El proyecto ¢ha sido subvencionado el afio anterior por el Ayuntamiento? No Si.

En caso afirmativo, indique los siguientes datos: D I:]
Convocatoria:

Cuantia de la subvencion: €. Fecha finalizacion de la actuacion: / /

El proyecto ¢ha sido subvencionado en afios anteriores por la Administracion General del Estado o por otras
Administraciones pdblicas? || No |:| Si. En caso afirmativo, indique los siguientes datos:

ANO ORGANO CONCEDENTE CUANTIA
€

an ah | ah | dh

€ AYUDAS Y COLABORACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

Acuerdos de colaboracion suscritos o que se prevea suscribir con otras administraciones publicas para la ejecucion
del proyecto (adjunte documentacion acreditativa):

Otras ayudas y colaboraciones previstas:







