
MESA DE ACCESIBILIDAD

GT 2: RED TÉCNICA DE 
INTERLOCUTORES INTERNOS

22 de febrero de 2024



COMPETENCIAS

Impulsar la actividad de la Mesa de 

Accesibilidad del Ayuntamiento de Madrid 
para la consecución de sus finalidades y 

objetivos.

Artículo 13. Grupos de trabajo.
1. La Mesa de Accesibilidad de la Ciudad de 

Madrid podrá crear grupos de trabajo de 
carácter permanente para la
preparación de las sesiones, y grupos de 
trabajo para la realización de tareas de 
análisis, estudio y elaboración de
propuestas concretas en el ámbito de la 
finalidad y funciones de la Mesa.

Elaborar y realizar el seguimiento del 

Plan Estratégico de Accesibilidad  
Universal para la ciudad de Madrid 

(PEAUM)

GT1 ESTRATEGIA
GT2 RED TÉCNICA DE INTERLOCUTORES INTERNOS
GT3 GRUPO TÉCNICO DE DISEÑO UNIVERSAL



El Plan Estratégico de 
Accesibilidad Universal 
para la ciudad de Madrid 
(PEAUM)

Aprobado por Acuerdo de Junta de 
Gobierno el 10 de noviembre de 2022

EL PLAN ESTRATÉGICO DE 

ACCESIBILIDAD PARA LA 

CIUDAD DE MADRID 

(PEAUM)

https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Buscador/Oficina-de-Accesibilidad/?vgnextfmt=default&vgnextoid=e23c16d3c20c6610VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=7db8fc12aa936610VgnVCM1000008a4a900aRCRD&idCapitulo=11861131


Creación de dos redes en el marco del Plan

Se plantea la creación de dos redes en el marco del 
Plan. Una de carácter interno y la otra de carácter 
externo.
…..se podría vincular con:

• La Mesa de Accesibilidad, como instrumento para 
impulsar la accesibilidad en la ciudad de Madrid, con 
la representación de los distritos, las áreas y las 
entidades asociativas del sector.

• Grupos de Trabajo creados por la Mesa de 
Accesibilidad para la preparación de sesiones y la 
realización de tareas de análisis, estudio y 
elaboración de propuestas concretas en el ámbito de 
la finalidad y funciones de la Mesa.



LE3: Gestión interna de la AU en el Ayuntamiento

LE3: Gestión interna de la AU en el Ayuntamiento

 OO3-1 Potenciar el trabajo en redes y la 

participación

  P3-1.1. Formar, dinamizar y 
  consolidar redes internas de 

  trabajo en materia de AU,
  que incorporen a toda la  

  organización municipal.

  P3-1.2. Formar, dinamizar y 
  consolidar redes externas de 

  trabajo en materia de AU, con la 
  participación de los agentes 

  relevantes.

 OO3-2 Desarrollar y potenciar los 

mecanismos de gestión de la AU para 
maximizar su funcionalidad y eficiencia

  P3-2.3. Adecuar el diseño de la 

  DGA al escenario propuesto por el 
  PEAUM.



RECONFIGURACIÓN DE LOS GRUPOS DE TRABAJO DE LA MESA DE ACCESIBILIDAD

GT1 ESTRATEGIA

GT2 TRANSVERSALIDAD

GT3 INNOVACIÓN

GT1 ESTRATEGIA

GT2 RED TÉCNICA DE INTERLOCUTORES 
INTERNOS

GT3 GRUPO TÉCNICO DE DISEÑO UNIVERSAL

18

19

17

GT1 GT2 GT3

Sesiones Grupos de Trabajo



Reconfiguración del grupo de TRANSVERSALIDAD para adaptarlo al 
PEAUM

G.T. 2: TRANSVERSALIDAD

o Objetivo: promover la interrelación eficiente y efectiva 

entre las Áreas de Gobierno, Direcciones Generales y 

Distritos, en lo referente a la accesibilidad de la ciudad de 

Madrid. 

o Integrantes:

▪ Persona titular de la Oficina de Accesibilidad

▪ Persona titular del Área Delegada de Coordinación 

Territorial 

▪ Representante del Área de Gobierno de Desarrollo 

Urbano 

▪ Representante del Área de Gobierno de Obras y 

Equipamientos 

▪ Representante del Área de Gobierno de Portavoz, 

Seguridad y Emergencias 

▪ Representante del Área de Gobierno de Medio 

Ambiente y Movilidad 

▪ Representante de CERMI Comunidad de Madrid 

▪ Un representante técnico de cada grupo político 

municipal

o Periodicidad: Mensual

G.T. 2: RED TÉCNICA  DE INTERLOCUTORES 

INTERNOS

o Objetivo: compartir e intercambiar información sobre 

acciones en materia de accesibilidad universal (recursos 

formativos, contenidos de la web, canales de 

comunicación y difusión, campañas, jornadas, 

publicaciones, anuario, etc.)

o Integrantes:

▪ Persona titular de la Oficina de Accesibilidad

▪ Persona representante que designe cada una de 

las Direcciones Generales, Empresas y 

Organismos Autónomos, y Juntas Municipales 

de Distrito. 

o Periodicidad: Al menos una vez trimestralmente.

o Alineación con el PEAUM:

o LE3. Gestión interna de la AU en el Ayuntamiento de 

Madrid.

o OO3-1 Potenciar el trabajo en redes y la 

participación.

o P3-1.1. Formar, dinamizar y consolidar redes 

internas de trabajo en materia de AU, que 

incorporen a toda la organización municipal.



Oficina de Accesibilidad – Unidades Organizativas.

UNIDADES 

ORGANIZATIVAS

oficinaaccesibilidad@madrid.es



BOLETÍN: 
NOVEDADES 
SEMANALES EN 
ACCESIBILIDAD



MÁS 
INFORMACIÓN:

https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Oficina-de-Accesibilidad/?vgnextfmt=default&vgnextoid=e23c16d3c20c6610VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=1ccd566813946010VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&idCapitulo=11454326


GRACIAS

oficinaaccesibilidad@madrid.es

mailto:oficinaaccesibilidad@madrid.es
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