
Nº Expediente: 300/2017/01069

ACTA 

En Madrid,  a  las 10:30 horas del  día 15 de noviembre de 2017, se reúne  la Mesa de 
Contratación de ÁREA DE GOBIERNO DE SALUD, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS para 
proceder a estudiar la subsanación de la documentación presentada a requerimiento de la Mesa 
de contratación en su sesión del pasado día 2 de noviembre de 2017 así como   la apertura en acto 
público  del   sobre   de   “criterios   valorables   en   cifras   o   porcentajes”,   correspondiente   a  las 
proposiciones presentadas en la licitación del contrato titulado: “SERVICIO DE APOYO TÉCNICO 
EN EL CONTROL Y OPTIMIZACIÓN DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD ELECTRÓNICOS 
IMPLANTADOS EN LOS EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO 
DE MADRID (2018­2019)”, para su adjudicación por procedimiento abierto 

La Mesa está constituida de la siguiente forma:

PRESIDENTE:

Coordinador General de Seguridad y Emergencias: Daniel Vázquez Llorens.

VOCALES
Por Delegación de la Intervención General: Carolina Agueda Yebra Rovira
Suplente del titular de la Asesoría Jurídica: María de la O Ibáñez Díaz
Vocal técnico: Inmaculada Cerro Ventura
Vocal técnico: Ernesto Gómez García

SECRETARIA:
Luisa Erena García Barroso

OTRO PERSONAL MUNICIPAL:
Montserrat Díez Perez
Valentín Santos Jiménez

Por la Presidencia de la Mesa de contratación, se tiene ésta por constituida.

1.­ La Presidencia de la Mesa de contratación da cuenta que en la sesión del pasado día 2 
de noviembre de 2017, se procedió a la calificación de la documentación administrativa aportada 
por los licitadores del contrato referido.

Se comprueba en primer lugar la documentación presentada para la subsanación de los 
defectos u omisiones observados en el acto de calificación, resultando:  
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Todos los licitadores presentan la documentación requerida en tiempo y forma.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 22 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por 
el  que se desarrolla  parcialmente  la  Ley 30/2007,  de 30 de octubre,  de Contratos del  Sector 
Público, y como resultado de la calificación de la documentación administrativa, la Mesa acuerda 
admitir a las siguientes empresas: 

Todos los licitadores han sido admitidos

2.­ Acto seguido da comienzo el acto público de apertura del sobre correspondiente a los 
“criterios valorables en cifras o porcentajes”, que contiene la proposición económica, admitiéndose 
la entrada de las personas que han acudido a presenciar el acto.

Se hace referencia en primer lugar al anuncio de licitación publicado en:

BOLETÍN FECHA

DOUE
Perfil de Contratante

BOE

31 de Agosto de 2017
1 de septiembre de 2017
27 de septiembre de 2017

Se procede a dar cuenta del número de proposiciones presentadas indicándose el nombre 
de los licitadores recogidos en el certificado emitido por la oficina receptora de las mismas de 
fecha 30 de octubre de 2017 y dando ocasión a los asistentes para comprobar que los sobres que 
contienen   las   ofertas   se   encuentran   en   la   Mesa   y   en   idénticas   condiciones   en   que   fueron 
entregados.

Han presentado oferta las siguientes empresas:

1. SECURITAS SEGURIDAD ESPAÑA, S.A.
2. SABICO SEGURIDAD, S.A.
3. COMPAÑÍA DE SEGURIDAD OMEGA, S.A.

Seguidamente, la Presidencia de la Mesa pone de manifiesto a los asistentes el resultado 
de la calificación de la documentación administrativa:  

Admitir al procedimiento por acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos 
en el Pliego de Cláusulas Administrativas particulares a todas las empresas presentadas.

A continuación, la Presidencia de la Mesa invita a los asistentes a que manifiesten dudas o 
pidan explicaciones, significando que terminado este periodo no se admitirán observaciones que 
interrumpan el acto.
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No se hacen

Se  procede  acto   seguido  a   la   apertura  del   sobre  de   “criterios   valorables  en   cifras  o 
porcentajes” de los  licitadores admitidos que contiene  la proposición económica, de la cual se 
hace pública lectura.

El resultado es el siguiente: 

1. SECURITAS SEGURIDAD ESPAÑA, S.A., oferta un precio de 110.000 euros, al que 
corresponde por IVA la cuantía de 23.100 euros, totalizándose la oferta en 133.100 euros.

Criterios sociales:

 Estabilidad en el empleo. Se acreditará mediante un compromiso responsable firmado 
por el representante de la empresa con poderes suficientes. La ausencia de dicho compromiso 
implicará la no valoración de este criterio. 

 Aplicación  del  Convenio  Colectivo  más  favorable   respecto  a  condiciones salariales 
para   los   Técnicos   analistas   que   realicen   la   prestación   del   servicio   objeto   del   contrato.   Se 
acreditará mediante un compromiso responsable firmado por el representante de la empresa con 
poderes suficientes. La ausencia de dicho compromiso implicará la no valoración de este criterio.

 Mejora  del  sistema de   remuneración.  Compromiso  de abonar   todos  los  conceptos 
retributivos en los 3 primeros días hábiles de cada mes. Se acreditará mediante un compromiso 
responsable firmado por el representante de la empresa con poderes suficientes. La ausencia de 
dicho compromiso implicará la no valoración de este criterio.

 Mejora en las retribuciones del personal asignado al presente servicio. Se acreditará 
mediante un compromiso responsable firmado por el representante de la empresa con poderes 
suficientes. La ausencia de dicho compromiso implicará la no valoración de este criterio:

o Incremento superior al 2,00 % en los conceptos salariales del Anexo I del 
PPTP.

Compromiso de impartir formación a los trabajadores:

 Entre 41 y 50 horas

2.   SABICO   SEGURIDAD,   S.A.,   oferta   un   precio   de   231.251,31   euros,   al   que 
corresponde por IVA la cuantía de 48.562,78 euros, totalizándose la oferta en 279.814,09 euros.

Criterios sociales:
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 Estabilidad en el empleo. Se acreditará mediante un compromiso responsable firmado 
por el representante de la empresa con poderes suficientes. La ausencia de dicho compromiso 
implicará la no valoración de este criterio. 

 Aplicación  del  Convenio  Colectivo  más  favorable   respecto  a  condiciones salariales 
para   los   Técnicos   analistas   que   realicen   la   prestación   del   servicio   objeto   del   contrato.   Se 
acreditará mediante un compromiso responsable firmado por el representante de la empresa con 
poderes suficientes. La ausencia de dicho compromiso implicará la no valoración de este criterio.

 Mejora  del  sistema de   remuneración.  Compromiso  de abonar   todos  los  conceptos 
retributivos en los 3 primeros días hábiles de cada mes. Se acreditará mediante un compromiso 
responsable firmado por el representante de la empresa con poderes suficientes. La ausencia de 
dicho compromiso implicará la no valoración de este criterio.

 Mejora en las retribuciones del personal asignado al presente servicio. Se acreditará 
mediante un compromiso responsable firmado por el representante de la empresa con poderes 
suficientes. La ausencia de dicho compromiso implicará la no valoración de este criterio.

o Incremento superior al 2,00% en los conceptos salariales del Anexo I del 
PPTP.

Compromiso de impartir formación a los trabajadores:

 Entre 41 y 50 horas
3. COMPAÑÍA DE SEGURIDAD OMEGA, S.A., oferta un precio de 251.612,86 euros, al 

que corresponde por IVA la cuantía de 52.838,70 euros, totalizándose la oferta en 304.451.56 
euros.

Criterios sociales:

 Estabilidad en el empleo. Se acreditará mediante un compromiso responsable firmado 
por el representante de la empresa con poderes suficientes. La ausencia de dicho compromiso 
implicará la no valoración de este criterio. 

 Aplicación  del  Convenio  Colectivo  más  favorable   respecto  a  condiciones salariales 
para   los   Técnicos   analistas   que   realicen   la   prestación   del   servicio   objeto   del   contrato.   Se 
acreditará mediante un compromiso responsable firmado por el representante de la empresa con 
poderes suficientes. La ausencia de dicho compromiso implicará la no valoración de este criterio.

 Mejora  del  sistema de   remuneración.  Compromiso  de abonar   todos  los  conceptos 
retributivos en los 3 primeros días hábiles de cada mes. Se acreditará mediante un compromiso 
responsable firmado por el representante de la empresa con poderes suficientes. La ausencia de 
dicho compromiso implicará la no valoración de este criterio.
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 Mejora en las retribuciones del personal asignado al presente servicio. Se acreditará 
mediante un compromiso responsable firmado por el representante de la empresa con poderes 
suficientes. La ausencia de dicho compromiso implicará la no valoración de este criterio:

o Incremento del  0,5 % y hasta el  1,25 % en  los conceptos salariales del 
Anexo I del PPTP.

Compromiso de impartir formación a los trabajadores:

 Entre 41 y 50 horas

Por la Presidencia de la Mesa se hace constar que de existir alguna oferta con valores 
anormales o desproporcionados por  aplicación de  los parámetros objetivos establecidos en el 
pliego de cláusulas administrativas particulares, se tramitará el procedimiento previsto al efecto 
por  el  artículo  152.3 del  Real  Decreto Legislativo  3/2011,  de 14 de noviembre,  por  el  que se 
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, y en vista de su resultado 
propondrá al órgano de contratación su aceptación o rechazo.

Se produce  la  intervención de  la  persona que ha acudido en nombre de SECURITAS 
SEGURIDAD ESPAÑA, S.A., que alega que el importe ofertado es anual.

La Mesa advierte que se le solicitará justificación de baja temeraria, pues en su oferta no 
consta que su importe sea anual.

Seguidamente y conforme a lo que establece el artículo 160 del Real Decreto Legislativo 
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del 
Sector Público, la Mesa acuerda solicitar, antes de formular propuesta de adjudicación, informe 
técnico sobre las proposiciones presentadas. 

Sin más que tratar, se da por finalizado el acto de apertura de proposiciones económicas.

Y para que conste y surta efectos en el expediente, se extiende la presente acta en el lugar 
y día al principio indicados.

EL PRESIDENTE DE LA MESA, LA SECRETARIA DE LA MESA,
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