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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA HERMETICA EN LA
COMUNIDAD DE AUTONOMA DE MADRID PARA LLOS ANOS 2014,
2015Y 2016

CAPITULO I.

ARTICULO 1.PARTES QUE CONCIERTAN EL CONVENIO COLECTIVO

El presente convenio colectivo ha sido suscrito por la Asociacion de Empresas de
Limpieza Publica (ASELIP), asi como por las centrales sindicales Union General de
Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.00.).

Las partes firmantes de este convenio tienen legitimacion suficiente, conforme a las
disposiciones legales vigentes, para establecer los ambitos de aplicacién indicados en el
articulo siguiente, obligando, por tanto, a todos los empresarios y trabajadores en él
incluidos y durante todo el tiempo de su vigencia.

ARTICULO 2.AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL
El presente convenio colectivo sera de aplicacion en todo el territorio de la Comunidad

de Madrid y, por lo tanto, sera de aplicacion a todas las empresas dedicadas a la

actividad de limpieza hermética en el ambito territorial antes delimitado, regulando las
relaciones laborales entre tales empresas y los trabajadores y trabajadoras (en el resto
del articulado se utilizara la palabra trabajadores para referirse a ambos géneros) que
prestan sus servicios en la limpieza hermética en la Comunidad de Madrid, cualquiera
que sea su modalidad de contrato y siendo de obligado cumplimienta por unas y otros.

ARTICULO 3.VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA

El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia de su firma retrotrayéndose los
efectos econdmicos al dia 1 de enero de 2014.

Su vigencia sera hasta el dia 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio colectivo quedara denunciado automaticamente a la finalizacion
de su vigencia, aunque se mantendran los mismos deberes normativos y obligacionales
anteriores en tanto no se firme uno nuevo.

ARTICULO 4. ABSORCION DE PERSONAL

Al término de la concesion de la contrata, los trabajadores de la misma con contrato fijo
o con contrato temporal y con una antigiiedad superior a cuaitro meses en ése
momento, entrardn en la nueva contrata respetandoseles todos sus derechos y
obligaciones.

ARTICULO 5.CONDICIONES

Las condiciones establecidas en este convenio forman un todo orgénico indivisible y a
efecto de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en computo anual, sin
gue guepa la aplicacion de una normativa aislada sobre condiciones anteriores.
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ARTICULO 6.ABSORCION Y COMPENSACION.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el
origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacion, asi como por convenios colectivos, contratos individuales,
solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando,
consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas; en
caso contrario, seran compensadas y absorbidas estas ultimas, manteniéndose el
presente convenio en sus propios términos y en la forma y condiciones que quedan
pactadas.

ARTICULO 7.DERECHOS ADQUIRIDOS.

Se respetaran todos los derechos adquiridos que, pactados individualmente o
colectivamente, superen o no se recojan en el presente convenio. i

ARTICULO 8.COMISION MIXTA PARITARIA.

El mismo dia de la firma del presente convenio colectivo se constituira una comision
mixta paritaria para la aplicacion e interpretacion de este.

Estara integrada por tres representantes de la parte econémica y tres de la parte social,
siendo nombrados estos Ultimos por las centrales sindicales firmantes del convenio
colectivo. Esta comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes y dicha
reunion debera celebrarse en el plazo maximo de quince dias desde la convocatoria.

Seran funciones de la comision mixta paritaria las que se detallan a continuacion:
a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de todo lo pactado.

c) Estudio y valoracion de las nuevas disposiciones legales, de promulgacion
posterior a la entrada en vigor del presente convenio, que puedan afectar a su
contenido. )

d) Cuantas otras actividades que tiendan a la eficacia del convenio y a una selucion
interna de los posibles conflictos.

Durante la vigencia del presente convenio, cualquier cuestion litigiosa de caracter
laboral que no haya podido solucionarse en el seno de la comision, mediante una
interpretacion comun, se sometera a los procedimientos establecidos.en la legislacion
en cada momento.

Los dictamenes de la comision mixta paritaria deberan adoptarse, por acuerdo de la
mayoria de cada parte, empresarial y social, respectivamente, en un plazo maximo de
cinco dias, a contar desde el siguiente al que se hubieran solicitado.

La comision se reunira al menos cada tres meses,
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CAPITULO I.CONDICIONES DE TRABAJO.

ARTICULO 9.JORNADA DE TRABAJO.

a) Jornada:

La jornada de trabajo sera de treinta y cinco horas semanales (siete horas diarias),
repartida de lunes a viernes, y en ella se incluyen treinta minutos diarios de bocadillo
como tiempo éfectivo de trabajo.

Los descansos del personal seran los sabados, domingos vy festivos.

Ademas, también se consideraran dias de descanso los dias 24 y 31 de diciembre de
cada afo, que se abonaran como dias efectivamente trabajados, con independencia
del dia de la semana en que coincidan en estas fechas.

A partir de la firma del presente convenio colectivo, si se diese la circunstancia de
que el dia de San Martin de Pofres, el 3 de noviembre, cayese en domingo, los
trabajadores disfrutaran del dia festivo el lunes inmediato.

b) Contrataciones eventuales para verano y campaias especiales:

Las empresas podran realizar contrataciones eventuales para los tres meses de
verano y/o campafias especiales.

ARTICULO 10.HORAS EXTRAORDINARIAS.

En este asunto se estara a lo que disponga la legislacion vigente en cada momento.

ARTICULO 11.VACACIONES.

Las vacaciones tendran una duracion de 31 dias naturales y se disfrutaran en el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 1 de octubre.

Los turnos de vacacionés se elaboraran por la empresa, previa consulta, a los
representantes de los trabajadores y se expondran en los tablones de anuncios de

——todos los centros de trabajo. En cualquier caso, la asignhacién de los trabajadores a cada

uno de los turnos sera rotativa y porcentual (por categorias y turnos), disfrutando de sus
vacaciones en el mes de julio el 30%, en el mes de agosto el 45% y en el mes de
septiembre el 25%.

En caso de que algun trabajador en el momento en que le corresponda iniciar su turno
de vacaciones se encuentre en situacion de baja por incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun con ingreso hospitalario, tras el alta, se procedera a un nuevo
sefialamiento del periodo de disfrute, siempre y cuando en los Ultimos doce meses haya
estado trabajando efectivamente, al menos, siete de ellos. Si la situacion de incapacidad
temporal es derivada de accidente laboral o enfermedad profesional se procedera al
nuevo sefialamiento sin este requisito.

En ningldn caso, el disfrute de vacaciones sobrepasara el 31 de diciembre del afio en
curso.

ARTICULO 12.TRASLADO DE PERSONAL.

Cualquler persona puede-solicitar a su empresa por escrito el cambio de turno, parque y
ruta de donde venga prestando sus servicios, a otro. ‘ /

Las empresas procuraran evitar los traslados de personal, no pudiéndose teal[zal en
ningun caso por razones de sancion. f ,
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ARTICULO 13.SANCIONES Y DESPIDOS.

En cuanto a la descripcion de las conductas que deben entenderse como sancionables,
asi como a su graduacion, se estara a lo dispuesto en el convenio general del Sector de
Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos vy
Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

No obstante lo anterior, las sanciones graves y muy graves seran puestas en
conocimiento del comité de empresa o delegados de personal con una antelacion
minima de veinticuatro horas, exponiendo los motivos y la clase de sancion.

El resto de las sanciones se comunicaran al comité o delegados de personal a la mayor
brevedad posible, con un plazo maximo de dieciocho horas desde el momento de la
imposicidn de la sancion.

ARTICULO 14.EXCEDENCIA.

Los trabajadores con un afio de servicio en la contrata podran solicitar la excedencia
voluntaria por un plazo igual o superior a cuatro meses e inferior a cinco anos. Para
acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cumplir un nuevo periodo
de un afio de servicio efectivo en la contrata.

Las peticiones de excedencia quedaran resueltas por la empresa y el comite de

empresa o delegados de personal en un plazo de quince dias.

Si el trabajador no solicitara el reingreso con un plazo minimo de un mes de antelacion,
perdera el derecho de su puesto en la contrata, siendo admitido/a inmediatamente en el
caso de cumplir tal requisito en el mismo puesto y categoria.

Los trabajadores que soliciten la excedencia como consecuencia de haber sido
nombrados para el ejercicio de cargos publicos y/o sindicales, no necesitaran de un ano
de antigiiedad para solicitarla, concediéndose obligatoriamente en estos casos, sienclo
admitidos inmediatamente al cumplir su mandato.

ARTICULO 15.CONDUCTORES.

En posesion, como minimo, del carné de conducir clase C actual o C2 anterior, tiene los
conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones gue no requieran
elementos de taller. Cuidard especialmente de que el vehiculo o maquina salga del
parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y el manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o
sin remolcar propios del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada
conservacion de la maquina o el vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de las mismas.

La empresa se compromete a garantizar que todo aquel trabajador que Ie sea retirado
su carné de conducir, ya sea durante la realizacion de su trabajo con un vehiculo de la
empresa o con su vehiculo particular, le sea abonada la totalidad de su salario mientras
dure esa situacién, siempre y cuando alguno de los puntos del total de los 12 con los
que se cuenta hayan sido retirados durante la jornada laboral..

No obstante, y hasta su recuperacion, tendra la obligacién de trabajar en aquel puesto
para el que no se requiera estar en posesion del mismo.

Ademas, aquellos trabajadores que les sea retirado el carné de conducir como
consecuencia de la pérdida por cualquier causa de todos los puntos del mismo, tendran
la obligacion de volver a obtenerlo antes de nueve meses. En caso de que no fuese asi.
la empresa solo tendra la obligacion de abonarles el salario de la categoria profesional
para la que esté capacitado. /
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En el caso de que la totalidad de los puntos le hayan sido retirados fuera del horario de
trabajo, la empresa le asignara un nuevo puesto de trabajo hasta que le sea devuelto,
recibiendo el trabajador la retribucion correspondiente a la hueva categoria. Esta misma
situacion se dara si los puntos que motivan la retirada del carné, son por causas de
conduccion temeraria, toxicologia o alcoholismo.

ARTICULO 16.LICENCIAS Y PERMISOS.

Las empresas, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, deberan conceder
hasta quince dias no retribuidos al afio a todos los trabajadores que lo soliciten por
cuestiones familiares, sociales, de estudio, etcétera. Asimismo, en situaciones
especiales, este plazo se podra ampliar a un maximo de treinta dias.

El personal afectado por este convenio tendra derecho a disfrutar de los siguientes
permisos retribuidos en la forma y condiciones que se especifican a continuacion:

1. Quince dias rétribuidos en caso de matrimonio.

2. Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de abuelos,
padres, hijos, padres politicos, conyuges, nietos y hermanos, ampliables a dos dias
mas si existiese la necesidad de realizar un desplazamiento al efecto fuera de la
provincia. En el supuesto de cirugia ambulatoria de un familiar de primer grado de
consanguinidad o afinidad, los trabajadores de los turnos diurnos dispondran de un
dia y los trabajadores del turno nocturno la noche anterior o posterior al hecho.
Ademas, toda estancia en urgencias hospitalarias debidamente acreditada de un
familiar en primer grado gue coincida al menos con la mitad de la jornada diaria del
trabajador estipulada en convenio, dara derecho a un dia de licencia. No obstante,
ese dia, en ningln caso podra acumularse a los dias de licencia por enfermedad
grave u hospitalizacion anteriormente mencionados.

3. Dos dias en caso de fallecimiento de hermanos politicos y cuatro si ocurriese el
hecho fuera de la provincia.

4. Dos dias por nacimiento de hijo o adopcion y cuatro si sucede fuera de la provincia.
Si ocurriese enfermedad grave, se aumentara a cinco dias. ‘
5. Dos dias por traslado de domicilio habitual.

6.- Un dia habil en matrimonio de hijos, hermanos o padres y dos dias en caso de que
fuera en distinta provincia.

7. Un dia por fallecimiento de tios y sobrinos consanguineos y dos dias si el
fallecimiento ocurriese fuera de la provincia.

8. Horas para examenes y renovaciones de carné de conducir.

Todas. estas licencias deberan ser preavisadas, salvo urgencias, y, posteriormente,
justificados debidamente. Se abonaran como dias realmente trabajados con excepcion
del plus furgoneta. Ademas, todos estos permisos seran disfrutados tanto por los
matrimonios como por las parejas de hecho debidamente registradas.

ARTICULO 17.SEGURO COLECTIVO DE VIDA.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional como consecuencia de la
actividad desarrollada ‘para la empresa, de la que derive muerte, incapacidad laboral
permanentg absoluta o gran invalidez para cualquier actividad laboral, el trabajador o

sus beneficiarios; en todo caso, percibiran en concepto de indemnizacion 15.300 euros, - |

independientemente de las prestaciones que y;lor este motivo les correspondan.
| | /]
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ARTICULO 18.TRABAJOS DE CATEGORIA INFERIOR POR CAPACIDAD

DISMINUIDA.

Al trabajador que le sea declarada una incapacidad permanente parcial como
consecuencia de la actividad desarrollada para la empresa, se le readmitira en el puesto
de trabajo y con la categoria que la empresa entienda mas adecuada. Si este nuevo
puesto significase inferior clasificacion profesional se le mantendria el salario de la
categoria anterior hasta que, por sucesivas revisiones salariales, sea alcanzado por la
retribucion de la nueva categoria asignada. :

Los conductores que no obtengan la renovacion del carné de conducir que precisan
para su trabajo por no superar el examen psicotécnico, podran elegir entre ser admitidos
en otra categoria profesional o instar declaracion de invalidez siempre vy cuando la
empresa considere que puede desarrollar perfectamente su nuevo cometido. Si, por la
primera opcion, este nuevo puesto. significase inferior clasificacion profesional se le
mantendria el salario de la categoria anterior hasta que, por sucesivas revisiones
salariales, sea alcanzado por la retribucion de la nueva categoria asignada.

En los casos de incapacidad permanente total para la profesion habitual derivada de
accidente laboral o enfermedad profesional, como consecuencia de la actividad
desarrollada para la empresa, el trabajador percibird la cantidad que le hubiese
correspondido de jubilarse a los sesenta y cinco anos en ese momento.-

Na sera aplicable este articulo a los supuestos derivados de hechos causales anteriores
al inicio del ingreso del trabajador en la contrata, salvo traslados o subrogaciones..

ARTICULO 19.ASCENSOS.

Seran de libre designacién por parte de la empresa los puestos de jefe de servicio,
encargado general y subencargado general.

Podran acceder a la categoria de conductor los trabajadores con la categoria de peon
que lleven un minimo de sesenta dias en la contrata y a tales efectos se publicara
durante diez dias consecutivos al menos, en todos los pargues la convocatoria de las
vacantes que surjan.

Para acceder a la citada categoria de conductor, los peones deberan superar un
concurso-oposicion en el que se valorara el resultado de un examen con un maximo del
75% de la valoracion final y la antigiiedad del concursante, con un maximo del 25%
restante. Una vez superada la fase de concurso-oposicion, el nuevo conductor estara en
periodo especial de prueba de seis meses en su nueva categoria profesional,

E| resto de las vacantes que se produzcan seran de libre designacion de la empresa.

ARTICULO 20.SALUD LABORAL.

Dado el nuevo enfoque preventivo que la legislacion sobre seguridad e higiene en el
trabajo ha experimentado en nuestro pais con la entrada en vigor de la nueva Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, ambas partes estiman conveniente incluir en el
presente convenio varias cuestiones dedicadas a la seguridad e higiene en el trabajo
desde este nuevo punto de vista preventivo y en aplicacion de lo establecido en la
citada nueva Ley. '

En consecuencia, ambas partes manifiestan su intencién de hacer lo posible por evitar
los riesgos y combatirlos en su origen, evaluar los riesgos inevitables mediante la
elaboraciori de un plan de prevencion y en funcion de todo lo anterior planificar la accion
preventiva. /




La empresa, asumiendo sus obligaciones en materia preventiva se compromete:

1. A elaborar un plan de evaluacion de riesgos que debera estar terminado dos meses
después de la firma del convenio.

2. A establecer la planificacion preventiva en coordinacion con el servicio de
prevencion, .

3. A consultar, informar y formar a los trabajadores en todo lo que dispones la
legislacion vigente.

4. A controlar el cumplimiento de las medidas de prevencion vy el estado de salud de los
trabajadores.

5. A documentar adecuadamente todas las materias relacionadas con la actividad
preventiva.

6. A someter a reconocimiento medico a los trabajadores cuando ello sea necesario y
previa solicitud del trabajador.

La empresa instalara filtros en las pantallas. de los ordenadores y se realizaran
examenes oftalmologicos periddicos al personal administrativo que trabaje con los
mismos.

Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias,
sera de aplicacion a los delegados de prevencion en su condicion de representantes de
los trabajadores.

El tiempo utilizado por los delegados de prevencion para el desempefio de las funciones
previstas en la Ley de Prevencion Laborales, serd considerado como de ejercicio de
funciones de representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales
retribuidas previsto en la letra e del citado articulo del Estatuto de los Trabajadores.

" La formacion de los delegados de prevencion se llevara a cabo como marca el articulo

37.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El comité de seguridad y salud asumira las funciones del comité de salud y seguridad,
rigiéndose a todos los efectos por la normativa legal de aplicacion en esta materia.

Dicho comité tendra caracter paritario, designado la representacion legal de los
trabajadores o sindicatos presentes en el comité de empresa.

Tanto los sindicatos mas representativos en el comité de empresa como la empresa
podran aportar a las reuniones del comite de seguridad y salud a los técnicos que
consideren convenientes,

El comité de seguridad y salud tendra, entre otras, las siguientes funciones y facultades:

1. Promover las observaciones de las disposiciones vigentes para la prevencion de
riesgos profesionales.

2. Fomentar la colaboracion de todo el personal en la practica y observacién de las
medidas preventivas.

3. Estimular la ensefanza entre todo el personal de la empresa en materia preventiva.

4. Divulgar y propagar la salud y seguridad en el trabajo, fundamentalmente entre los
representantes de los trabajadores, tanto del comité de representantes, como entre
los propios miembros del comité de seguridad y salud, asi como entre los operarios
interesados en estas materias.

5. Estudiar todos aquellos aspectos referentes a la utilizacién de prendas de proteccion,
vestuarios, uniformidad, asi como la duracion de las mismas.

6. Cualesquiera otras competencias relacionadas con la prevencion de accidentes y/

con la seguridad y salud de los trabajadores, asi como todo aquello dispuesto en el
articulo 39.2, apartados a, b, c y d de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.




La empresa facilitara los medios de divulgacion necesarios, a fin de que todo el personal
esté informado sobre las recomendaciones, obligaciones y practicas en materia de
seguridad y salud.

Con el fin de prestar una accion coordinadora y eficaz, el servicio de prevencion de la
empresa, mantendra estrecha conexion con el comité de seguridad y salud
correspondiente a los trabajadores dentro del presente convenio.

La empresa constituira un servicio de prevencion de acuerdo con lo establecido en el
capitulo IV de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Este serwcm de prevencion
cumplira todos los requisitos legales establecidos.

ARTICULO 21.PLAZAS VACANTES.

Las empresas contrataran a trabajadores como fijos por las vacantes que se produzcan
debido a muerte o despido improcedente.

Las vacantes fijas seran cubiertas preferentemente mediante contratamones de
personal procedente de los colectivos eventuales y de fines de semana.

CAPITULO Ill. CONDICIONES ECONOMICAS.

ARTICULO 22.CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

El salario bruto del personal afectado por este convenio colectivo para los afios 2014,
2015y 2016 es el que se especifica en la tabla salarial anexa.

ARTICULO 23.ANTIGUEDAD.

Todos aquellos trabajadores que a partir de la entrada en vigor de este convenio pasen
a ser fijjos en la empresa o contrata de que se trate disfrutaran del complemento
personal de antigiedad que se expone en este articulo.

El resto de los trabajadores que ya vinieran disfrutando de otro sistema de complemento
personal de antigiiedad continuaran disfrutando del mismo y en las mismas condiciones.

Complemento de antigiiedad:

La fecha inicial del computo de antigiiedad sera aquella en la que se adquiera la
condicion de fijo de plantilla en la empresa o contrata de la que se trate, y siempre que
sea después del 1 de enero de 2003.

Los trabajadores fijos comprendidos en este convenio disfrutaran, como complemento
personal de antigliedad, un aumento periédico por el tiempo de servicios prestados en
la contrata, consistente en tres hienios del 5% y posteriores quinquenios del 7% sobre el
salario base.

El importe de cada bienio o quinquenio comenzara a devengarse el mismo dia del ano
en que se cumplan. Este complemento se abonara por dia natural.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente ingrese de nuevo
en la misma, solo tendra derecho a que se compute la antigliedad a partir de la fecha de
este nuevo ingreso, -perdiendo todos los derechos de antigliedad anteriormente -
obtenidos.

Este cornplemento personal de antigedad se abonara por cuatrocientos vemtlcsnco
dias.




ARTICULO 24.COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENGIMIENTO PERIODICO
SUPERIOR AL MES.

Las empresas afectadas por este convenio abonaran a todo su personal dos pagas
extraordinarias que se ajustaran a las siguientes condiciones:

= Cuantia: La fijada en el Anexo | del presente convenio para la categoria que
corresponda.

» Denominacién: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo
corresponderan a la denominacion de verano y Navidad.

» Fechas de abono: La paga extraordinaria de verano se hara efectiva el dia 30 del
~mes de junio. La de Navidad se hara efectiva el dia 17 del mes de diciembre,

" Periodo de devengo: Las de verano y Navidad se abonaran semestralmente vy,
en caso de alta o cese del trabajador durante el periodo devengado, se abonaran
proporcionalmente a los dias trabajados.

- Paga de verano: Se devengara del 1 de enero al 30 de junio.

Paga de Navidad: Se devengara del 1 de juiio al 31 de diciembre.

ARTICULO 25, PARTICIPACION DE BENEFICIOS.

Paga de beneficios: La paga de beneficios se devengara anualmente del 1 de enero al
31 de diciembre del afio en curso y su abono sera proporcional a los meses o fracciones
del mes trabajados durante el citado periodo. Se abonara el (dltimo dia habil del mes de
febrero del afio siguiente a su devengo.

ARTICULO 26. PLUSES.

Son los indicados en el Anexo | y se denominan:
a) Transporte. -
b) Penoso, toxico y peligroso.
c) Nocturno: Para el personal que presta sus servicios en el turno de noche.

d) Incentivos,
e) Vestuario

ARTICULO 27.APLICACION DE PLUSES.

Los pluses sefialados en el articulo anterior, y cuyas cuantias se indican en la tabla ' /
salarial del Anexo |, se ahonaran por dia efectivamente trabajado. |

ARTICULO 28.PLUS FURGONETA.

Ademas de los pluses sefialados en el articulo 24, aquellos peones que durante toda la

jornada laboral conduzcan una furgoneta recibiran denominado plus furgoneta y que
asciende las siguientes cantidades en funcion del aio que se trate; N p
< g ’ _J

= Para el afio 2014: 3,24 euros !

« = Para el afio 2015 3,24 euros
= Para el afio 2016: 3,24 euros \ I\
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ARTICULO 29.DIiA Y LUGAR DE PAGO.

El abono de haberes se hara en todo caso por transferencia bancaria el Ultimo dia de
cada mes o el inmediatamente anterior si este fuese sabado, festivo o vispera de
festivo.

El lugar de entrega del recibo de salarios sera el centro de trabajo.

CAPITULO IV. MEJORAS SOCIALES.

ARTICULO 30.ANTICIPOS QUINCENALES.

Voluntariamente; todo trabajador tendra derecho a anticipos quincenales a cuenta del
trabajo realizado durante la mensualidad en que se scliciten, de una cuantia maxima de
425 euros.

ARTICULO 31.ANTICIPOS REINTEGRABLES.

El personal fijo, a jornada completa y con mas de un afo en la contrata, podra solicitar
un préstamo reintegrable por un maximo de 410 euros.

La concesion, o no, de dicho préstamo se llevara a-cabo por la empresa y el comité de
empresa, quienes deberan extremar la ponderacion, a la hora de valorar cada supuesto,
obligandose los trabajadores solicitantes a acreditar debidamente cuantos extremos les
sean requeridos.

La amortizacion de dicho préstamo se hara durante las 14 pagas posteriores al mismo
como maximo y las cantidades amortizadas revertiran al fondo de prestamos.

La émpresa pondra a disposicion del fondo de préstamos 1.100 euros por cada 20
trabajadores o fraccion.

ARTICULO 32.INCAPACIDAD TEMPORAL.

a) En caso de enfermedad com(n o accidente no laboral:

En caso de enfermedad comin o accidente no laboral, todo el personal afectado por el
presente convenio colectivo percibira hasta el 70 por 100 del salario base, mas
antigliedad, mas todos los pluses, incluido el de transporte, en aquelios procesos de
incapacidad temporal que no superen los dos dias.

Si el proceso de incapacidad temporal se prolongara durante mas de dos dias, se
abonara desde el primer dia hasta el 100 por 100 de tales conceptos, durante el tiempo
que la empresa cotice a la Seguridad Social por el trabajador.

b) En caso de enfermedad profesional, accidente laboral u hospitalizacion:

Todo el personal afectado por el presente convenio percibira el 100 por 100 del total
devengado, como si-de trabajo real se tratara, haciéndose el pago ‘el dia habitual de
cada mes.
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ARTICULO 33.PRENDAS DE TRABAJO,

" PEONES

; INVIERNO

- Un pantaldon de pana con bandas reflectantes
Una camisa de manga larga con bandas
reflectantes
~ Un jersey de cuello alto con bandas
| reflectantes
Una cazadora de pana con bandas
reflectantes

- Un anorak con bandas reflectantes
— Una gorra con orejeras

- Un par de botas de seguridad

VERANO

Un pantalon de verano con bandas
reflectantes

— Dos camisas de manga corta de verano con
bandas reflectantes

- Una cazadora de verano con handas
reflectantes

- Una gorra de verano

— Un par de zapatos de seguridad

~ Un par de botas de agua (s6lo lavadero)

- Un mandil (sélo lavadero)

- Un par de botas de agua (solo lavadero) —. Una toalla
- Un mandil (sélo lavadera)
~ Una toalla
Un traje de agua con bandas reflectantes
o CONDUCTORES K B S

INVIERNO
Una camisa de manga larga con bandas
reflectantes :
— Un pantalon de pana con bandas reflectantes
- Un jersey de cuello alto con bandas
reflectantes
— Un‘anorak con bandas reflectantes
Una gorra con orejeras
Un par de botas de material
~ Una cazadora de pana con bandas
reflectantes
Una toalla

: VERANO

— Un pantalon de verano con bandas
reflectantes

— Dos camisas de manga corta con bandas
reflectantes
Una gorra de verano

— Una cazadora de verano con bandas
reflectantes '
Una toalla

El vestuario sera entregado anualmente y las fechas de entrega del mismo sera la

siguiente:

= Para el yestuario de invierno sera del 15 al 30 de octubre.

= Para el vestuario de verano sera del 15 al 30 de mayo.

1. Todos los trabajadores de la plantilla dispondran de sus correspondientes equipos de
proteccion individual a razén de las evaluaciones de riesgos que les afecten en sus

respectivas funciones, y estos les seran entregados en cuanto queden reflejadas en § N

dichas evaluaciones de riesgos, a no ser que ya dispongan de ella.

. Todos los equipos de proteccion individual deberan estar en perfectas condiciones;
en el caso de que esto no sea asi, seran sustituidas inmediatamente.

N

3. La empresa proporcionara equipos de proteccién individual a sus trabajadores y
estos deberan ser los adecuados para el desempefio de sus funciones.

4. La empresa velara por el uso de efectivo de los equipos de proteccion individual
cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios utilizarlos.

5. En el caso de que cualquier prenda de trabajo se deteriore, sea substraida o que no
cumpla-con la mision de proteger de sus riesgos a los trabajadores que las utilizan, \

seran substituidas§o respuestas por otra prendas de la misma o superior calidad,
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previa entrega de la prenda deteriorada o previa comunicacion a la empresa en el
caso de que hubiese sido substraida.

6. A los trabajadores que entren por primera vez a esta contrata, se les entregara el
mismo vestuario que al resto de la plantilla, con la salvedad de que se les entregara
una camisa adicional en la campafia de invierno. Estos trabajadores tendran el
mismo derecho de proteccion frente a sus riesgos que el resto de los trabajadores de
la plantilla.

7. En el caso de que haya trabajadores que desempefien funciones distintas a las
acordadas, se procedera a mantener una reunion por ambas partes (empresa y
representantes de los trabajadores) para negociar las cantidades de prendas y
caracteristicas de las mismas que se requieran para esa funcion.

8. En lo referente a las cantidades de las diferentes prendas, como asi mismo de
cualquier equipo de proteccion individual, se procedera a mantener las reuniones que
sean necesarias, por ambas partes, partes para realizar los estudios que sean
necesarios y que sirvan para mejorar la seguridad y salud de estos trabajadores.

9. El vestuario les sera entregado a los trabajadores dentro de su jornada de trabajo
para que estos puedan probarse las diferentes prendas del mismo.

Se estara a lo establecido o a lo que se pueda establecer en la normatlva vigente sobre
proteccion de los trabajadores frente a sus riesgos laborales.

Los pactos de negociacion sobre cantidad y calidad y duracion de las prendas de
trabajo posteriores a los actuales vigentes se realizaran, conjuntamente, entre las
empresas Yy sus comités o delegados de personal.

No obstante, la cantidad, calidad y tipo ropa debera ajustarse en todo caso a lo
establecido por los pliegos de condiciones que en cada momento establezca el
Ayuntamiento.

Las prendas de trabajo se entregaran-en horas de trabajo en los respectivos parques;

» ante cualquier medida o prueba, se seguira igual proceso.

Los conductores y peones afectados por el presente convenio tendran reconomdo entre
sus prendas de trabajo un anorak.

ARTICULO 34.JUBILACION.

Los trabajadores que soliciten su jubilacion recibiran por parte de la empresa

concesionaria en ese momento y por cada ario de trabajo en la contrata, en el momento
de producirse aquella, las siguientes cantidades:

« A los sesenta afos: 250 euros.
s Alos sesenta y un afios: 215 euros.
» A |os sesenta y dos afios: 195 euros.
= A los sesenta y tres afios: 180 euros.
» A los sesenta y cuatro afios: 150 euros.
« A los sesenta y cinco afos: 125 euros.
lgualmente, se abonara idéntica cantidad de 125 euros por afio de servicio prestado

cuando el trabajador solicite la jubilacion dentro de los seis meses posteriores al
cumplimiento de los sesenta y cinco anos.

Se estara a lo dlspuesto en la futura Ieglqlacmn a aparecer en lo referente de esta
materia de jubilacion.
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Jubilacidn anticipada parcial:

Todos los trabajadores que, previo acuerdo con la empresa y cumpliendo los requisitos
exigidos por la ley, deseen adscribirse a la modalidad de jubilacién anticipada parcial en
las condiciones establecidas en el Acuerdo Colectivo correspondiente al Plan de
Jubilaciones Parciales adoptado el 27 de marzo de 2013 por la Asociacion de Empresas
de Limpieza Publica (ASELIP), asi como por la Federacion Regional de Actividades
Diversas de Comisiones Obreras (CC.00.) y la Federacion Regional de Servicios
Publicos en representacion de la Uniéon General de Trabajadores (U.G.T.), en el seno
del Convenio Colectivo del sector de la Limpieza Publica Viaria de Madrid-Capital
(BOCM, 29 de Mayo de 2012), podran hacerlo en los términos indicados en el mismo,
realizando la Empresa los tramites necesarios para su obtencién. En el caso de que
posteriormente a la solicitud la Seguridad Social denegase la jubilacién anticipada, el
trabajador jubilado volveria a ser dado de alta en la Empresa en sus condiciones
anteriores, causando baja el relevista en ese mismo instante.

ARTICULO 35.GARANTIAS SINDICALES,

Los trabajadores tienen derecho a celebrar asambleas, fuera del horario de trabajo, en
su centro de trabajo con |la autorizacion previa a la empresa. En casos excepcionales, la
direccion de la empresa, previa peticion del comité o delegados de personal, podra
autorizar que se realicen en horario de trabajo.

Para asuntos sindicales de importancia, que requiriesen el asesoramiento de los
sindicatos o centrales sindicales, se posibilitaria el acceso a los centros de trabajo a
representantes sindicales, no perteneciente a la empresa, previa notificacion vy
autorizacion de la misma,

Delegados sindicales, de personal y miembros de comités de empresa:

Disponibilidad de tiempo sindical: Sera el establecido por el Real Decreto Legislativo
111995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Estas horas seran contabilizadas en los siguientes temas: Consultas a organismos
oficiales, consultas y asesoramiento sindical, reuniones sindicales, a nivel de central o
centrales sindicales, y, en general- de todas las actividades de interés laboral y/o
sindical dentro y fuera de la empresa.

El disfrute de las horas sindicales se globalizara segin acuerdo a los interesados.
Asimismo, la necesidad sera notificada previamente y acreditada con posterioridad a su
uso. Las horas de reunion con la empresa y sobre negociacion y deliberacion del
convenio irdn a cargo de las empresas.

Los delegados sindicales tendran derecho a informar y ser informados/as en el ambito
de sus respectivas empresas.

Los delegados de personal y el comite de empresa habran de contar con un tablén de
anuncios, acristalado y con llave, para preservar la integridad del material expuesto,
diferenciado del que utilice la empresa, en todos los centros de trabajo.

ARTICULO 36.SECCIONES SINDICALES.

Cuando los sindicatos o centrales acrediten en las zonas una afiliacion superior al/20
por 100 de la plantilla de la Zona (contrata) la representacion del sindicato o central

podra ser ostentada por un delegado con quince horas sindicales y los misanos

derechos que un miemwro del comité de empresa.
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El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad
personal en cualquier empresa debera acreditarlo ante la misma de modo fehaciente,

reconociendo esta, acto seguido, al citado delegado su condicion de representante del

sindicato a todos los efectos.

El delegado sindical debera ser un trabajador en activo en la empresa y designado de
acuerdo con los estatutos de la central o sindicato a quien represente; sera,
preferentemente, miembro del comite de empresa o delegado de personal.

Funciones de los delegados sindicales:

1) Representar y defender los intereses del sindicato a quien representan, y de los
afiliados del mismo en la contrata, y servir de instrumento y comunicacion entre su
central sindical o sindicatos y la direccion de la empresa.

2) Podran asistir a las reuniones del comité de empresa o de delegados de personal,
comité de seguridad y salud, comités paritarios de interpretacion, con voz pero sin
volo. '

3) Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa deba
poner a disposicion del comité de empresa, de acuerdo con lo regulado a través de
la Ley.

4) Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al sindicato.

5) Seran, asimismo, informados y oidos por la empresa con caracter previo:
a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados.
b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de

los trabajadores cuando revista caracter colectivo, o del centro de trabajo en
general y, sobre todo, proyecto o accion empresarial que puede afectar

substanciosamente a los intereses de los trabajadores.

c) Laimplantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquier de
sus posibles consecuencias.

6) Podra recaudar cuotas a sus afiliados y repartir propaganda sindical.

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran interesar a sus
respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondra a
disposicion del sindicato, cuya representacion ostente el delegado, un tablon de
anuncios que debera establecerse dentro de la contrata y en lugar donde se, garantice,
en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

ARTICULO 37.CUOTAS SINDICALES.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos o centrales sindicales, las
empresas descontaran en la némina mensual de los-trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la direccion de la
empresa un escrito en el que se expresara con claridad |la orden de descuento, el
sindicato o central sindical a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero
de la cuenta corriente o libreta de ahorros v la entidad a la que debera ser transferida la
correspondiente cantidad. ‘

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario.
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ARTICULO 38.SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.

La solucion de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en
el ambito de aplicacion de este convenio colectivo, se efectuara conforme a los
procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacion del sistema
de solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de Madrid en su
Reglamento.

Todas las discrepancias que se produzcan en la aplicacion o interpretacion del presente
convenio colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la comision mixta
paritaria deberan solventarse, con caracter previo a una demanda judicial, de acuerdo
con los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacién de un
sistema de solucion extrajudicial de conflictos de trabajo, a través del Instituto Laboral
de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Se establecen los siguientes cambios en el articulado exclusivamente durante la
vigencia del presente convenio, de tal modo que al empezar a negociar el proximo
convenio se excluya de la base de negociacién esta disposicion transitoria por el
caracter temporal de la misma.

# SUSTITUYE TEMPORALMENTE AL ARTICULO 11. VACACIONES

Las vacaciones tendran una duracion de 31 dias naturales de los cuales se
disfrutaran 15 o 16 dias en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 1 de
octubre y 16 o 15 dias fuera de ese periodo.

El disfrute de las vacaciones se organizara del siguiente modo:

Para el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 1 de octubre habra 6 grupos con
los siguientes periodos de 15 o 16 dias cada uno:

GRUPO | COMIENZO | DIAS
A 01-jul 15 |
B 16-ul | 16 |
C 01-ago | 15
D 16-ago | 16
E | 0O1-sep 15 |
F 16-sep | 16

Para el resto de los meses habra 18 grupos con los siguientes periodos de 15 0 16
dias cada uno:

GRUPO | COMIENZO |DIAS | | GRUPO | COMIENZO |DIAS
1 O1-ene | .16 | 10 16-may 16
2 16-ene 16 11 01-jun 15
3 01-feb 15 12 15-jun 16
4 16-feb 16 13 01-oct 15
5 01-mar 15 ‘ 14 16-oct 16
6 | 16-mar 16 L 15 ~ 01-nov 15
7 | 01-abr 15 | 16 |  16-nov 16 |
| 8 16-abr | 16. | 17 | of-dic | 15 |
9 | O0l-may | 15 | 18 | 16dic | 16 |
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En el caso de que el dia de comienzo de alguno de los grupos sea sabado, domingo
o festivo, se trasladara el comienzo al dia habil inmediatamente posterior,
manteniéndose el numero de dias indicado.

En el caso del grupo 12, si el dia de comienzo fuese sabado, domingo o festivo, se
trasladara al dia habil inmediatamente anterior, para evitar solapamientos con el
grupo A.

En el caso del grupo 13, el dia de comienzo sera el primer dia habil posterior al dia
de finalizacion del grupo F, para evitar solapamientos con ese grupo.

Cada trabajador elegiré la quincena de disfrute dentro del verano (grupos A B, C, D,
E y F) dentro del mes que le corresponda respetando los porcentajes establecidos:
30% en el mes de julio, 45% en el mes de agosto y 25% en el mes de septiembre.

En ningtin caso podran coincidir dentro de cada uno de los grupos de cada mes mas
de un 55% de trabajadores del mismo centro de trabajo, turno vy servicio
habitualmente asignado. En caso de superarse ese 55% en un grupo se procedera a
realizar un sorteo para que en ninguin caso pueda superarse ese porcentaje.

Posteriormente se sortearan los grupos correspondientes a los 15 o 16 dias fuera de
verano, de tal modo que los trabajadores asignados a los grupos de 15 dias en
verano (A, C y E) sortearan para asignarles los grupos de 16 dias fuera de verano
(pares) y los trabajadores asignados a los grupos de 16 dias en verano (B, Dy F)
sortearan para asignarles los grupos de 15 dias fuera de verano (impares). Dentro de
cada servicio, turno y categoria debera haber 1/18 de trabajadores de cada uno de
éstos grupos.

Para el afio 2014, dado que el nuevo sistema de vacaciones se implantara a partir
del 16 de febrero, el reparto de los 15 o 16 dias fuera de verano se hara sobre los 15
grupos existentes desde el 16 de febrero al 31 de diciembre de 2014.

Todos aquellos trabajadores’ que deseen cambiar su grupo de vacaciones
correspondiente a los ‘meses de julio, agosto y septiembre con otro compainero
podran hacerlo dentro de su mismo centro de trabajo, servicio habitualmente
asignado y turno, comunicandolo en el plazo que oportunamente se indique en cada
centro de trabajo.

Todos aquellos trabajadores que deseen cambiar su grupo de vacaciones
correspondiente a los meses fuera de verano con otro comparero podran hacerlo
dentro de su mismo centro de trabajo, servicio habitualmente asignado vy turno de
trabajo comunicandolo en el plazo que oportunamente se indigue en cada centro de
trabajo.

En ningin caso habra posibilidad de reclamacion por diferencias economicas de
libranzas, de vacaciones, o de cualquier otra indole referida a los intercambios
anteriormente citados. :

Posteriormente el jefe de servicio se reunira con los ‘Representantes de los
trabajadores para informarles de los cambios efectuados.

Si alguin trabajador, de manera excepcional, necesita disfrutar sus vacaciones en un
grupo de vacaciones distinto al que le corresponda, podra solicitarlo por escrito a su
jefe de servicio, , quien atendera su peticion en funcion de las necesidades
organizativas del servicio y en reunion con los representantes de los trabajadores
analizaran los cambios solicitados.

.
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< ARTICULO 33. PRENDAS DE TRABAJO

Se modifica dicho articulo, estableciendo que sélo se repondran al personal las
prendas de trabajo por causa de deterioro de las mismas y como maximo hasta el
numero de prendas definido en el art. 33 del propio convenio. Para ello el trabajador
que desee la reposicion de una determinada prenda debera entregar la prenda
deteriorada.

« ARTICULO 21. PLAZAS VACANTES.

Las empresas no contrataran a trabajadores como fijos por las vacantes que se
produzcan,

DISPOSICION FINAL.

En todo lo no recogido en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el convenio
general del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y
Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.
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ANEXO |. TABLAS SALARIALES

o

TABLA DE RETRIBUCIONES 2014

T
/

PLUIS PENOSD, PAGA 111 AL
CATEGORTIA SALARIO | PELIGROSO PLUS INCENTIVOS LS MUs VERANG PaGa DEVENGS ASG
ASE YTOXKO | SOUTURNO THANSPORTE | VESTUARIO | MaCACIONES | mavinan | BENEFios | s antia iman
Conduetor Din sogo | 720 | - 6,13 468 | 132189 | 132089 | 913,92 | 22.54829
Conductor Noche ol | 30,40 7,20 10,52 46 fr::f_f__ __63 | 1.321,89 __1.371 | .§‘) 'JjJ.‘);ﬁr 25.734.29” !
P’con Dia 27,51 6,17 - 13,66 | | des LI6BS9 | 116859 | BISTS | 20.119,58
I'con Noche Ttk 27,51 6,17 9,03 | 17,16 368 1.168,59 | 1.168,59 (2291377
Abono por Dia Natural- 234 dias e L | B DTN . o | « N Eu
Ahono por Dia Trabaado- 223 dias X N hS X X ;
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PLUS PENCC, PAG roTal (
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HASE Y TOXICO NOCTURNOY TRANSPORTE | VESTUARIO \'Af.\l.'l").\f‘.;' NAVIDAD HINE ICIOS SIN ANTICGEFDAD
Conductor Dia I 11X 7.41 - L aews | 22 | aze |134172 (134172 | 927,51 | 22.886,51
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Pedn Dia 27,91 6,26 - 13,87 6,22 3,74 1.186,12 | 1,186,012 827,606 20.421,37
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PednDia .= 28,34 6,45 - 14,06 S 630 | RS0 ] 120391 [ 120391 ) 83884 20.722,09
Pean Noche | 2834 6.35 9.1 17,66 630 | 380 [ 1.203,91 | 120391 | 83884 23.601,02
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ACUERDO COLECTIVO DE DESCONVOCATORIA O FIN DE HUELGA
CONVOCADA POR LA CENTRAL SINDICAL UGT CON FECHA DE INICLO
DEL, DIA 3 DE ENERO DE 2015 BN LAS EMPRESAS FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. Y LA UTE URBASER, 5.A.-CESPA,
SAC (UTE RECOGIDA PERIFERIA MADRID) EN SUS ACTIVIDADES DE
RECOGIDA DE PAPEL, VIDRIO, CARTON, ENVASES, CONTENEDORES
VOLUMINOSOS, PUNTOS LIMPIOS MOVILES Y PILAS Y OTROS
RESIDUOS EN EL MUNICIPLO DE MADRID.

Lin Madrid. a 10 de julio de 2015,

De una paric, por la Representacion Social,

— e e o

12, Santiago Perera de Blas.,
1. Juan Antonio Santos Gareia,

( D. Jorge 1.opez Casanova, /
1), Alberto Garcia Rueda.

f . Jos¢ Juan Madrigali Rodriguez. g

” . 1 . . . -

1D, Octavio Gonzilez Vazquev.
D. Ismael Perera de Blas.

A D José [gnacio Lopez Casanova,

Asesores de UGT:

1. Enrique I'spinosa Cuenca.

Y de otra parte, por la Representacién Empresarial, . f\
Por la empresa, FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.:

D. José Ignacio Ferndndez Carpintero,
D. Javier de la Torre Diez.

D. Angel Carretero Cao.

Dia. Sonia Gonzilez Mayoral.

Por la empresa, UTE URBASER, $.A.-CESPA, S.A. (UTE RECOGIDA PERIFERIA
MADRID):

. D. José Antonio Gallardo Cubero. ; VA
\‘ D. Alvaro Fernandez Salinero, i e
D. Alberto Galvan Vazquu E :{f
D. Fernando Gatell Ruiz de Gordejuela. gl N
I\ M / Dita. Gema Correa Alfonso )

e o e s
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Ambas partes, reconociéndose mutua y reciprocamente un interés legitimo para el
otorgamicnto y suseripeion del presente documento, asi como la capacidad legal
necesaria para obligarse,

EXPONEN:

e <
PRIMERO-, Que con fecha 3 de enero de 2015, se alcanzdé un preacuerdo de D
desconvocatoria o fin de huelga convocada por la central sindical UGT con fecha de ¢
inicio del din 3 de enero de 2015 en las empresas FOMENI I §
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. Y LA UTE URBASER, S..f\.-('_l-iSl’X. \
S.A. (UTE RECOGIDA PERIFERIA MADRID) en sus actividades de recogida db »~
papel, vidrio, cartén, envases, contenedores voluminosos, puntos limpios moviles y
pilas v otros residuos en el Municipio de Madrid,

SEGUNDO-. Que dicho preacuerdo fue ratificado en Asamblea de Trabajadores.

TERCIERO-. Que es voluntad de ambas partes elevar a definitivo el referido S )
preacuerdo colectivo. \

et ok

En funcion de lo anterior ambas partes, tras las deliberaciones oportunas y a estos
) electos, han convenido adoptar, suscribir y formalizar el siguiente,

ACUERDO DE ADHESION

PRIMERQ.- Que a partir de [a firma del presente documento los trabajadores de f
recogida de papel, carton, envases, contenedores voluminosos, puntos limpios moviles v
pilas y otros residuos en el municipio de Madrid, en base a la libertad y legitimacion
negocial de las partes aqui presentes acuerdan hacer extensivo el dambito personal y /|
adherirse al Convenio Colectivo de R.B.U, Madrid-Capital vigente en la dctualldad (Se
adjunta como Anexo n‘l).

SEGUNDO.- El acuerdo de adhesion es a la totalidad del Convenio si bfen ambas
partes acuerdan un periodo de adaptacion para aquellas materias rccog'da\ en las
clausulas que a continuacion se especifican; :

Clausulas de aplicacion progresiva:

[
/ 4 \ CAPITULO L- NORMAS GENERALES ﬁi |
A oAl |
.«\‘, (l [l L}( i}} /; }l'f .f
K\H{\{"/}” Punto 1.- Comisién mixta paritaria, (Hasta aplicacion del Articulo 5° del Convenio T4
L7 Colectivo de RBU Madrid-Capital) |

Estara compuesta por ignal numero de miembros de la parte social y de la parte
mencsaml convmu.ndo ambas en vigilar la aplicacion ¢ inter prt.tacmn de la totalidad N




Esta comision se reunird o instancia de parte, v dicha reunion habrd de celebrarse en un
plazo no superior a ¢inco dias hibiles desde su convocatoria.

La comision se constituird en el plazo maximo de diez dias a contar desde la fecha de la
firma del convenio, siendo sus funciones las siguientes:

L. Interpretacion de la totalidad de las cldusulas de este convenio. ' e j.:,j
2. Vigencia del cumplimiento de lo pactado. { =7
3. Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacion poster 1or ala

entrada en vigor del presente convenio, que puedan afectar a su contenido.™ '(“
4. Cuantas actividades tiendan a la eficacia del convenio v a una mayor soluecion P

interna de los conflictos.

La comision mixta paritaria deberd emitir su informe en un plazo de cinco dias a contgr
desde el dia siguiente en que fue solicitado. Sus informes y actividades no obstruirdn en _ ‘
ningtin caso el libre gjercicio de las leyes, segim forma v alcance que éstas regulen, ¢

L.a comisién mixta paritaria de este convenio colectivo estard compuesta por fres
miembros representantes de la parte empresarial y por tres miembros de la parte social,

debiendv ser ¢stos altimos clegidos entre los integrantes del Comité de Empresa.

. CAPITULO IL- CONDICIONES ECONOMICAS 7\
) & {
( 3 Punto 2.- Antigiicc.iad. (Hasta aplicacién del Articulo 9° del Convenio Colectivo de <t A
AN RBU Madrid-Capital) Jy ——
/\ b Los trabajadores comprendidos dentro del dmbito de aplicacion de este acuerdo e

disfrutarin como complemento personal de antigiiedad de un aumento periddico por el |
: tiempo de servicios prestados en la contrata consistente en tres trienios del 5 % (hasta
] un maximo de (res) y posteriores quinquenios del 7 % sobre el salario base, con un |
mdaximo lotal por este concepto de antigiiedad del 50 %. \

|

\ Devengo de la antigliedad: la fecha inicial del computo de antigiiedad serd la del ingreso
i o7 del trabajador en la contrata.

en que se cumpla.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente ingrese en la _
misma, solo tendra derecho a que se compute la antigliedad a partir de la fecha de este 1

El importe de cada trienio o quinquenio comenzaré a devengarse desde el mes siguiente E /)
nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiiedad anteriormente obtenidos. /

Punto 3.- Conceptos retributivos. (Hasta aplicacién de los Articulos 7°, 8°, 10°, 11°, | 1,
12°, 13°, 147, 15°, 16°, 17°, 18°, 19°, 20, 21°, 22°, 23° del Convenio Colectivo de RBU M ;] I
fl
{

' ) ) La retribucion de cada trabajador estard compuesta por el salario base del convenio y los
" complementos que para cada actividad y categoria se d«.tummm en las tablas saldrm cs

A\

L)
DL

/ /
AN expuestas en el punto 24,

Dichos complementos son s qm enu,s

1 "

/ -

)

W Madrid-Capital) ~ ( »
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Plus de asistencia. Se devengard por 248 dias de trabajo -+ 24 sibados de libranza y
consistitd en una cantidad fija que se establece para cada una de las funciones y/o
especialidades profesionales segin las tablas sulariales expuesias en ¢l punto 24. Dicho
plus de asistencia no se cobrard los dias que el operatio no acuda a trabajar teniendo la
obligacion de hacerlo, w excepeion de lo dispuesto para las licencias retribuidas

contempladas en ¢l articulo 29 del convenio del Convenio C olectivo de RBU M.uhld

Capital.

Plus_de calidad. Se devengara por 248 dias de trabujo + 24 sabados de libranza v
consistird en una cantidad ija que se establece para cada una de las funciones y/o
especialidades profesionales seglin las tablas salariales expuestas en ¢l punto 24. Dicho
plus de calidad no se cobrara los dias que el operario no acuda a trabajar teniendo la
obligacion de hacerlo, a excepeion de lo dispuesto para las licencias retribuidas

umtunp]adax en el articulo 29 del convenio del Convenio Colectivo de RBU Madrid -

Capital.

No obstante, para que éste plus sea abonado cada dia, ¢l trabajador deberd haber

finalizado el servicio de dicho dia cumpliendo con lag signientes condiciones:

1° Realizar correctamente el servicio diario y facilitar todos los datos que le sean
requeridos relativos a la prestacion del servicio.

2° Custodiar el vehiculo, accesorios, herramientas y tfiles a su cargo.

3° Comunicar a sus mandos antes de 24 horas, las denuncias de circulacion o de otra
indole impuestas por la autoridad competente, asi como los accidentes o cualquier otra
incidencia en el servicio.

4° Realizar el trabajo con la dlllgenmd prccma para evilar situaciones de accidentes con
dafios a propios o a terceros, asi como las quejas por servicios no realizados o realizados™
defectuosamente. :

Plus de transporte. Se devengard por 248 dias de trabajo + 24 sdbados de libranza y
consistird en una cantidad fija que se establece para cada una de las funciones y/o
especialidades profesionales segtin las tablas salariales expuestas en el punto 24. Dicho
plus de transporte no se cobrard los dias que el operario no acuda a trabajar teniendo la
obligacion de hacerlo, a excepeion de lo dispuesto para las licencias retiibuidas
contempladas en el articulo 29 del convenio del Convenio Colectivo de RBU Madrid
Capital.

Plus penoso. Se devengara por 248 dias de trabajo + 24 sibados de libranza y consistira
en una cantidad fija que se establece para cada una de las funciones y/o especialidades
profesionales segiin las tablas salariales expuestas en el punto 24, Dicho plus penoso no
s¢ cobrard los dias que el operario no acuda a trabajar teniendo la obligacion de hacerlo.
a excepeion de lo dispuesto para las licencias retribuidas contempladas en el articulo 29
del convenio del Convenio Colectivo de RBU Madrid Capital.

La cantidad mencionada se abona en consideracion a la especial penosidad de la
actividad realizada por ¢l colectivo de trabajadores incluidos dentro del dmbito de
aplicacion del convenio.

Plus_especializacién. Aquel conductor que realice su jornada completa utilizando
vehiculos con grGa o amplirol recibird un complemento de puesto de trabajo por la
utilizacién de la gria o ¢l equipo amplirol denominado plus especializacion que se
dev cnvara nor dia etectwamcnte trabajado cuya cuantia serd de 4 euros,

gi=a\.




Paga de Vacaciones. Durante el periodo de distrute de sus vacaciones anuales el
trabajador percibird la cantidad reflejada en las tablas salariales expucestas en el punto 24
en este coneepto, incrementada en su caso en el complemento personal de antipiiedad
correspondiente a 30 dias del salario base.

Pagas _extraordinarias de verano, Navidad, beneficios v San Martin de-Porics. Se —
percibiran las mencionadas gratificaciones extraordinarias en las cuantias fijadas en las
tablgs salariales expuestas en el punto 24 y en las siguientes fechas: C

El 30 de Junio la paga de verano, el 20 de diciembre la paga de Navidad, el 28;dc \
febrero la paga.de beneticios y el 20 de Octubre la de San Martin de Porres. /

Eistas pagas se verdn incrementadas en su caso en el complemento personal e
antigliedad correspondiente a 30 dias del salario base para las pagas de verano vy~

Navidad, y 15 dias del salario base para las pagas de beneficios y San Martin de Porres. \
\‘_
Plus de productividad. Se devengard exclusivamente por jornada electivaménte

trabajada v consistird en una cantidad que se establece para cada una de las funciones
y/o especialidades profesionales segtn las tablas salariales expuestas en el punto 24,

Todo el personal adscrito a los servicios de recogida de vidrio, papel-carton,
dependencias chapa, mini y dependencias, cobrard este plus en funcién de la suma de
toneladas recogidas por cada equipo adscrito a cada uno de los servicios en el periodo
{que se acuerde.

Todo el personal adscrito a los servicios de recogida de envases, Mercamadrid y puntos \ /

\
limpios cobrara este plus en funcion de los portes realizados por cada equipo adserito a |/ "“l f
cada uno de los servicios en el perfodo que se acuerde. No obstante es imprescindible l
precisar que en los servicios de Mercamadrid la productividad se cobrard a partir del
cuarto porte y que en el servicio de puntos limpios se cobrara a partir del tercero.

Todos los trabajadores adscritos a los servicios de recogida de residuos infecciosos,
pilas y otros residuos cobrardn el plus de productividad en funcién del nimero de
servicios atendidos.

| 1
Todos los trabajadores adscritos a los servicios de puntos limpios méviles y de parque, | \l
cobrarédn el plus de productividad por dia completo efectivamente 1rabajado. V]

Todo aquel servicio que cumpliendo con su jornada habitual no llegue a ganar el
minimo establecido, es decir la media productiva esnpulada para cada servicio, se le
abonard la diferencia hasla la cantidad fijada para el servicio de parque.

Plus nocturno. Los trabajadores que realicen su jornada entre las 21 horas y las 6 lz{d‘i
pereibirdn un plus de nocturnidad por jornada efectiva trabajada. Este plus noctur; qlo

cobraran exclusivamente los trabajadores adscritos al turno de noche. {

{

CAPITULO IIL- JORNADA, DESCANSOS Y PERMISOS %

Punto 4.- Jornada, descanso semanal y fiestas, (Hasta aplicacion de los Articulos
24°, 25°, 26° del Convenio Colectivo de RBU Madrid-Capital)

La jornada semanal serd de cuarenta horas de lunes a sabado pam lO(lOb los trabajadores /'r‘

adscritos al presente mnve?n A i

/ o — f
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Todo ¢l personal librard tres dins de cada catoree, siendo dos de ellos necesarimente Cn
domingo y el otro en sabado o lunes, dependiendo del servicio de que se trate.

De acuerdo con lo antetior la Fmpresa elaborard un calendario para la prestacion del
trabajo los sibados.

3 gt -
Todo aquel trabajador que necesite un dia de libranza deberd solicitarlo a suencargado (
con una anlelacion minima de 5 dias v sin necesidad de justificar los motivos de su N
auseneia, hasta un maximo de 2 dias de cambio al ufio. <
Estos dias de cambio sc concederdn para necesidades puntuales no previsibles daf _.s}
trabajador, no permitiéndose que se cambien los dos dias seguidos. - \ /
No podran.solicitar dicho cambio mis de 3 trabajadores por dia, ni coincidir dichos /

cambios con los periodos de Semana Santa, Navidad, ni los meses de julio y agosto.

El trabajador recuperard ese dia de trabajo cuando la empresa asi se lo solicite, en lgs
mismas condiciones al dia del cambio y comunicindoselo con al menos 5 dias de
antelacion.

Se establece un periodo de descanso dentro de la jornada diaria de 30 minutos que se
computard como tiempo efectivo de trabajo.

La jornada del lunes o dia habil posterior a festividad tendrd una duracion superior para
poder abarcar la acumulacién de residuos que se haya podido producir en fin de semana
o festivo, reduciéndose consiguientemente el resto de las jornadas de la semana hasta
completar las 40 horas.

. Ademds, todo el personal disfrutara de 14 festivos anuales.

No obstante y dado que algunos servicios deben realizarse tanto en domingos como en |
— festivos habra un turno especial de trabajo para esos dfas. Dicho turno tendrd cardeter |
< 7yotativo en caso de que no haya personal voluntario para realizarlo. El trabajo en dicho"|

/' La cantidad a pagar por cada festivo trabajado vienc reflejada en las tablas salariales |
expuestas en ¢l punto 23,

\
v\

Aquellos operarios que, sin estar adscritos al turno rotativo de domingos y lestivos, \.\
realicen esporddicamente alguna jornada en dichos dias cobraran el correspondiente |
pago por festivo.

I\L Los horarios y los turnos se establecerdn en un calendario expuesto en el centro de
trabajo con al menos una semana de antelacion. La variacion del calendario sera tratada
J . n
de forma conjunta con los representantes de los trabajadores.

Puesto que durante el periodo navidefio tradicionalmente se produce un importante
incremento de los residuos a recoger, los [irmantes del presente acuerdo se
compromelen a que al menos ¢l 80% de la plantilla que le corresponda librar cualquiera
de los seis sabados o dia de libranza alternativo de dicho periodo navidefio, trabaje
durante dichos dias, comprometiéndose la Empresa a abonar por dicho trabajo como si
de dia festivo se tratara.

{\ Por tltimo, el dia 3 de noviembre, festividad de San Martin de Porres, serd dia de
;"),? | trabajo para todos los operarios, abondndose no obstante como festivo trabajado a todos
')+ aquellos que efectivamente-asi lo hagan. e IN P N

£ ) .~

turno especial tendrd una retribucion especifica denominada pago por festivo. X




Punto 5.- Vacaciones. (Hasta aplicacion del Articalo 27° del Convenio Colectivo de
RBU Madrid-Capital)

Las vacaciones tendrin una duracion de 30 dias naturales y sc disfrutardn durante los
meses de julio y agosto. Si algin trabajador desea disfrutar sus vacaciones [uera del
periodo anteriormente indicado podrd hacerlo previa autorizacion por parte de la
[mpresa.

LI distrute de vacaciones en el periodo de Navidad (23 de diciembre a 7 de e.neru)
quedard totalmente restringido, al ser el periodo del affo con mayor actividad.,

El reparto de turnos de vacaciones se elaborari entre (rabajadores y empresa y se
expondri en los tablones de anuncios en todos los centros de trabajo. En cualquier caso
el citado reparto serd rotativo y proporcional a las necesidades del servicio, \

Iin el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tempor \l]
que imposibilite al trabajador distrutarlas, total o parcialmente, durante ¢l afio natural ‘a.
que corresponden, se estard a lo dispuesto en el art. 38.3 de dicho Estatuto de los
‘I'rabajadores. El periodo de distrute lo asignard la empresa previa consulta con el
trabajador.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensidn-del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores,
se estaréd a lo dispuesto en ¢l art. 38.3 de dicho Estatuto de los' Trabajadores. i periodo
de disfrute lo asignara la empresa previa consulta con el trabajador.

Punto 6.- Cambio de servicio y traslado de personal. (Hasta aplicacion de la
totalidad del Convenio Colectivo de RBU Madrid-Capital)

Como consecuencia del nuevo sistema de libranzas establecido en el presente acuerdo y

como consecuencia igualmente del intento de igualacién de las condiciones de las que+

disfrutan todos los trabajadores adscritos al mismo, la empresa podrd (rasladar al
personal entre los diversos servicios. |

Punto 7.- Promocién laboral. (Hasta aplicacion de la totalidad del Convenio \

Colectivo de RBU Madrid-Capital)

En caso de quedar libre algin puesto de trabajo en cualquicra de los servicios existentes,
tendran preferencia para ocuparlo aquellos trabajadores fijos de plantilla y con mas
antigtiedad. No obstante, la Empresa tendra la ultima palabra para determinar el
trabajador a promocionar.

Punto 8.- Turnos rotativos. (Hasta aplicacion del Articulo 30" del Convenio

Colectivo de RBU Madrid-Capital)

Todo el personal tendrda la obligacion de rotar de turno de trabajo cada 12 meses,
siempre y cuando no se pueda cubrir ¢l turno nocturno con personal voluntario.

No obstante, en todo caso tendrin preferencia para no rotar de turno los trabajadores
con mayor antigliedad en la Empresa. La comunicacion a los trabajadores que tengan la
obligacién de rotar se les deberd hacer con una anticipacion de al menos 10 dias a la
fecha en lu que ésta deba llc'\"nv.c a caho, '




Il personal que voluntariamente solicite la permanencia en el turno nocturno deberd
permanecer en el misimo al menos doce meses.

Punto 9.- Articulos 33, 34° y 35" del Convenio Colectivo de RBU Madrid-Capital
(se aplicarin a partir de la fecha comforme al Apartado TERCERO de este
acuerdo) ]

Punto 10.- Salud laboral. (Ilasta aplicacion de la totalidad del (,unvcmn Colectivo
de RBU Madrid-Capital) k

corresponcta quiencs serdn los encargados de vigilar ¢l total cumplimiento de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

¢

Colectivo de RBU Madrid-Capital)

Todos los trabajadores sometidos al ambito de aplicacion del presente acuerdo
continuardn respetando el actual sistema de trabajo disefiado por la empresa y que se ha
venido realizando los Gltimos afios.

No obstante y en funcion de los posibles requerimientos al respecto que pudiera efectuar
el Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid, la Empresa podra modificar ¢l actual sistema
: de trabajo. Para ello amhas partes deberan reunirse para tratar de llegar a un acuerdo sobre
N las nuevas condiciones.

\ ./ Colectivo de RBU Madrid-Capital)

\ EI abono de haberes se hara efectivo el tltimo dia habil de cada mes o ¢l anterior, si €ste
fuese sdbado o vispera de festivo.

Fl mencionado abono se efectuard mediante transferencia bancaria.

Punto 13.- Anticipos. (Hasta aplicacién de la t()tdllddd del Convenio Colectivo de
RBU Madrid-Capital)

Todo trabajador tendra derecho a pereibir un anticipo con cargo a la némina mensual de
hasta 541 euros. Dicho anticipo se percibird en torno al dia 15 del mes de que se trate y
se regularizard en la ndina siguiente.

Punto 14.- Plantillas ¢ ingresos. (Hasta aplicacion del Articulo 38° del Convenio
Coleetivo de RBU Madrid-Capital)

L.a Empresa se compromete a no presentar expediente de regulacion de cmplco alguno
en solicitud de autorizacion para rescindir contratos de trabajo como consecuencia de la
implantacion del camién de carga lateral o similares.

. 5 TF . 3 ‘:.
Se elegiran los delegados de prevencion que de acuerdo con la Legislacion vigen(e

Punto 12.- Dia y lugar de pago. (Hasta aplicacion de la totalidad del Convenio N

~

)

Punto 11.- Condiciones de trabajo. (Hasta aplicacion de la totalidad del Convenio

)




Punte 15.- Articulos 41°, 42°, 43°, 44" y 45° del Convenio Colectivo de RBU
Madrid-Capital (se¢ aplicardn a partir de la fecha conforme al Apartado
TERCERO de este acuerdo)

Punto 16.- Prendas de trabajo. (Hasta aplicacion del Articulo 46° del (,unvunu
Colectivo de RBU Madrid-Capital) —

Los pactos de negociacion sobre la cantidad, calidad y duracion de las prendas de
trabajo posteriores a las actualmente vigentes (acta de 22 de marzo de 2012), se
realizaran conjuntamente enfre las empresas y sus comités.

Las prendas de trabajo se entregardn en horas de trabajo en los respectivos parques, anfe ~~

cualquier medida o prueba se seguird igual proceso.

Punto 17.- Incapacidad Temporal. (Hasta aplicacion del Articulo 47° del Convenio -
Colectivo de RBU Madrid-Capital)

Siempre que no se vea alterado ¢l actual absentismo de fecha 3 de enero dé 2015, sc
aplicara el siguiente articulado:

“Para el trabajacor que cause baja como consecuencia de una incapacidad temporal
derivada de accidente de trabajo, se le abonara hasta el 100 por 100 de su salario real.

La Empresa abonard a los trabajadores afectados por el presente Convenio, la
cantidad que no sea cubierta por la Seguridad Social hasta completar su salario real.
durante un periodo maximo de 60 dias al afio, para los casos de enfermedad comin o
profesional.

En el supuesto de un proceso continuado de situacién de baja por incapacidad « 7

temporal que exceda de los sesenta dias, el Comité de Seguridad y Salud procederd al
estudio del supuesto concreto, clevando informe sobre la procedencia o no de la |
continuidad. en el percibo de dicho complemento indemnizatorio, mientras dure la
“baja del trabajador, sobre la base de estimar la existencia o no de una enfermedad
constitutiva por si misma de una afeccion de larga duracion, cualquiera que sea la
clase y origen de la misma.

La Empresa abonard hasta el 100 por 100 del salario real durante el tiempo que dure
la hospitalizacion del trabajador por causa de enfermedad comin o profesional.

Al trabajador que cause baja con relacion a los apartados 1 y 2, se le aplicara ¢l
Convenio vigente en cada momento.”

Punto 18.- Revision médica. (Hasta aplicacion de la totalidad del Convenio
Colectivo de RBU Madrid-Capital)

Se realizard por parte del servicio médico de empresa una revision médica anual cn
horas de trabajo.

El resultado de dicho reconocimiento se entregara a cada trabajador.

La empresa concedera ¢l dia libre a todos los trabajadores que realicen cl
reconocimiento médico de empresa, abonandose a razon de salario base, antigtiedad v
nocturnidad en su caso y m(lo)s los pluses, a excepcion del plus de prod\ ctividad.

\
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Punte 19.- Comisién de evaloacion del servicio. (Fasta aplicacion de la totalidad
del Convenio Colectivo de RBU Madrid-Capital) &

Se acuerda la ereacion de una comision para evaluar los distintos servicios y en especial
cuando por cualguicr causa se produzean variaciones signiticativas en los mismos.

; ; ¢
Punto 20.- Garantias Sindicales. (Hasta aplicacion de la totalidad del Convenio
Colectivo de RBU Madrid-Capital) ‘ \\

7N

Los trabajadores tienen derecho a celebrar asambleas fuera del horario de trabgjo, en su
centro de trabajo, con la simple notificacion y autorizacion minima de veinticuatro”
horas de la empresa, En casos excepeionales, la direccion de la empresa, previa peticion 7
del comité, podra autorizar (ue se realicen en horario de trabajo.

- . . 3 . - !
Para asuntos sindicales de importancia que requiriesen del ascsoramiento de las
centrales sindicales, se posibilitard el acceso a los centros de trabajo a un representante
sindical no perteneciente a la empresa previa notificacion y autorizacion a la misma.

(

Punto 21.- Cuotas sindicales. (Hasta aplicacién de la totalidad del Convenio
Colectivo de RBU Madrid-Capital) _ ' il

A requerimiento de los trabajadores afiliaclos a las centrales o sindicatos, las empresas RN
descontaran de la ndmina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical '| -’ ! h [
correspondiente, J | il;l W |
% \ 1 \ |
El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion, remitird a la direccion de la /1 A\ f‘ )
( -/ 1}

empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden del descuento, la central % |
o sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuenta |
corriente o libreta de la caja de ahorros a la que deberd ser transferida la correspondiente \
cantidad. La empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo indicacion en |
contrario, durante el periodo de un afo. 1

Punto 22.- Articulos 48°, 51°, 53°, 55° y Disposicion Adicional Segunda del ||
Convenio Coleetivo de RBU Madrid-Capital (se aplicardn a partir de la fecha |/
conforme al Apartade TERCERO de este acuerdo) | (

Punto 23.- Regulacién del crédito de horas mensuales retribuidas de los \

representantes de los trabajadores en el Comité de Empresa, (Hasta aplicacion de [N

la totalidad del Convenio Colectivo de RBU Madrid-Capital) \\ \ -
hY z'.

In relacién con este asunto habra que tener en cuenta lo establecido en acta de fecha 17
de marzo de 2003. &

No obstante y a pesar de que, de acuerdo con lo establecido en este acuerdo cs }
imprescindible acudir a trabajar para tener derecho a cobrar el plus-de productividad,

ambas partes acuerdan abonar el dia de horas sindicales de la siguiente forma: ( : ,/ /
” ; \ v
Plus de productividad: - 18,02 € para los mozos. ' —~ 7;[
22,83 € para los conductores, / lf t/
_ ' ' / i 4
[l resto de los conceplos de la tabla salarial se pagardn como un dia electivamente

—\ ‘\ i\\ /




Punto 24.- Tablas Salariales (Hasta aplieacién de la totalidad del Convenio
Colectivo de RBU Madrid-Capital)

Se adjuntan las tablas salariales como Anexo N° 2.

TERCERO.- Pasado un afio desde el inicio de los futuros contratos de recogida
y transporte en el Municipio de Madrid, sera de aplicacion en su totalidad el
Convenio Colectivo de RBU de Madrid-Capital, no siendo por tanto aplicables las
anteriores clausulas desde dicha fecha.

CUARTO- En el caso de que por cualquier circunstancia el presente acuerdo
colectivo fuese objeto durante el proceso de adhesion de cualquier tipo de impugnacion
ante los Juzgados y sc produjese Sentencia judicial que determinase la nulidad total o
parcial del mismo, ambas partes s¢ comprometen a proyectar lo recogido en ¢l presente
acuerdo colectivo en ¢l ambito del convenio de origen de aplicacion hasta la ‘
suscripeion del presente acuerdo.

SEXTO-. El presente acuerdo de adhesion podrd ser ratificado por las partes
signatarias del mismo ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

Sokokk ok

Y en prucba de conformidad, ambas partes, suscriben el presente acuerdo colectivo a
fecha de junio de 2015.
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CONVENIO COLECTIVO DE R.B.U. MADRID-CAPITAL PARA LOS ANOS 2015 Y

Ak CAPITULO I .- NORMAS GENERALES

Articulg 19.- Determinacion de las partes que conciertan el convenio vy ambito de
aplicacion

El presente Convenio es finnado de una parte por las Empresas FOMENTO DE

CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. v UTE RECOGIDA PERIFERIA MADRID; y de otra

por la representacion legal de los trabajadores.

Las partes ostentan y se reconocen mutua y reciprocamente la representatividad reguerida
en el Titulo IIT del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, por tanio,
con plena legitimidad para suscribir el presente Convenio Colectivo.

El presente Convenio Colectivo tendré &mbito local limitado al término municipal de Madrid v
serd de aplicacion a todas las Empresas dedicadas a la actividad de Recogida de Residuos
Solidos Urbanos, en el ambito territorial antes delimitado, regulando las relaciones laborales
entre tales Empresas y los/as trabajadores/as que presten sus servicios en la R.B.U de
Madrid-Capital, cualquicra que sea su modalidad de contrato, asf como el personal de taller
de la misma, obligando a todos los trabajadores y empresarios incluidos dentro de su ambito

i /ie aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

/4

Articulo 2°,.- Vigencia, duracién y provroga
La duracion del Convenio serd de dos afios. Afios 2015 y 2016.

La denuncia del presente convenio se realizard de forma automatica al término de su
vigencia.,
9

‘,,.E"n cualquier caso, ambas partes pactan, tal y como se establece expresamente en al art.
7/ 86.3 del E.T, que el Convenio Colectivo en vigor se mantendra prarrogado hasta lz firma de

uno nuevo independientemente del tiempo que sea necesario para la negociacion y firma del
mismo. . \

—<R
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Articulo 3°.- Condiciones mas beneficiosas | o5

Las condiciones establecidas en el presente Convenio se considerardn minimas,
respetandose @ titulo individual o colectivo aquellas condiciones econémicas o de otra indole
que fueren mas heneficiosas a las recogidas en este Convenio, consideradas en conjunto y
en computo anual.

Articulo 49,- Absorcion y compensacion

Las retribuciones establacidas en este Convenio compensaran y ahsorberan todas las,

existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y of

origen de las mismas,

. &A%
i i ; 4 = o

Los aumentos de rotribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones lagdics
de general aplicacion, convenios colectivos o contratos individuales, solo podrédn afectar & \las

condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando (::onsider;adas las/nuevas retribuciopes™

en computo anual, superen Jas-agui pactadas. : | } I

)\
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/Y7 ] En caso contrario, seran compensadas y absorbidas por estas Ultimas, manteniéndose €l
F et presente Convenio en sus propios términos, en la forma y condiciones que queden pactadas.

Articulo 59.- Comision Mixia Paritaria

So crea una Comision Mixta Paritaria en la aplicacdion e interpretacion del Convenio,
integrada por tres representantes de la Empresa y tres representantes de la parte social por
contrata.

Esta Comision se reunira a instancia de parte, y dicha reunion habrd de celebrarse dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a la convocatoria,

L a Comision se constituird en el plazo maximo de 10 dias a contar desde Ia fecha de la fin
-~ _~del Convenio, siendo sus funciones las que a continuacion se detallan:

| .~ a) Interpretacion de la totalidad de las ddusulas de este Convenio.
V- b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a 1z
entrada en vigor del presente Convenio, que puedan afectar a su contenido.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia del Convenio y a una rmayor solucion \\

Los dictdmenes de la Comisién Mixla Paritaria deberdn adoptarse por acuerdo conjunto de
ambas partes, en un plazo maximo de dos dias a contar desde el siguiente al que ie hubiere
sido solicitado.

p Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Mixta Paritaria se solventaran de
i 3 acucrdo con los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacion
del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del instituto Laboral de la Comunidad de

2 Madrid y en su reglamento.

La solucion de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en su
ambito de aplicacion se cfectuara conforme a los procedimientos rpguicdos en el acuerdo

interprofesional mencionado en el parrafo anterior.

Aﬁlculo 69,.~ Comlte de Empresa Intercentros

f‘se creard un Comité de Fmpresa Intercentros con un maximo de 17 trabajadores
"/ nombrados entre los miembros de los distintos Comités de Centros de R.B.U. (Madrid
Capztal) en la proporcion que corresponda conforme a st rpprpqentatlwdad

Este Comité Intercentros desarrollard un IegldlllLlltU de funcionamiento interno y tendrd
todas las facultades que para los Comités de¢ Empi (e stablece la legislacion vigentc.

interna de los conflictos., ‘ e A




CAPITULO II .- CONDICIONES ECONOMICAS

/7] Articulo 79.- Concepto retributivo

\
La retribucion de cada trabajador estara compuesta por el salario base del Convenio y los

| complementos que para cada actividad, nivel y funciones y/o especialidad profesional, se
determinan en las tablas salariales del Anexo I correspondiente, en relacion con el contenido

de los articulos siguientes,

El pago de la ndmina mensual se efectuara en el (ltimo dia habil de cada mes. Cuardo el

titimo dia habil del mes coincida en, lunes, sabado o vispera de festivo, se pagara un dia

antes.-Anualmente se elaborard un calendario de pago de la ndmina en ¢l periodo
vnmc ional, en funcion de las fechas de los turnos de vacaciones.

/ _,lmlsmo, la Empresa concedera un anticipo el dia 15 de cada mes, en la cuantia de 600 €,
\ /" atodos los trabajadores que lo soliciten con suficiente antelacién. f

Las pagas de navidad y verano se entregaran en documento separado de la némina
mensual.

Tanto la ndmina mensual como las pagas se entregardn en sobre cerrado a todos aquelios
trabajadores que cobren por transferencia, de tal forma que se garentice le privacidad de su
contenido. . 0

\ S

Articulo 89.- Salario Base ) I

Fl salario base del personal afecto al presente Convenio Colectivo, es el gue se determina
para cada nivel y funciones y/o especialidad profesional en el anexo 1.

vl
/ Articulo 99.- Antigiiedad
' - El complemento personal de antigiicdad queda establecido en dos bienios del por 100 i

sobre el salario base, que se devengaran a partir del mes siguicnte en que se cumplan,

, - Una vez cumplidos los 9 afios, se aplicard ol complemento personal de antigiiedad on |a
/ : cuantia del 20 por 100 sobre el salario base,
(

. ‘ Una vez cumplidos los 14 afios, se aplicard ¢l complemento personal de antigliedad en la
/" cuantia del 25 por 100 sobre el salario base.

;\ /; - Una vez cumplidos los 16 afios, sc aplicard el complemento personal de antigliedad en la
NS cuantfa del 30 por 100 sobre el salario base, hasta la terminacién de los 18 afios. \

"/ - Una vez cumplidos los 19 afios, se aplicara el complemento personal de antiguedad en la
cuantfa del 40 por 100 sobre: ¢l salario base, hasta la terminacion de los 23 afios. \\n
\

/7N - Una vez cumplidos los 24 afios, se aplicara el complemento de anthuedad en la cuantia \
[ del 50 por 100 sobre el salario base, hasta la terminacion de los 28 afios.

/,. : [‘\ﬁ 7 - Una vez cumplidos 29 afios, se aplicara el complemento personal de antigliedad en Ja
't cuantia del 60 por 100 sobre el salario base. ’

¥
L7, )
(. | - Una vez cumplidos 34 afios, se aplicara el comblu‘nento persondl de antigliedad en la
b cadl cuantia del 70 por 100 sobre el salario base. ‘

\ '\} \ ; ( ‘ \ ) l )




Articulo 109.- Penosidad y Peligrosidad

[l personal a que se refiere en el anexo I del presente Convenio, percibira un cornplemento
[ wor Penosidad y Peligrosidad consistente en una cantidad fija por dia recimente trabajado,
[ cuya cuantia se establece en el citado Anexo.

l"."’:"i'culb 11.9,- Nocturnidad

Todos los trabajadores que realicen la jornada entre las 21:30 h. y las 06:30 h,, percibiran
g | “un plus de nocturnidad por dia efectivamente trabajado, consistente en una c‘?ntldad fija que
/7 /" para cada una de las funciones y/o espedialidades profesionales se establece en el anexo 1.

,-".’ / Dicha cantidad es invariable, cualquicra que sea la antigliedad del trabajador, puesto que las

\/ posibles variaciones que individualmente pudieran existir en relacién con la aplicacion de la

Y antigliedad de cada uno de los trabajadores, viene a guedar compensada, en corputo
i anual, por las remuneraciones percibidas por el resto de los conceptos.

Articule 129,- Plus de Asistencia (

{“1 K‘\ El complemento salarial denominado Plus de Asistencia, se devengard por jornade .
|V efectivamente trabajada y consistira en una cantidad fija que se establece para cada una de '
; \ ; \Iac. funciones y/o especialidades profesionales segun anexo I. \ %/
5 \l / ' Articulo 139.- Plus de Especializacidn '
\ A\
‘X Todo el personal afectado por el presente Convenio, percibird un complomnnfo por
Pqpmah?armn, seglin las cuantias del anexo T que se abonard por 334 dias al afio.

S
/// Articulo 149.- Incentivo de taller,
\ Se abonard este incentivo al personal de taller, en las funciones yfo especialidades
/ profesionales y cuantfas que se indican en la tabla salarial reflejada en vl anexo 1 (D), por

Cr}dd dia efectivo trabajado,

,/ Fste incentivo corresponde al concepto de Incentivo de taller que venlfa abonéndose en el
“recibo de salarios con esta denominacion. (
i :

Articulo 15°.- Complementos extrasalariales S

A) PLUS TRANSPORTE: \

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo percibira, por dia '\
efectivamente trabajado, una cantidad en concepto de Plus de Transporte que figura \\
en el anexo L )\ \

B) PLUS VESTUARIO: -\

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo percibira un complemento
llamado plus vestuario que se abonard conjuntamente con las pagas de San Martin de
Porres por un importe” anual de 98,81 euros. No se descontara este concepto como
consecuencia del desgaste o rotura de la ropa deitrabajo, /
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Articulo 169.- Complementos salariales de \r@nc:mzenm periddico superior al mes

"j,[..d Empresa abonard a todo el personal comprendido en este Convenio, tres pagas
extraordinarias que se ajustaran a las siguientes normas:

} a) CQuantia: Serd la fijada en el anexo I del presente Convenio para cada una de las
"/ funciones y/o especialidades profesionales reflcjadas on el mismo, adicionéndose a
- dichas cantidades e complemento de antigiedad que corresponda a 30 dfas sobre el

A \ salario base de las pagas de Verano, Navidad y San Martin de Porres.

\ b) - Denominacidn: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo corresponderdn
a la denominacion de: Paga de Verano, Navidad y Feslividad de San Martin de Porres.

|
|\
L’\ ) Fecha de abono: Verano, 30 de Junio o dia habil anterior; Navidad, el dia 20 de
/ / Noviembre o dia habil anterior y San Marlin de Pories, 15 de Octubre o dia hébil
N/ anterior,

o d) Periodo de devenqgo: Fstas pagas se devengaran por doceavas partes y, er caso de aita
‘ o cese del trabajador durante cl periodo de devengo, se abonaran las doceavas partes
correspondientes a los meses o fracciones de mes trabajados:
/,/_, - Verano: Se devengara del 1 de Julio del afio anterior al 30 de Junio del afic en
Curso.

- Navidad: Se devengara del 1 de Fnero al 31 de Diciernbre del afio en curso.

) /+ San Martin de Porres: Se devengard del 1 de Noviembre del afio anterior al 21 de
/ /" Octubre del afio en curso. ~

N N
- ‘- \\
a / : = R
s e
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N/ ¢ iculo 179,- Participacién en beneficios

Se considerard como tal y en la cuantia establecida en el anexo 1 correspondicnte del
presente Convenio, afladiendo el complemento de antigliedad que corr ‘esponda 2 30 dias
sobre el salario base

Se devengara del 1 de Enero al 31 de Diciembre y su abono serd propornonal a los meses o
fracciones del mes trabajados durante el citado periodo.

Se abonard al personal el 15 de Febrero o dia habil anterior del siguiente ano a su devengo.,

Articulo 189°.- Premio de constancia y puntualidad

La Empresa abonara en concepto de premio a la constancia y puntualidad, en la Gitima
nomina del afio, la cantidad de 106,65 €, a todos aquerios trahajadores que no hayan faltado
dia alguno al trabaJo en forma injustifi cada durante cl afio.

Por cada dia de ausencia injustificada, la Empresa descontard 21,33 € de dicho premio, ]

pasando dicha cantidad al Fondo Soclal. |
. |
Articulo19°.- Horas extraordinarias, ; '
Z RO X e R /\ !
l" i 1

1. Horas extraordinarias normales

norm ’ |

Todas las horas que con cardcter extraordinario realice ol pcrsonal compmndldn enel |
presente Convenio (salvo las efectuadas en los dias en que se celebren festividades, para
las cuales sera exclusivamente de aplicacion lo establecido en los parrafos siguientges), Jljes \

[

- seran- abonaclas en las cuantias fijas e invariables, cualquiera que sea la antigtiedad del
N trabajador, segiin se indica-en el anexo T correspondiente. ‘ " il \
[ N~ En ninglin caso dichas horas soran compensadas por dias de libranza. ,l I\ J |




2. Retribucion dias festivos

a) En funcion del régimen de descansos rotativos establecido en el articulo 24© ool
presente Convenio, se trabajaran todos los dias festivos del afio, saive lo dispuest
en el apartado b), entendiéndose por tales los de carécter nacional, autondmico y
local de Madrid, asf como la festividad de San Martin de Porres.

En compensacion por el tr abdj() de dichos festivos, los trabajadores sujetos & este

N régimen de libranzas percibirdn la cantidad que se refleja en el Anexo I A por cada

) festivo trabajado, siempre que ne disfrute de descanso compensatorio (ver acte de

/ 08.05.89).

Cuando una libranza coincida en festivo, el trabajador percibiréd el complemento
fiesta, sin descanso compensatorio. El abono de dicha cantidad se realizara

- mensualmente, incluso en ¢l mes de vacaciones y sera ol resultado de multiplicar pet

quince la cantidad de complemento fiesta que aparece en las tablas salarieles para
cada una de las funciones y/o especialidades profesionales, dividide entre doce.

b) Los dias 25 de Diciembre y 1 de Fnero seran de descanso para todo el perscnal
adscrito al presente Convenio, disfrutéandolo el turno nocturno las noches del 24 al 25
de Diciembre y la del 31 de Diclembre al 1 de Enero. Cuando coincica con algdn
descanso semanal, no habra otro descanso compensatorio.

Cuando dichos dias sean festivos, la Empresa abonara a aquellos trebejadores
sujetos al régimen cle descansos rotativos que habitualimente prestan servicio en dias
festivos, la cantidad equivalente a un festivo trabajado, siempre gue el trabajador
recupere el trabajo de dicha festividad a la mayor brevedad posible, tal y como se ha
venido haciendo en afios anteriores. La Empresa colaborara con todos los medios

disponibles en vehiculos y personal. ==\

¢) Debido a la relacion que existe entre el sistema de trabajo y libranzas esteblecido en
el presente Convenio y el hecho de que los dias 25 de diciembre y 1 de encro sean
de descanso para todo ¢l personal, son cuatro las situaciones que pueden

presentarse.
/ ' Dia 25/1 Dia 26/2 ‘ )
s Supuesto 1. L. T wed \ :
Supuesto 2. I | ‘ N
Supuesto 3. L L
Supuesto 4. T l

Para compensar estas cuatro posibles situaciones, se estabiece lo sicjuiente:'

Los trabajadores del supuesto 1, recibirdn la cantidad de 29,01 € por die, para
compensar el exceso de trabap existente en esas iechas, Lornprometrendusc @
recuperar el trabajo a la mayor brevedad posible, como en afios antcrlol{s

Para evitar una acumulacion excesiva de basura los dias anteriores, la Empresa
dispondré de ciertos servicios los dias 25 y 1, en el turno de mafiana.

Dichos servicios se cubriran con personal voluntario siempre que sea posible, y se
remuneraran con 131,26 € por dia para los mozos y 143,20 € para los conductores,
habida cuenta de las especiales circunstancias de esas fechas y la necesidad de
realizar 3 portes completos por cada servicio.

Los dias 26 de Diciembre y 2 de Enero, saldran a trabajar de forma voluntaria
aquellos operarios de los supuestos 3 y 4 que la empresa estime conveniente. A
cambio, conductores y mozos percibiran 107,40 € por dia, sin que tengan duecho
|Ibt’aﬂﬁd compensatoria alguna. (

En caso de no cubrirse las necesidades del servicio con personal voluntarjo 'se
contratara personal eventual. /i
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3. Horas extraordinarias estructurales

.~ A los efectos previstos en la Orden de 1 de Marzo de 1.983 sobre cotizacién a la
«" -7 Seguridad Social por horas extraordinarias, se pactan y definen como horas
| extraordinarias estructurales o de fuerza mayor, las que a continuacion se especifican, por
: considerar de carécter piblico los servicios que la Empresa presta al Ayuntamiento a que
se refiere el ambito de aplicacion dal presente Convenio.
\ Primero.- Dado que no pueden dejar de realizarse en los dias de fiesta los servicios de
l| F recogida de residuos solidos urbanos, tendrén este cardcter las horas trabajadas en
P.T‘ ' \ dichos dias festivos, siempre que se efectden de acuerdo con las condiciones cstablecidas
U - | enelarticulo 19.2 del presente Convenio Colectivo.
{ Sequndo.- Que asimismo se consideraran como tales las que realicen los siguientes
\ \ . trabajadores:
N7 a) El personal administrativo en periodos punta de produccion improvistos, como

] - consecuencia de las peculiares caracteristicas de su trabajo.

#_~"b) los trabajadores afectos a la actividad de recogida de animales muertos, donde se

-

o

( - producen horas extraordinarias, dada la especial naturaleza de dichos trabajos, e
” los que resulta dificil prever la duracion de la recogida de algin animal o la urgencia
de su retirada.
/ Tercero.- Las que realizan los trabajadores con funciones y/o especialidad profesional
/o de basculeros, por razén de la naturaleza de sus actividades, que se efectdan en lugares _
, alejados del centro de trabajo principal y por cambio de turno, consecuencia de la N
7 rotacién. -\'-\‘
)7/ Cuarto.- Los trabajos realizados por los guardas de los centros de trabajo afectados, en lo '
\ / que se refiere a horas extraordinarias realizadas los domingos en régimen de rotacion.
e 7 Ambas partes reconocen y aceptan como valida, a los efectos de fos articulos 3 y 4 de la
Y Orden de 1 de Marzo de 1.983, la firma de los trabajadores que componen la Comisién de
[/ Vigilancia de la Aplicacion e Interpretacion del Convenio, en lo que se refiere & la
' notificacion mensual sobre el importe de las anteriores horas extraordinarias a la '

|/ autoridad, con el fin de evitar la comparecencia de los Comités en pleno para la firma de l
/ : pael P Zas

/} dicha notificacion., |
.’;‘\_/\\_/'{A\\l_/

Complemento de reestructuracion

>

( ~ Las nuevas condiciones establecidas con e Ayuntamicnto de Madrid, implican Ia
prestacion de servicio todos los domingoes. Ello conlleva modificar el sistema de descanso,
afectando a las condiciones retributivas que tenian los trabajadores afectos a este
servicio, puesto que al trabajar el domingo no se produce la misma acumulacion de
basuras que se venia produciendo al dia siquiente, como consecuencia de no haber
prestado scrvicio tales domingos. Ello llevaba aparcjado el perdbo de un anticipo por
horas extraordinarias de luncs que compensaba los efectos de tal acumulacidn.

; suprimir aquel concepto, estableciéndose uno nuevo, de la misma naturaleza, que se
) denominara complemento de reestructuracion, que compensard y absorbard, en cémputo
1% anual, las posibles horas extraordinarias que puedan producifse en cada caso por \
[l ( l\j /- cualquier incidencia en el servicio, hasta su propio importe anual y en dicho computo.
(,i' | Si durante la prestacién del servicio se produjeran averfas que Impliquen importanies |\
A\ ’ demoras en la finalizacion del mismo, o se retrasase el inicio del servicio debido a la falta }\\
= de vehiculos, la Empresa no descontard el complemento por esta causa. , )
El mencionado complemento se abonard por cada dia efectivo trabajado en le cugntfis
que se espedifica en las tablas salariales del Convenio, siempre que ¢l trabajador ;hay{&;! !
)\ finalizado el servicio de dicho dia, no abonandose el mencionado complemento por lcacs|
i \~_  dfa en que no lo haya finalizado. . / / |

En contraprestacion por las modificaciones que conlleva el nuevo servicio, se acuerde /'W




Se tendra derecho a percibir dicho complemento cuando el trabajador haya realizado el
servido y cumpliendo las siguientes condiciones: '
o _~a) Realizar correctamente el servicio diario,
] b) Custodiar el vehiculo, tiles, herramientas, recambios y accesorios a su cargo,

¢) Comunicar a sus mandos, a su llegada al parque de vehiculos y antes de 24 horas,

‘\\ las denuncias de dirculacion o de otra indole impuestas por la autoridad competente,
asi como los accidentes y cualquier otra incidencia en el servicio.

}

/ :\ L \ . d) Realizar el trabajo con la diligencia precisa en evitacién de que se causen accidentes
\fl__l,) \ con dafios a propios o a terceros, tanto corporales como materiales.
¥l ‘ j \i prop
%1/ | FEste complemento se abonard a las funciones y/o especialidades profesionales que antes
| / parcibfan el anticipo por horas extraordinarias de los lunes o ¢l complemento de los
'] pr martes,
-1 . El'presente acuerdo deja sin efecto el que consta en el acta de 18.03.77 -
s
Y
L / 3 - : . <3 ol
/,/'f// 5. Sequin acta_de fecha 23/11/2000 de_administrativos, la cantidad a abonar para este ano

ascendera a la cantidad de 171,99 € por doce mensualidades. \

A Articulo 200.- Tablas Salariales

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio, se fijaran como anexos
formando parte inseparable del mismo.

/ . Articulo 21°.- Premio de Permanencia

Al cumplir 15 afios en la Empresa, se abonard al trabajador un premio de permancncia
L2 consistente en un 5% sobre ¢l salario base de sus funciones y/o especialidad profesional.

‘u/-:ﬁ/ /" Elimporte de dicho premio se calculard multiplicando el citado 5% del salario base por 485 y
v/ /" se abonard en un solo pago incluido en la némina del mes siguiente al cumplimiento del

/S periodo antes mencionado. |

Este premio se percibira exclusivamente durante un aho y en un solo pago—~__ "\ - ~

Articulo 229,.- Premio de Vinculacion

\

Durante la vigencia'del presente Convenio, el personal en activo que cumipla 25 afios de
antigiiedad en la Empresa, percibird un premio de vinculacion de 383,86 € por una sola vez,
que serd abonable dentro del trimestre natural siguiente al cumplimiento de dicha
antigliedad. - ‘

\

: A estos efectos, se entendera por trabajador en activo aquél que se encuentre en situacion
v \ de alta en Seguridad Social por esta Empresa.

A~ . “J ) L i i |
//(' ‘\j‘ / Articulo 230.- Incremento salarial pactado y clausula de Revision Salarial \

‘ |
/! — Para los aiios 2015 y 2016: '\

Los salarios para los afios 2015 y 2016 seran los que figuran en las tablas salarizies '}

\ adjuntas para esos afios, las cuales ya han sido incrementadas respecto a les tablas 2019 |

y i en 1€ diario al salario base para el afio 2015 y estds a su vez en 1,2€ diarios al salari) | |
(Y base para el afio 2016. Ea N I




CAPITULQ III .- JORNADA, DESCANSOS Y PERMISOS

,.,-"ﬁriziculo 249.- Jornada

La jornada del personal comprendido en el dmbito del presente Convenio, sera de 37 hores

/' . . 0
}/ semanales de trabajo, equivalente a una jornada diaria de 7 horas 24 minutos, cor un

descanso intermedio de 30 minutos diarios considerados como tiempo realmente trabajaco
en las condiciones en que se viene haciendo habitualmento.

I Dado que las condiciones contractuales establecidas por el Fxcmo. Ayuntamiento de Madrid

f" \ suponen prestar servicio todos los dias del afio, se establece que los descansos semanales

\
Uj l \seran rotativos, conforme se especifica en el Anexo II del presente Convenio.

/La Empresa reestructurard los servicios conforme al nuevo régimen de trabajo y descanscs.
I\ /

\ : /" Asimismo, al no producirse la acumulacién de residuos urbanos que existia los lunes por no
i prestarse servicio los domingos, dejard de abonarse el anticipo de horas extraordinarias de
\ los lunés que hasta la fecha percibian los trabajadores, asi como el denominado
_complemento de los martes para el personal de Taller.

/ / Igualmente, dejardn de percibir estos conceptos salariales aquellas otras funciones y/oc

especialidades  profesionales que lo venian cobrando por asimilacion al resto de los
trabajadores mencionados. 1\
=

BN

o

Articulo 259.- Horario del personal de Taller

La Empresa establecera dos turnos de trabajo, con un horario continuado en todos los
centros donde presta sus servicios el personal de Taller.

)
/ Iqualmente y para hacer posible, dentro de las especiales caracteristicas técnicas y
; organizativas del Taller, cuyo personal desempeiia la mision de mantenimiento y reparacion
/dﬁ la flota de vehiculos de recogida r:lc basuras, el establecimionto de jornada continuada en
f\‘.k.]‘f/*f".i:'-’;‘giﬂk'.‘n de turnos, la Empresa estara facultada:

0
ot /" 1. A proceder al traslado del personal de Taller y Almacén a los distintos certros de trabejo
L\ / de la Empresa, siempre que las necesidades del servicio lo requieran.

2. A proceder al establecimiento de las dotaciones de personal que hayan de componer
cada uno de los turnos, asi como su forma de rotacién, en funcidn de las necesidades
que en cada momento exija el servicio en cada uno de los parques o turnos.

Articulo 26°,- Horarios

Los horarios de los centros de trabajo o unidades operativas estan fijados, conforme a sus
peculiares. drcunstancias, segin los calendarios laborales actuales expuestos en los

<~ Tlespectivos cenlros de trabajo. Las posibles variaciones en dichos horarios serdn tratadas

N con la representacion legal de los trabajadores y sindicatos presentes en el Comité de
Empresa, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 41 del Fstatuto de los Trabajadores,

/ ‘{? “ Fl horario de oficinas se distribuira en jornada partida, con descanso de séhado y domingo,
7 para el personal adscrito a este Convenio Colectivol

El personal administrativo de los distintos parducs (ﬁizlﬁ la recogida de basuras (Madrid Capital)
. librara los sabados y los domingos. f |l

I\
LY




19) L+ vacaciones anuales se concederan durante los meses de julio y agosto y tendran
_~una duracién de 31 dias naturales que se disfrutaran del 1 al 31 de cada mes.
o Al personal que voluntariamente disfrute de forma continua el mes completc sus
B vacaciones fuera de este periodo sc le fijaran estas en 33 dias naturales para el mes
de septiembre que se disfrutaran del 1 de septiembre al 3 de octubre y de 35 dias
A [‘\ naturales retribuidos para el resto de los meses.

L\ ~20) De forma opcional el trabajador podrd fraccionar sus dias de vacaciones en dos
/7A\\\ X “\ periodos, siendo uno de ellos consistente en 15 o 16 dias dentro de su periodo
A ] vacacional asighado o bien fuera de los meses de julio y agosto, en los periodos del 1
: { ‘ |/ al 15 o del 16 al 31 del mes eleqgido.
Vo Hl resto de dias se disfrutaran por quincenas completas (15 o 16 dias en su caso) gque
NG comenzaran los dias 1 o 16 del mes elegido, fuera de los meses de julio y egosto y
\_ dentro del afio natural,
// Del personal que haya fraccionado las vacaciones en ningln caso podian wincid'i!‘ mas i
/ /4 de un 10% de trabajadores del mismo turno, funciones y/o especialidad profesional y /
Z ' pargue en un mismo periodo fucra de los meses de julio y agosto. En el case de gue A
coincidan mas de un 10% del mismo turno, funciones y/o especialidad profesional y /
parque se procedera a realizar un sorteo. Aquellos trabajadores gque no puedar
disfrutar de la quincena solicitada debido al sorteo, disfrutaran de sus vacaciones en el
periodo inicialmente asignado, o podran solicitar en las 48 horas posteriores al soiteo su .\

disfrute en otra quincena distinta cuyo cupeo no esté cubierto. ;

Si coincidiesen mas de dos trabajadores de una misma dotacion se deberéd tratar el
~ fema con los jefes de pargue.
No habrd posibilidad de reclamacién por diferencias econémicas, de libranzas de
vacaciones o de cualquier otra indole.
Todo el personal que desee fraccionar sus vacaciones en las condicicnes anteriormente
indicadas debera comunicarlo antes del 1 de marzo si la fraccion o fracciones que desca
disfrutar fuera de los meses de verano son posteriores a estos dos meses, En ¢l caso de
{ que un trabajador quicra disfrutar la quincena o quincenas fuera del verano en los
’/ meses de enero a abril debera comunicarlo con un mes de antelacion para que tanto of
I/ trabajador como la empresa puedan organizar sus respectivos tramites.

/ 4

’/ 3°) A los efectos de que durante el mes de Agosto, las necesidades del servicio queden
cubiertas, la Empresa tendrd la facultad de proceder a la reorganizacion de los
r/,/ servicios, respetando la jornada laboral, No obstante lo anterior, y pare cviter la
posible acumulacion de basura, la Empresa s¢ compromete a sacar durante los
primeros y Ultimos siete dias del mes de agosto ocho ayudas cn el Parque de

‘\ Vallecas (cuatro en el turno de mafiana y cuatro en el turno de noche), cuatro
\ \ \ ayudas en el Parque de Manoteras (dos en cl turno de mafiana y dos en el turno de |
\ \\ noche) y otras cuatro ayudas en el Parque de Resina (dos c¢n el turno de mafana y |
\ \l dos en el turno de noche). |
\

— - 49) Todes uqudlut trabajadores que deseen cambiar su mes de vacaciones con ofro ."11‘
compafiero podrdn hacerlo dentro de su mismo parque, funciones y/o especialidad |

/o~ profesional y turno, comunicandolo en el plazo que oportunamente se indique en.

I/{ ,}“"-’ﬁ A cada parque. A estos efectos se entenderan como iguales las funciones y/o

] ;."} especialidades profesionales de mozo y mozo especialista.

Estos cambios del mes de vacaciones pueden implicar una reestructuracion provisional ’

de los grupos de libranza de los trabajadores implicados en los cambios. -

En ningln caso habrd posibilidad de reclamacion por1d|ferenc1as econdmicas ' de
Q0 libranzas, de vacaciones, o de cualquier otra zndole refer |daial intercambio.

,
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Posteriormente el Jefe de Parque se reunira con los Representantes de Ioa trabajadores
~para informarles de los cambios efectuados.

Los trabajadores que hayan elegido disfrutar sus vacaciones fuera de los dos meses de
verano no podran cambiar su grupo asignado de vacaciones.
Los trabajadores que hayan elegido fraccionar sus vacaciones no podran cambiar su
mes asignado.
Si algin trabsjador, de manera excepcional, necesita disfrutar sus vacaciones en un mes
distinto al que le corresponda, podrd solicitarlo por escrito a su jefe de parque, quien
atenderd su peticiéon en funcion de las necesidades organizativas del servicio y en
reunion con los representantes de los trabajadores analizaran los cambios solicitados,
Las vacaciones anuales se retribuirdn con la cantidad indicada en las tablas salariaies,
&s el complemento de antigliedad que corresponda a 31 dias sobre el salario base
de cada una de las funciones y/o especialidades profesionales.

/60) Las vacantes de lavacoches en el periodo vacacional, serén cubicrtas con personal.

79) En cl supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
tunp(}rdl que ImpUSIblllLF al traba]adm disfrutarlas, total o parcizlmente, duranie c!
afio natural a’ que corresponden, se estard a lo dispuesto en el art. 38.3 de dicho

Fstatuto de los Trabajadores. El periodo de disfrute lo asignara la empresa prov.c AL

consulta con ¢l trabajador.

89) Las vacantes de conductor por vacaciones se cubrirdn por mozos con el carné
carrespondiente y siguiendn el orden de la lista establecido en cada centro de
trabajo; a estos se les cntregara documento que acredite dichas funciones y/o

“especialidad profesional durante el periodo de tiempo anteriormente citado. Siempre
tendran preferencia aquellos trabajadores con funciones y/o especialidad profesional
de mozo que disfruten sus vacaciones fuera de los meses de julio y agosto.

99) Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad remporal

derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los
Trabajadores, se estara a lo dispuesto on el art. 38.3 de dicho Estatutc de Ioc
Trabajadores. "El periodo de disfrute lo asignard la empresa previa consulta con ¢
trabajador.

ad de no acudir a trabaisr en

Ariiculo 280.- Permisos sin sueldo y posibili
determinadas condiciones.

La Empresa, con audiencia de los trabajadores, . concederd al personal que lo solicite y por
causas justificadas, de uno hasta 30 dfas de permiso sin sueldo al afio, permaneciendo de
alta el trabajador a efectos de cotizacion a la Seguridad Social durante dicho periodo.

En ningun caso podran coincidir en el tiempo mds de dos trabajadores en esta situacion en
un mismo centro de trabajo. Dichos permisos no se concederdn en el periodo de vacacioncs.
Los citados permisos deberan ser solicitados con una antelacion minima de 10 dias, salvo
urgente necesidad.

Todos los trabajaderes podran ausentarse del trabajo de manera ocasional, de acuerdo con
las siguientes condiciones:

Todo aquel trabajador que por cualquicr causa necesite ausentarse del trabajo deberd,
solicitarlo a su encargado con una antelacién minima de 48 horas al inicio de su servicio y sin

/

necesidad de justificar los motivos de su ausenda, |/ / (\ANS
[} /’
Su c*ncargado podra conceder o denegar sin neceqdad de ﬁ us 1*:cacnon‘kdlcha solicitud. \

H
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En caso de que le sca denegada, éste podra buscar a un compafiero del mismo turr
\parqut Y categoria profcswnal y solicitar dicho cambio por escrito para asi faciliter la

wconceSIon con una antelacion minima de 24 horas,

/,j En caso de que finalmente le sea concedida la jornada de auscnca al trabejo, la

contabilizacion de la misma se realizard en las condiciones que se viene reelizando en la
actualidad, es decir, el trabajador que se ausenta le debe un dia a la Empresa v al trabajador
gue le supla, la Empresa le debe un dia,

—-/ — ’ . rd I3 . o ] 1
~~Bslos dias de cambio se .concederdn para necesidades puntuales nd previsibles cel

.

trabajador, no permitiéndose que se cambien varios dias seguidos con més de un
companero para juntarlos con los dias de libranza o de vacaciones,

De forma excepcional para el afo 2015 todo el personal podrd sclicitar por escrito a la
empresa con una antelacion minima de 72 horas, la cual los concederéd como “dias de
cambio sin compaiiero”, un maximo de dos dias anuales no consecutives de ausencia al
trabajo sin necesidad  de cambiar con un companiern. Podidn coincidir en esta opdion hasla
un maximo de 10 trabajadores por dia y pargue, no pudiendo soliciiarse en Semania Santa
(poriodo comprendido desde el jueves al doi ningo), Navidad (pericdo comprendido desde el

24 de diciembre «l 6 de enero) ni en los meses de julio y agosto, ni coincidir mas de un

'/ miembro de cada dotacion.

La contabilizacion de cstos dias se realizard como en el caso anterior, es decir, of trebajador
que se ausenta debe un dia a la empresa,

Para la contabilizacion de los digs de cambio habra en cada parque un archive actualizado
diariamente con la ficha individual de cada trabajador.

A partir del afio 2016 todo el personal podra solicitar por escrilo a la empresa con una
antclacion minima de 72 horas, la cual concederd un maximo de dus dias anuales no
consecutivos de ausencia al trabajo sin necesidad de cambiar con un compafiero, Lno
‘denominado como “dia de cambio sin compaiiero” y otro denominadc “dia de libre
disposicion”. Podrén coincidir en esta opcidn hasta un maximo de 10 trabajacdores por dia y
parque, no pudiendo solicitarse en Semana Santa (periode comprendide desde ef jueves al
domingo), Navidad (periodo comprendido desde el 24 de diciembre @l 6 de enero) ni en los
meses de julio y agosto, ni coindidir mas de un miembro de cada dotacion.

La contabilizacion de estos dias se realizard de tal manera que para el “dia de cambio sin
compahero” el traba]adnr que se ausenta debe un dia a la empresa, mientres que el “dia de
libre disposicién” sera retribuido y correra a cargo de la empresa.

Para la contabilizacion de los dias de cambio habré en cada parque un archive aciuelizado
diariarmente con la ficha individual de cada trabajador.

Articuio 299.- Licencias

El personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho, siempre que se cumplan los
requisitos exigidos por la Ley, a disfrutar de licencias retribuidas en la forma vy condiciones
que se indican a continuacion: :

1. Licencia por matrimonio o pareja de hecho, 20 dias. Esta licencia deberd solicitarse por
escrito con al menos diez dias de antelacion @ su disfrute, :

2. Casamiento de padres, hijos o hermanos, un dia si es en la misma localidad y tres si es
fuera de ella.

3. Por fallecimiento o enfermedad grave de un familiar en primer o sequndo grade de
consanguinidad o afinidad, 3 dias si es en la misma Iocmlidad y 4 si es fuera de clla.
También se considerard como enfermedad grave tD[IU' |ﬂgP€" Q hoqplta!arlo mmtprrtmpldo
superior a 48 horas. ’

1




Cuando ¢l ingreso hospitalario sea igual o inferior a 48 horas tampoco seréd necesatic més
acreditacion que la de la duracién del propio ingreso y la del grado de parentesco, v ello
dara derecho a que el familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad
de la persona ingresada pueda disfrutar de hasta dos dias de licencia en funcion de la
duracion del mismo.

En el supuesto de cirugia ambulatoria de un familiar de primer grade de consanguinidad o

—

A ‘,.f/ afinidad, los trabajadores de los turnos diurnos dispondran de un dfa y los trabajadores
17 del turno nocturno la noche anterior o posterior al hecho.
.l . En ol supuesto de intervencion quirirgica sin hospitalizacion que precise reposo
o domiciliario, de parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias
/’// sl es en la misima localidad y cuatro si es fuera de ella.

Ademds, toda estancia en urgencias hospitalarias debidamente acreditada de un familia

en primer grado que coincida al menos con la mitad de la jornada diaria del trabajador

estipulada en Convenio, dard derecho a un dia de licencia. No obstante ese dia, en

[ ningun caso podrd acumularse a los dias de licencia por enfermedad grave u
) hospitalizacion anteriormente mencionados.

4. Nacimiento o adopcion de hijo del trabajador, tres dias si es en la misma localidad y

/ cuatro si es fuera de ella. Si concurre enfermedad grave de la mujer que dio a luz se

- /aumentard a seis dias siempre que ésta conviva con el trabajader al tiempo del

./ alumbramiento y durante el afio inmediato anterior,

5, Muerte de tfos y sobrinos, un dia si es dentro de la localidad y dos dias si es fuera de
ella,”

6. Dos dias por traslado de domicilio habitual.

,//m 7. Los Urabajadores que acrediten estar matriculados en un centro oficial o privado
reconacido y cursen con regularidad estudios para la obtencidn de un titulo académico

0 profesional, tendran derecho a las licencias necesarias para concurrir a los exdmenes

exigidos para la obtencion del correspondiente titulo, siempre que se constate un

adecuado aprovechamiento del curso.

8. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusahle de carécter
/ ptblico y personal, siempre que no se trate de un cargo o cometido que conlleve
f ausencias frecuentes o periodicas. En el caso de que el trabajador afectado esié en el
( turno de tarde o noche tendrd derecho a disfrutar de licencia cuando se trate de un
\l ( \ juicio relacionado con la Empresa.

\ \\ \ 9. a) Para el caso de renovacion del carné de condudir de las clases B, €, D y E de todo
\ A\ el personal que lo requiera para la realizacién de su trabajo en la Empress, un dia

‘\\ \(1\) de licencia para efectuar los exdmenes, ,
b) Los trabajadores que presten servicios en el turno de noche disfrutaran de la noche

anterior a la celebracion de los examenes.

10. Para cl personal que sea titular del carné de conducir de las clases C, Dy E y desee

/ obtener su renovacion, el tiempo necesario para efectuar los exémenes.
{"f N ta Para el personal que vaya a obtener el carné de conducir de las clases C, D y E, las
[, ;_}.';},"f horas necesarias para asistir al primer examen, tanto al tedrico como a la prucha
L/;}\,“ 7 practica. _
“w“_ _\;"-' \ Para el personal fijo en plantilla que vaya a obtener el carné de conducir de la clase B,
‘ las horas necesarlas para asistir al primer examen, tanto al tedrico como a le prueba
practica. '

Se establece para todas las licencias de este/apartado, in tope maximo de 40 af afio.

.‘r/ \\‘\:\‘ . | ={ . \ ’ -
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\ \‘
(,X;"l\' "\\\ "\ 11. Todos los trabajadores sujetos a revisioncs médicas periddicas tendrpép el ti'em?o
ik ) realimente  necesario para  efectuar las misinas, con un tope meximo e 20
\ lﬂj,)/ J trabajadares al afio. Si se comprobara que el citado nimero resulta insuficiente, se
(“- \‘D / reunird ¢l Comité de Seguridad y Salud con la Empresa, al objeto de buscar uné
\¥ / solucion,

: *\ 12, Las parejas de hecho disfrutaran de todas las liconcias establecidas en el presente

~_ articulo y en las mismas condiciones. Para acreditar la condicion de pareja de hocho
~~" ol solicitante de la licencia deberd aportar certificado que acredite su inscripcion en €l
S registro de uniones de hecho establecido a tal efecto por la Comunidad de Madrid
durante al menos dos afios.

Todas las licencias a las que tienen derecho 10s trabajadores serén abonadas cormo ding
realmente trabajados.

Articulo 30°.- Turnos Rotativos

/ A) Todo el personal afectado por el presente Convenio tendrd la abligacion de rotar en los
/ turnes, siempre y cuando no se pueda cubrir el turne .noctuino con personal voluntario.
Al personal que voluntariamente solicite la permanencia en dicho turno, lo haré al

 menos por un perfodo equivalentc a 24 semanas.

Los trabajadores mayores de cincuenta y cinco afios no rotardn, permaneciende en ¢l
turno de dia, salvo que voluntariamente deseen integrarse en la rotacion.

L2/ Q) Con independencia del plus de nocturnidad reflejado en el Art. 119 dal presente

/ ~ ' Convenio, la Empresa abonara la cantidad anual de 92,55 €, que seré devengada por
//] dia efectivo trabajado en el turno de noche a aquellos trabajadores que volunteriamente
{1/ presten servicio en el citado turno, de conformidad con lo establecido en los epartados

I/ anteriores de este articulo.

/V D) La rotacién de turnos se efectuard cada 24 semanas.

E) Si un trabajador del turno de noche desea intercambiar su turno con otro de dia que

realice el mismo trabajo, podré hacerlo previo acuerdo de la Empresa con ambos

trabajadores por escrito. Dicho intercambio supondra atenerse a las nuevas condiciones

/A del puesto intercambiado (turno de libranzas, vacaciones, ¢te.), sin que en ningln casu

‘ \ haya posibilidad de reclamacion por las diferencias econdmicas de librarizas, te
|\ \ vacaciones o de cualquier otra indole referida al intercambio.

' En todo momento, la rotacién de turnos estard supeditada al lequm:n de trabajos vy
\ descansos regulados en el articulo 249 de este Convenio.

Articulo 31°.- Complemento de Fondo Social

. La Empresa se compromete a entregar la cantidad de 43.341,48 € (repartida
/ . proporcionalmente al ndmero de trabajadores adscritos a cada contrata), en concepio de
/ u ~ayuda al Fondo Sodial, que sera administrado por una Comisidn Paritaria compueste e la
\ parte social por la representacion legal de los trabajadores y sindicatos presentes en el
Comité de Empresa, y serd destinada a la asistencia del personal con hijos, conyuge o parejs
\ .'/ de hecho que sean disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales.
De la cantidad establecida en el pérrato anterior, un maximo del 25% estaré reservado para
ayudar a la adquisicion de fajas y plantillas de trabajadores en activo, entendicndo por taics
, aquellos que estén prestando servicio efectivo! cr| la Empresa, y el 75% restante @ la
\ asistencia del personal con hijos, conyuge o 1|A.| de! hELhU con minusvalfas ﬂqam,
psiquicas o sensoriales. 1 T -




§ - Todo trabajador que tenga que afrontar gastos extraordinarics de caracter médico, no
- ‘fubiertos por la seguridad Social, podra solicitar una ayuda a la Comision.

\
1 . e - ’ . . .
= ,5/ -\ )z determinacién de los trabajadores que podrdn recibir las ayudas mencioriadas
\ T } jmteriormnntn, scrd competencia de la Comision Paritaria de Fondo Sacial, quien decidiré
_/previo informe de los Servicios Médicos de Empresa.
~—=" Serd necesario para la concesién de la ayuda, la aprobacion de la representacion sindical en
dicha Comisidn, en lo que respecta a la parte social.

/ ~
/{/Eﬁ el caso de que sc justifique debidamente que se han originado en el transcurso del afio
// necesidades extraordinarias imprevisibles, la Empresa incrementard la cuantia de ayuda en

un 10 por 100 complementario.

Asimisimo, la Empresa abonard a los trabajadores el importe de los sonotones vy gafas
prescrilos por facultativo, que se rompan como consecuencia de accidentes de trabajo.

La empresa entregara la cantidad sobrante de la ayuda de Fondo Social de cada afio al
mismo Fondo Social, incrementando con la misma, la nueva fijada por ¢l Convenio Colectivo.

n Articulo 329.- Anticipos reintearables )
El personal fijo en la Empresa podrd solicitar de ésta un préstamo en concepto de anticipo
reititegrable, por un importe de 2.505,91 €.
/54 La amortizacion del anticipo reintegrable se efectuard por un perfodo de un afio y méximo de
\ ; dos, quedando al criterio de la Comisién establecida en el articulo anterior, I procedencia o
~ no de la concesion de los préstamos, asi como el plazo fijado para su amortizacion, y

utilizado este derecho con anterioridad.

Estos anticipos tendran como finalidad ayudar a los trabajadores en supuestos de gastos de
caracter imprevisto y extraordinario, tales como pagos de viviendas vy accidentes
relacionados con ella por incendios, hundimientos, etc., muerte o grave enfermedad del
trabajador o sus descendientes. y

La Empresa pondra a disposicion de la citada Comision, a fin de que ésta lleve a cabo la

7\ concesion - de  préstamos o anticipos, la cantidad de 155.128,07 € (repartida
r proporcionalmente al nimero de trabajadores adscritos a cada contrata), consicerdndose
incluidos en dicho fondo los préstamos no amortizados en anteriores afios.

' }\\ Serd necesario para la concesion del préstamo, la aprobacion de la representacién sindical
\ \\\\  en dicha Comisién, en lo que respecta a la parte social.
o \ ;
&\l Los préstamos que se concedan llevaran consigo un interés del 4 por 100, pasendu las
<\ cantidades que por dicho concepto de interés se obtengan, a incrementar el fondo social de
la Empresa. -

 Articulo 339~ Seguro de vida.

, | Todos los trabajadores en activo disfrutarén de un sequro por importe de 34.605,50 € para
' L ) A los casos de fallecimiento, incapacdidad permanente absoluta para todo trabajo o gran

.".Jl. \S’}' invalidez, cuando estos se produzcan como consecuencia de accidente laboral o enfermedad
profesional.

s El pago se efectuard al beneficiario designado por el causante, mediante escrito dirigido & la

Empresa, segun el modelo que figura como Anexa III a este Convenio. A faltz de
= g £ { | ¥

designacion expresa, el pago se efectuara a los hfzar?dercrs I\f.:gaies.l

gozando siempre de prioridad en la concesion aquellos trabajacores que no hubieran




Articulo 34°.- Ayuda por fallecimiento derivado de enfermedad comin.

En el caso de fallecimiento de un trabajador en activo con un afio minimo de antiglicdad en
la Empresa, por causas derivadas de enfermedad comin o accidente no laboral, la fmpresa
abonard la cantidad de 8.353,05 € excepto cuando exista un tercero responsable civil.

H\ El pago se efectuard al beneficiario designado por el causante, medianic cscrito dirigido & la
\

l; \'] \ Fmpresa, segiin ol modelo que figura como Anexo III a cste Cenvenio. A falts de

. designacion expresa, el pago se efectuard a los horederos legales.

z\/ ) La Empresa podrd suscribir una pdliza de seguros cubriendo ¢l citado riesgo per Iz canfidad

b/ mencionada.

N '\\_. <A estos efectos, se ontenderda que el trabajacdor se encontraba en active cuando, &l

' producirse el hecho causante, esté dado de alta en Sequridad Social por esta Empresa, bien
por estar prestando servicio efectivo, o por hallarse en situacion de incapacided temporal.

y

\

/7 Asticulo 359.- Solicitud de Créditos

La Empresa se compromete a llegar a un acuerdo en el plazo maximo de cos meses a partir
de la firma del presante convenio con alguna entidad bancaria o caja de ahorros para la
solicitud de créditos, tanto personales como hipotecarios, en cundiciones ventajosas parea
toda la plantilia.

A Articulo 362.~ Jubilacidén Anticipada Paircial /
Todos los trabajadores que cumpliendo los requisitos exigidos por le ley, deseen adscribirse
ala modalidad de jubilacion anticipada parcial en las condiciones establecidas en el acta de

= Aﬁ'fecha 25 de marzo de 2013 de la Comision Negociadora del Convenio Colectiva R.B.U.

1.4~/ Madrid-Capital para los afios 2010, 2011 y 2012 con la l'E[JF(:'SEﬂtdCI.OI'! de la Empres

N/ ./ podran hacerlo, obligdndose la Empresa a cumplir los tramites necesarios para su obt-:—ncm, .

1Y / /. A la finalizacion de cada uno de los contratos de relevo anteriores al 27 de septieinbre ce

Ve 2013, estos se transformaran de forma inmediata en indefinidos, respetando lo antigliedad

que tuviesen actualmente en la Empresa.

Con el fin de reqular esta modalidad de jubilacion anticipada parcial las proximas

prejubilaciones se reglran por las condiciones establecidas en el acta de 27 de septiembre

de 2013 de la comisién negociadora del Convenio Colectivo R.B.U. Madv I-Capital para los |
afos 2013 y 2014 con la representacion de la Empresa.

Articulo 379.~ Complamento de jubilacién

La Empresa que preste servicio en el momento de producirse la jubilacion de un trebajadior,

‘ . . . & i . \
abonara, en concepto de ayuda por jubilacidn, la cantidad que a continuacion se detella por
ano de servicio prestado en la recogida de residuos urbanos de Madrid-Capital.

Si se solicita la jubilacion a los 60 afins: 1.418,53 € |

- Si se solicita la jubilacion a los 61 afios: 893,18 € e S
Si se solicita la jubilacién a los 62 afios: 765,50 € SV \
Y Si se solicita la jubilacion a los 63 afios: 279,08 € \
(k / M - Si se solicita la jubilacion a los 64 afios: 186,22 € \
I\ ¥ \
/N — Si se solicita la jubilacion a los 65 afos: 149,00 € '\
‘ Igualmente se abonard idéntica cantidad de 149,00 € por afio cle servicio, cuando cl l‘-
trabajador solicite la jubilacion en los seis meses postvnm es al | wrnohm;ento de ios 65 afics
\ de edad.
| \
O\ Articulo 389,.- Plantillas e ingresos,

o ’.,-
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La Empresa se compromete que a partir del afio 2009 el 10% de toda la coniratacicn
superior a 3 meses de la modalidad de circunstancias de la produccién serd cubiertz por
mujeres (incluyendo las funciones y/o espedialidades profesionales de mozo, teller y
lavacoches) al amparo de la Ley de Igualdad Efective entre Hombres y Mujeres.
Le Empresa se coinproimete a no presentar expediente de requlacion de empleo alguno en
.---)-\\soli(:ltud de autorizacion para rescindir contratos de trabajo como consecuencia de b
{mplantacion del camion de carga lateral o similares.
=/ la Fmpresa, considerando las actuales crcunstancias productivas, dispondra de la plentila
d Jnecesaria para el servicio, sin que el nimero de trabajadores temporales excede del 8% de
la totalidad de su plantilla. En este sentido, quedan excluidos del término de temporales los
contratados para sustituir a otros trabajadores (sustitucion por IT, vacaciones, licencias,
permisos y excedencias), asf como los contratados a tiempo parcial y los de formacién
2 - profesional o en practicas.
/ " Tendran preferencia para cubrir plazas vacantes los trabajadores contemplados en el Citime
////Z’ parrafo del articulo 39° del vigente Convenio.
J Las vacantes (ue se produzcan y sean cubiertas, seran comunicadas a las Seccioncs
Sindicales,
La Empresa no utilizard trabajadores provenientes de E.T.T. (Empresas de Trabajo
|/ Temporal) ni de Agencias de colocacidn.

/ Arkiculo 399.- Fxcedencia

Todo trabajador con un afo de antigiiedad cn la Empresa tendré derecho a disfrutar de urig
“excedencia por un periodo maximo de cinco afios minimo de cuatro meses, pudiendo ser
./ dichas excedencias.prorrogables, previo aviso por parte del trabajador del nuevo periodo de
{277 excedencia. Para acogerse a otra excedencia voluntaria de hasta cinco afios, el trabajador
\ENE debera cumplir un nuevo periodo de un afio de servicio efectivo en la Empresa,
/PN Cuando la excedencia se solicite por un periodo no superior a dos afios, la Empresa
‘ reintegrard al trabajador automaticamente a su antiguo puesto de trabajo cuando lo
/ solicitase con un mes de antelacion, estandose, para los demés supuestos, a lo previsto en el
/ / Convenio General del Scctor de limpieza piblica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y
f

climinacion de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado.

3 El trabajador que se hubiese contratado a consecuencia de la excedencia, tendra derecho
( preferente a ocupar la primera vacante que se produzca si, como consecuencia de la
reintegracion en el puesto de trabajo del productor en excedencia, aquél hubiese causado
baija.

Articulo 409.- Garantia de trabajo en caso de retirada del carné de conducir por

cualauier causa y Sequro de responsabilidad civil
La Empresa se compromete garantizar gue a todo aquel trabajador que le sea retirado su
came de conducir, ya sea durante la realizacion de su trabajo o con su vehiculo particular, le
sea abonada la totalidad de su salario mientras dure esa situacion. No obstante y hasta su
) recuperacion tendrd la obligacion de trabajar en aquel puesto para el que no se requicra
| 7 estaren posesién del mismo.

r(, ,5,1* No obstante, a aquellos trabajadores con las funciones y/o espedlalidad profesional de
/ \\,’ conductor que les sea retirado el carné de conducir como consecuencia de la pérdida por
{ ( cualquier causa de todos los puntos del mismo, tendran la abligacion de volver a obtenerio

tan pronto como les sea posible. En caso de que no-fuese asl la Empresa solo tendré la
& . . P { \ e .
obligacion de ahonarles el salario de las funciones y/o uc;pecmhgad profesional para la que
estén capacitados, . l |
“j ey ; ', 1 | \ L
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Igualmente la Empresa se compromete a hacerse cargo, bien directamente o a & c‘.fl:“; cel
correspondiente Seguro de Responsabilidad Civil, de las res.pnnsdbslmam economiczs de
toda indole, tanto respecto de terceros como frente a la propia Empresa, de que ,,Lu,cn cer
responsab[es los trabajadores de ésta, por los accidentes que puedan producirse durante la
eiecucion del servicio, siempre que dichos accidentes no se deban a imprudencia temeraria
constitutiva de delito o embriaguez del propio trabajador.
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/| Articulo 419,- Ascensos

PERSONAL ADMINISTRATIVO.- El personal administrativo  cuyas  funciones yfo

especialidad profesional laboral fije el Convenio General del Sector por debajo de Oficial
238, deberd ascender a las funciones y/o especialidad profesional inmediatamente
_.superior a los dos afos de antigliedad en la Emprera Para las vacantes de Oficial 12
" Administrativo, se establecerd un sistema de exdmenes similar al establecido para c
personal de taller segiin los casos. En caso de que cl resultado del examen iguele & des
0 mas trabajadores, la plaza se adjudicard al mas antiguo cn la Empresa.

SEGUNDO ENCARGADO GENERAL.- Cuando se produzca alguna vacante ge segunco

encargado general, la Empresa procurara cubrir la misma con personal gue vya viniera

trabajando a su servicio, con una antigiedad de al menos dos afios.

CONDUCTORES.- La Ermpresa se compromete a cubrir las plazas vacanies de conductor

generadas como consecuencia de las bajas definitivas que se produzcan o por Ut

incremento definitivo de servicios con los mozos (con el carnet de conducir adecuado)

que componen las listas disefiadas al efecto en los distintos parques. Pare disefiar cstas

listas se elaborard una lista matriz siguiendo los siguientes criterios:

19) Las listas de inicio para la creacion de csta matriz, seran las existentes con
anterioridacl al 1 de noviembre de 2014 en los parques de Manoteras, resina y
Vallecas.

20)  Ningtin mozo conductor podrd superar en la lista matriz a otro mozo que este cn un
puesto superior en la lista original de su parque.

39) En ninglin caso la fecha de antigiiedad del carnet que se utilice poara ser
ANTERIOR a la fecha de antigliedad en la empresa.

49)  Utilizando como “referencia” la posicion en la lista inicial (Manoteras, Resina y
Vallecas) se mezclaran los mozos conductores por:

- Primero por fecha de antigliedad del carnet.

- Segundo por posicion en la fista de mozos conductores inicial (Mdnoi eras, Resinga ;1

y Vallecas).
Tercero por antigliedad en la empresa.

En los casos en los que se necesiten conductores para la realizacion de servidios diariu-_:,/,-
la Empresa cubrira tales necesidades con los mozos (con el carnet de conduci]
adecuado) abonandoles la diferencia de cantidades que por todog fos conceptos

corrasponden a la categorfa de conductor.

PERSONAL DE TALLERES.- En cuanto al personal de Talleres, se establece el qqmrnt\

sistema de provision de vacantes:

59)  Ascensos y composicion de los operarios de oficio (oficiales).
La plantilla, comprenderd las funciones yfo especidlidades profesionales de
Fncargado de Taller, jefe de equipo, oficial 13, oficial 22 y oficial 33, especialistas y
peon, el reparto en porcentaje de las distintas funciones y/o especialidades
profesionales serd proporciondl entre todas ellas y en funcion de las necesidades
del Centro a excepcion de las funf iones y/o espec lahdadpq profesionales de
Encargado de Taller y Jefe de Pquum L] [eAA_~\
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Requisitos necesarios para el ascenso de funciones y/o especialidad profesional:

a) Podrd concursar el personal incuido en las funciones y/o cspecialidad
profesional inmediatamente inferior de la escala en que figura la plaza a
cohcursar.,

b) El personal debera contar con una antigedad minima de un anc en la cocalz de
la profesion correspondiente a la plaza que se concursa.
Concurso de provision de vacantes.

Las pruebas de ascenso a provision de vacantes serdn:

De conocimientos tedrico-profesionales.

De conocimientos practico-profesionales.
— De méritos profesionales.
Los conocimientos tedrico-profesionales vendran establecidos por un temaric
desarrollaclo, con los contenidos del area motivo de evaluacion o en su defecio de
cpigrafes y bibliografia relacionada, estableciendo asi un correcto criterio ce
calificacion. Dicha documentacion se entregara con suficente antelacién el

- personal. Su resultado tendra un valor méximo de 35 puntos en la calificacién total.

Los conocimientos practico-profesionales comprenderén unas prucbes al efecto,
cuyo valor médximo serd de 45 puntos de calificacion total,

£l valor de los méritos profesionales se desglosara de acuerdo con los criterios 47

siguientes:

.

d) S establece un sistemna de puntuacion por cada efio de permanencia en iz
las funciones y/o especialidad profesional inmediata inferior de 1 punto,
siempre que no exista ninguna falta muy grave en el expediente personal del
aspirante,

b) Por cada afio de permanencia en otras funciones y/o especialidaccs
profesionales dentro de la empresa, distintas de la inmediatamenie inferior,
puntuara 0,5 puntos en idénticas condiciones de disciplina a las del pérrafo
anterior.

El maximo de punlos para ambos apattados scra de 20 punios.
B) MERLTOS PROFESIONALES:
El encargado realizard un informe con una valoracion profesional del aspiranie,
teniendo en cuenta los dos criterios siguientes:
El grado de experiencia, con un valor de 0 a 10 puntos.
Aptitudes para el cargo, de 0 a 10 puntos.
El resultado final de la suma de todas las valoraciones indicadas, dividido entre tres,
dara la puntuacion del aspirante y servira para adjudicar las plazas vacantes dentro
del porcentaje indicado al principio.

-La puntuacion minima para todos estos ascensos serd al menos de un 40% de la

puntuacion maxima.

Los mozos ordinarios con 12 meses de trabajo efectivo en la Empresa, ascenderan
a la las funciones y/o cspecialidad profesional de mozo especializado & partir del
mes siguiente al cumplimiento de/ citado ano. '

Los aprendices, una vez rumplldo 5o rr!is". anos de servicio ininterrumpide cn la
Empresa, ascenderdn a e {JL(.ldll l‘u‘ i A\

N

A) MERITOS DE ANTIGUEDAD: .




Los técnicos de organiaddn de 22 podirdn concursar para ascender o le las
| funciones vy/o especialidad profesional de oficial 1¢ administrative.

"‘} Articulo 42°,- Comision Mixta Paritaria de Promocidn Profesional

/ VA

( '_}!“l“%'/:]/ Se crea una Comision Paritaria de Promocion Profesional, que estars Integrada por once
e 1‘\ / representantes de los trabajadores nombrados por la representacion legal de los
. |/ trabajadores y sindicatos presentes en el Comité de Empresa, y once representanies de i

e 1] Empresa, cuyas funciones seran las siguicntes:
é_,)’__ Proponer a la Direccion de la Empresa el nombramiento de los ropr(‘mntwm_., que

// hayan de enfrar a formar parie de los tribunales de examen, con la finalidad de vigiler ¢l
/ cumplimiento de la normativa examinadora.

B) Vigilar y proponer a la Fmpresa todas las cuestiones que se planteen en relacion con el
articulo 419,
Ddrante la vigenda del presente Convenio, la Comision Mixta Paritaria de Promocion
f/PIDfF‘ sional impulsard  acciones formativas que redunden en una mayor cualificacion
M proresional del personal.

9.7 \
. ’\ : 'r.t' i -
(L\ot "2/ ,
A ”:,;/ 7 Arbrcuto 43°,- Censos :
; La Empresa confeccionara anualmente, en cada centro de trabajo, dos cecnsos de
A trabajadores con el contenido que a continuacion se indica:

/7 A General,

\ A / En el que estaran comprendidos todos los trabajadores del centro, en orden alfabético
X por apellidos, con la fecha de ingreso en la Empresa, funciones /o especialidac
N\ profesional y Documento Nacional de Identidad de cada trabajador.

, ‘ B) Especial.
£ Al Por orden de antigledad de cada trabajador en las funciones yjo cspecialicad
=" | profesional que ostente dentro del centro de trabajo.
‘f ) Fstos listados seran expuestos en sitios visibles en cada uno de los centros de trabajc, para
Y'\\- { : conocimiento del personal, que tendra un plazo de treinta dias desde la puhlicacién de lcs
g mismos para reclamar por escrito ante la Empresa si se considera mal encuadiado, ¢ ofeclos
de que se realice por la misma la oportuna correccidn. La Cmpresa estard obllgdua a
/ contestar en el plazo de quince dias.
f
{ Estos listados seran expuestos dentro del primer trimestre de cada afio.

La Empresa, con el fin de actualizar sus ficheros, podra requerir en cualguier mornento & fos
trabajadores sus datos personales y familiares y demas circunstancias de utilidad, as’ como
los documentos que lo acrediten. Fl trabajador estara obligado & facilitartos.

Articulo 44°.- Traslados

Cuando un trabajador se oponga al traslado acordado por la Empresa, competerd a la

2 Comision Mixta Paritaria Empresa-Representantes de los trabajadores, ¢l conocimicnto de |z
cuestion suscitada, sin perjuicio de su derecho de reclamar ante la autoridad competente. L.a
/=" paite sodial en dicha Comision estard compuesta por la representacion de los trabajadores y
) sindicatos presentes en el Comité de Emp; 053, f 4 ;

{
No se realizaran traslados por motivos de ﬂncron. | | \




Articulo 459,- Servicio Militar o Prestacion Social Sustitutoria

l \

J' \f\ El personal que estuviera realizando el Servicio Militar o Prestacién Socizl Sustitutoria de
gk 'f} forma voluntaria u obligada, tendra derecho a cobrar las pagas de Verano, Nevidad,
/| participacion en Beneficios y San Martin de Porres, siempre que al terminar los mencionados
/' servicios se incorpore a su puesto de trabajo.

]/ / uri iculo 469.- P slnmas de irabaio

/ Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio y seran fadilitadas por la Empresa para un
afio de duracion, excepto en las que se especifique otra cosa.

Dichas prendas serdn las que a continuacion se detallan, segan las distintas funciones v/o
especialidades profesionales:

Encargados:
/) - Un traje compfeto al afio (alternandose un afio en verano y otro en inviernc).
) [ -~ Un pantalén al afio, alternéndose un afio en verano y otro en invierno,
( / . / Un jersey al afio de color azul,
./~ - Chaquetdn, uno cada dos afios.
:_ // = Un par de botas al afio para uso de invierno.
v { / . - Un par de zapatos al afio para uso de verano.
WSS - Una corbata al ano.
/8 ) / - Tres camisas al afio ‘
./ // Conductores: , \‘.\
\/, ~ Pantalones, dos de pana y uno de tergal al aiio. s
‘ Tres camisas al afio (una de ellas de manga t,orld)
{‘ , - Una cazadora de invierno y un jerscy cada dos afios (alternando). El jersey serd de

cuello alto con cremallera,

Un par de botas de material al afio.

£ Un par de zapatos al afio,

(1 1%/ Aquellos conductores que asi lo manifiesten podrdn cambiar una cazadora cada dos
L A\ afios por un chaleco. Asimismo podran solicitar una gorra de verano.

r 1

r

\ Mozos:
( - Dos pantalones de pana y dos de tergal al afio.
i Una gorra de curpiel de invierno con orejeras al afio.
Una gorra de verano al afio.
- Un impermeable al afio.
Un par de botas de material al ano.
Un par de botas de goma cada dos afios.
Un jersey con cremallera y un par de zapatos al afio con suela de goma.
Una cazadora de verano cada dos afios.
Un chaleco y una cazadora de inviemo cada dos afios (alternando).
Cuatro camisas al afio (dos de ellas de manga corta).

T

1

- Lavacoches:
- Un jersey con cremallera, f

- Dos camisas al afio. \
Un pantalon.de pana al afio. 3
Un impermeable al afio..

| - . Botas de goma. {2\ |
: - Dos monos de tela al afjo. - [ |
N\ - Un mono de curpiel al alm

/ l /
l ' » Una gorra de verano al ano.?‘ ;} \




- Una gorra de curpicl para invierno con orejeras al afo.
- Un mandil impermeabilizado.

- Un anorak cada dos afios.

- Unos zapatos de verano cada dos afios.

Verificadores:
- Un jersey con cremallera al ato.
- Tres camisas al afo.
- Un pantalon de pana al aho.
Un pantalon de tela al afo.
- Tres monos de tela al ano.
- Un par de botas de material al ano.
- Un par de zapatos al afo.
Un mono de curpiel o similar cada dos afios.
= Un anorak cada dos afios.

. Guardas:
S |

/- Dos camisas de verano al afo.

- Dos camisas de invierno al ano.
- Un pantalén de verano al afio.
- Un pantalon de invierno al afio.
Un jersey de cuello alto al afio.
Un anorak cada dos afios.
- Un par de zapatos al aho.
- Un par de botas cada dos afios. \

Basculeros y administrativos de Parque: T RN
- Dos guardapolvos grises al afo. =N

alto con cremallera, 2 camisas, 1 anorak cada dos afios, 1 chaleco cada dos afios &
igualmente el calzado habitual.

Administrativos de servicio en ruta:

Un anorak cada dos afios. =
- Un par de botas. e

- Dos camisas al afo.
- Un pantaldn de invierno y otro de verano al ano.
Un par de zapatos.

El Comité de Seguridad y Salud hard un seguimiento de las prendas de trabajo, al objero de
valorar las necesidades reales a este respecto. A tal fin, estudiard este tema, al abjeto de
modificar lo establecido en este articulo, de modo que se mejare la calidad de ias prendas
disminuyenclo su cantidad. '
Como inicio de esta nueva perspectiva, las prendas de abrigo de invierno de conductores y
mozos, se sustituirdn por otras de calidad similar a las entregadas anteriormente & los
encargados, desde 1991. ;

Las prendas de trabajo se entregaran en las siguientes fechas: en la primera quincena del
mes de octubre para la ropa de invierno y e la prifiera quincena del mes de mayo para la
de verano.

f fl j SRR

O I 1,2 /
_,.{ :[} ‘il i ; \‘/\.‘/ \
vl A

- Bl personal de Taller estard dotado con 2 pantalones, 3 moenos, un jersey de cuello
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L & /4 Articulo 489.- Trabajos de categoria inferior por capacidad disminuida

, X Articulo 479.- Incapacidad Temporal.

A" \1.- Para el trabajador que cause baja como consecuencia de una incapacidad temporal

derivada de accidente de trabajo, se le abonard hasta el 100 por 100 de su salario real.

La Empresa abonard a los trabajadores afectados por el presente Convenio, la cantidad
que no sea cubierta por la Seguridad Social hasta completar su salario real, durante un
periodo méximo de 60 dias al afio, para los casos de enfermedad comdn o profesicnel,

En el supuesto de un proceso continuado de situacién de baja por incapacidad temporal
que exceda de los sesenta dias, el Comité de Seguridad y Salud procederd al estudio del
supuesto concreto, elevando informe sobre la procedencia o no de la continuicad en ol
percibo de dicho complemento indemnizatorio, mientras dure la baja del trabajador,
sobre la base de estimar la existencia o no de una enfermedad constitutiva por si misma
de una afeccion de larga duracion, cualquiera que sea la clase y origen de la misie,

La Empresa ahonard hasta el 100 por 100 del salario real durante ol tiempo que dure la
hospitalizacion del trabajador por causa de enfermedad comtin o profesional.

“Al trabajador que cause baja con relacion a los apartados 1y 2, se e aplicard el
Convenio vigente en cada momento.
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Al trabajador que le sea declarada una incapacidad permanente parcial que le impidiera
sequir realizando el trabajo de sus funciones y/o especialidad profesional con aptitud
suficiente, la Empresa le acoplard a un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones
fisicas, asignandole, en su caso, una nueva clasificacién profesional y manteniéndole ¢
salario que venfa percibiendo con anterioridad a dicho cambio, gue permanecerd
invariable hasta que, por sucesivos Convenios Colectivos, sea alcanzado por la
retribucion de las nuevas funciones y/o especialidad profesional asignada.

Si el grado de invalidez declarado fuera el de incapacidad permanente total para su

trabajo habitual, la Empresa, siempre que existan plazas vacantos para ello, acoplara al

trabajador con capacidad disminuida a un nuevo puesto de trebajo adecuado & sus

condiciones fisicas, asignandole, en su caso, una nueva clasificacion profesional y

manteniéndole el salario que venia percibiendo, con las mismas limitaciones establecidas

en el numero anterior,

St dicho cambio no pudiera realizarse por falta de vacante, el trabajador causaria beje

en la Empresa, percibiendo: :

A) "En los casos de incapacidad permanente total derivada de enfermedad comdn o
accidente no laboral, la cantidad indicada en ¢ articulo 379 para la jubilacion
anticipada a los sesenta afios, cuando el trabajador tuviera 55 o mas afios de edad
en la fecha de la resolucion de la invalidez citada,

B) En los casos de incapacidad permanente total derivada de accidente de triebajo o

enfermedad profesional, el trabajador percibird la cantidad de 33.447,19 €, si
Auviera 55 0 mids afios de edad en la fecha de la resolucién de invalidez citada. No

obstante, el trabajador podré optar por percibir la cantidad indicada en el articulo’

379 para la jubilacion anticipada a los sesenta afios, en lugar de las mendionadas
en este apartado.

C) Al trabajador que se le declare una Incapacidad Permancnte Total derivada de
accidente laboral producido realizando st trabajo en la Finpresa y tuviera menos de
55 afos en la fecha de la resolucién de fa Invalidez, se le aplicard fa cscala de

ianes que se expone a r.on?inuacirfm ?ir] fncidn dé su edad:
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De cincuenta a cncuenta y cuatro afos: 51.188,14 €
- De cuarenta y ¢inco a cuarenta y nueve aios: 63.976,76 €
)\)_ _\ - De cuarenta a cuarenta y cuatro aios: 76.776,58 €
o De treinta y cinco a treinta y nueve anos: 83.170,83 €
/ - De treinta y cuatro o menos afos: 89.576,34 €

- _—taboral, se requerira una antigiiedad minima de un afio en la Empresa para e

v
o - & ] e Dk e 4 (RS +
/ percibo de dichas indemnizaciones,

3.- Los conductores que no obtengan la renovacion de su carnet de conducir, necesario
para su trabajo, por no superar cl examen psicotécnico, instaran declaracion de la
invalidez permanente que corresponda cuando existan causas que ptedan dar luger e
incapacidad. _

De obtener dicha declaracion, se regiran por lo dispuesto en el presente articulo, segin
el caso.

En el supuesto de que no se declare invalidez permanente alguna o no haya lugar 2
instar dicha declaracion conforme a lo anterormente indicado, se aplicard el primer
parrafo del punto 2 o, en su defecto, el punio 2 A), ambos de este articulo, si el
trabajador tuviera 55 o mas afos. Si el trabajador tuvicra menos ce 55 afios de edad,
podra optar por percibir la cantidad de 38.695,72 € ¢ la que resultara por aplicacion dcl

" articulo 379 para la jubilacién anticipada a los 60 afios. ‘

4.~ No serda aplicable este articulo a los supuestos de incapacidades permanentes derivadas ;

de accidente de trabajo o enfermedades profesionales debidas a cualquier relacidne
lahoral distinta a la existente entre el trabajador con capacidad disminuidz y la Empresa,
X

\

Articulo 49°.- Prevencion de riesgos laborales.

Dado el nuevo enfocue preventivo que la legislacion sobre Sequridad e Higiene en el trabajo
ha experimentado en nuestro pais con la entrada en vigor de la nueva Ley de Prevencion de
Riesqos Laborales, ambas partes estiman conveniente incluir en el presente convenio varios
articulos dedicados a la Seguridad ¢ Higicne en ol trabajo desde este nueve punto de vista
preventivo y en aplicacion de lo establecido en la citada nueva Ley.

En consccuencia, ambas partes manifiestan su intencion de hacer lo posible por evitar los
riesgos y combiatilos en su origen, evaluar los riesgos inevitables mediante la elaboracion de
un plan de prevencion y en funcion de todo lo anterior planificar la accién preventiva.

La Empresa, asumiendo sus obligaciones en materia preventiva se compromete:

- A elaborar un plan de evaluacion de riesgos que debera estar terminado dos meses
despues de la firma del Convenio.

- A cstablecor la planificacion preventiva en coordinacion con el Servicio de
Prevencion. :

- A consultar, informar y formar a los trabajadores en todo le cue dispone la

Legislacion vigente. :

- A controlar el cumplimiento de las medidas de brevencion v el estado de saluc de
los trabajadores, N \ ’

i \ \m_L /‘\.,f/\\ (
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Si la incapacidad fuera derivada de enfermedad comun o profesional o accidente no
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Asi, se realizara por parte de los servicios médicos una revision médica anual, siendo el
trabajador avisado con una antelacion de 24 horas como minimo.

Estos reconocimientos deben consistir al menos en;
- Confeccion de un historial médico-laboral.

//"/ Toma de datos antropométricos.
S

Presidn arterial y pulso.

- Exploracion clinica dirigida en relacidn con el puesto de trabajo.
Control audiométrico.

- Control visual.
Eqpirometrl’a (en aquellos trabajos expuestos a ambientes pulvigenos)

- /Electr ocardiograma a todo trabajador mayor de 50 afios, o en aquellos cesus en los
que la exploracion clinica ponga de manifiesto alteracioncs cardiacas.

- Pruebas de sangre y orina tipo estandar.

- Pruebas analiticas especiales para aquellos. trabajadores en caso de necesidad,

El resultado de la exploracion se notificara por escrito al trabajador y serd de cardcter
estrictamente confidencial y aclaratorio entre el trabajador y el médico de Empresa.

Bl dia para realizar dicho reconacimiento serd a cargo de la Empresa y nunca en el dia de
libranza del trabajaclor.

Y a documentar adecuadamente todas las materias relacionadas con la actividad preveritiva.

La meresa instalara filtros en las pantallas de. los ordenadores y se realizard anualmente
una revision oftalmoldgica especifica al personal administrativo que realice sus funciones con
ordenadores. N

Articulo 519, - Delegados de Prevencidn v Comité de Seauridad v Sailnd,

Lo previsto en ¢l articulo 68 del Estatuto de los Trabajacores en materia de garantfas, sord
de aplicacion a los Delegados de Prevencion en su condicion de representantes de los
trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencidn para el desempefio de las funciones
previstas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sera considerado como de gjercicio
de funciones de representacion a efectos de la utilizacion del erédito de horas mensuales
retribuidas previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comnp de
Seguridad y Salud y cuale.,qwera otras convocadas por el Empresario en materia de
prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) del
articulo 36.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laboldles

La formacion de los Delegados de Prevencidn se llevara a cabo como marca el articulo 37.2
de la LP.R.L. :

El Comité de Seguridad y Salud asumird las funciones del Comité de Salud y Seguridad,
rigiéndose a todos Ios efectos por la normativa legal de aplicacion en esta materia,

Dicho Comit¢ tendra caracter paritario, designando la representacién legal de los
trabajadores o sindicatos presentes en el Cogmtp de Empresa, hasta once miembros de
acuerdo con lo establecido en el articulo 35.2 de Id Ley ¢ fic Frevencuor de Riesgos. |
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e }I'untu los sindicatos mds representativos en ¢ Comite de Empresa como fa Empresa pucian
W/ Japortar a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud a los tecnicos que consideren
! ] 5
| / convenientes.
i " Bl Comité de Sequridad y Salud tendrd, entre otras, las siguientes funciones y facultades:
A) Promover la observacion de las disposiciones vigentes para la prevencion ce riesgos
profesionales,
B) Fomentar la coluboracion de todo el personal en la practica y observacion de 1as
Amedidas preventivas,
/ /'C) Estimular la ensefianza entre todo el personal de la Empresa en materia preventiva.
= N\ >4 D) Divulgar y propagar la salud y seguridad en el trabajo, fundamentalmente entre los

representantes de los trabajadores, tanto del Comité de representantes, como ente
los propios miembros del Comité de Seguridad y Salud, asi como entre los operarios

: '/:/f’ P interesados en estas materias.
l , ,V .
/| /  E) Estudiar todos aquellos aspectos referentes a la utilizacion de prendas de proteccion,
vestuario, uniformidad, asi como la duracion de las mismas.
F) Cualesquiera otras competencias relacionadas con la prevencion de accidentes y con
’ / la sequridad y salud de los trabajadores, asi como todo aquello dispuesio en &

artfculo 39,2 apartados a), b), ¢) y d) de la L.P.R.L.

La Empresa facilitara los medios de divulgacion necesarios, a fin de que todo el personal este
. informado sobre las recomendaciones, obligaciones y practicas en materia de Seguridad
/| Salud.

| /s Con el fin de prestar una accion coordinadora y eficaz, el Servicio de Prevencion de la
f [ o) | Empresa, mantendra estrecha conexion con el Comité de Sequridad y Salud correspondiente
LIV alos trabajadores dentro del presente Convenio.

= Articulo 529,~ Sarvicio de Prevencidn.

La Empresa constituird un Servido de Prevencién de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo IV de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Este Servicio de Prevencion
/ cumplira todos los requisitos legales establecidos. . i

EY

=
Articulo 53°.- Condiciones de trabajo L
\ L~ Los vertidos se realizardan dentro de la jornada especificada en el presente Convenio. Si
'\: A\ a consecuencia de este trabajo se produjeran demoras importantes, ajenas @ la
\ ] voluntad del trabajador, motivadas por averias o por falta de vehiculos al inicio cel
\.J(j servicio, la Empresa no descontard dicha prima. La subida salarial a aplicar al Plus
- ~ vertido se aplicara linealmente a la las funciones y/o especialidades profesionales de
conductor 12 o verificador.

2.~ lLos cuadros horarios incluiran la hora ordinaria de entrada y de salida.

3.- Como consecuencia del problema existente en ciertas calles para realizar el servicio,
debido a la estrechez de las mismas, con los camiones que actualmente reatizan el
servicio, se dotard a los parques de Resina y Manoteras de vehiculos compacar 0
vehiculos especiales que ya existen en el parque de Vallecas. . :

4,- Cuando el conductor realice un servicio y el Comité de Seguridad y Salud lo estime
necesario, la Empresa lo dotard con/un mozo en servicios de ampliroles (ver acte

! 28.02.92) :

—



5- Como consecuenda de la acumuladdn de basuras que se produce en le jormeda

posterior o la festividad de Reyes, la Empresa colaborard con todos los medios
| disponibles en vehiculos y personal, para facilitar que el trabajador recoja toda la basura

/ala mayor brevedad posible, tal y como se ha venido haciendo en afios antericres,
" 6.- Fl sistema de re ecogida selectiva de residuos en origen en la ciudad de Madrid supone,

entre otras cosas, la recogida de cubos y contenedores destinados Unicamente &
envases con camiones en los que trabaja un solo mozo, y la recogida de los cubos y
contenedores destinados a resto, con camiones con compartimento doble o sencillo,
pero siempre con dos mozos,

De.dcuerdo con lo anterior, la Empresa se compi omct&_ a que e servicio de recogida
i ‘adicional del servicio de resto se siga realizando en las condiciones actuales, es decir,
“ con dos mozos.

A partir de la.préxima rotacidn, todos aquellos trabajadores que cambien de turno de
trabajo cada 24 semanas deberan hacerlo a un servicio distinto del que tenfan asignado
la Ultima vez que pasaron por ese turno.
La Empresa cambiard de recorrido a aquel trabajador que lo solicite coincidiendo con la
rotacion. Para ello deberd notificarlo por escrito al jefe de parque con un mes de
- antelacion.
8. El personal que por cualquier circunstancia realice cometidos de una funcidn v/o
especialidad 'profesiona[ superior a la que viene realizando, se le especificard
claramente en su nomina mensual el desglose de los dias trabajados y la cantidad por
dia en concepto de diferencia de servicias. 0\

Articulio 549,- Medio Ambiente : N

La Empresa realizard los trdmites oportunos y velard para que las bolsas de basura estén
depositadas dentro de los cubos y contenedares destinados 4 tal efecto.

Para efectuar la recogida de basura, todos los recipientes han de estar en perfecto estado de
funcionamiento, para que la operacion de carga se realice correctamente y sin resgos de
accidentes.

Si la basura estuviese fuera de los contenedores y los cubos, por el mal uso de los usuarics,
falta de recipientes o mal estado de los mismos, la Empresa llevard a cabo las gestiones
necesarias en el plazo maximo de un mes, a partir del primer comunicado de los Delegados
de Provencién.

En todas las clinicas y centros hospitalarios se velard especialmente para que la basura se
encuentre totalmente clasificada y envasada dentro de los cubos y contenedores,

Articulo 559, Sanciones y despidos

El plazo maximo para el cumplimiento de las sanciones serd de tres meses desde fue <e le
comunica al traba]ador. En el rupueqrn de que la sancion sea recurrida judicialmente of plazo
se fijard hasta un maximo de dos meses desde que sa dicte sontencia firme.

Todos los trabajadores de RBU Madrid Capital, cualquiera que sea la modalidad de su
contrato, en caso de despido disciplinario declarado improcedente recibirdn una
indemnizacién de 55 dias por afio de servicio, prorratedndose por meses los perfodos
inferiores a un afo y sin limite de mensualidades.
' N \ \
—

| . :
El Comité de Empresa, como drgano representalivo de los trabaJadores tiene como funcion
fundamental la defensa de los jntereses de cst(i]q m,n Lomo la ncgociacion y representacion

Articulo 56°.~ Funciones del Comité de Esnpresa
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_ de los trabajadores ante ¢l empresario, y, en su caso, ante las Administraciones, cualquiera
) \gue sea su ambito. :

sf dicha funcién genérica y fundamental puede traducirse, entre otras, en las siguientes
|/ Jeompetencias especificas:

-
‘ “ ‘j’ . . . « ! . s ! ’ . -
‘\. \\' /10 Recibir informacién trimestral sobre la evolucion general del sector economico al que
L portenece la Fmpresa, la situacién de produccién, su programa de produccion y la
evolucion probable del Empleo en la Empresa.

20 Recibir informacion sobre las modalidades de contratacién, previsiones de
contratacion etc. Tiene por tanto derecho a conocer los modelos de contrato de
trabaio escrito utilizados por la Empresa, asi como a los documnentos relativos a lea

¢ terriinacion de la relacion laboral y a la forma de pago del salario, elc.
" / 39 Recibir informacion ¢ intervenir en ¢l sistema de faltas y sancionies.
( Ay749  Conocer el balance, cuenta de resultados y fa Memoria.
o N\e 7 50 Emitir informe con caracter previo a la cjecucion por parte del Empresario de ias
A /.r decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:
' a) Reestructuracion de plantilla,
b) Reduccion de jornada. it o
| c) Planes de formacion.
f / d) Implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo.
/] 6° Conocer la tasa de absentismo laboral y sus causas.
l,"; /| 70 Disponibilidad de tiempo sindical: serd el establecido por el Real Decreto Legislativo
R\ 1/1995, de 24 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
VA Estatuto de los Trabajadores, '
: El disfrute de las horas sindicales se globalizara segin acuerdo a los interesados, tas
) horas de reunion con la empresa y sobre negociacion y deliberacion del convenio iran
{/ a cardo de la empresa.
j . Todos los sindicatos presentes con representacion en los distintos comités de emprese
|\ tendran reconocido un delegado sindical con crédito horario equivalente a su comité sea
| [ 4 . r . . .
k \ cual sea la composicion y siempre que el nimero de trabajadores del centro de trabajo
'\ sea superior a 200 trabajadores.

Se considera esencial el cumplimiento del requisito de dar a conocer a los representantes
legales de los trabajadores los boletines de cotizacion a la Sequridad Social, asi como de las
. copias basicas de los contratos y de sus prérrogas que se vayan celebrando en le Empresa vy

los documentos relativos a la terminacion de la relacidn laboral.

Articulo 57°.- Subrogacion
Al término de Ja concesidn de cualguier contrata, los trabajadores de la misma que
estuviesen fijos o por contrato, entrarén a la nueva tontrata o contratas, respetandoese tedos

sus derechos y obligaciones. | |
|1
. J 1\
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Disposicion Adicional Primera

La Empresa y los representantes de los trabajadores velaran en toco momento por dar
curnplimiento 4 lo previsto en la Ley 39/1999, de Condiliacidn de la vida Familiar y Laboral de
las personas trabajadoras, o aquella que en el futuro la pudiera sustituir.

\ _ Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacién del mismo, se comprometen

| L= promover el principio de iqualdad de oportunidades v no discriminacion en las condiciones
AL p (

/| laborales por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas

\* ) religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asf come por razones de lengua, dentro

/" del Estado Espafiol, todo ello de conformidad a la legislacién vigente y on especial, a lo

_'\/ regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres que entro en vigor o

o

A

pasado 24 de marzo de 2007.

Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan incidir en of no cumplimiento
de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asf como poner en marcha medidas
de accion positiva u otras necesarlas para corregir posibles situaciones de discriminacion,
entre ofras, las politicas de contratacién, empleo, igualdad de oportunidades, funciones y/o
especialidades profesionales,
- /"/ .

Y

/" Disposicion Adicional Sequnda

En virtud de la estabilidad de las condliciones de trabajo de todos los empleados del servicio
de Recogida de Basura Urbana, las empresas adijudicatarias que lleven a cabo con e
personal, cualquier tipo de Expediente de Regulacién de Empleo, sea definitivo o temporal,
Despido Improcedente Objetivo (excepto 52.a ET), quedardn sujetas a una indemnizacién en
favor de los trabajadores de 60 dias por afio trabajado sin limite de mensualidades, para
todos los trabajadores de plantilla que mantuvieran la condicién do indefinidos a 1 de
noviembre de 2014, asi como los que a dicha focha se encontraran bajo contrato de Relevo
pendiente de adquirir firmeza.

. Todos los trabajadores de RBU Madrid Capital, cualquicra que sea la modalidad de su
contrato, en caso de despido  discplinario  declarado  Improcedente  recibirdn  una

<) indemnizacion de 55 dias por afio de servicio, sin limite de mensualidades.
Cualquier traslado del personal fuera del dmbito geogréfico de aplicacién del presenie
Convenio se equiparara a todos los efectos @ un despido improcedente. Dicha medida
también sera de aplicacion en el supuesto de una modificacién en la jornada pactada en
convenio colectivo.
No se podran realizar modificaciones funcionakis gue no estén debidamente justificadas y en
ninglin caso por tiempo superior a 7 dfas anules, cons{ideréndose nulas en tales casos.
]
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.  TABLA DE RETRIBUCION ANUAL 2015

ANEXO (R}

RETRIBUCION TOR TODCS -
S GRS REIRIBUCION ANUAL | 105 CONCEPTOS POR CADA | HORA FXTRAORDINARIA
PROFESIONAL f 365 DIAS ) FIESTA TRABAIADA
Focurpado peneral ) ~37.099.74 183,40 24 4d
57 Engdo. Gemeral D | 33,971 88 i 176,07 B
[P Ligdo, GoneralNocke B 1T T | IBEl
Ercargado 2o DB | 3034780 | 14386
iemeado Zom Noche 32.930,23 R
Condustor 1° / Verdicador Daa T az3essy ' 14845
Condetar 1° / Verificador Nosle T 3530357 161,63
Comductor 2° D 2882105 130,00
Comdwctor 2° Nache 5135819 L T
Moz Expecialivado Da | 40.07005 - A
Muzn Especializado Noche . 32.676,90 i 145,78
Mozo Din 19731, 73 e 137,46
Mozo Noche ;o601 14354
fuscokso Da | 27.140.66 L 119,15
Busculero Noche i 29,236,850 T 1983
Tiulado Superior 34.815,54 -
Jefi: Administrtivo 2° 12.234,30 122,62 1135
Oticial I* Adimiw. y Delitseante 19 1,229 64 11631 14,30
Oficial 2* Admtvo. y Delineante 2° 79.935,93 111,29 : 1546 |
Auxibar Adminisiitiv Servicio 2611564 103,03 B 13,82
Guarda / idenanz Dia N T 108,08 =5 1306
CGitada IUulcmnzn Nm‘ln _ 28,667,176 117,21 . _.L.,,,.,..-.W\l}:pﬁ.. _J ]
[avacoches = T i Rame .| 1%&2. L6,03
Iclcfamata 3 23.780,12 - ~t____l&i{)~_” .1
Ercangmdo General Taller 33.972,19 173,76 22,00
Wi Jefe de Fquipo il 33.732.25 148,50 T 15.93
o Oficial 1° Taller — | 344691 ] 148,78 Nt IR
P Otisial 2° Tallor - 31.631,48 145,48 1,63
S Oficinl 3¢ Taller _ 30.061,52 14102 16,80
Espoculista Taler 30,155,013 136,05 1568
Tdenico Organizucion 2* 30.973,25 113,98 15,58
Auxiliar Organizacion ) 20.874,32 ' 109,57 15,39
Pedn Tallsr 2744374 128,58 a4
Aprendiz 18 ais 15.386,12 P 5
Aprendiz |7 abos 11.737,18 - ; *

Retribucion Anual: calculada sobre 365 dias naturales, 223 do l:ahcqu. sin Plus Verido, sin Prims Tonslaje, sin noenlivo Tallar, sin Pl
estivo
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[ TABLA DE RETRIBUCI®N ANUAL 2016 |
ANEXQI(E)
RETRIBUCION POR TODOS
RO ST R kD RETRIBUCION ANUAL LOS CONCEPTOS POR CADA | HORA FXTRAORDINARIA
PROFESIONAL (365 DIAS) FILSTA TRABAJADA
Crworeudo peneral 37.500,54 182,40 24,44
2. Fngdo, General Iia 34.322,68 176.07 2235
~[2". Engdo. ieneral Noche / 3719269 185,81 2235
Freargado Zvma Dia 30.748,6% 145,86 _ 17135
Freargada Zom Nache 313.331.03 15743 T
Conduztor 1* / Verticador D 32,769,609 14843 18,93
Condiesor 1/ Verificador Noclie 35.704,37 161,03 8983
Conductor 2* Dia 29,231 85 T 100 1601
Conductor 2* Noclie 31.759,59 141 48 16,01
Maozo Fspecnizado Di 30.470,83 134,49 16,01
[Mozo Cspucializado Noche i 33.077,70 145,78 1601 el
L IS s 30.132.53 132,46 1562 o
Mozo Nache 1.665.81 143,54 G = ]
Bascukro D 27,541 46 19,15 Y T
. [Busenkno Noche N 29.637.66 172873 15,11
Tiulado Superior T 35.216,34 i
Jefe Administrative 2° 32.635,10 122,62 17,35
Oficial 1* Adintvo. ¥ Delincanie 1 31.630.44 116,31 6,50 |
Oficil 2* Adntvo, ¥ Delincanic 2 30.336.73 111,29 15,40
Amxiliar Adnunstiativo Servicio 2717644 103,03 13,82
Giuarda / Ordcramnr Din 27.103,93 108,68 o ST
Ciuarda / Ouderanza Noche 29 068,56 117,21 13,06
Lavacoches 2870443 128,82 16,03
“Tele fonista 2418092 5 10,40
Fncargado General Taller 34.372,99 173,76 22,00
leie de Fquipn 34.133.05 148.80 18.93
Olicial I Taller 32.847.71 148,78 15,53
[O ol 2" Tuller- 32.032.28 14548 17.63 .
Oficial 3° Taller 31,362,372 141,12 16,50
Fopecilista Taller 30,555,093 136,05 15.88
Teznico Organizackon 2° 3137405 11398 15.8%
Auxiliar O rpanizaciin 3027512 109,57 16,26
Pedin Taller 27.844.54 128,58 15,62
Apiewdiz 18 anos 15,786,92 a 2
Aprendiz 1/ aiios 1213798 -

Festivo

Retibuciin Anual: calculada sobre 365 dias natrales, 223 de trabajo, sin Plus Verdide, sin Prima Tonelaje, sin Incentivo Taller, sin Plus




| CTARIA DE RETRIBUCIONES 2015y 2016

ANEXOQ (G

PLUS VERTIDO i
FUNCIONES V/0 C PARQUE m&qﬂmnisé
FSPECIALIDAD VALLECAS MANOTFRAS Y RTSINA
PROFESIONAL T NDCI BIA NOCHE |
LEIREIUU?LIUH'I" e 8,05 . 10,004 8,85 \ 11 492 -1
MOZO ESPECIALIZADO 0,39 0,74 0,39 0,74
MOZO | oz 0,74 039 | 074
o Los Impories son por dia trabajads
PRIMA DE TONELRJE
/ FUNCIONES /0 PARELE PAIGVES
/ ;ﬁ‘ggg:égﬁ ~ VALLECAS MANOTIRAS V RESINA
il - i NOGIIE DA | NecuE
CONDUCTOR 1° 1,31 1,31 181 1,31
) MOZ60 ESPECIALIZABO 38 | 848 318 | 3148
LS “,"" MOZ0 ik 3,1{;__ Eoy 3,18 jf| e 3,1 8”7 V i a j,‘lb} S
(\'L:';’-'b ) Los impories son por dia (rabajado )
I
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TABLA DE RETRIBUCIONES
2015y 2016

ANEXO 1(D)

/'.7 e
T
; — 2 -/“-
L
T
T

" INCENTIVO DE TALLER

FUNCIONES Y/O ESPECIALIDAD
PROFESIONAL IMPORTE
|JEFE DE EQUIPO ~ 6,71
OFICIAL 1° , 6,71
OFICIAL 2° 5,48
|OFiCIAL 3¢ 5,16
ESPECIALISTA 4,11
N | S N
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ANEXO LI Descansos semanales I\-\ \\
o s g T L\
\' b?
e — \ -
7‘ ; i . JRm— - — _:?I'\‘ =
A /o
DESCANSOS SEMANALES. - " //’ 7K

Para llevar a cabo los dos descansos semanales obligatorios indicados en el articuio 24, se
estableceran grupos de trabajadores que libraran dos dias semanales, de modo que cade
grupo descansara conforme se establece en los cuadros de fibranza adjuntos.

Se incltye en este convenio una modificacion del actual sistema de libranzas y que consiste
en un nuevo cuadrante para los turnos de noche y dia de todos los parques. Dicho nuevo
sistema de libranza se ird implantando de forma paulatina en cade uno de los parques,
implantandose para la primera rotacion el correspondicnte al turno nocturne. H

Como consecuencia de la nueva reestructuracion del sistema de libranzas que supone el

descansar un mayor nimero de fines de semana a lo largo del aiho y gue oblige a una nueva

distribucién de los servicios en estos dias, la empresa se compromeie a disefiar 0s mismos ‘

de forma que en el turno de noche se mantendran los mismos servicios que actualmente se g )

, brestan en la suma de estos dos dfas de la mancra mas conveniente. £n el'turno de mafiana '

t’i_\f‘r, ~ no se disminuira el nimero de servicios ni habré reestructuracion de los mismos Como I\
U consecuencia de la aplicacion del nuevo sistema de libranzas. '

;‘;..
\ ) : , »
/ AL ’\\l.a Empresa asignara los servicios de manera gue sean compatibles con el régimen de
L\ Q_/ libranzas y trabajo. Para ello, habrii unos trabajadores asignados a servicios fijos y otros a \
K\ \ servicios variables.
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7 S PREVISTA EN LOS ARTS. 33 Y 34 DFL CONVENIO COLECTIVO

ANEXO0 T1I: Designacion de bheneficiario para seguro de vida v ayudas

" DESIGNACION DE BENEFICIARIO PARA EL SEGURO DE VIDA Y LA AYUDA

bpon -~ con DN no y con funciones y/o
especialidad profesional de , que presta sus servicios en el Parque
de i , con una antigliedad de > P

COMUNICA a la Direccion de la Empresa,

Que a los efectos previstos en los arts. 33 y 34 del Convenio Colectivo, designo como
beneficiariofa, a D./D# , que vive en

r

e T , teléfono _ , CUyo parentesco con

N

‘lesper_to a quien suscribe es el de (1)

\l / para que asi conste, lo firmo en Madrid, a___de e
\\‘-- _____ ‘7-’/‘/ ’{—-__7-_,_‘—-———-._
\ | . e
/

il AN
7

N4

s

)
7

/ \
Y y Fdo.: D. P o \ |
— b e i

(1): Esposa, padre, madre, hijo, hija, primo, etc. \




Tablas Salariales \ AT
(Hasta aplicacion de la totalidad del Convenio ’ \
Colectivo de RBU Madrid-Capital) }
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CONVENIO COLECTIVO DE R.B.U. MADRID-CAPITAL PARA LOS ANQOS 2015 Y
2016

CAPITULO I .- NORMAS GENERALES

Artic ulp 19,- Determinacion de las partes gue confcnertan el convenio v ambito de
aplicacién

El presente Convenio es firmado de una parte por las Empresas FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. y UTE RECOGIDA PLRIFERIA MADRID; y de oira
por la representacion legal de los trabajadores,

Las partes ostentan y se reconocen mutua y reciprocamente la representatividad requerida
en el Tiulo IIT del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, por tanio,
con plena legitimidad para suscribir el presente Convenio Colectivo.

El presente Convenio Colectivo tendra ambito local limitado al término municipal de Madrid vy
serd de aplicacion a todas las Empresas dedicadas a la actividad de Recogida de Residucs
Sdlidos Urbanos, en el ambito territorial antes delimitado, requlando las relaciones laborales
entre tales Empresas y los/as trabajadores/as que presten sus servicios en la R.B.U de
Madrid-Capital, cualquicra que sea su modalidad de contrato, asf como ¢l personal de taller
de la misma, obligando a todos los trabajadores y empresarios incluidos dentro de su dmbito

/e aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

J

Articulo 29.- Vigencia, duracion y provroga

La duracién del Convenio sera de dos afios. Afios 2015 y 2016.

la denuncia del presente convenio se realizard de forma automdtica al término de su
vigf‘ncia

En cualquier caso, ambas partes pactan, tal y como se establece expresamente en el art.

: /, 36.3 del E.T, que el Convenio Colectivo en vigor se mantendra prorrogedo hasta la firma de

“-‘ //
S

uno nuevo independientemente del tiempo que sea necesario para la negociacion y firma del
mismo.
: \

Articulo 39.- Congdiciones mas beneficiosas 2 93
Las condiciones establecidas en el presente Convenio se consideraran minimas,
respetandose a titulo individual o colectivo aquellas condiciones econémicas o de otra indole
que fueren mas heneficiosas a las recogidas en este Convenio, consideradas en conjunto v
en computo anual.

Articulo 49,- Absorcion y compensacion

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las,

existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y o '

n

origen de las mismas. .
. P P \
Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por dlfpugluon(“' ic}li:

de general aplicacion, convenios colectivos o contratos individuales,, solg podran afectar a\as
condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando mnsmleracldL Iab’nuewﬂs retribuciopes
en computo anual, superen aqui pactadas. . 1 ‘




7S
‘,-’1\.;:!' | En caso contrario, seran compensadas y absorbidas por estas Ultimas, manteniéndose e
3 presente Convenio en sus propios términos, en la forma y condiciones que gueden pactadas.
‘Articulo 59.- Comision Mixda Paritaria
Se crea una Comision Mixta Paritaria en la aplicacion e interpretacion del Convenio,
integrada por tres representantes de la Empresa y tres representantes de la parte social por
contrata.
Esta Comision se reunird a instancia de parte, y dicha reunion habré de celebrarse dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a la convocatoria, .
7 LaComision se constituird en el plazo maximo de 10 dias a contar desde la fecha de la firma
~del Convenio, siendo sus funciones las que a continuacion so detallan: :
, a) Interpretacion de la totalidad de las dausulas de este Convenio.
1~ - h) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) FEstudio y valoracidon de nuevas dispesiciones legales de prormulgacion posterior a o
) E y f g p g p
entrada en vigor del presente Convenio, que puedan afectar a su contenido,

d) Cuantas otras actividades ticndan a la eficacia del Convenio y a una mayor solucion

interna de los conflictos. e

Los dictamenes de la Comision Mixta Paritaria deberdn adoptarse por acuerdo conjunto de

ambas partes, en un plazo méximo de dos dias a contar desde el siguiente al que ie hublere
sido solicitado.

! ) Las discrepancias. producidas on ¢l seno de la Comision Mixta Paritaria se solventaran de
E\ acuerdo con los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacion
del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del instituto Laboral de la Comunidad de

Madrid y en su reglamento,

La solucion de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios inciuidos en su
dmbito de aplicacion se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el acuerdo
interprofesional mencionado en el parrafo anterior.

Arﬁ:icmlo 69.- Comité de Empresa Intercentros

/se creara un Comité de Empresa Intercentros con un maximo de 12 trabajadores
/ nombradoc entre los miembros de los distintos Comités de Centros de R.B.U. (Madrid
Capital) en la proporcion que corresponda conforme a su representatividad..

Cste Comité Intercentros desarrollard un reglamento de funcionamiento interno y tendra
todas las facultades quc para los Comités dc Lr wma ‘establece la legislacion vigenic. .

-

1'\




CAPITULO II .- CONDICIONES ECONOMECAS

Articulo 79.- Concepto retributivo

La retribucion de cada trabajador estara compuesta por el salario base del Convenio y los
complementos que para cada actividad, nivel y funciones y/o especialidad profesional, se
determinan en las tablas salariales del Anexo 1 correspondiente, en relacion con el contenido
de los articulos siguientes.

El pago de la ndmina mensual se efectuard en el (ltimo dia habil de cada mes. Cuando el
ltimo dia habil del mes coincida en, lunes, sabado o vispera de festivo, se pagard un dia
antes,~Anualmente se elaborard un calendario de pago de la ndmina en ¢ periode
\{;seziizional, en funcion de las fechas de los turnos de vacaciones.

“ Asimismo, la Empresa concedera un anticipo el dia 15 de cada mes, en la cuantia de 600 €,
a todos los trabajadores que lo soliciten con suficiente antelacian.

las pagas de navidad y verano se entregaran en documento separado de la ndmina
mensual.

Tanto la nomina mensual como las pagas se entregaran en sobre cerrado a todos aquetios
trabajadores que cobren por transferenda, de tal forma que se garantice e privacidad de su
contenido. : 0

Articulo 89, Salario Base | )

El salario base del personal afecto al presente Convenio Colectivo, es el gue se determina
para cada nivel y funciones y/o especialidad profesional en el anexo 1.

Articulo 99.- Antigiiedad

El complemento personal de antiglicdad queda establecido en dos bienios del 5 por 100
sobre ol salario base, que se devengaran a partir del mes siguiente en que se cumplan.

- Una vez cumplidos los 9 afios, se aplicard el complemento personal de antigiiedad en la
cuantia del 20 por 100 sobre el salario base.

- /Una vez cumplidos los 14 afios, se aplicard ¢l complemento personal de antigliedad en la
* cuantia del 25 por 100 sobre el salario base.

N / - Una vez cumplidos los 16 afios, s¢ aplicara el complemento personal de antigiedad en la
Vi cuantia del 30 por 100 sobre el salario base, hasta la terminacion de los 18 afios.

- Una vez cumplidos los 19 anos, se aplicara el complemento personal de antigtiedad en la
cuantia del 40 por 100 sobre el salario base, hasta la terminacion de los 23 afios.

- Una vez cumplidos los 24 aiios, se aplicara el complemento de antigliedad en la cuantia
/ del 50 por 100 sobre el salario base, hasta la terminacion de los 28 afos.
"/ - Una vez cumplidos 29 afos, se aplicara el complemento personal de antigliedad en la

/ cuantia del 60 por 100 sabre el salario base.

- Una vez cumplidos 34 afios, se aplicara el compfomento personal de dntsguedc.d en la
cuanfia del 70 por 100 sobre el salario base. '

\
\
|

\

\




Articulo 10°.- Penosidad vy Peligrosidad

: [l personal @ gue se refiere en el anexo 1 del presente Convenio, percibira un complemento
{ por Penosidad vy Peligrosidad consistente en una cantidad fija por dia realmente trabajado,
cllya cuantia se establece en el citado Anexo.

At cu#lu”“ Nocturnidad

J_edos los traba}udurcb que realicen la jornada entre las 21:30 h. y las 06:30 h., percibiran
~un plus de nocturnidad por dia efectivamente trabajado, consistente en una cantidad fija que

/_.-"ji"” ,.// para cada una de las funciones y/o especialidades profesionales se establece en el anexo 1.

G A Dicha cantidad es invariable, cualquiera que sea la antigtedad del trabajador, pucsto gue las

) /,.r’/ posibles variaciones que individualmente pudieran existir en relacion con la aplicacion ce la

v antigliedad de cada uno de los trabajadores, viene a guedar compensada, en computo
'/ anual, por las remuneraciones percibidas por el resto de los conceptos.

Articulo 12°.- Plus de Asistencia ‘
.F, k'\ El complemento salarial denominado Plus de Asistencia, s¢ devengara por jornada

'."'.,.,j_-_ﬁ__ efectivamente trabajada y consistird en una cantidad fija que se establece para cada una de
/-, 1.1\ las funciones y/o especialidades profesionales sequn anexo I, \ %
\ Y= } \ AN
7 Y\ "L'_f' } o=y
N / Brticulo 130.- Plus de Especializacién
‘4&*' “ Todo el personal afectado por el presente Convenio, percibird un complemecnto por
) eqpecializacién, segiin las cuantias del anexo T que se abonard por 334 dias al afio.

// |
// Articulo 149.- Incentivo de taller,
) Se abonara este incentivo al personal de taller, en las funciones y/o espedalidedes

profesionales y cuantias que se indican en la tabla salarial reflejada en el anexo 1 (D), por
L;sda dia efectivo trabajado.

/ Fste incentivo corresponde al concepto de Incentivo de taller que venia abonandose en el
recibo de salarios con esta denominacion.

~5

Articulo 159.- Complementos extrasalariales Sl

A) PLUS TRANSPORTE:

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo percibiré, por dia
efectivamente trabajado, una cantidad en concepto de Plus de Transporte que figura
en el anexo 1.

B) PLUS VESTUARIO:

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo percibird un complemento
llamado plus vestuario que se abonard conjuntamente con las pagas de San Martin de
Porres por un importe anual de 98,81 euros. No se descontara este concepto como

AL e . ] consecuencia del desgaste o rotura de la ropa deitrabajo,
/ t —A¥) | :\
Iy, Vi J'l 1 | E " \ N
N l-f 1 () " \\
g / £ L { \. ¥
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.'J"/{Artia:uo 179.- Participacion en beneficios

// Se consideratd como tal y en la cuantia establecida en el anexo 1 correspondiente del

Articulo 169.- Complementos salariales de vencimienio periddico superior 2 mes

a Empresa abomard a todo el personal comprendido en este Convenio, tres pagas
extraordinarias que se ajustaran a las siguientes normas:

a) Cuantia: Serd la fijada en o anexo I del presente Convenio para cada una de las
funciones y/o especialidades profesionales reflejadas en el mismo, adiciondndose a
dichas cantidades el complemento de antigiedad que corresponda a 30 dias sobre el
salario base de las pagas de Verano, Navidad y San Martin de Porres.

b) Denominacion: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo corresponderdn
a la denorninacion de: Paga de Verano, Navidad y Festividad de San Martin de Porres.

A ; A : . ! e
- /) ¢) Fecha de abono: Verano, 30 de Junio o dia habil anterior; Navidad, el diz 20 de

Noviembre o dia habil anterior y San Marlin de Pories, 15 de Octubre o dia hébil
anterior,
d) Periodo de devengo: Fstas pagas se devengaran por doceavas partes y, en caso de aita

o cese del trabajador durante ef periodo de devengo, se abonaran las doceavas partes
~ _torrespondientes a los meses o fracciones de mes trabajados:
=3

) - Verano: Se devengara del 1 de Julio del afio anterior al 30 de Junio del afie en

Curso.
- Navidad: Se devengara del 1 de Enero al 31 de Diciembre del afio en curso.
San Martin de Porres: Se devengard del 1 de Noviembre del afo anterior al 21 de

/

presente Convenio, afiadiendo el complemento de antigliedad que corresponda & 30 dies
sobre el salario base.

Se devengard del 1 de Fnero al 31 de Diciembre y su abono serd proporcional a los meses o
fracciones del mes trabajados durante el citado perfodo.

Se abonard al personal el 15 de Febrero o dia habil anterior del siguiente afio a su devenco.

Articulo 189.- Premio de constancia y puntualidad

La Empresa abonara en concepto de premio a la constancia y puntualidad, en la ditima
noémina del afio, la cantidad de 106,65 €, a todos aquellos trabajadores gue no hayan faltado
dia alguno al trabajo en forma injustificada durante cl afio.

Por cada dia de ausencia injustificada, la Empresa descontard 21,33 € de dicho premio,

pasando dicha cantidad al Fondo Soclal,

/

Articulo19°.- Horas extraordinarias. -y /\

£ i ’ !
1. Horas extraordinarias normales N

“Todas las horas que con caracter extraordinario realice ol personal comprendido en ¢
presente Convenio (salvo las efectuadas en los dias en que se celebren festividades, para
las cuales sera exclusivamente de aplicacion lo establecido en los pérrafos siguientes), les
seran abonadas en las cuantfas fijas e invariables, cualquiera que sea la anﬁg&mﬁad flel

Octubre-del afio en curso. | ,;

trabajador, segdn se indica en el anexo T correspondiente. | . J \f
\
\ |

En ninglin caso dichas horas serdn compensadas por dias de Jibranza. Jl




" 2, Retribuddn dias festivos

i a) En funcion del régimen de descansos rotativos es stablecido en el articulo 24¢ del

presente Convenio, se trabajaran todos los dias festivos del afio, salvo lo dispuesto
en ¢l apartado b), entendiéndase por tales los de carécter nacional, auton OmMico Y
local de Madrid, asi como la festividad de San Martin de Porres. '

o .

En compensacion por el Udbd]() de dichos festivos, los trebzjadores sujetos a este
régimen de libranzas percibiran la cantidad gue se |Lﬂc}a en el Anexo I A por ceda
festivo lrabajado, siempre que no disfrute de descanso compensatorio (ver acta de
08.05.89).

Cuando una libranza coincida en festivo, el irabajacor percibiré. el complemento
fiesta, sin descanso compensatorio. Fl abono de dicha cantidad se realizara
mensualmente, incluso en ¢l mes de vacaciones y serd ¢l resultado de multiplicar por
quince la cantidad de complemento fiesta que aparece en las tablas salariales pare
cada una de las funciones y/o especialidades profesionales, dividida entre doce.

Los dias 25 de Diciembre v 1 de Enero seran de descanso para todo el personal
adscrito al presente Convenio, disfrutandolo el turno nocturno las noches def 24 al 25
de Diciembre y la del 31 de Diciembre al I de Enero. Cuando coincida con algun
descanso semanal, no habrd otro descanso compensatorio.

Cuando dichos dias sean festivos, la Empresa abonara a aquellos erbcjad()f"-‘s
sujetos al régimen de descansos rotativos que habitualimente prestan servicio en dias
festivos, la cantidad equivalente a un festivo trabajado, siempre que el traba] ador
recupere el trabajo de dicha festividad a la mayor brevedad posible, tal y como se hia
venido haciendo en afios anteriores. La Empresa colaboraré con todos los medios
disponibles en vehiculos y personal.

|_ ¢) Debido a la relacion que existe entre el sistema de trabajo y libranzas esteblecido en
_l,j’ el presente Convenio y el hecho de que los dias 25 de diciembre y 1 de encro sean
// de descanso para todo el personal, son cuatro las situacioncs que pueden
V4 presentarse:
A
', Dia25/1  Dia 26/2
[ f Supuesto 1. L. 1 % A\
{ 'k Supuesto 2. T 1] ) N
' ﬂ Supuesto 3. L L ‘
| W Supuesto 4. T l

Para compensar estas cuatro posibles situaciones, se estabiece lo 5iquicnte‘

Los trabajadores del supuesto 1, recibirdn la cantidad de 29,01 € por dig, para
compensar el exceso de tradeD existente en esas fechas, compropm netiéenduse @
recuperar ¢l trabajo a la mayor brevedad posible, como en afios anterioies.

Para evitar una acumulacion excesiva de basura los dias anteriores, la Empresa
dispondra de ciertos servicios los dias 25y 1, en el turno de mafiana.

Dichos servicios se cubrirdn con personal voluntario siempre que sea posible, y s¢
remuneraran con 131,26 € por dia para los mozos y 143,20 € para los conductores,
habida cuenta de las especiales circunstancias de esas fechas y la necesidad de
realizar 3 portes completos por cada servicio.

Los dias 26 de Diciembre y 2 de Enero, saldrdn a trabajar de forma voluntaria
aquellos operarios de los supuestos 3 y 4 que la empresa estime conveniente. A

cambio, conductores y mozos percibirdn 107,40 € por dia, sin que tengan derecho |

libranza compensatoria alguna. ( '

contratara personal eventual.

i - [
En caso de no cubrirse-las necesidades del servicio con personal voiuntarjo 'so/

]
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~~~b) Los trabajadores afectos a la actividad de recogida de animales muertos, donde se

. Complemento de reestructuracion

! Hm'aé extraordinarias estructurales
A los efectos previstos en la Orden de 1 de Marzo de 1.983 sobre cotizacion & |2

Seguridad Social por horas extraordinarias, se pactan y definen como horas
extraordinarias estructurales o de fuerza mayor, las que a continuacion se especifican, por
considerar de caractar plblico los servicios que la Empresa presta al Ayuntamiento a que
st reticre el ambito de aplicacién del presente Convenio.

Primero.- Dado que no pueden dejar de realizarse en los dias de fiesta los servicios de
recogida de residuos sdlidos urbanos, tendran este caracter las horas trabajadas en
dichos dias festivos, siempre que se efectien de acuerdo con las condiciones, v:;tab!u.tdad
en el articulo 19.2 del presente Convenio Colectivo.

Sequndo.- Que asimismo se consideraran como tales las que realicen los siquientes
trabajadores:

~a) El personal administrativo en periodos  punta de produccion  imprevistos, como

consecuencia de las peculiares caracteristicas de su trabajo,

producen horas extraordinarias, dada la especial naturaleza de dichos trabajos, en
los que resulta dificil prever la duracion de la recogida de alqiin animal o la urgencia
de su retirada.
Tercero.- Las que realizan los trabajadores con funciones y/o especialidad profesional
de basculeros, por razon de la naturaleza de sus actividades, gue se efectian en lugares,
Zalcjados del ronh‘o de trabajo principal y por cambio de turno, consecuencia de ]
rotacion.

Cuarto.- Los trabajos realizados por los guardas de los centros de trabajo afectacos, en lo
que se refiere a horas extraordinarias realizadas los domingos en régimen de rotacion.
Ambas partes reconocen y aceptan como valida, a los efectos de los articulos 3 y 4 de la
Orden de 1 de Marzo de 1.983, la firma de los trabajadores que componen la Cormsnon de
Vigilancia de la Aplicacion e Interpretacidon del Convenio, en lo aue se refiere a la
notificacion mensual sobre el importe de las anteriores horas extraordinarias a la
autoridad, con el fin de evitar la comparecencia de los Comités en pleno para la firma
dicha notificacion.

AALNN

Las nuevas condiciones estableddas con el Ayuntamicnto de Madrid, implican ia
prestacion de servicio todos los domingos. Ello conlleva modificar el sistema de descanso,
afectando a las condiciones retributivas que tenian los trabajadores afeclos a este
servicio, puesto que al trabajar el domingo no se produce la misma acumulacion de
basuras que se venia produciendo al dia siguiente, como consecucncia de no haber
prestado servicio tales domingos. Ello llevaba aparcjado el perdbe de un anticipo por
horas extraordinarias de lunes que compensaba los efactos de tal acumulacion.

En contraprestacién por las modificaciones que conlleva el nuevo servicio, se acuerda
suprimir aquel concepto, estableciéndose uno nuevo, de la misma ncstuldle?d que se
denominard complemento de reestructuracion, que compensard y absorberd, en computo
anual, las posibles horas extraordinarias que puedan producirse en cada caso por
cualquier incidencia en el servicio, hasta su propio importe anual y en dicho computo.

Si durante la prestacion del servicio se produjeran averias que impliquen importanies
demoras en la finalizacion del mismo, o se retrasase el inicio del servicio debido @ la falta
de vehiculos, la Empresa no deswntal a el complemento por esta causa,

El menuunddo complemento se abonara por cada dia efectivo trabajado en la CUdI‘Il[s"
que se especifica en las tablas salariales del Convenio, siempre que ¢l trabajador haya ‘
fi ndlizado el servicio de dicho dia, no abonandose el mencionado complemento por cada f
dia en que no lo haya finalizado.

,“*"7
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Se tendra derecho a percibir dicho complemento cuando el trabajador haye realizado el _ L
servidio y cumpliendo las sigulentes condiciones:

e _-4) Realizar conectamente ¢l servicio diatio.
] i b) Custodiar el vehiculo, Utiles, herramientas, recambios y accesorios a su Cargo.

Lt ¢) Comunicar a sus mandos, a su llegada al parque de vehiculos y antes de 24 horas, .
las denuncias de circulacion o de otra indole impuestas por la autoridad competante, -
e asi como los accidentes y cualquier otra incidencia en el servicio.

| \
,»"-.‘\ pE ) ]i g d) Realizar el trabajo con la diligencia precisa en evitacion de que se causen accidentes
v / \ con dafos a propios o a terceros, tanto corporales como materiales. -
e V‘\ ) Este complemento se abonard a las funciones y/o especialidades profesionales que antes
\ ‘,/ parcibian o anticipo por horas extraordinarios de los hmes o el complemento de los
\ \ 7 martes.
L Bl presente acuerdo deja sin efecto el que consta en el acta de 18.03.7/ ‘
/,—-’,f‘/"'

V2 Seqiin_acta_de fecha 23/11/2000 de_administrativos, la cantidad a abonar para este afic
ascendera a la cantidad de 171,99 € por doce mensualidades. \

\"

\

Articulo 200°.- Tablas Salariales

/ Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio, se fijaran como anexos
formando parte inseparable del mismo. ! :

/ Articulo 21°,- Premio de Permanencia

Al cumplir 15 afios en la Empresa, se abonard al trabajador un premio de permanencia ‘

L consistente en un 5% sobre el salario base de sus funciones y/o espedialidad profesional. |

'-‘,'f///. 7 El importe de dicho premio se calculard multiplicando el citado 5% del salario base por 485 y l

\“//  se abonara en un solo pago incluido en la némina del mes siguiente &l cumplimiento del
periodo antes mencionacdo. .

[ste premio se percibira exclusivamente durante un afio y en un solo pago.— N /,\
s

Articulo 229,.- Premio de Vinculacidn

{\ Durante la vigencia del presente Convenio, el personal en activo que cumpla 25 &fios de
\ \ ant'igUedad en la Empresa, percibird un premio de vinculacion de 383,86 € por una sola vez,
\ que sera abonable dentro del trimestre natural siguiente rurnpllmlento de dicha

\x( m antigiiedad. \
{ A estos efectos, se entendera por trabajador en activo aquél que se encuentre en situacion |
de alta en Seguridad Social por esta Empresa.

L W) . > |
//Z %\%‘ ,,,”) Articulo 239.- Incremento salarial pactado v cliusula de Revisidon Salarial ‘\
N7 L\
\‘/./ / ~ Para los afios 2015 y 2016: u\
Los salarios para los afios 2015 y 2016 scrdn los que figuran en las tablas salarizles )
\ adjuntas para esos afos, las cuales ya han sido incrementadas respecto a las tablas 2019 |
gltie S en 1€ diario al salario base para el afio 2015 y estds a su vez en 1,2C diarios al sal anr{
l \\ base para el afio 2016. RN || ‘ ‘
\_‘ ‘/_“”'"7 e | \.fﬂl‘l i J
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CAPITULO III .- JORNADA, DESCANSQOS Y PERMISOS

" _~Brticulo 24°.- Jornada

q La jornada del personal comprendido en el dmbito del presente Convenio, sera de 37 horas
J semanales de trabajo, equivalente a una jornada diaria de 7 horas 24 minutos, con un

descanso intermedio de 30 minutos diarios considerados como tiempo realmente trabajaco
en las condiciones en que se viene haciendo habitualmente.

1 < A . .
|\ Dado que las condiciones contractuales establecidas por el Excmo. Ayuntamiento de Madrid

“\ suponen prestar servicio todos los dias del afio, se establece que los déscansos semanales
|\seran rotativos, conforme se especifica en el Anexo II del presente Convenio.

/La Empresa reestructurara los servicios conforme al nuevo régimen de trabajo v descansos.
y

’ Asimismo, al no producirse la acumulacién de residuos urbanos que existia los lunes por no

prestarse servicio los domingos, dejara de abonarse el anticipo de horas extraordinarias de
W los lunes que hasta la fecha percibian los trabajadores, asi como el denominado
_complemento de los martes para el personal de Taller.

/7" lgualmente, dejardn de percibir estos conceptos salariales aquellas otras funciones y/o
Y/ g & neep Sy s
Vs especialidades profesionales que lo venian cobrando por asimilacion al resto de los

Y trabajadores mencionados. _\‘\ .

Articulo 259.- Horario del personal de Taller

La Empresa establecera dos turnos de trabajo, con un horario continuado en todos los

,  centros donde presta sus servicios el personal de Taller.

/ Igualmente y para hacer posible, dentro de las especiales caracteristicas técnicas v
" organizativas del Taller, cuyo personal desempeiia la mision de mantenimiento v reparacion

de la flota de vehiculos de recogida de basuras, el establecimicnto de jornada continuada er
\j/ jégimen de turnos, fa Empresa estara facultada:
N 1. A proceder al traslado del personal de Taller y Aimacén a los distintos centros de trabzjo

|\ /f / de la Empresa, siempre que las necesidades del servicio lo requieran.
e 2. A proceder al establecimiento de las dotaciones de personal que hayan de componer
/ cada uno de los turnos, asi como su forma de rotacion, en funcidn de las necesidades
que en cada momento exija el servicio en cada uno de los parques o turnos.
\ : i
\ \\, Articulo 269.- Horarios ‘
A\ . : ; ; :
\“ ‘ Los horarios de los centros de trabajo o unidades operativas estan fijados, conforme a sus
\\ peculiares. circunstancias, segin los calendarios laborales actuales expuestos en los
" respedtivos cenlros de trabajo. Las posibles variaciones en dichos horarios seran tratadas

/. con la representacion legal de los trabajadores y sindicatos presentes en el Comité de
Empresa, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

/

{

I aY” 4 ? Sy L v i ¢ 1
/ '\ Fl horario de oficinas se distiibuird en jornada partida, con descanso de sabadoe y domingo,
7 para el personal adscrito a este Convenio Colectivol

'/('- \
L
fI ,\' ]
!

L
£\

e

El personal administrativo de los distintos parques Qr‘ la recogida de basuras (Madrid Capital)
. librard los sabados vy los domingos. .' il \

f / 8 ‘ | i (- ¥
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Articulo_279.- Vacacione \J -
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19) |25 vacaciones anuales se concederdn durante los meses de julio y agosto y tendrén

40)

~“una duracion de 31 dias naturales que se disfrutaran del 1 al 31 de cada mes.

Al personal que voluntariamente disfrute de forma continua el mes completo sus
vacaciones fuera de este periodo sc le fijaran estas en 33 dias naturales para el mes
de septiembre que se disfrutaran del 1 de septiembre al 3 de octubre y de 35 dias
naturales retribuidos para el resto de los mases.

De forma opcional el trabajador podrd fraccionar sus dias de vacaciones en dos
periodos, siendo uno de ellos consistente en 15 o 16 dias dentro de su periodo
vacacional asignado o bien fuera de los meses de julio y agosto, en Eus periodos del 1
al 15 o del 16 al 31 del mes elegido.

El resto de dias se disfrutaran por quincenas completas (15 o 16 dias en su caso) que
comenzaran los dias 1 0 16 del mes elegido, fuera de los meses de julio y egosto vy
dentro del afio natural.

Del personal que haya fraccionado las vacaciones en hingln caso podran coincidir mas
de un 10% de trabajadores del mismo turno, funciones y/o especialidad profesional y
parque en un mismo periodo fuera de los meses de julio y agosto. En el caso de gue
coincidan mas de un 10% del mismo turno, funciones y/o especialidad profesional v
parque Sse procedera a realizar un sorteo. Aquellos trabajadores que no puedan
disfrutar de la quincena solicitada debido al sorteo, disfrutaran de sus vacaciones en el

periodo inicialmente asignado, o podran solicitar en las 43 horas posteriores al soiteo su .\

disfrute en otra quincena distinta cuyo cupo no esté cubierto.

Si coincidiesen mas de dos trabajadores de una misma dotacion se debora tratar el

tema con los jefes de parque.

No habrd posibilidad de reclamacién por diferencias econdmicas, de librarzas de
vacaciones o de cualquier otra indole.

‘Todo el personal gue desee fraccionar sus vacaciones en las condiciones anteriormente
indicadas deberd comunicarlo antes del 1 de marzo si la fraccidn o fracciones que desca
disfrutar fuera de los meses de verano son posteriores a estos dos meses, En el caso de
que un trabajador quicra disfrutar la quincena o quincenas fuera del verano en los
meses de enero a abril deberd comunicarlo con un mes de antelacion para aue tanto ol
trabajador como la empresa puedan organizar sus respectivos tramites.

A los efectos de que durante el mes de Agosto, las necesidades del servicio queden
cubiertas, la Empresa tendrd la facultad de proceder a la reorganizacion de los
servicios, respetando la jornada laboral, No obstante lo anterior, y para oviter la
posible acumulacion de basura, la Empresa se compromete a sacar durante los
primeros y Ultimos siete dias del mes de agosto ocho ayudas ch ¢l Parque de
Vallecas (cuatro en el turmo de mafiana y cuatro en el turno de noche), cuatro
ayudas en el Parque de Manoteras (dos en cl turno de mafiana y dos en cl turne de
noche) y otras cuatro ayudas en el Parque de Resina (dos en el turno de mafana y
dos en el turno de noche).

Todos aquellos trabajadores que descen cambiar su mes de vacaciones con ofro
compafiero podran hacerlo dentro de su mismo parque, funciones y/o especialidad
profesional y turno, comunicandolo en el plazo que oportunamente se indique en
cada parque. A estos efectos se entenderan como iguales las funciones vy/o
especialidades profesionales de mozo y mozo especialista

Estos cambios del mes de vacaciones pueden implicar una reestructuracion provisional
de los grupos de libranza de los trabajadores implicidos en los cambios.

En ningin caso habrd posibilidad de reclamacion pory diferencias economicas' de
libranzas, de vacaciones, o de cualquier otra lndole rf*h;\ﬂda al intercambio,

|



P_os'teriormente el Jefe de Parque se reunird con los Representantes de los trabajadores
~“para informarles de los cambios efectuados.

Los trabajadores que hayan elegido disfrutar sus vacaciones fuera de los dos meses de
verano no podran cambiar su grupo asignado de vacaciones.

mes asignado.

Si a'Igt'm trabajador, de manera excepcional, necesita disfrutar sus vacaciones en un mes
distinto al que le corresponda, padrd solicitarlo por escrito a su jefe de parque, quien
atenderd su peticién en funcion de las necesidades organizativas del servicio y on
reunion con los representantes de los trabajadores analizaran los cambios solicitados.

- \ '/ ' : r
Y ./ 59) Las vacaciones anuales se retribuiran con la cantidad indicada en las tablas salariaies,

mas el complemento de antigliedad que corresponda a 31 dias sobre el salario base
de eada una de las funciones y/o especialidades profesionales.

P 69) Las vacantes de lavacoches en el periodo vacacional, serdn cubicrtas con personal.

79) En ¢l supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
termporal que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcizimente, durante el
aho natural a que corresponden, se estard a lo dispuesto en el art, 38.3 ce dicho
Fstatuto de los Trabajadores. El periodo de disfrute lo asignara la empresa prﬂv
consulta con el trabajador.

89) Las vacantes de conductor por vacaciones se cubrirén por mozos con el carné
carrospondiente v siguiendo el orden de la lista establecido en cada centro de
trabajo; a estos se les cntregard documento que acredite dichas funciones y/o

~especialidad profesional durante el periodo de tiempo anteriormente citado. Siempre
tendran preferencia aquellos trabajadores con funciones y/o especialidad profesional

S/ de mozo gue disfruten sus vacaciones fuera de los meses de julio y agosto,

90) Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con cl periodo de suspension
del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los
Trabajadores, se estara a lo dispuesto en ¢l art. 38.3 de dicho Estatuto de los
Trabajadores. El periodo de disfrute lo asignara la empresa previa consulta con ¢l
trabajador.

ﬂ\rhmlg 280.- Parmisos sin sueldo y posibilidad de no_acudir a trabaiar_en
determinadas condiciones.

l.a Empresa, con audiencia de los trabajadores, concederz al perconal que lo solicite y por \

causas justificadas, de uno hasta 30 dias de permiso sin sueldo al afio, permaneciendo de
alta el trabajador a efectos de cotizacion a la Seguridad Social durante dicho periodo.

En ningun caso podran coincidir en el tiempo méas de dos trabajadores en esta situacion on
un mismo centro de trabajo. Dichos permisos no se concederan en el pariodo de vacaciones.

Los citados permisos deberdn ser solicitados con una antelacion minima de 10 dias, salvo
urgente necesidad.

Todos los trabajadores podran ausentarse del trabajo de manera ocasional, de acuerdo con
las siguientes condiciones: )

Todo aquel trabajador que por cualquicr causa necesite ausentarse del trabajo deberd,
solicitarlo a su encargado con una antelacién minima de 48 horas al inicio de su servicio y sin
necesidad de justificar los motivos de su ausenda. .‘ N I\ PAATN;: 5

; b
Su encargado podra conceder o denegar sin nece“ldad de PUStlflCE]Clon"dIChF Joh(:ltud/‘\

. | /ﬂl‘ | \

Los trabajadores que hayan elegido fraccionar sus vacaciones no podran cambiar su

\ " |_‘_AJ \\ e\‘?\“x—_’j :—— :
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~—1 actualidad, es decir, el trabajador que se ausenta le debe un dfa & la Fmpresa y al trabajador
\ gue le supla, la Empresa le debe un dia,
‘I_/:ffEstos dias de cambio se concederdn para necesidades puntuales no prﬂviqibles del

\

I"
I
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En caso de que le sea denegada, éste podrd buscar a un compaficro del mismo turne,

'\parque y categoria profesional y solicitar dicho cambio por escrito para asi facilitar la

|concesion con una antelacion minima de 24 horas.

/ En caso de que finalmente le sea concedida la jornada de susende al trabejo, la
~ contabilizacion de la misma se realizara en las condiciones que se viene reelizando en la

trabajador no permitiéndose que se cambicn varios dias seguidos con més de un
compafiero para juntarlos con los dias de libranza o de vacaciones.

De forma excepcional para el afo 2015 todo el personal podrd sclicitar por escrito a @
empresa con una anteiamon minima de 72 horas, la cual los concederé como “dias de
cambio sin compaiiero”, un maximo de dos dias anuales no consecutives de ausencia al
trabajo sin necesidad de cambiar con un compaiiero. Podran coincidir en esta opdicn hesta
un maximo de 10 trabajadores por dia y parque, no pudiendo solicitarse en Semane Santa
(periodo comprendido desde el jueves al dorningo), Navidad  (periodo comprendide desde el
?4 de diciembre &l 6 de enero) ni en los meses de julio y agosto, ni coincidir méds de un

~ miembro de cada dotacion.

La contabilizacion de ostos dias se realizard como en el caso anterior, es decir, ¢l trebajador
que se ausenta debe un dia a la empresa, ~
Para la contabilizacion de los digs de cambio habra en cada p:arque un archivo actualizado
diariamente con la ficha individual de cada trabajador.

A partir del afio 2016 todo el personal podrd solicitar por escrito a la empresa con una
antclacion minima de 72 horas, la cual concederd un méaximo de dos dias anuales no
consecutivos de ausencia al trabajo sin necesidad de cambiar con un compafiern, unc
denominado como “dia de cambio sin compaiiero” y oo denominade “dia de libre
disposicidn”. Podran coincidir en esta opcion hasta un méximo de 10 trabajadcres por dia y
parque, no pudiendo solicitarse en Semana Santa (periodo comprendide desde el jueves al
domingo), Navidad (periodo comprendido desde el 24 de diciembre al 6 de enero) ni en ios
meses de julio y agosto, ni coincidir mas de un miembro de cada dotacion.

La contabilizacion de estos dias se realizara de tal manera que para el “dia de cambio sin
companero” el trabajador que se ausenta debe un dia a la empresa, mientres que ¢l “dia de
libre disposicion” seré retribuido y correra a cargo de la empresa.

Para la contabilizacion de los dias de cambio habré en cade parque un dILH‘VO aciuelizac
diariamente con la ficha individual de cada trabajador.

Articulo 299.- Licencias

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho, siempre que se cumplan los
requisitos exigidos por la Ley, a disfrutar de licencias retribuidas en la forma y condiciones
que se indican a continuacion:

1. Licencia por matrimonio o pareja de hecho, 20 dias. Esta licencia deberd solicitarse por
escrito con al menos diez dias de antelacion @ su disfrute.

2. Casamiento de padres, hijos o hermanos, un dig si es en la misma localidad y tres si es
fucra de ella.

3. Por fallecimiento o enfermedad grave de un familiar en primer o s’equndo grado de
consanguinidad o afinidad, 3 dias si es en la misma loculidad y 4 si es fuera de ella.

También se considerard como enfermedad grave to( InI mqr ,q hos pltalario ininterrumpido
superior a 48 horas. ‘ :

I
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Cuando el ingreso hospitalario sea igual o inferior @ 48 horas tampoco seréd necesatic 1nés
acreditacion que la de la duracién del propio ingreso y la del grado de parentesco, v ello
dara derecho a'que el familiar de primer o segundo grado de consanquinidad o afinidad
de la persona ingresada pueda disfrutar de hasta dos dias de licencia en funcion de la
duracion del mismo.

I'n el supuesto de cirugia ambulatoria de un familiar de primer grade de consanguinidad o
afinidad, los trabajadores de los turnos diurnos dispondrén de un dia y los trabajadores
del turno nocturno la noche anterior o posterior al hecho.

En el supuestp de intarvencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias
shes en la misma localidad y cuatio si es fuera de ella,

Ademds, toda estancia on urgencias hospitalarias debidamente acreditada de un familiar
an primer grado que coincida al menos con la mitad de la jornada diaria del trabajador
estipulada en Convenio, dard derecho a un dia de licencia. No obstante ese dia, en
ningln caso podréa acumularse a los dfas de licencia por enfermedad grave u
hospitalizacion anteriormente mencionados,

Nacimiento o adopcién de hijo del trabajador, tres dias si es en la misma localidad Y

cuatro si es fuera de ella. Si concurre enfermedad grave de la mujer que dio a luz se
aumentard a seis dias siempre que ésta conviva con ¢l trabajador al tiempo del
alumbramiento y durante el afio iInmediato anterior,

Muerte de tfos y sobrinos, un dia si es dentro de la localidad v dos dias si es fuera de
ella.

Dos dias por traslado de domicilio habitual.

Los lrabajadores que acrediten estar matriculados en un centro oficial o privado

reconacido y cursen con regularidad estudios para la obtencidn de un tftulo académico

0 profesional, tendran derecho a las licencias necesarias para concurrir a los exdmenes

exigidos para la obtencion del correspondiente titulo, siempre que se constate un

adecuado aprovechamiento del curso.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusahle de caracter

publico y personal, siempre que no se trate de un cargo o cometido que conileve

ausencias frecuentes o periodicas. En el caso de que el trabajador afectado esié en el
turno de tarde o noche tendrd derecho a disfrutar de licencia cuando se trate de un
juicio relacionado con la Empresa.

a) Para el caso de renovacion del carné de condudir de las clases B, €, Dy E de todo
el personal que lo requiera para la realizacion de su trabajo en la Empress, un dia
de licencia para efectuar los examences.,

b) Los trabajadores que prasten servicios en el turno de noche disfrutaran de la noche
anterior a la celebracion de los exdamenes,

Para ¢l personal que sea titular del carné de conducir de las clases C, Dy Ey desee
obtener su renovacian, el tiempo necesario para efectuar los exémenes,

Para el personal que vaya a obtener el carné de conducir de las clases C, D y E, las
horas necesarias para asistir al primer examen, tanto al tedrico como a la prucha
préactica. .

Para el personal fijo en plantilla que vaya a obtener el carné de conducir de la clase B,
las horas necesarias para asistir al primer examen, tanto al tedrico como a le prueba
practica, i1

Se establece para todas las licencias de este/ apartado, tn tope maximo de 40 al a

iy
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11. Todos los trabajadores sujetos a revisiones médicas periddicas tendran el tiempo
realinente necesario para efectuar las mismas, con un tope méximo de 20
trabajadores al afio. Si se comprobara que el citado nimero resulta insuficiente, se
reunird ol Comité de Seguridad vy Salud con la Empresa, al abjeto de buscar una
solucion.

12. Las parejas de hecho disfrutardn de todas las licencias establecidas en el presente
articulo v en las mismas condiciones. PPara acreditar la condicion de pareje dc hecho
ol solicitante de la licencia deberd aportar certificado que acredite su inscripcion en el
registro de uniones de hecho establecido a tal efecto por la Comunidad de Madrid
durante al menos dos arios. ;

Todas las licencias a las que tienen derecho los trabajadores scrén abonadas comn dins
realmente trabajados.

Articulo 30°.- Turnos Rotativos

A) Todo el personal afectado por el presente Convenio tendrd la obligacion de rotar en los
turnos, siempre y cuando no se pueda cubrir el turne .noctuino con personal voluntario.
1 personal que voluntariamente solicite la permanencia en dicho twrnoe, lo haré al
menos por Un periodo equivalent: a 24 semanas.
Los trabajadores mayores de cincuenta y cinco afios no rotardn, permanecicndo en
turno de dia, salvo gue voluntariamente deseen integrarse en la rotacion.
Con independencia del plus de nocturnidad reflejado en o Art. 119 del presente
Convenio, la Empresa abonara la cantidad anual de 92,55 €, que seré devengada por
dia efectivo trabajado en el turno de noche a acquellos trabajadores que voluntariamente
presten servicio en el citado turno, de conformidad con lo establecido en los apartados
anteriores de este articulo.

D) La rotacién de turnos se efectuara cada 24 semanas.

E) Si un trabajador del turno de noche desea intercambiar su turno con otro de dia que
realice el mismn trabajo, podra hacerlo previo acuerde de la Empresa con ambos
trabajadores por escrito. Dicho intercambio supondia atenerse a las nuevas condiciones
del puesto intercambiado (turno de libranzas, vacaciones, ctc.), sin que en ninadn ceso
haya posibilidad de reclamacion por las diferencias econOmicas de libranzas, de
vacaciones o de cualquier otra indole referida al intercambio.

En todo momento, la rotacion de turnos estara supeditada al reqnnen de trabajos vy
descansos regulador en el articulo 249 de este Convenio.

Articulo 31°0.- Complemento de Fondo Social

La Empresa se compromete a entregar la cantidad de 43.341,48 € (repartida
proporcionalmente al ndmero de trabajadores adscritos a cada contrata), en concepio de
ayuda al Fondo Social, que serd administrado por una Comisidn Paritaria compuesta en le
parte social por la representacion legal de los trabajadores v sindicatos presentes en el
Comité de Empresa, y serd destinada a la asistencia del personal con hijos, conyuge o pareja
de hecho que sean disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales.

De la cantidad establecida en el parrafo anterior, un maximo del 25% estaré reservado para
ayudar a la adquisiridn de fajas y plantillas de trabajadores en activo, entendiendo por taics
aquellos que estén prestando servicio efectivol en la Empresa, y el 75% restante a ia
asistencia del personal con hijos, conyuge o \]u..,)m del hecho con minusvalias fisicas
psiquicas o sensoriales, [ | I
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(/*l ~_lodo trabajador que tenga que afrontar gastos oxtraordinarios de caracter médico, no
,r)ﬂ ', ubiertos por la seguridad Social, podra solicitar una ayuda a la Comision.

\ s ol O ; L :
L determinacién de los trabajadores que podrén recibir las ayudas mencionadas

g : : P

= gnteriormente, sera competencia de la Comisidn Paritaria de Fondo Social, quien decidird
‘u /previo informe de los Servicios Médicos de Empresa,

>~ Serd necesario para la concesion de la ayuda, la aprobacion de la representacion sindical en
1 dicha Comisién, en lo que respecta a la parte social.

J _

~Fn el caso de que se justifique debidamente que se han originado en el transcurso def afio

/-~ necesidades extraordinarias imprevisibles, la Empresa incrementard la cuantia de ayuda en

un 10 por 100 complementario.

Asimisimo, la Empresa abonard a los trabajadores el importe de los sonotones y gafes
prescrilos por facultativo, que se rompan como consecuencia de accidentes de trabajo.

La empresa entregara la cantidad sobrante de la ayuda de Fondo Social de cada afio al

mismao Fondo Social, incrementando con la misma, la nueva fijada por el Convenio Colectivo.

f Articulo 329.- Anticipos reintearables

/ El personal fijo en la Empresa podra solicitar de désta un préstamo en concepto de anticipo
reintegrable, por un importe de 2.505,91 €.

Ak .‘;,_-:',La amortizacion del anticipo reintegrable se efectuard por un periodo de un afio y méximo de

/" “"dos, quedando al criterio de la Comision establecida en ¢l articulo anterior, la procedenciz o
no de la concesion de los préstamos, asi como el plazo fijado para su amortizacion, vy
gozando siempre de prioridad cn la concesidn aquellos trabajadores que no hubieran
utilizado este derecho con anterioridad.

Estos anticipos tendran como finalidad ayudar a los trabajadores en supuestos de gastos de
caracter imprevisto y extraordinario, tales como pagos de viviendas y accidentes
relacionados con ella por incendios, hundimientos, etc., muette o grave enfermedad del
trabajador o sus descendientes.

La Empresa pondra a disposicion de la citada Comision, a fin do que esta lleve a cabo Ja
concesion de préstamos o anticipos, la cantidad de 155.128,07 € (repartida
proporcionalmente al ndmero de trabajadores adscritos a cada contrata), consicerédndose
incluidos en dicho fondo los préstamos no amortizados en anteriores afios, '

Sera necesario para la concesion del préstamo, la aprobacion de la representacion sindical
en dicha Comisién, en lo que respecta a la parte social,

\
\ k Los prestamos que se concedan llevaran consigo un interes del 4 por 100, pasendo las
]

“/\J  cantidades que por dicho concepto de interés se obtengan, a incrementar el fondo social de
la Empresa. '

N Articulo 339,- Sequro de vida.

| lodos los trabajadores en activo disfrutaran de un seguro por importe de 34.605,50 € para
los casos de fallecimiento, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran

: rlvm invalidez, cuando estos se produzcan como consecuencia de accidente laboral o enfermedad
\

profesional.

\_/ El pago se efectuara al beneficiario designado por el causante, mediante escrito dirigido 2 la

Empresa, segin’ ¢l modelo que figura como Anexo 111 a este Convenio, A faitz de
_ designacion expresa, el pago se efectuard a los h%ar»’ederrrs Iegales.]F




Articulo 349°.- Ayuda por fallecimiento derivado de enfermedad comin,

En el caso de fallecimiento de un trabajador en activo con un afio minimo de antigliecac en
la Empresa, por causas derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral, la Fmpresa
\ abonaré la cantidad de 8.353,05 € excepto cuando exista un tercero responsable civil.
i El pago se efectuard al heneficiario designado por el causante, medicnic cscrito dirigido e e

. Fmpresa, segin ol modelo que figura como Anexo III a este Convenio. A falta de
“) designacion expresa, el pago se efectuard a los herederos legales.

\ \/ ) La Fmpresa podrd suscribir una pdliza de sequros cubriendo ol citado riesgo por la canfidad
\ I8/ mendonada,

.| A estos efectos, se entenderd cque el trabajacdor se encontraba en activo cuando, al
producirse el hecho causante, esté dado de alta en Jegurldad Social por esta Empresa, bien
_por estar prestando servidio efectivo, o por hallarse en situacion de mcapaudad temporal,

/ -~ /
// Articulo 359,- Solicitud de Créditos iy
La Fmpresa se compromete a llegar a un acuerdo en el plazo maximo de cos meses a partir
de la firma del presente convenio con alguna entidad bancaria o caja de ahorros pare la
solicitud de créditos, tan’m personales como hipotecarios, en condiciones ventajosas pare
toda la plantilla.

i Articulo 362, Jubilacién Anticipada Parcial /
/ Todos los trabajadores que cumpliendo los requisitos exigidos por la ley, descen adscribirse
ala modalidad de jubilacion anticipada parcial en las condiciones establecidas en el acta de
(e /fecha 25 de marzo de 2013 de la Comision Negociadora del Convenio Colectiva R.E.U.
»7 /) Madrid-Capital para los afios 2010, 2011 y 2012 con la representdcmn de la Empresg,
“/ /" podran hacerlo, obligdndose la Empresa a cumplir los tramites necesarios para su obtencion.

|\ / A la finalizacidn de cada uno de los contratos de relevo anteriores al 27 de sepliembre de
\ /4 2013, estos se transformaran de forma inmediata en indefinidos, respetanco la antigliedad
A que tuviesen actualmente en la Empresa.
/ : Con el fin de regular esta modalidad de jubilacion anticipada parcial las proximas
prejubilaciones se reqirén por las condiciones establecidas en el acta de 27 de septie"']brg
| de 2013 de la comisién negociadora del Convenio Colectivo R.B.U. Madrid-Capital para los
aflos 2013 y 2014 con la representacion de la Empresa.

Articule 379, Complemento de jubilacidn : |

La Empresa que preste servicio en el momento de producirse la jubilacion de un trabajador, :
abonard, en concepto de ayuda por jubilacion, la cantidad que a continuacién sc detalla por ';
afio de servicio prestado en la recogida de residuos urbanos de Madrid-Capital.

Si se solicita la jubilacion a las 60 ahns: 1.418,53 € f

|
f
Si se solicita la jubilacion a los 62 afios: 765,59 € ':1 Tl \ 2 \

Si se solicita la jubilacion a los 61 afios: 893,18 € ot 14 o /’\
Si se solicita la jubilacion a los 63 afos: 279,68 € {

— Si se solicita la jubilacion a los 64 afios: 186,22 € i |
~  Sise solicita la jubilacién a los 65 afios: 149,00 € ‘ ot SR
Igualmente se abonard idéntica cantidad de 149,00 ‘€, por afio de servicio, cuando ¢l

trabajador solicite la jubilacion en los seis meses postumy a5 ch o 'rrmllmsento de los 65 afos
(e edad.
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La Empresa se compromete que a partir del afio 2009 el 10% de toda la coniratacion
superior a 3 meses de la modalidad de circunstancias de la produccién serd cubierte por
mujeres (incluyendo las funciones y/o especialidades profesionales de meize, taller y
lavacoches) al amparo de la Ley de Igualdad Efectiva entre Hombres y Muieres.
| — Le Empresa se compromete a no presentar expediente de regulacion de empleo alguno an
1~ solicitud de autorizacion para rescindir contratos de trabajo como consecuencia de ks
implantacion del camidn de carga lateral o similares. ‘
= a Empresa, considerando las actuales circunstancias productivas, dispondra de la plantiia

/la totalidad de su plantilla. En este sentido, quedan excluidos del término de temporales los
& /" contratados para sustituir a otros trabajadores (sustitucion por IT, vacaciones, licencias,
i permisos y excedencias), asi como los contratados a tiempo parcial v los de formacién
» - profesional o en pricticas.
///// Tgndrén pref’e['uncia para cubrir plazas vacantes los trabajadores contemplados en ef Uitime
Y/ 4 parrafo del articulo 39° del vigente Convenio,

A Las vacantes que se produzcan y sean cubiertas, seran comunicadas a las Seccioncs

Sindicales,
. la Empresa no utilizard trabajadores provenientes de E.T.T. (Empresas de Trabajo
[~ Temporal) ni de Agencias de colocacion. '

Articulo 399.- Excedencia

Todo trabajador con un afio de antigiiedad en la Empresa tendra derecho a disfrutar de una

. /excedencia por un perfodo maximo de cinco afios minimo de cuatro meses, pudiendo sar

7 dichas excedencias prorrogables, previo aviso por parte del trabajador del nuevo periodo de
excedencia. Para acogerse a otra excedencia voluntaria de hasta cinco afios, el trabajador

. deberd cumplir un nuevo periodo de un afio de servicio efectivo en la Empresa,

W Cuando la excedencia se solicite por un periodo no superior a dos afios, la Empresa

solicitase con un mes de antelacidn, estandose, para los deméds supuestos, a lo previsto en e
/ Convenio General del Sector de limpieza piblica, viaria, riegos, recogida, tratamiento vy
climinacion de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado.

\EA El trabajador que se hubiese contratado a consecuencia de la excedencig, tendra derecho
( preferente a ocupar la primera vacante que se produzca si, como consecuencia de la
' reintegracion en el puesto de trabajo del productor en excedencia, aquél hubiese causado
/ baja.

Articulo 400.- Garantia de trabajo en caso de retirada del carné de conducir por

\\\ \ _ culauier causa y Sequro de responsabilidad civil
|
\ La Empresa se compromete garantizar que & todo aquel trabajador que le sea retirado su

carné de conducir, ya sea durante la realizacion de su trabajo o con su vehiculo particular, le
P sea abonada la totalidad de su salario micntras dure esa situacidn, No obstante y hasta su
) recuperacion tendrd la obligacion de trabajar on aquel puesto para el que no se requicra
.7 estar en posesion del mismo.

rl 7} No obstante, a aquellos trabajadores con las funciones y/o especialidad profesional de
/LA conductor que les sea retirado el carné de conducir como consecuendia de 3 pérdida por
}/ b Y /\ cualquier causa de todos los puntos del mismo, tendran la obligacién de volver a obtererio
AN tan pronto como les sea posible. En caso de que no fuese asf la Empresa solo tendrd la

obligacion de abonarles el salario de las funciones y/o dspecialidad profesional para la que
f estén capacitados, ’ [ [ [

. 7,«\_/\__//\
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/necesaria para el servicio, sin que el nimero de trabajadores temporales exceda del 8% de-

74 ) reintegrard al trabajador autométicamente a su antiguo puesto de trabajo cuando lo
/
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Igualmente la Empresa se compromete d hacerse cargo, bien directamente 0 a treves del
corraspondicnte Seguro de Responsabilidad Civil, de las responsabilidades economicss de
toda fndole, tanto respecto de terceros como frente a la propia Empresa, de que puecan ser
responsables los trabajadores de ésta, por los accidentes que puedan producirse durantc la
eiecucion del servicio, siempre que dichos accidentes-no se'deban a imprudendia temeraria
\—‘ \ constitutiva de delito o embriaguez del propio trabajador.
/| Asticulo 410.- Ascensos
3 /" A) PERSONAL ADMINISTRATIVO.- El  personal administrative  cuyas  funciones /o
especialidad profesional laboral fije el Convenio General del Sector por debajo de Oficial
28 deberd ascender a las funciones y/o especialidad profesional inmediatamente
__superior a los dos afios de antigliedad cn la Empresa. Para las vacantes de Oficial 12
/?,;;‘if':/ Administrativo, se establecerd un sistema de examenes similar al establecido para d
Ve personal de taller segdn los casos. En caso de que ¢l resultado del examen iguzle @ des
7 o mas trabajadares, la plaza se adjudicard al mas antiguo cn la Empresa.
B) SEGUNDO ENCARGADO GENERAL.- Cuandu se produzca alguna vacante de segunco

encargado general, 1a Empresa procurara cubrir la misma con personal que va viniera
trabajando a su servicio, con una antigliedad de al menos dos afios. -

C) CONDUCTORES.- La Empresa se compromete a cubrir las plazas vacanies de conductor
/' generadas como consecuencia de las bajas definitivas que se produzcan o per un

incremento definitivo de servicios con los mozos (con el carnet de conducir adccuado)

_que componen las listas disefiadas al efecto en los distintos parques. Pare disefiar cstas

listas sc elaborara una lista matriz siguiendo los siguientes criterios:

19) Las listas de inicio para la creacion de esta matriz, seran les existentes con
anterioridacl al 1 de noviembre de 2014 en los parques de Manoteras, resina v
Vallecas.

29)  Ningtin moza conductor podrd superar en la lista matriz a otro mozo que este cn un
puesto superior en la lista original de su parque.

/ 39) En ningn caso la fecha de anfigiiedad del carnet que se utilice podra ser

// ANTERIOR a la fecha de antigliedad en la empresa.

40} Utilizando como ‘“referencia” la posicion en la lista inicial (Manofteras, Resina y
Vallecas) se mezclaran los mozos conductores por:

- Primero por fecha de antigliedad del carnet. :

- Segundo por posicion en la lista de mozos conductores inicial (Manoteras, Resing f
y Vallecas). "

. Tercero por antigledad en la empresa.

|
i\
& 1\
En los casos en los que se necesiten conductores para la realizacion de servicios diarios,/. \
ki la Empresa cubrird tales necesidades con los mozos (con el carnet de conducit '
\ adecuado) abonandoles la diferencia de cantidades que por todos fos conceptos,
/ i ) corresponden a la categoria de conductor,
Y \[4]" D) PERSONAL DE TALLERES,- En cuanto al personal de Talleres, se establece el siguiente
#\/ sistema de provision de vacantes:
. 59) Ascensos y composicion de los operarios de oficio (oficiales).
e la plantila, comprenderd las funciones y/o especialidades profesionales de
L Fneargado de Taller, jefe de equipo, oficial 13, oficial 22 y oficial 32, especialistas y |
pedn, el reparto en porcentaje de las distintas funciones y/o espedialidedes [
. profesionales serd proporcional entrq todas cllas y en funcion de las necesidades (
|

del Centro a excepcion de las funciones y/o esperialidades profesionales de
NG Encargado de Taller y Jefe de equipo.’ | | [erca, - ,
- ‘ ‘ | N\

| | ‘ < -
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69) Requisitos necesarios para el ascenso de funciones y/o especialidad profesional:

a) Podra concursar el personel incluido en las funciones y/o cspecialidac
profesional inmediatamente inferior de la escala en que figura la plaza a
concursar,

b) El personal debera cuntar con una antigliedad minima de un aiio en la cscalz de
la profesion correspondiente a la plaza que se concursa.

/9) Concurso de provision de vacantes.

Las pruebas de ascenso a provision de vacantes serdn:

De conocimientos tedrico-profesionales,

De conocimientos practico-profesionales.
- De méfitos profesionales.
Los conocimientos tedrico- profes,ionalo‘ vendiran  establecidos por un_ temario
desarrollado, con los contenidos del drea motivo de evaluacién o en su defecio de
epigrafes vy bibliograffa relacionada, estableciendo asl un correcto criterio ce

calificacion.  Dicha documentacion se entregard con suficente antelacién el

(LN 77 i , ;
4 personal. Su resultado tendra un valor maximo de 35 puntos en la calificacién total.
| \J / Los conocimientos practlcu ‘profesionales comprenderan unas prucbas al efecto,
W / /) cuyo valor maximo serd de 45 puntos de calificacion total.
// Ll valor de los méritos profesionales se desqloscnrd de acuerdo con los criterios
/4 siguientes: \ o
S
/ / ' A) MERTTOS DE ANTIGUEDAD:
v et d) e establece un sistema de puntuacion por cads afio de permanencia en ia
& las funciones y/o especialidad profesional inmediata inferior de 1 punto,
/ siempre que no exista ninguna falta muy grave en el expediente personal del
/ / aspirante.
fme 1 M) *
(’ t(’f / b) Por cada afio de permanencia en otras funciones y/o eqpeoahoacef
M/ “l: Il profesionales dentro de la empresa, distintas de la inmediatamenie infericr,
AN 4 puntuara 0,5 puntos en idénticas condiciones de disciplina a las del pérrafo
L=~ anterior.
s El maximo de punlos para ambos apartados seré de 20 puntos.

B) MERLTOS PROFESIONALES:
El encargado realizard un informe con una valoracién profesional del aspirante,
teniendo en cuenta los dos criterios siguientes:
El grado de experiencia, con un valor de 0 a 10 puntos.
Aptitucies para ¢l cargo, de 0 a 10 puntos,

El resultado final de la suma de todas las valoraciones indicadas, dividido entre tres,
dard la puntuacion del aspirante y servird para adjudicar las plazds vacanies dentro
.del porcentaje indicado al principio.

La puntuacion minima para todos estos ascensos sera al menos de un 40% de la
puntuacion maxima.
Los mozos ordinarios con 12 meses de trabajo efectivo en la Empresa, ascenderdn

a la las funciones yfo cspecialidad profesional de mozo especializado & partir del
mes siquicnte al rumphmlento del citado ana.

‘Los aprendices, una vez rumphdnq.lu trés| afios de servicio ininterrumpido cn la
Empresa, ascenderdn a especialigtas. A

| |
|




Los téenicos de organizocion de 28 podrdn concurser para ascender a le las

- funciones y/o especialidad profesional de oficial 12 administrative.
*,.\E
A \

7 € \ ‘ Articulo 429,~ Comision Wixia Paritaria de Promocion Profesional
/ b B B
( \\% /) Se crea una Comision Paritaria de Promocion Profesional, que estara integrada por cnce
k= 'Y v representantes de los trabajadores nombrados por le representacion legal de los
L ‘ trabajadores y sindicatos presentes en el Comité de Empresa, y once representantes de la

b Tl Ermpresa, cuyas funciones seran las siguientes: _
,/})ﬂ Proponer a la Direccidn de la Empresa el nombramiento de los representantes que
=~ hayan de entrar a formar parte de los tribunales de examen, con la finalidad de vigilar ¢
o cumplimiento de la normativa examinadora.
B) Vigilar y proponer a la Empresa todas las cuestiones ¢ue se planteen en relecion con el
articulo 41°, :
Darante la vigenda del presente Convenio, la Comision Mixia Paritaria de Promocion
( /Profesional impulsard acciones formatives que redunden en una mayor cualificacion
1/ /profesional del personal. \
“\ ! Iy g 7 . ‘L. Ny
‘ ’,7;"/"f‘a Arbiculo 43°,.- Censos
Lot La Empresa confeccionara anualmente, en cada centro de trabajo, dos cersos de
trabajadores con el contenido que a continuacion se indica:
/|
[/ A General
\/ ‘ . : | i -

\A / En el que estaran comprendidos todos los trabajadores del centro, en orden alfabetico

ol & o 0 ' PR,

N% por apellidos, con la fecha de ingreso en la Empresa, funciones y/o especialidac

N profesional y Documento Nacional de Identidad de cada trabajacior.
' ) B) Especial.
/ Por orden de antigiiedad de cada trabajador en las funciones y/o cspecialicad

7 -‘f}.: | profesional que ostente dentro del centro de trabajo.

\/ Fab 1| ‘

'/*-\_ W Estos listados seran expuestos en sitios visibles en cada uno de los centros de trabaje, para
N conodimiento del personal, que tendra un plazo de treinta dias desde la publicacion de los
B mismos para reclamar por escrito ante la Empresa si se considera mat encuadiedo, & cfectos

de que se realice por la misma la oportuna correccion. La Empresa estara obligada

/ contestar en el plazo de quince dias, !
," ‘ Estos listados seran expuestos dentro del primer trimestre de cada afio. 4
!_ \'i,_ La Empresa, con el fin de actualizar sus ficheros, podra requerir en cualquier mornento & los ’
|\ trabajadores sus datos personales y familiares y demas circunstancias de utiiidad, esf como | |

1) los documentos que lo acrediten. El trabajador estara obligado & facilitarlos. : {

AR\ : . 3 | |

\\ :._ ' ,‘]l\

RN Articulo 449,.- Traslados /|
/|
Cuando un trabajador se oponga al traslado acordado por la Empresa, competera & la
i? Comision Mixta Paritaria Empresa-Representantes de los trabajadores, el conocimicnto de ia
AT cuestion suscitada, sin perjuicio de su derecho de reclamar ante la autoridad competente. La
o~ paite social en dicha Comision estard compuesta por la representacion de los trabajadores y
sindicatos presentes en el Comité de Empresa, | f
{ | ] P \,
\ No se realizaran traslados por motivos de .s;zzr1cic"r|'1. | NN
‘ I e
& \ ‘ ! l’ \ /
r ' s -
| L ‘ | lI - e \
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Articulo 459.- Servicio Militar o Prestacion Social Sustitutoria

El personal que estuviera realizando el Servicio Militar o Prestacién Social Sustitutoria de
forma voluntaria u obligada, tendrd derecho a cobrar las pagas de Verano, Navidad,
participacion en Beneficios y San Martin de Porres, siempre que al terminar los mencionados

servicios se incorpore a su puesto de trabajo.

4

—/ !
/] Mcuio 469 .~ Prendas de frabaijo

Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio y serdn fadiiitadas por la Empresa para un
afo de duracion, excepto en las que se especifique otra cosa.

Dichas prendas serdn las que a continuacion se detallan, segin las distinias funcionies y/o
especialidades profesionales:

- Untraje completo al ario (alternandose un afo en verano y otro en invierno).
-~~~ Un pantalon al afo, alternandose un afio en verano y otro en invierno.
~ -+ Un jersey al ano de color azul,
(~, - Chaquetdn, uno cada dos afios.
"« Un par de botas al afio para uso de invierno.
- Un par de zapatos al afio para uso de verano.
- Una corbata al afo,
- Tres camisas al afio

Conductores. — \rf-i- :

X
Pantalones, dos de panay uno de tergal al afio. ' b
- Tres camisas al afio (una de cllas de manga corta).
Una cazadora de invierno y un jerscy cada dos afios (alternando). El jersey serd de
cuello alto con cremallera,
- Un par de botas de material al afio.
Un par de zapatos al afio.
Aquellos conductores que asi lo manifiesten podrdn cambiar una cazadora cada dos
afos por un chaleco. Asimismo podran solicitar una gorra de verano.

Mozos: .

Dos pantalones de pana y dos de tergal al afio,

Una gorra de curpiel de invierno. con arcjeras al aiio. : :
Una gorra de verano al afio. ‘
- Un impermeable al afio.

Un par de botas de material al ano.

Un par de botas de goma cada dos afios.

Un jersey con cremallera y un par de zapatos al afio con sucla de goma.
Una cazadora de verano cada dos afios. : \
Un chaleco y una cazadora de inviemo cada dos afios (alternando).

Cuatro camisas al afio (dos de ellas de manga corta).

Lavacoches:
- Un jersey con cremallera.
- Daos camisas al afio.
Un pantalon de pana al afo.
~  Un impermeable al afio,
- Botas de goma. o of
- Dos monos de tela al afjo. -
Un mono de curpiel al afio. | | } |
- Una gorra de verano al ‘f'ﬁo-.-\ /

o/ /)

\,_/ﬁ‘\/
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- Una gorra de curpicl para invierno con orejeras al afo.
- Un mandil impermeabilizado.
- Un anorak cada dos afios.

Unos zapatos de verano cada dos afios.

Verificadores:
- Un jersey con cremallera al aio.
- Tres camisas al afo.
- Un pantaion de pana al afo.
-~ Un pantalon de tela al afo.
Tres monos de tela al afo.
- Un par de botas de material al ano.
Un par de zapatos al aijo.
- Un mono de curpiel o similar cada dos afios.
- Un anorak cada dos afios.

; Guardas: :
/" /- Dos camisas de verano al ano.

- Dos camisas de invierno al aho.

- Un pantalén de verano al afio.

- Un pantalon de invierno al afio.
Un jersey de cuello alto al afio.
Un anorak cada dos anos.

- Un par de zapatos al afio.

- Un par de botas cada dos afios.

Basculeros y administrativos de Parque: g2 T
- Dos guardapolvos grises al aho. <R

Taller:
- Fl porsonal de Taller estard dotado con 2 pantalones, 3 monos, un jersey de cuello
alto con cremallera, 2 camisas, 1 anorak cada dos afios, 1 chaleco cade dos afios e
igualmente el calzado habitual.

Administrativos de servicio en ruta:

- Un anorak cada dos afios. e
- Un par de botas. Lt
- Dos camisas al afio.

- Un pantaldn de invierno y otro de verano al afio.

- Un par de zapatos.

El Comité de Seguridad y Salud hard un seguimiento de las prendas de trabajo, al objcto da
valorar las necesidades reales a este respecto. A tal fin, estudiard este tema, al objeto de
modificar lo establecido en este articulo, de modo que se mejore la calidad de las prendas
disminuyendo su cantidad.

Como inicio de esta nueva perspectiva, las prendas de abrigo de invierno de conductores y
mozos, se sustituiran por otras de calidad similar a las entregadas anteriormente & los
encardados, desde 1991. .-

Las prendas de trabajo se entregaran en las siguientes fechas: en la primera quincena del
mes de octubre para la ropa de invierno y /i la prifiera tuincena del mes-de mayn para |a
de verano. \ |

S ! Al } -\‘
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j,‘, -{'J_;.\,_\ Articulo 479.- Incapacidad Temporal.
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\(A 7;/—\ “\1.- Para el trabajador que cause baja como consecuencia de una incapacidad temporai
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derivada de accidente de trabajo, se le abonard hasta el 100 por 100 de su salario real.

/2.~ La Empresa abonard a los trabajadores afectados por cl presente Convenio, le cantidad

que no sea cubicrta por la Seguridad Social hasta completar su salario real, durante un

>~ periodo méaximo de 60 dias al afo, para los casos de enfermedad comin o profesionel,

kn el supuesto de un proceso continuado de situacion de baja por incapacidad temporal
que exceda de los sesenta dias, el Comité de Seguridad y Salud procederd al estudio del
supuesto concreto, elevando informe sobre la procedencia o no de la continuicad en ¢l
percibo de dicho complemento indemnizatorio, mientras dure la baja del trabajador,
sobre la base de estimar la existencia o no de una enfermedad constitutiva por si misma
der una afeccion de larga duracion, cualquiera que sca la clase y origen de fa misme.

4.- La Empresa abonard hasta el 100 por 100 del salario real durante el tiempo que dure la

hospitalizacidn del trabajador por causa de enfermedad comn o profesional.

57 Al trabajador que cause baja con relacion a los apartados 1y 2, se le aplicaré el

Articulo 489,- 'I'r;taba jos de cateqoria inferior por capacidad distniinuida

Convenio vigente en cada momento.

L

Al trabajador que le sea declarada una incapacidad permanente parcial que le impidiera
seguir realizando el trabajo de sus funciones y/o especialidad profesional con aptitud
suficiente, la Empresa le acoplard a un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones
fisicas, asignandole, en su caso, una nueva dasificacion profesional y manteniéndole ¢l
salario que venia percibiendo con anterioridad a dicho cambio, que permanecerd
invariable hasta que, por sucesivos Convenios Coleciivos, sea alcanzado por la
retribucion de las nuevas funciones y/o especialidad profesional asignada.

Si el grado de invalidez declarado fuera el de incapacidad permanente total para su
trabajo habitual, la Empresa, siempre que existan plazas vacantes para ello, acoplara al
trabajador con capacidad disminuida a un nuevo puesto de trabajo adecuado @ sus
condiciones fisicas, asignandole, en su caso, una nueva clasificacion profesional y
manteniéndole el salario que venia percibiendo, con las mismas limitaciones establecidas
en el ndmero anterior.

Si-dicho cambio no pudiera realizarse por falta de vacante, el trabajador causzria beje
en la Empresa, percibiendo:

A) En los casos de incapacidad permanente total derivada de enfermedad comiin o
accidente no laboral, la cantidad indicada en o articulo 379 para la jubilacion
anticipada’ a los sesenta afios, cuando el trabajador tuviera 55 o méas afios de edad
en la fecha de la resolucion de la invalidez citaca,

B) Enlos casos de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, el trabajador percibird la cantidad de 33.447,19 €, si
“tuviera 55 o mis afios de edad en la fecha de la resolucion de invalidez citada. No

obstante, ¢l trabajador podra optar por percibir la cantidad indicada en el articulo’

379 para la jubilacién anticipada @ los sesenta afios, en lugar de las mencionadas
en este apartado.

C) Al trabajador que se le declare una Incapacidad Permanente Total derivada de
accidente laboral producido realizando st trabajo en la Empresa y tuviera menos de
55 afios en la fecha de la resolucién’ de invalidez, se le aplicaré la cscala de
indemnizacianes que se expone a conriinuacirjnﬂ funcion dé su edad: &




|
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De cincuenta a cincuenta y-cuatro anos: 51.188,14 €

) -~ De cuarenta y cinco a cuarenta y nueve afios: 63.976,70 €
X-\ - De cuarenta a cuarenta y cuatro aios: 76,776,586 €
/ De treinta y cinco a treinta y nueve anos: 83.170,83 €
/ - De treinta y cuatro o menos anos: 89.576,34 €

Si la incapacidad fuera derivada de enfermedad comun o profesional ¢ eccidente no
_ _—laboral, se requerird una antigliedad minima de un afio en la Empresa para el

o
L percibo de dichas indemnizaciones,

3.- Los conductores que no obtengan la renovacion de su carnet de conducir, necesario
para su trabajo, por no superar cl examen psicotécnico, instaran declaracion de la
invalidez permanente que corresponda cuando existan causas que pUtdarl dar lugar a
incapacidad.

De obtener dicha declaracion, se regiran por lo dispuesto en el presente articulo, segu
el caso. '

En el supuesto de que no se declare invalidez permanente alguna o no haya lugar a

instar dicha declaracién conforme a lo anteriormente indicado, se aplicard el primer

parrafo del punto 2 o, en su defecto, el punto 2 A), ambos de este arfticuin, si el

trabajador tuviera 55 o mas afios. Si el trabajador tuvicra menos ce L5 afics de edad,

podra optar por percibir la cantidad de 38,695,72 € o la que resultara por aplicacién dcl
“ articulo 370 para la jubilacién anticipada a los 60 afios.

laboral distinta a la existente entre el trabajador con capacidad disminuida y la Fmpresa.

\
\
\

o
Articulo 499.- Prevencion de riesgos laborales.

Dado el nuevo enfoque provnnhvn que la legislacion sobre Sequridad e Higiene en el trad&)o
ha experimentado en nuestro pais con la entrada en vigor de la nueva Ley de Prevenc ion de
Riesqgos Laborales, ambas partes estiman conveniente incluir en el presente convenio varios
articulos dedicados a la Scguridad ¢ Higiene en ol trabajo desde este nuevo punto do vista
preventivo y en aplicacion de lo establecido en la citada nueva Ley.

En consocuencia, ambas partes manifiestan su intencion de hacer o posible por evitar los
resgos y combatirlos en su origen, evaluar los riesgos inevitables mediante la elaboracion de
un plan de prevencidn y en funcion de todo lo anterior planificar la accién preventiva,

Articulo 50°.- Medidas de Prevencidn.
La Empresa, asumiendo sus obligaciones en materia preventiva se compromete:

- A elaborar un plan de evaluacion de riesgos que debera estar terminado dos meses
después de la firma del Convenio.

. A ostablecer la planificacion preventiva cn coordinacion con el Servicio de
Prevencion.

- A consultar, informar y formar a los trabajadores en todo lo que dispone la
Legislacion vigente. ' i

- A controlar el cumplimiento de las medidm de pnevencuon y el estado de salud de
los trabajadores.

No serd aplicable este articulo a los supuestos de incapacidades permanentes derivadas |
de accidente de trabajo o enfermedades profesionales debidas a cualguier relacién
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- Asi, se realizerad por parte de los servicios médicos una revisidon médica anual, siendo el

trabajador avisado con una antelacion de 24 horas como minimo.

/ — . . " . Il
/ Estos reconocimientos deben consistir al menos en;

- Confeccion de un historial médico-laboral.

o g 2o
= Tomma de datos antropomeiricos.

- Presidn arterial y pulso.

Exploracion clinica dirigida en relacidn con el puesto de trabajo.

Control audiométrico.
- Control visual.

Espirometria (en aquellos trabajos expuestos a ambientes pulvigenos)
-,,'-"Electrocardibgrama a todo trabajador mayor de 50 aﬁbs, 0 en aquellos cesos en los
" que la exploracion clinica ponga de manifiesto altcracioncs cardiacas.

- Pruebas de sangre y orina tipo estandar.
- Pruebas analiticas especiales pare aquellos trabajadores en caso de necesidad.
El resultado de la exploracion se notificard por escrito al trabajador y serd de cardcter

estrictamente confidencial y aclaratorio entre el trabajador y el médico de Empresa.

El dia para realizar dicho reconocimiento serd a cargo de la Empresa y nunca en el dia de
libranza del trabajador.

Y a documentar adecuadamente todas las materias relacionadas con la actividad preveritive.
La Empresa instalara filtros en las pantallas de los ordenadores y se reelizara anualmente
una revision oftalimoldgica especifica al personal administrativo que realice sus fuiciones con
ordenadores. . N

Articulo 519, Delegados de Pravencidon y Comité de Sequridad

Lo previsto en ¢l articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantfas, sord
de aplicacion a los Delegados de Prevencidn en su condicion de representantes de los
trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencidn para el desempefio de las funciones
previstas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sera considerado como de ajercicio
de funciones de representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales
retribuidas previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de
Sequridad y Salud y cualesquiera otras convocadas por el Empresario en materia de
prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a)y c) del
articulo 36.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,

La formacién de los Delegados de Prevencién se llevara a cabo como. marca el articulo 37.2
de la L.P.R.L.

El Comité de Seguridad y Salud asumird las funciones del Comité de Salud y Sequridad,
rigiéndose a todos los efectos por la normativa legal de aplicacion en esta materia.

Dicho Comit¢ tendrd cardcter paritario, designando la representacién legal de los
trabajadores o sindicatos presentes en el Comité de Fripresa, hasta once micmbros de

o,
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-acuerdo con lo establecido en el articulo 35.2 dp I Ley de F:revencid[n de Riesgos. i
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LAt )I anto los sindicatos mas representativos en o Comite de Empresa como la Emprose podran
\\/ japortar a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud a los tecniccs que consideren
/ convenientes.
e - “" Bl Comité de Sequridad y Salud tendrd, entre otras, las siguicntes funciones y facultedes:

A) Promover la observacion de las disposiciones vigentes para la prevencion de riesgos
profesionales. :

o

o B) Fomentar la colaboracion de todo el personal en la practica y observacion de las
S medidas preventivas.
/ C) Estimular la ensefianza entre todo el personal de la Empresa cn materia preventiva.

D) Divulgar y propagar la salud y sequridad en el trabajo, fundamentalmente entre los
S representantes de los trabajadores, tanto del Comité de representantes, como entre
A N0 los propios miembros del Comité de Seguridad y Salud, asi como entre los operarins
¥/ interesados en estas materias.

/) /  E) Estudiar todos aquellos aspectos referentes a la utilizacion de prendas de proteccion,
/| / vestuario, uniformidad, asi como la duracion de las mismas.

la scquridad y salud de los trabajadores, asi como todo aquello digpucsio en el
articulo 39,2 apartados a), b), ¢) y d) de la L.P.R.L. '

/ La Empresa facilitard los medios de divulgacion necesarios, a fin de que todo el personal este /

/ "\ informado sobre las recomendaciones, obligaciones y précticas en materia de Seguridad y
/ \

| Salud.

/ F) Cualesquiera otras competencias relacionadas con la prevencion de accidentes y con
! /‘

( (v Con el fin de prestar una accion coordinadora y eficaz, el Servicio de Prevencion de la
[ [ ra | Empresa, mantendré estrecha conexion con el Comité de Seq widad y Salud correspondiente
i \Y a los trabajadores dentro del presente Convenio. ‘

A Articulo 529, Servicio de Prevencion.

La Empresa constituird un Servicio de Prevencién de acuerdo con lo establecido en el

Capitulo 1V de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Este Servicio de Prevencion |

/ cumplird todos los requisitos legales establecidos. ) 1
'w
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-
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Articulo_539,.- Condiciones de trabajo T '
\ |\ 1.~ Los vertidos se realizaran dentro de la jormada especificada en el presente Converio, St ||
A a consecuencia de este trabajo se produjeran demoras importantes, ajenas @ la \
voluntad del trabajador, motivadas por averias o por falta de vehicules al inicio cel \l
servicio, la Empresa no descontard dicha prima. La subida salarial a aplicar af Plus
s ~ vertido se aplicara linealmente a la las funciones y/o especialidades: profesicnales de
conductor 12 o verificador,
2.- Los cuadros horarios incluirdn la hora ordinaria de entrada y de salida.

) 3.- Como consecuencia del problema existente en ciertas calles para realizar el servicio,
. debido a la estrechez de las mismas, con los camiones que actualmente realizan &l
servicio, se dotard a los parques de Resina y Manoteras de vehiculos compacar o
L vehiculos especiales que ya existen en el parque de Vallecas,

4.- Cuando el conductor realice un servido y el Comité de Seguridad y Selud lo estime
; necesario, la Empresa lo_dotara con/un mozo en servicios de ampliroles (ver ada
: 26.02.92 S ! ‘ Vs
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K- Como consecuenda de la acumulacion de basuras que se produce en lg jornada
\ posterior a la festividad de Reyes, la Empresa colaborard con todos los medios
disponibles en vehiculos y personal, para facilitar que el trabajador recoja toda la basura

/. ala mayor brevedad posible, tal y como se ha venido haciendo en afios anteriores,

6. Hl sisterna de recogida selectiva de residuos en origen en la cudad de Madrid supone,

entre otras cosas, la recogida de cubos y contenedores destinados Unicamentc a
envases con camiones en los que trabaja un solo mozo, y la recogida de les cubos y
umtemdores destinados a resto, con camiones con compartimento doble o sencillo,
pero siempre con dos mozos.

De,dcuerdo con lo anterior, la Empresa se compromete a que el servicio de recogida
tfadicional del servicio de resto se siga realizando en las condiciones actuales, es decir,
/" con dos mozos.

"7~ A partir de la’préxima rotacién, todos aquellos trabajadores que cambien de turno de’

trabajo cada 24 semanas deberan hacetlo a un servicio distinto del gue tenfan asignado
la Gima vez que pasaron por ese turno.
La Empresa cambiara de recorrido a aquel trabajador que lo solicite coincidiendo con la
rotacion. Para ello debera notificarlo por escrito al jefe de pargue con un mes de
~ antelacion.

8.+ El personal que por cualquier circunstancia realice cometidos de una funcidn y/o
especialidad profeqional superior a la que viene realizando, se le especificard
claramente en su némina mensual el desglose de los dias trabajados vy la cantidad por
dia en concepto de diferencia de servicios. \

Articulo 54°,- Medio Ambiente . NG S

La Empresa realizard los tramites oportunos y velard para que las bolsas de basura estén
depositadas dentro de los cubos v contenedores destinados a tal efecto.

Para efectuar la recogida de basura, todos los recipientes han de estar en perfecto estade de
funcionamiento, para que la operacion de carga se realice correctamente y sin rlesgos de
accidentes.

Si la basura estuviese fuera de los contenedores vy los cubos, por el mal uso de los usuarics,
falta de recipientes o mal estado de los mismos, la Empresa llevard a caho las gestiones
necesarias en el plazo maximo de un mes, a partlr del primer comunicado de los Delegados
de Prevencion.

En todas las clinicas y centros hospitalarios se velard especialmente para que la basura se
encuentre totalmente: clasificada y envasada deniro de los cubos y contenedores,

Articulo 559,- Sanciones y despidos

El plazo maximo para el cumplimiento de las sanciones sera de tres meses desde gue se le
comunica al trabajador, En el supuesto de que la sancion sea recurrida judicialmente ef plazo
se fijard hasta un maximo de dos meses desde que se dicte santencia firme.

Todos los trabajadores de RBU Madrid Capital, cualquiera que sea la modalidad de su
contrato, en caso de despido disciplinario declarado improcedente recibirdn  una
indemnizacién de 55 dias por afio de servicio, prorrateéndose por meses los periodos
inferiores a un afo y sin limite de mensualidades.

- _,/\\_//_\

Articulo 56°.~ Funciones del Comité de Ernpresa [ S

-

k
El Comiteé de Empresa, como 6rgano representativo. de los trabajadores, tiene como funcién
fundamental la defensa de log intereses de estrr: cJSl torho la ncgoaacmn y representacion




.\

de los trabajadores ante el empresario, y, en su caso, ante las Administraciones, cualquiera

sf dicha funcién genérica y fundamental puede traducirse, entre otras, en lgs siguientes

‘iiuv sea su dambito,
x’compett_n('ias especificas:

\
\ \V4 10 Recibir informacion trimestral sobre la evolucion general del sector econémice al que

portenece la Empresa, la situacion de produccién, su programa dc produccion y la
evolucion probable del Empleo en la Empresa.

20 Recibir informacion sobre las modalidades de contratacion, previsiones de
contratacion etc. Tiene por tanto derecho a conocer los modelos de contrato de
trabaije escrito utilizados por la Empresa, asi como a los documentos relatives a la
teprriinacion de la relacion laboral y @ la forma de pago del salario, etc. '

30 “Recibir informacién e intervenir en ¢l sistema de faltas y sanciones. |

3749 Conocer el balance, cuenta de resultados y la Memoria.

50 Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parh del Empresario de ias
decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracion de plantilla, \\
b) Reduccién de jornada. ' :
c) Planes de formacion.

d) Implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo.

6° Conocer la tasa de absentismo laboral y sus causas.

79 Disponibilidad de tiempo sindical: serd el establecido por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de Marzo, por el que se aprucba el Texto Refundido de lz Ley del
Fstatuto de los Trabajadores,

El disfrute de las horas sindicales se globalizara seqgun acuerdo a los interesados, Las
horas de reunion con la empresa y sobre negociacion y deliberacidn dei convenio iran
a cardo de la empresa.

Todos los sindicatos presentes con representacion en los distintos comités de emprese

tendran reconocido un delegado sindical con crédito horario equivalente a su comité cea

cual sea la composicion y siempre que el niimero de lrabajadnreﬂs del centro de trabajo
sea superjor a 200 trabajadores.

Se considera esencial el cumplimiento del requisito de dar a conocer a los representantes
legales de los trabajadores los boletines de cotizacion a la Sequridad Social, asi como ce les
copias basicas de los contratos y de sus prérrogas que se vayan celebrando en la Empresa y
los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

Articulo 57°.- Subrogacién

Al término de la concesién de cualguier contrata, los trabajadores de la misma que
estuviesen fijos o por contrato, entraran a la nu nvaJ rontrata o contratas, respetandose todes
sus derechos y obligaciones. J 1
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Disposicidon Adicienal Primera

: La Empresa y los representantes de los trabajadores velaran en tode momento por dar

| | cumplimiento & lo previsto en la Ley 39/1999, de Conciliacion de la vida Familiar y Laboral de
L las personas trabajadoras, o aquella que en el futuro la pudiera sustituir.

\QJ h  Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacidn del mismo, s¢ comprometen &

/. Ak -,,:“‘-.m' promover el principio de iqualdad de oportunidades y no diseriminacion en las condiciones

> / | laborales por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas

- \

- '1 o religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asf como por razones de lengua, dentro
\ \ /" del Estado Fspafiol, todo ello de conformidad a la legislacion vigente y en especial, a lo
B ‘},\/ regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujercs y Hombres que eniro en vigor cf

pasado 24 de marzo de 2007,

Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puudan incidir en ¢l no cumplimicnto

de la iLjUdIddd de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas

de accion positiva u otras necesarias pard corregir posibles situaciones de discriminacion,

i entre ofras, las politicas de contratacion, empleo, igualdad de oportunidades, funciones vfo
/ espeﬂahdados profesionales,

’/_J
5,1

Disposicion Adicional Sequnda

\" 4 En virtud de la estabilidad de las condiciones de trabajo de todas los empleados del servicio
N de Recogida de Basura Urbana, las empresas adjudicatarias que lleven a cabo con el
|/ ) personal, cualquier tipo de Expediente de Regulacidn de Empleo, sea definitivo o temporal,
\| | Despido Improcedente Objetivo (excepto 52.a ET), quedardn sujetas a una indemnizacién en
'IJ favor de los trabajadores de 60 dias por afio trabajado sin limite de mensualidades, para
I / todos los trabajadores de plantilla que mantuvieran la condicion do indefinidos & 1 de
f noviembre de 2014, asi como los que a dicha fecha se encontraran bajo contrato de Relevo

pendiente de adquirir firmeza.

Todos los trabajadores de RBU Madrid Capital, cualquicra que sez la modalidad de su
/ . tontrato, en caso de declndu disciplinario  declarado  improcedente  redbirdn  una
[\ L) indemnizacion de 55 dias por afio de servicio, sin limite de mensualidades.

I\ z\ /N Cualquier traslado, del personal fuera del &mbito geogréfico de aplicacion del presenie

N A Convenio se equiparard a todos los efectos a un despido improcedente. Dicha medida
también sera de aplicacion en el supuesto de una modificacién en la jornada pactade en
convenio colectivo.

No se podran realizar modificaciones funcmnalu, fue no estén debidamente Justnf” cadas y en
A\ ning(in caso por tiempo superior a 7 dfas anmles consflderandose nulas en tales casos.
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TABLA DE RETRIBUCION ANUAL 2015

ANEXO (P}

RETRIBUCION PORTODCS
FUNCIONES Y/O ESPECIALIDAD RETRIBUCION ANUAIL [0S CONCEPTOS POR CADA LIORA FXTRAORDINARIA
PROFESIONAL { 365 DIAS ) FIESTA TRABAJADA

Fneargade }sum'mL n 37.089.74 183 40
2" Engdo. General i SN I T L S I
- .Gl S T N 0
Frcartdo Zom 1) 3034789 145 56
I'ieaiando Zowm Nochs 32.930,23 L5fay, - L
Condustor 17/ Vc_li]icuglgr_ PR o i L 32,368,589 TS iy 145,45
Condietar 1° / Verificador Noche 35.303,57 161,63
Conducior 27 Dia 28.821,058 130,00
Condustor 2° Noche ) ) 3135819 141,48
Moz Especialzado Dia 3007003 13449
Mozo Especiaiizido Noche 32.676,90 145,78
Mozo ) i 29731,73 132,46 i
Mozo Noche i 3226501 143,54
Buscukwo Da . 27.140.66 . 119,05
Busculero Noche 20.236,80 128,73
Tiukido Superor 34.815,54 =
Jefie Administrativo 2* 32,234,30 122,62 58
O fiaal 1* Admtw. y Debneante 11 31.229.04 116,31 V:;L"JU
Oficial 2* Adimtvo. y Delineante 2° 29.955,93 11,29 546
Aunxibar Adminsimtive Servici 26.71715,64 103,03 13,82
Goarda / Osdenanz Dia 26.103,13 108,68 1306
Guands / Orlonanza Nocls 28.667,76 2l N '1
Lavacoches - 28.303,63 - 128,82 X ) )u,U’.‘."
[Tekfonsta 23.780,12 - 10,40
Encanzdo General Talker ) 33.972,19 173,76 2200
Jefe de Equipo L= 33.732.25 148,80 15,93
Oficial 19 Taller 32.44691 148,78 18,93
Oficial 2° Taller 31.631,48 14548 17,63
Ofioial 3° Taller 30.961,52 141,12 16,80 -
Espeéulista Taler 30.155,13 136,05 15,88
';E::nj::u Qrgunizcion 2* 30.973,25 113,98 1588
Auxitar Organizicion 29.874,32 109,57 15,39
Pedn Taller 27044374 128,58 153,62
Aprendi 18 anos 15.386,12 - -
Aprendiz 17 afios 11.737,18 ¢

Retribuclon Anual: calculada sobre 366 dlas naturales, 223 do tabajo, sin Plus Verido, sin Prms Tonslaje, sin inteblive Tallar, sin Plus
Festivo




oy 7
| TABLA DE RETRIBUCIGN ANUAL 2016 i
ANEXOI(R]
RETRIDUCION POR TODOS
GG B RETRIBUCION ANUAL | LOS CONCEPTOS POR CADA | HORA EXTRAORDINARIA
PROFESIONAL (365 DIAS ) FILSTA TRABAJADA
G cado geneal 37.500,54 183,40 24,44
2¥, Fngdo. General 1na 3432268 176.07 22.35
2Y. Fngdo. tieneral Noche 37.192,69 188.81 22,35
Ficargado Zom Dia 30.748,69 145,86 1135
Fmﬂrgado #om Noche g 33.331,03 15743 17,35
Conductor 1* / ¥enbcador Di 3216969 148 43 18,93
Condwstor 1/ Verificador Noche 3570437 : 161.63 18,93 -
Condwctor 2 D 29221 85 130,09 16,01
Conductor 2 Noche 31.759.59 141,48 16,01
[ Maozo Fsperuizada Di 30.470.83 134,49 16,61 i}
‘ [Mozo Especializado Nochs 33.077,70 145,78 1661 s ]
Moo Da 30.132.53 13246 1562 )
Moro Noche 1266581 143,51 15,62 |
Rascukero Dia - 27.541.46 NS L 15,11 e
[Buscaikero Noche b 2963766 R L 15,11 S
Tiukado Superior e Voo . : -
\\ Jele. Adminstrativo 2° 32.635,10 122,62 17,35
Oficial 1* Admivo. y Delincante 1° 31.630.44 11631 16,30
, Oficial 2* Admiva. y Delmeantc 2 30.336.73 111,29 1546
\\__ N Auxiliar Adminstiativo Servizio 27.176.44 103,63 13,82
Guarda / Qrderanza Din 27.103,93 108,68 13,06
Guurda / Oudennwa Nocha 29 068,56 117,21 13.06
4 Lavacoches 28.704,43 128,82 16,03
Telelonisa 2418092 - 10,40
Fncargado General Taller 34.372,99 173,76 22.060
et de Fqupo 3413305 148,80 18.93
Oicial 1* Tuller E 148,78 18,92
Olicinl 2* Tuller 32.032.28 14548 17.63 "
Oficil 3 Tallor 31,3623 141,12 16,80 ™
Fspecilista Taller 30.555.93 126,05 / 15.88
Teenieo Organizacion 2* 31.374,05 113,98 15,58
Auxiliar Organizacion - 30.275,12 109,57 15,36
Peon Taller e 27.844.54 128,58 15,62
Apieidiz 18 anos 15.786,92 - -
Aprendiz 17 anos 1213798 - -

ZE TN

\\.

&
M

Festivo

Rmnhuc iOn Anual: caleulada sobre 365 dias naturales, 223 de trabajo, sin Plus Verlido, sin Prima Tonelaje, sin Incentivo Taller, sin Plue (
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TARI AD kni TRIBUCIONES 20

15y 2016

ANEXO 1 (C)

PLUS VERTIDO
NGRS PARQUL PARQUES
FSPECIALIDAD 'VALLECAS MANOTFRAS Y RUSINA
gt X -
PROFESIONAL DA - NDCY DIA NOCHE
CONDUCTOR 1* 8,05 10,04 5,66 10,92
MOZ0 FSPECIALIZADO 0,39 0,74 0,39 0,74
MOZO 0,39 0,74 0,39 0,74
Los importes son por dia trabajado '
PRIMA DE TONELAJE
/ FUNCIONES /0 PARQLE \ PARGQLIES
| FSPIECIALIDAD VALLECAS MANGTTRAS ¥ RESINA
0 AR DIA HOGUE DA | NOGHE
CONDUCTOR 1,31 1,31 181 | i
MOZD ESPECIALIZADO 3,18 3,18 318 | 3.8
" MOZ0 3,18 3,18 3A8 - | 88
et
0, v Los importes son por dia trabajado
N | :
T Y, ‘. s WL ]
\J}/ ._'______-"'" - . \
Nl / [t { \ \ g
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' TABILA DE RETRIBUCIONES
2015y 2016

ANEXO1(D)
.,-"-_’,/-"/" —
( o
INCENTIVO DE TALLER
FUNCIONES Y/O ESPECIALIDAD
PROFESIONAL IMPORTE
JEFE DE EQUIPO 6,71 ,J
OFICIAL 1 | 6,71 t
OFICIAL 2 5,48 ] |
OFICIAL 3¢ 516




ANEXO YI: Descansos semanales \ X

— X

DESCANSOS SEMANALES,- " %ﬂ

ANEXO 11: D a \ }\ |

Para llevar a cabo los dos descansos semanales obligatorios indicados en el articuio 24, se
ostableceran grupos de trabajadores que libraran dos dias semanales, de modo gue cada
grupo descansara conforme se establece en los cuadros de libranza adjuntos.

Se incluye en este canvenio una modificacion del actual sistema de libranzes y que CONSISte
on un nuevo cuadrante para los tumos de noche y dia de todos los parques. Dicho nuevo
sistema de libranza se ird implantando de forma paulating en cada uno de los parcues,
implantandose para la primera rotacion el correspondiente al turno NOCELIO.

Como consecuencia de la nueva reestructuracion del sistema de libranzas que supone €l
descansar un mayor numero de fines de semana a lo largo del aho y que obliga & une nleva
distribucion de los servicios en estos dias, la empresa se Compromete a disefiar 10§ mismos
de forma que en ¢l turno de noche se mantendran los mismos servicios que actuaimente 5
prestan en la suma de estos dos dias de la mancra més conveniente. En el turno de mafiana
ho se disminuira el nimero de servicios ni habra reestructuracion de los mismos COMmao

. consecuencia de la aplicacion del nuevo sistema de libranzas.

\/L+"\La Empresa asignara los Servicios de manera que sean compatibles con el régimen de
L \U \libranzas y trabajo. Para ello, habré unos trabajadores asignados a servicios fijos otros @
Nz /servicios variables.
\
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ANEXO T11: Designacién de beneficiario para sequiro de vida y ayudas

-

/” DESIGNACION DE BENEFICYARYO PARA EL SEGURO DE VIDA Y LA AYUDA
# PREVISTA EN LOS ARTS, 33 Y 34 DEL CONVENIO COLECTIVO

DON con D.N.LL no _ Y con fuhciones yio

especialidad profesionél de _ , que presta sus servicios en el Parque
de , CON una antigliedad de —y

COMUNICA a la Direccion de la Empresa,

Que a los efectos previstos en los arts. 33 y 34 del Convenio Colectivo, designo como
beneficiariofa, a D./Dir , que vive en R .
calle : ) , teléfono , CUyO parentesco con
)especto a quien suscribe es el de (1) .

para gue asi conste, lo firmo en Madrid, a de de )
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