: DISTRITO
@ IMADR'D! ARGANZUELA

Titulo del contrato: “GESTION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LOS
EDIFICIOS ADSCRITOS AL DISTRITO DE ARGANZUELA. ANOS 2015y 2016” .
N° Expediente: 300/2014/00414

PREGUNTAS DE LICITADORES:

1.- Pregunta: Partidas por separado para Limpieza, Mantenimiento y Personal Auxiliar (Servicio
de Porteria)

Se publican las paginas 501 y 503 del expediente, que forman parte del Estudio Economico del
contrato.

2.- Prequnta: En la parte de colegios las semanas de no prestacion de servicios a contemplar,
especialmente en verano.

Como complemento de lo dispuesto en la Clausula 11l.2 del Pliego de Prescripciones Técnicas, en
concreto, del apartado “Limpiezas intensivas”, se informa que las empresas limpian, con caracter
ordinario, HASTA EL 30 DE JUNIO. No hay limpieza durante los meses de julio y agosto, salvo la ultima
semana de agosto, en que se lleva a cabo una limpieza extraordinaria de cada colegio, normalizandose
el servicio de limpieza el dia 1 de septiembre. Todo ello sin perjuicio de los dispuesto en el punto d) del
apartado “Otros trabajos a realizar”.

3.- Pregunta: Listado de subrogacién del personal: en la linea 87 “responsable del contrato” :
solicitan fecha de antigliedad y categoria.

En la linea 87 , referida al Responsable del contrato, segln la informacién facilitada por la actual
adjudicataria del contrato, pertenece al Convenio Colectivo del Sector de la Construccién, y su
antigliedad es de fecha 01/07/1986.

4.- Pregunta: Listado de subrogacién del personal: si es “Centro Especial de Empleo”; y en las
lineas 87, 88, 89 y 90, se plantea la duda de si la jornada es de 40 horas/semana (como figura en
el anexo IV del PPT), o deberia ser de 39 horas/semana, que es la maxima establecida en el

Convenio de Limpieza de edificios y locales de Madrid

Segun informacion facilitada por la actual adjudicataria del contrato, no se trata de un Centro Especial
de Empleo.

Segun informacion facilitada por la actual adjudicataria del contrato, las lineas 87, 88, 89 y 90 tienen 40
h/semana, ya que pertenecen al Convenio Colectivo del Sector de la Construccion.

5.- Pregunta: Listado de subrogacion ;qué personal estaria dedicado a colegios y cudl a
edificios?.

Se publican las paginas 430 y 431 del expediente, que forman parte del Estudio Econdémico del
contrato.

6.- Pregunta: Mejoras en los servicios: Las mejoras ¢, d y e ;son de caracter anual?. Las mejoras
ayb (bolsa de horas) ;son anuales, o a ejecutar en los dos afios de contrato, es decir, cada afio
hay que ofrecer las 4.000 horas de cada mejora o son 4.000 horas para repartir en los dos afios?

Las mejoras recogidas en los apartados ¢, d y e, efectivamente, son de caracter anual, realizandose a lo
largo de la duracién del contrato, y por tanto, en caso de prorroga, el servicio continuaria prestandose.
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En cuanto a las bolsas de horas (puntos a y b del apartado A de las mejoras a los servicios), son para el
total de los dos afos del contrato, si bien, en el caso de prorroga del contrato, esta bolsa de horas se
ampliaria de manera proporcional. Por ejemplo, si la oferta es de una bolsa de 1000 horas, estas se
consumirian dentro de los dos afios del contrato (no necesariamente 500 + 500), y si el contrato se
prorrogase un afo mas para ese afio se tendria a disposicion del Distrito de Arganzuela 500 horas
nuevas, y si se prorrogase un segundo afno se dispondria asimismo de otras 500 horas para ese afio.

7.- Prequnta: Medidas de ahorro energético y uso eficiente del agua (mejora c) jse ejecutaria
durante los dos afios de contrato? ;seria igual para las mejoras a y b, es decir, habria que
instalar 150 valvulas y 12 proyectores de bajo consumo durante los dos afios de contrato, o
anualmente?

La mejora ¢ del apartado B se mantendria a lo largo de toda la duracién del contrato, incluyendo las
posibles prorrogas.

En el caso de las mejoras a y b del apartado B, son para todo el contrato, es decir, las unidades que
desee ofertar el licitador, se colocaran una sola vez en todo el tiempo del contrato, incluidas las posibles
prorrogas.

8.- Facilitar el nombre de la empresa fabricante del sistema de los dos equipos inméticos en el
Distrito (CDI Arganzuela y CDM Marqués de Samaranch) para ponerse en contacto y asi cumplir
con lo solicitado en el apartado c.

La empresa fabricante de los sistemas inmoticos del Distrito (CDM Marques de Samaranch y CDI
Arganzuela), es Siemens, S. A.

<0 DE LA SECRETARIA DEL DISTRITO

ﬁ-g«,. N 8/ .
~IARY 7 Edo.: PALOMA O MARTINEZ
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DISTRIBUCION PERSONAL POR CENTROS (datos de 2014)
PLANTILLA
horas / semana 39| 35| 315 30| 29025 25| 20| 19| 175 15| 10| 9,08 5| TOTAL H/Afo h/Aiio por categorias
|EP Casa del Reloj 7 4 1 2 1 1 486,33] 25289,2
|EP C. Cultural Casa del Reloj of 0
EP Cesa de la Juventud of 0
EP Guardia y Taller de Restauracion of [
|EP Nave de Terneras o] 0
|EP Policia Unidad de Trafico of o
|EP Centro Integrado Arganzuela 1 X 2 1 3 195,58 10166
{EP Biblioteca Pio Baroja 2 1 35 1820
|EP Centro de Mayores Luca de Tena 1 1 36,5 1898
EP Centro de Alzheimer y Serv. Soc.
osé de Villarreal 1 1 4 154 8008
—HW Escuela de Musica Almudena Cano of o
|EP Locales Parque de la Geometria [ 0 47181
[Encargado 1 39 2028 2028
Cristales of o o
Patios of 0
Especialista 1 39] 2028 2028
TOTAL 11 1 i| o] 7 o] 1| 1| 985,33] 51237,2
Uuﬂ.—.ﬁ.—wcnnﬂz PERSONAL POR CENTROS (datos de 2014)
PLANTILLE
|horas / semana 39 39 30] 25| 20 15[ 14] 10 5| TOTAL | H/Afo
Marques de Samaranch (noche) 1 Mm— 2028 2756
ristales
Patios {(noche) 1 14 728
|
TOTAL 1 0 0 0 0 1 0 0 53] 2756
DISTRIBUCION PERSONAL POR CENTRUS (datos de 2014
PLANTILLA
horas / semana 39| ars0] 35] 31| 30 25| 20 16,61 15| 10 5| TOTAL || H/Aio
CP Joaquin Costa 1 6 2,4 189,2 8325
[|CP Miguel de U 1] 2] 32 1.2] 1 178,532 7855
|CP Tomiés Bretén i 1] 1 75| 3300
|[CP Tirso de Molina 1 4 137,5] 6050
|CP Menéndez Pelayo 3 1 98} 4180
CP do Crespo 1 1 55 2420
CP San Hnﬁoao y San Isidro 2 2 1 133 5852
_n_. Placido Domingo 6,2 1545 6798
CPSO Tirzo de Molina 1 2 1 45 1980 46760
|[Encargado 1 39| 1716 1716 limpiador 96697
[[Cristales of 0 (1] encargado 3744
[Patios off (1] cristales ]
Especialista 1,2 1 46,58| 2050 2050 especialista 4078
TAL 3 1 3] 16| 15 3,6] 2| 3| 1| 1148,31] s0525,7

TOTAL 104519 104519 104519
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Componentes objeto de contratacién Importe

Datos de los componentes del presupuesto de Servicios Complementarios

2.420,9) 1,00 0,86610000| 1,0477 091
[ d igiénicos. Importe Neto de IVA,
gastos generales y beneficio industrial. 1.879.6 1,00 0,86610000} 1,0477 0,91
800.0 1,00 0,86610000) 1,0477| 0,91
Coeficiente de adjudicacion 0,8861
1 Precio de licitacion
2010
coeficiente
adjudicacion contrato
vigente (varia en cada
Distrito) Kt2012 1,045050
ultimo Kt acumulado
3 vigente (varia en cada
Distrito) Kt 2013 1,002550
4 Precio final: 1*2*3 Kt acumulado 1047714878

4437474 5.05] 0,86610000| 1,0477| 4,58
Colegios* 41.349,00 0,64 0,86610000| 1,0477| 0,58
300,008 1,08 0,86610000) 1.0477| 0,88
;::LU"EHZ ESCUELAS INFANTILES Y COLEGIOS PLAN
30.905,00) 505 0,86610000 1,0477| 4,58
Edificios $.230,00f 0,64 0,86610000 1,0477| 0,58
70,0 1,08 0,86610000 1,0477| 0,86
16.988,0 5,05] 0,86610000| 1,0477 4,58
Polideportivos 57.336,00) 0,64 0,86610000 1,0477 0,58
9.271‘03 1,08] 036510@ 1,0477| 0,96

10.23 0,86610000] 1.0477| B.ZEI
10,34 0,86610000 1,0477| 9,38}

Colegios
1.716,00) 12,88 0,86610000| 1,0477| 11,78
2.050,004 11,28 0,88610000 1,0477| 10.24]
47.181,00 10,23 0,86610000| 1,0477 9,28
10,34 0,86610000 1,0477| 9,38

Edificios
12,98 0,86610000 1,0477 11.78
11,28] 0,86610000] 1,0477 10,24
10,23 0,86610000 1,0477| 9,28
10,34} 0.86610000 1,0477| 9,38

Pol el P

12,98 0,86610000 1.0477| 11,78
11,28 0,86610000 1,0477| 10,24]

27.930,00 7,60 0,86610000| 1,0477| 6,90
Edificios
9,12 0,86610000| 1,0477| 8.28
0,00 7.60 0,86510000| 1,0477] 6,90]
Instalaciones deportivas
9,12 0,86610000| 1,0477| B,28
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@ l MADRID! Determinacion del importe del contrato

1. Mantenimiento 492.439,28 984.878,56 29%
1.1 Mantenimiento de colegios 227.649,37
1.2 Mantenimiento de edificios . 144.726,85
1.3 Mantenimiento de polideportivos 120.063,06

2, Servicios de porteria 192.617,47 385.234,94 12%
2.1 Porteria de edificios 192.617,47
2.2 Porteria de inst. deportivas 0,00

3. Limpieza 983.474,74 1.966.949,48 59%
3.1 Limpieza de colegios 475.266,54
3.2 Limpieza de edificios 482.624,34
3.3 Limpieza de instalaciones deportivas 25.583,86

4. Contenedores higiénicos 4.628,38 9.256,76 0%
4.1 Contenedores higiénicos colegios 2.196,80
4.2 Contenedores higiénicos edificios 1.705,64
4.3 Contenedores higiénicos inst. deportivas 725,94

Gastos generales 13% 217.510,78 435.021,57
Beneficio industrial 3% 50.194,80 100.389,59

IVA (21%) 406.454,27 812.908,54
IVA (10%) 536,89 1.073,78




