PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HA DE REGIR EL CONTRATO
ADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE
LAS ESCUELAS INFANTILES EL BATEO, LA CHULAPONA Y LA COLINA DEL
DISTRITO DE BARAJAS, CON SERVICIO DE DESAYUNO, COMIDA Y MERIENDA
QUE INCORPOREN PRODUCTOS DE COMERCIO JUSTO, A ADJUDICAR POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO DISTRIBUIDO EN 3 LOTES.

LOTE 1. ESCUELA INFANTIL LA COLINA

1.- SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato es la prestacién del servicio educativo de la Escuela Infantil
"La Colina" de titularidad del Ayuntamiento de Madrid. Esta Escuela Infantil forma parte
de la Red Municipal de Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Madrid.

Esta Escuela Infantil de 1° ciclo de educacién infantil tendrd 8 unidades con una
capacidad maxima de 118 puestos escolares para alumnos/as entre 3 meses y 3 afios de
edad.

El Ayuntamiento de Madrid podrd variar el nimero de unidades y los servicios
prestados por el centro, respetando siempre la existencia, como minimo, de una unidad de
cada nivel.

Para el curso escolar 2017-2018 la estructura prevista inicialmente para esta
escuela es la siguiente, con las ratios que se indican:

- 2 unidades de nifios/as de 0-1 afios (8 puestos escolares por unidad)
- 3 unidades de nifios/as de 1-2 afios (14 puestos escolares por unidad)
- 3 unidades de nifios/as de 2-3 afios (20 puestos escolares por unidad)

Para el curso escolar 2018-2019 y siguientes, la estructura y las ratios serdn las
siguientes:

- 2 unidades de nifios/as de 0-1 afios (8 puestos escolares por unidad)
- 3 unidades de nifios/as de 1-2 afios (13 puestos escolares por unidad)
- 3 unidades de nifios/as de 2-3 afios (16 puestos escolares por unidad)

El ndmero de puestos escolares viene determinado por lo establecido en el articulo
7.1 y la Disposicion transitoria primera de la Ordenanza Reguladora del Servicio de
Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Madrid (en lo sucesivo Ordenanza) y por la
Resolucién del érgano municipal competente que apruebe para cada curso escolar la
correspondiente convocatoria de admision.

Se reservardn plazas vacantes en nimero suficiente para que en cada una de las
unidades del centro puedan escolarizarse menores con necesidades educativas especiales.



El Ayuntamiento de Madrid, a la vista de la demanda existente, podrd variar la
distribucion de las unidades y agrupaciones de alumnos/as, sin que ello de lugar a una
modificacién del contrato, aunque se produzca una reduccion en el nimero de unidades en
funcionamiento que hiciera necesario un ajuste proporcional en los medios dispuestos para
la ejecucion del contrato, respetando siempre la existencia como minimo de una unidad de
cada nivel.

En los casos en los que se produzca una reduccién del nimero de unidades en
funcionamiento, se procederd al correspondiente ajuste proporcional del precio del
contrato, en tanto se mantengan las circunstancias que motiven dicha reduccién del
ndmero de unidades.

Para la realizacién de dicho ajuste proporcional, el precio del contrato serd
minorado segln se detalla a continuacién:

a) Se descontardn los gastos de personal correspondientes a los educadores que dejen de
prestar servicios como consecuencia del cierre de una o varias unidades.

b) Se descontardn, en su caso, los gastos de personal correspondientes al personal de
servicios (servicio de cocina y servicio de limpieza) que deje de prestar servicios como
consecuencia del cierre de una o varias unidades, o el que se derive de una reduccién de
jornada de este personal, en aplicacién del siguiente cuadro que establece el personal de
servicios necesario en funcion de las unidades en funcionamiento existentes:

Unidades en Personal Servicios
funcionamiento Cocina Limpieza
4 1 cocinero j.c. 1 limpieza j.c.
5 1 cocinero j.c. 1 limpieza j.c.
6 1 cocinero j.c. 1 limpieza j.c.
7 1 cocinero j.c. 1 limpieza j.c.
1 pinche m.j. 1 limpieza m.].
8 1 cocinero j.c. 1 limpieza j.c.
1 pinche m.j. 1 limpieza m.j.
9 1 cocinero j.c. 1 limpieza j.c.
1 pinche m,j. 1 limpieza m.j.
10 1 cocinero j.c. 2 limpieza j.c.
1 pinche j.c.
11 1 cocinero j.c. 2 limpieza j.c.
1 pinche j.c.
12 1 cocinero j.c. 2 limpieza j.c.
1 pinche j.c.

j-c.: jornada completa
m.j.: media jornada

c) Se descontardn los gastos de los conceptos de “agua”, “alimentos”, “productos de
limpieza y aseo” y “teléfono”, consignados en la memoria econdmica del contrato en
proporcion al nimero de los educadores y personal de servicios que dejen de prestar
servicios y al nimero de plazas de alumnos/as de la unidad o unidades que dejen de estar
en funcionamiento.

d) Se descontardn los gastos del concepto de “vestuario” consignados en la
memoria econémica del contrato en proporcion al nimero de educadores y personal de
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servicios que dejen de prestar servicios como consecuencia de la reduccién del nimero de
unidades en funcionamiento.

e) Se descontardn los gastos del concepto de "material diddctico”, consignados en
la memoria econémica del contrato en proporcién al nimero de plazas de alumnos/as
correspondientes a la unidad o unidades que dejen de estar en funcionamiento.

f) Se descontard un uno por ciento de los importes de los demds gastos corrientes
consignados en la memoria econémica del contrato por cada unidad que deje de estar en
funcionamiento:

- Energia eléctrica.

- Combustible y carburantes.
- Material de hosteleria.
- Reparaciones.

- Material informadtico.

- Material de oficina.

- Otros materiales.

- Mantenimiento.

- Desplazamientos.

- Correo.

- Primas de seguro.

- Gastos financieros.

- Gastos de gestoria.

- Plan de autoproteccion.

La Escuela Infantil ofrecerad los servicios educativos durante once meses al afio, de
septiembre a julio, ambos inclusive, al menos diez horas diarias, de acuerdo con el
calendario escolar para las Escuelas Infantiles municipales fijado anualmente por el
Ayuntamiento de Madrid. De ellas, siete horas tendrdn cardcter de horario escolar
general comprendido entre las 9:00 y las 16:00 horas, y la asistencia al mismo se
corresponderd con la cuota de escolaridad.

Se considera horario ampliado el comprendido entre las 7:30 y 9:00 horas, y el
comprendido entre las 16:00 y 17:30 horas. La utilizacion de este horario ampliado exige
de padres, madres, tutores/as o representantes legales la justificacion documental de la
necesidad.

La Escuela Infantil ofrecerd servicio de comedor para todos los nifios y nifias

escolarizados en el centro. El uso y abono de horario ampliado conllevard el servicio de
desayuno y merienda.

Caracteristicas Técnicas

Deberd presentarse un Proyecto de gestién educativa del centro, cuya extension
madxima no podrd superar las 100 pdginas, tamafio de papel DIN A4, cuerpo de letra Times
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New Roman, tamafio 12, interlineado sencillo. Ademds, incluird un indice general y un
desarrollo de los epigrafes que figuran en los criterios no valorables en cifras o
porcentajes.

Se advierte a los licitadores que la presentacion de un proyecto que exceda del
citado limite, Unicamente serd valorado en sus 100 primeras pdginas. Igualmente, no se
valorard el contenido del proyecto que ho retna los requisitos enunciados anteriormente.

1.1.- Proyecto de gestion educativa y organizativa del centro:

Proyecto relativo al desarrollo de la Educacién Infantil en el centro, que deberd
incluir, al menos, los siguientes aspectos:

- Coherencia del proyecto con el marco normativo regulador del primer ciclo de
educacién infantil.

- Fundamentos tedricos y bases psicopedagdgicas de la educacién infantil.

- Andlisis del contexto del centro: realidad socioecondmica y cultura.

- Imagen de nifio/a e identidad pedagdgica que fundamenta este proyecto.

- Proceso y criterios para la elaboracién Proyecto Educativo de centro.

- Propuesta pedagdgica que incluye una unidad de programacion por cada nivel de
edad y el periodo de adaptacién.

- Perfil y papel del educador/a en su relacion con los nifios/as, familias y equipo
educativo. Pareja educativa y accion tutorial.

- Relaciones con familias y su participacion en la escuela.

- Plan de Atencion a la Diversidad del alumnado

- Proyecto coeducativo con perspectiva de género.

- Criterios y medidas para el fomento de la calidad educativa.

- Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

- Proyecto de gestion de recursos humanos, materiales y econdmicos del centro.

El presente proyecto deberd ser redactado de conformidad con lo establecido en
la Convencion de Naciones Unidas sobre los derechos de personas con diversidad
funcional:

1.2.- Proyecto de iniciacion al inglés para el nivel 2-3 afios:

- Metodologia diddctica que guarde coherencia con los recursos humanos y
tiempos de exposicion.

Teniendo en cuenta que se trata de un proyecto de iniciacién al inglés, las horas de
exposicion de los alumnos/as al idioma no excederdn del 10% de la jornada lectiva semanal.

Todos los profesionales que impartan inglés en las aulas, deberdn estar en posesion
de la titulacién especifica para impartir el 1° Ciclo de educacién infantil, tendrdn que
tener conocimientos de inglés acreditados con la presentacion de titulacion que informe
de los niveles de competencia adquiridos, en base al Marco Europeo de referencia de las
Lenguas (MERL), otorgados por organismos oficiales o de prestigio infernacional



reconocido. La titulacion debera corresponder, al menos, con las competencias del nivel Bl
del citado marco comin de referencia.

2.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN MATERIA DE PERSONAL.

2.1. -Equipo Educativo:
La plantilla debe contar con los siguientes profesionales:

Un/a director/a del centro, que obligatoriamente deberd estar en posesién de
alguna de las siguientes titulaciones: Magisterio con Especialidad de Educacién Infantil;
Profesor/a de Educacién General Bdsica con especialidad de educacion preescolar;
Maestro de Primera Ensefianza; Diplomado/a o Licenciado/a con la especialidad de
Educacion Infantil debidamente reconocida por la Administracion Educativa; Titulo de
Grado en Educacion Infantil.

Dos educadores/tutores por cada una de las unidades en funcionamiento del
centro. Ambos profesionales trabajardn en cada aula organizando su trabajo como pareja
educativa.

Por cada seis unidades o fraccién deberd haber, ademds del/la directora/a, al
menos dos profesionales que cuenten con alguna de las titulaciones que se exigen al
director/a del centro.

Segln lo establecido en el articulo 4.4 de la Ordenanza, la atencién educativa
directa a las nifias y nifios de primer ciclo de educacidn infantil correrd a cargo de
profesionales que cuenten con alguna de las siguientes titulaciones:

a) Técnicos/as Superiores en Educacién Infantil; Técnico/a Especialista
Educador/a Infantil (mdodulo de nivel III); Téchico/a Especialista en
Jardines de Infancia; Profesionales que estén habilitados/as por la
Administracion Educativa para impartir primer ciclo de Educacién Infantil.

b) Titulo de Maestros/as con la especialidad de Educacion Infantil; Profesor/a
de Educacion General Bdsica con especialidad de educacién preescolar;
Maestros/as de Primera Ensefianza; Diplomado/a o Licenciado/a con la
especialidad de Educacion Infantil debidamente reconocida por la
Administracion Educativa.

c) Titulo de Grado en Educacién Infantil.

La persona que vaya a desempefiar el puesto de director/a de la Escuela deberd
acreditar, mediante contratos acompafiados de un informe de vida laboral, una
experiencia educativa con la titulacién exigida para este puesto de, al menos, tres
cursos escolares. En el caso de los contratos inferiores al curso escolar, se considerard
equivalente la experiencia de 27 meses.



La Escuela Infantil deberad contar en todo momento en cada unidad con al menos un
educador que acredite una experiencia minima de dos cursos escolares en Educacién
Infantil o, en el caso de contratos inferiores al curso escolar, se considerard
equivalente la experiencia de 18 meses.

La jornada profesional de educadores/as y maestros/as deberad de distribuirse de
forma que al menos un diez por ciento sea destinado a la formacién continuada, a la
coordinacion con otros profesionales, a los contactos con las familias y la comunidad
local, asi como a la planificacién y preparacién del trabajo.

2.2.- Personal de Servicios:
- Servicio de cocina:

En el caso de la Escuela Infantil La Colina, deberd contar con dos personas
encargadas del servicio de cocina, una a jornada completa y otra a media jornada,
diferentes de las que conforman el equipo educativo. Dichos profesionales deberdn
poseer la siguiente titulacién y/o experiencia:

d) Formacion Profesional Grado Superior :

0 Técnico Superior en Direccién de Cocina
0 Técnico Especialista en Hosteleria, Rama de Hosteleria y Turismo
0 Técnico Superior en Restauracién

e) Formacidn Profesional de Grado Medio:

0 Técnico en Cocina y Gastronomia
o Técnico Auxiliar en Cocina, Rama de Hosteleria y Turismo
o Técnico en cocina

f) Experiencia profesional de un minimo de tres afios en el campo de las
competencias relacionadas con el perfil profesional de cocina.

Todas las personas empleadas en operaciones relacionadas con los alimentos
(manipuladores de alimentos), deberdn tener una capacitacién y/o instruccion o
formacion en materia de higiene alimentaria de acuerdo con su actividad laboral, segin
se establece en el Capitulo XII del Anexo II del Reglamento (CE) 852/2004, relativo a
la higiene de los productos alimenticios.

La formacion se podrd acreditar mediante certificados u otro tipo de registros
emitidos por un centro de formacidn, asociacion empresarial o la propia empresa.

- Servicio de limpieza:



Se deberd contar con dos personas encargadas del servicio de limpieza, una a
jornada completa y otra a media jornada, diferentes de las que conforman el equipo
educativo.

2.3.- Otro personal del centro:

Otro personal que se considere necesario para garantizar los servicios de
administracién, conserjeria y mantenimiento del centro.

De conformidad con lo exigido en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996 de
proteccién Juridica del Menor, modificado por la ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, no podrdn
adscribirse a la ejecucion del contrato profesionales que hayan sido condenados por
sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual. Para acreditar esta
circunstancia, la entidad adjudicataria aportard al Ayuntamiento de Madrid la
certificacion negativa de estos antecedentes penales antes de que el/la profesional
tenga contacto con los menores.

A tales efectos, se estard a lo dispuesto en articulo 9 del Real Decreto 1110/2015,
de 11 de diciembre (BOE n°® 312 de 30 de diciembre), por el que se regula el Registro
Central de Delincuentes Sexuales, pudiéndose obtener informacién en el apartado
trdmites y gestiones personales del ciudadano del Ministerio de Justicia ( HYPERLINK
"http://www.mjusticia.gob.es" http://www.mjusticia.gob.es

El contratista deberd también exigir el cumplimiento de esta obligacién a las
empresas con las que, en su caso, subcontrate la prestacién de servicios, respecto del
personal de servicios de la misma.

El contratista deberd comunicar al érgano de contratacion los cambios realizados
en el equipo educativo de la Escuela Infantil, debiéndose respetar, en este caso, la
titulacion profesional y el nimero de profesionales exigidos por el articulo 4 de la
Ordenanza, asi como cumplir con los requisitos de experiencia previos requeridos en este
Pliego. Los cambios en el equipo educativo se realizardn preferentemente al finalizar el
curso escolar.

Por parte del contratista deberd establecerse un servicio adecuado de suplencias,
que asegure en todo momento el mantenimiento de los ratios establecidos, existiendo la
obligacion de sustituir las bajas de los trabajadores al cuarto dia desde que éstas se
produzcan.

3.- OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

3.1.- Gestionar las actividades educativas y administrativas de la Escuela Infantil
objeto del contrato, rigiéndose de acuerdo con las directrices de la Direccion General de
Familia, Infancia, Educacion y Juventud del Ayuntamiento de Madrid, en especial en lo
referente a:



- Calendario Escolar.

- Admision para las plazas reservadas para hifios/as con especiales necesidades
sociales y para nifios/as con necesidades educativas especiales.

- Precios a satisfacer por los usuarios, en concepto de escolaridad, comedor y
horario ampliado (hasta 10 horas).

3.2.- Participar en las experiencias educativas y formativas que considere oportuno
el Ayuntamiento de Madrid.

3.3.- Incluir los Logotipos en toda la documentacion e informacién que aporte la
Escuela Infantil, debiendo constar de manera expresa el Ayuntamiento de Madrid como
Administracion titular.

3.4.- La observancia de la normativa vigente en materia laboral, social y tributaria
y, en especial, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacion con el personal
integrado en la prestacion del servicio.

3.5.- Aportar toda la documentacién que le requiera el Ayuntamiento de Madrid
para la justificacion de la gestion econémica realizada durante el periodo que se les
solicite, documentacién relativa al personal educativo del centro (incluyendo titulacion,
tipo de contrato y salarios), asi como cualquier ofra documentacién referida a la
prestacion del servicio.

3.6.- Abonar los gastos de personal, alimentos, agua, energia eléctrica,
combustible, teléfono, calefaccion, seguridad, limpieza, extintores y cualesquiera otros
necesarios para el funcionamiento de la Escuela Infantil, asi como realizar, seguin las
instrucciones facilitadas por el Ayuntamiento de Madrid, las actuaciones que, en su caso,
procedan en relacion con la titularidad de los contratos de suministro (agua, luz, gas, etc.).

La entidad adjudicataria deberd abonar todos los gastos que origine el servicio
telefdnico de voz y datos, asi como los postales, y todo el material necesario para las
labores de oficina. En particular los costes de consumibles de multifuncional (toner, fusor,
transferencia, etc.) de todos los dispositivos multifuncién.

3.7.- A efectos de un adecuado control de la facturacién de la escuela, la entidad
adjudicataria deberd abrir una cuenta corriente especifica para la Escuela Infantil donde
se recojan los ingresos por cuotas de las familias. En dicha cuenta Unicamente podrdn
reflejarse ingresos y gastos relacionados con la gestién de la Escuela Infantil.

La facturacion deberd ir acompafiada de una relacién, firmada por el/la directora/a
de la escuela, en la que figuren las cantidades abonadas por cada uno de los usuarios y por
los conceptos de cuotas de comedor, comedor y horario ampliado, junto con el extracto
bancario correspondiente, que justifique las cantidades abonadas.

3.8.- Mantener en buen estado y reparar o reponer, en su caso, las instalaciones y
bienes especificos cedidos para el uso, incluidas zonas exteriores, zonas ajardinadas y
equipamiento de toldos y pérgolas, a excepcién de las siguientes instalaciones:
climatizacion (calefaccion y aire acondicionado), cristales, instalacién eléctrica,
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saneamiento y fontaneria, megafonfa, cer‘r‘ajer‘ia, alarma, ascensores y mom‘apla‘ros, en su
caso y elementos constructivos dafiados a causa de vicios ocultos en la edificacion. El
adjudicatario se obliga a devolver a la finalizacion del contrato lo entregado en iguales
condiciones a las de su recepcion original, para lo cual se entregard un inventario
actualizado del equipamiento al contratista.

3.9.- Elaborar, implantar, mantener y revisar el Plan de Autoproteccion de la
escuela infantil, asi como asumir la formacién del personal de emergencia, la organizacién
de recursos y la realizacion de simulacros anuales de evacuacién, de acuerdo con la
normativa vigente en la materia.

3.10. La entidad adjudicataria deberd conocer y aplicar los “Protocolos de de
Respuesta para Equipos Directivos y Profesorado ante Situaciones Problemdticas en los
Centros Educativos” publicado por la Comunidad de Madrid.

3.11.- La entidad adjudicataria deberd desarrollar en la Escuela Infantil un
proyecto coeducativo con perspectiva de género.

3.12.- Las actuaciones indicadas en los apartados anteriores serdn desarrolladas
por un equipo educativo que cumpla lo establecido en el articulo 4 de la Ordenanza, asi
como el personal necesario para realizar servicios de administracién, mantenimiento,
conserjeria, cocina y limpieza, expuesto en el punto 2.

3.13.- Proporcionar al personal responsable de la prestacion del servicio educativo
una indumentaria de trabajo que les facilite la tarea educativa, contribuya a mantener las
condiciones higiénicas del centro e identifique al equipo educativo. En la indumentaria de
trabajo sdlo podrd aparecer el nombre de la Escuela Infantil.

3.14.- Suministro y elaboracién de las comidas en la cocina de la Escuela Infantil o
Servicio de Catering (linea caliente). En este Ultimo caso en que el servicio se presta a
través de una empresa externa, ésta deberd poseer el correspondiente registro sanitario
y cumplir con la normativa vigente en materia sanitaria.

Sélo se podrdn servir comidas preparadas elaboradas culinariamente en la cocina
del centro o, en su caso, la cocina de la entidad responsable del servicio de catering, y
resultantes de su preparacion en crudo o del cocinado, no autorizdndose comidas
precocinadas o platos preparados elaborados por ofras industrias o establecimientos.

Asimismo en cocina no podrdn utilizarse los siguientes alimentos elaborados:
verduras, frutas, pescado, carne y huevos, de acuerdo con la definicién de alimento
elaborado contenida en el articulo 3.2 d) del Reglamento (CE) 1333/2008 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 16 de diciembre de 2008 sobre aditivos alimentarios.

Entre las comidas a suministrar a los menores dentro del servicio de comedor no
podrdn servirse los siguientes tipos de pescado:

- "Panga”, correspondiendo al género Pangasianodon hypophthalmus.
- "Tilapia”, correspondiendo al género Oreochromis.
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- “Perca del Nilo", correspondiendo al género Lates niloticus.

Respecto a los postres de las comidas, habrd de servirse fruta cuatro de los cinco
dias lectivos de la semana y el quinto se servird un postre ldcteo, priorizando que sea
natural, sin edulcorantes, saborizantes ni colorantes artificiales (segln las definiciones
contenidas en el Cédigo Alimentario Espaiiol). Asimismo, el zumo de fruta que se sirva a los
menores en la Escuelas Infantil deberd ser elaborado en la cocina del centro.

Serd obligatorio el uso del aceite de oliva virgen extra (segin la definicién del
mismo contenida en el Cédigo Alimentario Espafiol).

3.15.- La entidad adjudicataria estard obligada a que en los desayunos y/o
meriendas que se ofrezcan a los nifios/as se incluya, al menos, un producto de comercio
justo de ente los siguientes: azlcar, galletas, crema de cacao, cacao instantdneo, tabletas
y barritas de chocolate.

A los efectos de acreditar el cumplimiento de la presente especificacidn técnica, la
empresa licitadora deberd presentar una declaracién responsable y cualquier medio de
prueba admitido en derecho que demuestre el cumplimiento de los estdndares fijados en la
Resolucién 2005/2245 (INI) del Parlamento Europeo sobre comercio justo de 6 de julio
de 2006. Esta declaracion habrd de aportarse en el sobre de documentacion técnica
(criterios no valorables en cifras o porcentajes).

(Se adjunta como Anexo III al presente pliego modelo de declaracion responsable).

Asimismo y en relacion con el producto o los productos de comercio justo que se
comprometa suministrar la entidad adjudicataria, se deberd cumplimentar una ficha
técnica por cada producto en la que conste su identificacién y caracteristicas técnicas
como la descripcién del producto y relacion de los principales ingredientes que lo
componen.

(Se adjunta como Anexo IV al presente pliego modelo de ficha técnica).

3.16.- Con el fin de garantizar la seguridad alimenticia en el funcionamiento del
comedor, la empresa adjudicataria se compromete a desarrollar un Plan de Andlisis de
Peligros y Puntos de Control Critico, siguiendo las indicaciones del Ayuntamiento de
Madrid y en los plazos que se requieran, todo ello de conformidad con la legislacidn
vigente.

3.17.- La entidad adjudicataria deberd realizar diariamente la/las limpieza/s que
sean necesarias para garantizar las condiciones higiénico sanitarias de las instalaciones de
la Escuela Infantil, debiéndose realizar asimismo tres limpiezas generales por curso
escolar coincidentes con periodos vacacionales.

3.18.- La entidad adjudicataria deberd presentar dentro de los cuatro primeros
meses de vigencia del contrato, y a ponerlo en prdctica, un plan detallado con las medidas
de sostenibilidad, reduccién, reutilizacién y reciclaje de residuos a que se compromete,
que incluird como minimo los siguientes aspectos:

10



- Evaluacién de los residuos que genera el centro en todas sus dependencias.

- Procedimientos y recursos necesarios para la recogida selectiva, reduccién y
reciclaje de residuos.

- Formacién al personal en materia de reduccién, recogida, reciclaje y
reutilizacion de los deshechos producidos en la prestacion del servicio.

- Mecanismos que se establecerd a medio plazo para la reduccion de desperdicios
alimentarios generados en el comedor de la Escuela Infantil.

3.19.- La entidad adjudicataria del servicio deberd comunicar a la Direccién
General de Familia, Infancia, Educacion y Juventud y a la Junta Municipal donde se ubique
el recurso, cualquier incidencia grave que altere su normal funcionamiento, asi como
aquéllas que, por sus graves caracteristicas, deban ser conocidas inmediatamente por ésta
y, en consecuencia, por el Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo.

Todo ello sin perjuicio de la inmediata comunicacidn, en su caso, a los servicios de
emergencia y/o seguridad que procedan.

3.20.- La presentacién de reclamaciones por parte de las familias en lo referente a
la ensefianza reglada, podrd realizarse a través de cualquier instancia normalizada, no
siendo necesario disponer de hojas de reclamaciones del Sistema Unificado.

3.21- En el supuesto de participacion en huelga general o del sector al que
pertenecen los/las trabajadores/as, la entidad adjudicataria deberd mantener informado
permanentemente al Ayuntamiento de Madrid de las incidencias y desarrollo de la huelga.
Finalizada la misma, la entidad adjudicataria deberd presentar, en un plazo mdximo de una
semana tras la finalizacién de la huelga, un informe en el que se indiquen los servicios
minimos prestados, el nimero de horas o servicios, en su caso, que se hayan dejado de
prestar y el personal que ha seguido la convocatoria de huelga. Una vez comprobados los
incumplimientos producidos como consecuencia de la huelga, se procederd a valorar por el
Distrito la deduccion que corresponda en la factura del periodo en que se haya producido
la huelga. Dicha valoracién se comunicard por escrito a la entidad adjudicataria para su
deduccidn en la factura correspondiente o, en su caso, en la del siguiente periodo de
facturacién.

3. 22 De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de 28 de diciembre de 2012
de la Delegada de Hacienda y Administracion Pdblica por el que se aprueba la Instruccion
5/2012 sobre servicios externos contratados por el Ayuntamiento de Madrid y los entes
que conforman su sector publico, en cumplimiento de la disposicion Adicional Primera del
Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, la entidad adjudicataria deberd designar una
persona responsable al objeto de recibir las instrucciones que deban darse al personal de
la empresa, debiendo adoptar medidas eficaces para garantizar su cumplimiento. Con esta
medida se desvincula la relacién laboral del personal contratista, de las necesarias érdenes
e instrucciones que pudiera darle la Administracion, que ahora se canalizan por conducto
del citado responsable de la entidad adjudicataria. Dicho/a responsable deberd ser
sustituido/a por la entidad adjudicataria en los supuestos de ausencia, vacante o
enfermedad.”
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4.- OTRAS CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
4.1.- Supervision del servicio:

El Ayuntamiento de Madrid, a través de los servicios correspondientes, ejercitard
en la forma que determine, las funciones de seguimiento y control del servicio en orden a
asegurar el buen funcionamiento del mismo, solicitando a las unidades competentes, los
informes precisos. Si el contratista incumpliera las obligaciones que le incumben, el
Ayuntamiento de Madrid estard facultado para exigir el cumplimiento de las mismas o
declarar la resolucion del contrato en el caso de que se de un supuesto de incumplimiento
tipificado como tal. Asi mismo se considerard, en su caso, causas de resolucion del
contrato las establecidas en el articulo 223 y 308 del TRLCSP.

4.2.- Medios que aporta el Ayuntamiento:

El Ayuntamiento de Madrid cede a la entidad adjudicataria, a los efectos de
posibilitar la prestacién del servicio y durante la vigencia del contrato, el uso del edificio
de la Escuela Infantil y anexos, en su caso, asi como el equipamiento de mobiliario,
electrodomésticos, material diddctico, menaje, lenceria y demds enseres que se relacionan
en Anexo adjunto. Las acometidas de los suministros de agua, energia eléctrica,
combustibles y teléfono correrdn por cuenta del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento proporcionard a la Escuela Infantil la dotacion del equipamiento
informdtico y de comunicacion necesaria para el acceso a la Aplicacion de gestion. Asi
proporcionard:

< Un Ordenador Personal con monitor, teclado y ratén, incluido el software
estdndar definido por el Ayuntamiento para el acceso a la Aplicacién de

gestion.

< Un equipo multifuncidn sobremesa DIN A4, Blanco y Negro, asociados al PC
instalado.

< Una linea de datos necesaria para garantizar el acceso a la Aplicacion de

gestién corporativa de las Escuelas Infantiles, que serd instalada y
mantenida por el Ayuntamiento.

4.3.- Otros aspectos relativos a la prestacion del servicio:

Los servicios competentes de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte de la
Comunidad de Madrid realizardn la inspeccion de la Escuela Infantil.

A través de los Equipos de Atencién Temprana se ofrecerd apoyo psicopedagdgico
a los equipos educativos, a los nifios y nifias, y a los padres y madres, que lo precisen.
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El proceso de admision serd regulado por Resolucion del drgano municipal
competente por el que se aprobard la convocatoria de admisién en las Escuelas Infantiles
de la Red Municipal para cada curso escolar.

Las entidades adjudicatarias se someterdn a la Ordenanza y a las disposiciones que
en desarrollo de la misma se dicten en relacién con la prestacion del servicio.

El adjudicatario deberd utilizar para los procesos de gestién del servicio los
sistemas de informacion que el Ayuntamiento de Madrid ponga a sus disposicion, relativos
a gestion de solicitudes, baremacién, matriculacion, registro y seguimiento de alumnos/as,
seguimiento de facturacidn, etc.

5.- CLAUSULAS SOCIALES

5.1.- En toda la documentacién que deban aportar los licitadores o que sea
necesaria para la ejecucién del contrato, deberd hacerse un uso no sexista del lenguaje,
evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas, y fomentar
con valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y la corresponsabilidad.

La persona responsable del contrato comprobard el cumplimiento de esta
obligacion.

5.2.- La empresa adjudicataria tiene la obligacién de adoptar las medidas de
seguridad y salud en el trabajo que sean obligatorias para prevenir de manera rigurosa los
riesgos que pueden afectar a la vida, integridad y salud de las personas trabajadoras.

Asimismo, deberd acreditar el cumplimiento de las obligaciones siguientes:

- La evaluacién de riesgos y planificaciéon de la actividad preventiva
correspondiente a la actividad contratada.

- La formacién e informacion en materia preventiva a las personas adscritas a la
ejecucion del contrato.

- El justificante de la entrega de equipos de proteccién individual que, en su
€aso, sean hecesarios.

La empresa adjudicataria deberd acreditar el cumplimiento de estos extremos
mediante la documentacion correspondiente.

53.- La empresa adjudicataria deberd acreditar, mediante declaracion
responsable, la afiliacién y el alta en la Seguridad Social de las personas trabajadoras
destinadas a la ejecucion del contrato. Esta obligacién se extenderd a todo el personal
subcontratado por la empresa adjudicataria principal destinado a dicha ejecucidn.

5.4.- La empresa adjudicataria deberd elaborar, implantar, mantener y revisar los
Planes de Autoproteccion de la Escuela Infantil Municipal, asi como asumir la formacion
del personal de emergencia, la organizacion de recursos y la realizacion de simulacros
periodicos de evacuacién de acuerdo con la normativa vigente en la materia con el fin de
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evitar que de la ejecucion del contrato puedan derivarse dafios al personal municipal o a los
ciudadanos en general.

Para la acreditacion de esta obligacidn la empresa adjudicataria deberd presentar el
Plan de Autoproteccion en el Distrito de pertenencia, asi como los informes
correspondientes a los simulacros periddicos de evacuacién, formacién del personal de
emergencia y organizacion de recursos.

Con cardcter previo a la finalizacién del contrato, la empresa adjudicataria deberd
presentar un informe relativo al cumplimiento de las obligaciones exigibles legal o

contractualmente.

6. Condiciones Especiales de Ejecucion

- Es condicién especial para la ejecucion de este contrato, que la entidad
adjudicataria organice al menos cuatro acciones de formacion profesional en el puesto de
trabajo (una por cada afio de ejecucién del contrato), con una duracion cada una de ellas
de un minimo de veinte horas, que mejoren la ocupacion y la adaptabilidad de las personas
adscritas a la ejecucion del contrato, asi como sus capacidades y su calificacion.

Las acciones de formacion deberdn guardar relacion con el objeto del contrato y
para su acreditacién, la empresa adjudicataria deberd presentar, con cardcter previo a la
finalizacion del contrato, la relacién de acciones formativas realizadas al personal
vinculado a la ejecucién del contrato, con especificacién del contenido formativo y de los
asistentes, asi como del lugar y fecha de celebracién de las mismas. La persona
responsable de formacion de la empresa adjudicataria, deberd rubricar la relacion de las
acciones formativas realizadas, asi como su contenido.

- Es condicion especial para la ejecucion de este contrato, que la empresa
adjudicataria asuma la obligacién de respetar los derechos laborales bdsicos a lo largo de
toda la cadena de produccién y el cumplimiento de las convenciones fundamentales de la
Organizacién Internacional del Trabajo de los productos de comercio justo, y en especial:

1. Las Convenciones 29 y 105, relativas a la supresion del trabajo forzado.

2. Las Convenciones 87 y 98, sobre libertad sindical, de asociacién y negociacién
colectiva.

3. La Convencion 100, sobre la igualdad de remuneracién entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

4. La convencidn 111, contra la discriminacién en el acceso al empleo y las
condiciones laborales por razones de raza, color, sexo, religion, opinion politica,
extraccién nacional u origen social.

5. La convencion 138, sobre la abolicién de la explotacién y el trabajo infantil.

6. La Convencion 182 sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil
y de accién inmediata para su eliminacién.
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7.- INFORMACION SOBRE CONDICIONES DE LOS CONTRATOS DE LOS
TRABAJADORES

La entidad adjudicataria quedard subrogada en todos los derechos y obligaciones
laborales y de Seguridad Social de la entidad saliente, de conformidad con lo establecido
en el articulo 26 del XI Convenio colectivo de dmbito estatal de centros de asistencia y
educacién infantil, ddndose, asimismo, cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva
2001/23/CE, del consejo, de 12 de marzo de 2001, sobre aproximacién de las legislaciones
de los Estados miembros relativas al mantenimiento de los derechos de los trabajadores
en caso de traspaso de empresas, de centros de actividad o de partes de empresas o de
centros de actividad.

En cualquier caso, habrd de mantener durante todo el periodo de ejecucion del
contrato la plantilla descrita en el presente pliego.

En ningln caso, las personas trabajadoras afectadas por la subrogacion obtendrdn
la condicién de empleado de las Administraciones Plblicas o de sus organismos auténomos
o entidades de Derecho Publico.

Se incluye como Anexo II al presente pliego de prescripciones técnicas, la relacion
de los trabajadores que en la actualidad se encuentran prestando los servicios objeto del
mismo, a los efectos de lo establecido en el articulo 120 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

En este sentido, indicar que en la determinacidn del precio del contrato se han
tenido en cuenta todos los costes laborales y de Seguridad Social de cada uno de los
trabajadores objeto de subrogacidn, incluyendo salario base, antigliedad y otros
complementos salariales, asi como los derivados de la plantilla minima exigida en el pliego
de prescripciones técnicas que se han calculado conforme a los establecidos en el Convenio
Colectivo de referencia arriba indicado.

8.- CONFIDENCIALIDAD, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y SEGURIDAD
DE LA INFORMACION

La empresa adjudicataria y el personal a su servicio en la prestacion del contrato,
tal y como se define en la letra g) del articulo 3 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidn de Datos de Cardcter Personal, estdn obligados en su calidad de
encargados de tratamiento de datos personales por cuenta del (Organo de contratacién) al
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Cardcter Personal, el Real Decreto 1720/2007 ,de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, asi como de las disposiciones que
en materia de proteccion de datos se encuentren en vigor a la adjudicacion del contrato o
que puedan estarlo durante su vigencia.

La empresa adjudicataria se obliga especialmente a lo siguiente:
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1°) Deberd guardar la debida confidencialidad y secreto sobre los hechos,
informaciones, conocimientos, documentos y otros elementos a los que tenga acceso con
motivo de la prestacién del servicio (art. 10 LOPD), sin que pueda conservar copia o
utilizarlos para cualquier finalidad distinta a las expresamente recogidas en el presente
pliego, incurriendo en caso contrario en las responsabilidades previstas en la legislacién
vigente (art. 12.4 LOPD). Igualmente, deberd informar a sus empleados de que sélo pueden
tratar la informacién del Ayuntamiento para cumplir los servicios objeto de este pliego y
también de la obligacion de no hacer publicos, ceder o enajenar cuantos datos conozcan
(articulo 9 LOPD). Esta obligacién subsistird ain después de la finalizacién del contrato.

2°) Asimismo, deberd incluir una cldusula de confidencialidad y secreto en los
términos descritos (art. 10 LOPD) en los contratos laborales que suscriban los
trabajadores destinados a la prestacién del servicio objeto del presente pliego. La
empresa adjudicataria, al igual que su personal, se someterdn a los documentos de
seguridad vigentes en el Ayuntamiento de Madrid para cada uno de los ficheros a los que
tengan acceso, e igualmente a las especificaciones e instrucciones de los responsables de
seguridad en materia de proteccion de datos de cada una de las dependencias municipales
afectadas.

3°) Dicho compromiso afecta tanto a la empresa adjudicataria como a los
participantes y colaboradores en el proyecto y se entiende circunscrito tanto al dmbito
interno de la empresa como al dmbito externo de la misma. El Ayuntamiento de Madrid se
reserva el derecho al ejercicio de las acciones legales oportunas en caso de que bajo su
criterio se produzca un incumplimiento de dicho compromiso.

4°) Unicamente tratard los datos personales a los que tenga acceso para la
prestacion del contrato conforme al contenido de este pliego de prescripciones técnicas y
a las instrucciones que el (Organo de contratacién) le pueda especificar en concreto y que
se incluirian como una Adenda al presente contrato. No aplicard o utilizard los datos
personales indicados con fin distinto al previsto en el contrato, ni los comunicard, ni
siquiera para su conservacion, a otras personas salvo autorizacion expresa por parte del
responsable del fichero en los términos previstos en el articulo 21 del Reglamento de
desarrollo de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal.

5°) A cumplir todas y cada una de las medidas de seguridad (nivel bdsico, medio o
alto) que sean de aplicacion en funcion de la tipologia de datos que se utilicen y traten
para la prestacion del servicio objeto del presente contrato y que vienen previstas en el
Titulo VIII del Reglamento de desarrollo de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Cardcter Personal. A este respecto no se registrardn datos de
cardcter personal en ficheros que no rednan las condiciones determinadas en el referido
Titulo VIII respecto a su integridad y seguridad y a las de los Centros de tratamiento,
locales, equipos, sistemas y programas. (Articulo 9.2. LOPD).

6°) Los disefios, desarrollos o mantenimientos de software deberdn, con cardcter
general, observar los estdndares que se deriven de la normativa de seguridad de la
informacién y de proteccién de datos, y en concreto lo relativo a la identificacion y
autenticacion de usuarios, estableciendo un mecanismo que permita la identificacion de
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forma inequivoca y personalizada de todo aquel usuario que intente acceder al sistema de
informacién y la verificacion de que estd autorizado, limitando la posibilidad de intentar
reiteradamente el acceso no autorizado al sistema de informacién.

7°) El Ayuntamiento de Madrid se reserva el derecho de efectuar en cualquier
momento los controles y auditorias que estime oportunos para comprobar el correcto
cumplimiento por parte del adjudicatario de sus obligaciones, el cual estd obligado a
facilitarle cuantos datos o documentos le requiera para ello.

8°) Todos los datos personales que se traten o elaboren por la empresa
adjudicataria como consecuencia de la prestacion del contrato, asi como los soportes del
tipo que sean en los que se contengan son propiedad del Ayuntamiento de Madrid.

9°) Una vez cumplida la prestacion contractual, los datos de cardcter personal
deberdn ser destruidos o devueltos al Ayuntamiento de Madrid conforme a las
instrucciones que haya dado, al igual que cualquier soporte o documento que contenga algin
dato de cardcter personal objeto del tratamiento.

10°) De conformidad con lo que establece el articulo 12.4 de la Ley Orgdnica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, el
incumplimiento por parte del adjudicatario de las estipulaciones del presente contrato lo
convierten en responsable del tratamiento respondiendo directamente de las infracciones
en que hubiera incurrido, asi como del pago del importe integro de cualquier sancién que,
en materia de protecciéon de datos de cardcter personal, pudiera ser impuesta al
Ayuntamiento de Madrid, asi como de la totalidad de los gastos, dafios y perjuicios que
sufra el Ayuntamiento de Madrid como consecuencia de dicho incumplimiento (art. 12.4
LOPD).

11°) Aportard una memoria descriptiva de las medidas que adoptard para garantizar
la seguridad, confidencialidad e integridad de los datos manejados y de la documentacion
facilitada. Dicha memoria deberd contener el nivel de seguridad que permite alcanzar asi
como informacién sobre la posibilidad de definir distintos perfiles de acceso, existencia
de un mecanismo de identificacién y autenticacién y, en su caso, descripcion de la gestion
de contrasefias. También y cuando proceda, el tratamiento que se aplicard a los soportes y
documentos, el procedimiento de gestion de copias de respaldo y el contenido del registro
de accesos.

Asimismo, el adjudicatario deberd informar al organismo contratante, antes de
transcurridos siete dias de la fecha de comunicacion de la adjudicacién, la persona que
serd directamente responsable de la puesta en prdctica y de la inspeccién de dichas
medidas de seguridad, adjuntando su perfil profesional.
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ANEXO T

DESCRIPCION DEL EDIFICIO Y EQUIPAMIENTO GENERAL DEL CENTRO.

INVENTARIO DE LA E.I. LA COLINA (BARAJAS)

La Escuela Infantil La Colina con una superficie construida de 911 metros
cuadrados y un espacio libre de parcela de 81 metros cuadrados, distribuidos de la
siguiente forma:

A) Planta baja, consta de cinco aulas, cuatro aseos, almacén, cocina, despensa,
lavanderia, sala de calderas y cuatro despachos (Direccion, Administracién, Psicélogo y
Sala de Profesores).

B) Planta primera. Consta de seis aulas con aseos incorporados, vestuarios y
terraza cubierta.

MATERIAL DIDACTICO

Reloj giganie... e o arerrres ameee cevesree an mmenen e s 2
Metaléfono elemental eerees cerermtreen + aeeebusaennaseninsneee
Corona CaSCANIES ... vt vt cia e rees aere reae 4
Castafiuelas CoONMENGO . ...os —vviiees vt ece e e iees s 4
JUETO ClAVES cvreren « vvres v coee rvnies + crveermnas eesnmnsnans o 1o B
JUBGO CrOtAlOS. . ciiiens cerreererviiis e cecrrensines -
Juego campanillas .. ... voceies o convemerinies e A
THANGUIO BCEI0. w.veviiees erresns - sorereissaavamnenercnecnes oo sneves &
Parei@ MaraCas. ... coc veerer vr rvriess cosnimnrarsies sssnrieeneasies 4
Pandero 30 GIMS. .ovviees ces seees o or serrursesmmrmmisessemseieeeenersins 2
Pandereta 25 CMS.... oo ceccevees v vinssans o -
Caja chinarectangular.... . .o« <+ cvivvisoe « s oo 4
SIrena DOCA. . .vviiiiiie ccvvericririen s rrstas an = vcerreiaians e 10
Flauta....... coovrievicee evcrine ceiiinisrcenans creeer rarriares - e B
PO oo cvresi s ceeveeeere cevaeevsesitnn cecrrrrssres mvameererenrss spaserns 20
B I 5 ([« S OO iiru s mversaresieeer srearasesres 4
Coche andador .- ... o oo et reerrrrsienrereerre s o G
JUBOO AQUA . ..ot -« wer correnraereessaraeseens asasssassessiasaies b
AFeNero... .. e o ee reee ccrnens revevesnrererrrnans arers vesrnanees 1
Magnetofono, casetley FAQIO ... ..cvvrvrrrrarsinns ver srsenernenrres 8
MAaguina FOIOGTafiCa .. ... .eoov « orvrecrecaes « crenecenconinnnssanns |
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MATERIAL DEDACTICO AULA 0-1 ANO

Sonajero ..
Anilio dentlcmr:

Ceniro discrimlnacmn scnsdos
Ceaniro discriminaciotn aCCI0N ...ovh + crevrevriesn coe reeensnmns
Piramide DalanCeante ....ociiieier seeririmee sereveeeieeinnre ees = o

Juego cuentas gigante...... ...
Cubos apllables ..... ... . . ..

U AIBCO ... e cververeresennesssessns sranseesanss moane = wosesins

Conjunto formas geumétricas Cth e s s s eeas e e

Pelota rizos .. .........
Pelota piel elefante ..
Cubo descubre formas

Gimnasiosuelo ... .,

Andador ..o

MATERIAL DIDACTICO 1-2 ANOS

Barril multicalor ...
Encajes madera..

e

Piramide balanceante .
Bloque infanti) ... .. ...

AITASTIG e s e e
Banco frabajo...... ... c.ccvvees seeveennn
Circultocoches . ... voee e,

llllllllllllllllllllllllll

Construcciohes .., ey hrteiere rarrerress sne s wrrienreeris

Saco piezas encajables
Murfiecos variados...
Tunel reptacién... ..........

Conjunto puzzles ... . .oooveee vevs cuna,

.......................

Correpasilios.....

Pelotas piel elefante.......... ... ...
Ornales ..o+ v v+
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MATERIAL DIDACTICO 2-3 ANOS

Encajes diversos.., rrrere b e reerre e v
Encaje decreciente madera

Encaje nifio descomponible ... ...t e,
Encaje nifa descomponibie ............

JUBGO Z00 it .+ it s vtteeeein e+ e e s
JUBGO OFaN{a ...t e e e e,
Rosca clindrica. .. ... o e e
GaMA COlOTES .. ..o e e e
Silueta gigante niR0 ......... ... v ceer s e e s
Silueta gigant& nina ... ceee n envereenss -

L otos colores .. ieaies eme e evaaeeeeees saeree s vaerieees .
_otos simetria .. bt s terrresee o s wmatires aerie——.
lotos percepcion espamal ............. e e e e
Tabla tacto... -

Bote percepclon acusuca

Bote percepcidn varica.

Lotos percepcion.. e e
Construccion madera. .. ......oce + + vevveeccen + oo
Bolsa formar mosaicos. ...cui « viis v ceeeecrn
Bote plezas mosaicos ... .coviiien on cene
Pelotaplas . ......cccceee covvenns oo

CULWWWWRWWWWWLLWWWLWLWLWWo Y

JUEGOS SIMBOLICOS 0-3 ANOS

Juego mufieco abroches.... vreees vereens a
JUBgo MUneco vestif...... . coceeeee e

Camita mufieco...

Cochecito mufieco ..

Tabla planchar con plancha

(e N SR U N
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JUBGO COGING ..vvvs weorcririe sviiene « o vveias « srvrar + geeinee rases
Juego impieza........c. cv ceer ceevivnnn vt e eevtin rreas e

=3[ o ] 5 T O OTT TS
Maletin MEAICO...... vovveeercrs cviors ciirrann « rrererees i
Malefin peluquero... r eteee ereeeereiece rrerie e mevereres cn wrees eeres
Cocina ...... ...

Banco carpmtero
Granja... eemaeeeenrs eiras erveverrrstreeievteses anss mmsesrerse oe
Ammates selua terre e e areieen ereriveeeeanner e mmeminrae eres
Alfombra tréfico

Garaje. ..

Maletin mecénlco

Comidas smuladas v e
Menaje completo comedor....

MATERIAL PSICOMOTRICIDAD

SMNMNMNoRNMNDPNRPDMNND

Aro psicomotricidad de 35.......cie « ciiivee 1 s ar vvrveenenen 10
Aro psicomotricidad de 50, ... cc.oocoiis - e corvien ceenen A0

ATC psicomotricidad Ao B0.... i e
{ Fichas Domm...

Picas 1 m.. e v reressnerereenne. 10

— Conjunto pasﬂlos enlazables
Pelota hinchable 1 m...

Cinta FEMICA v vvovvrvons —oeeeenen, .,.?IZIiIiifZI.IZ'Z'I'.II.IIZ.I.I.fIii 10
Cuerda COlOT 2M ... cive cirvcrirs = e siris = riensrssenrrsens = oeee 20

JUEQO PIES Y MEAMNDGS . cccit cirriiaererrrnes ox sovssemieeersres sex seres
Coleccion sefales ... ..... .. o i+ e s e e

Pelota PVC 22 GMS.ovv. oo e oo oo e oemverennnns 40
Pelota PVYC 18 CMS ... et cee vieciee vy vvevinmencesstves wesneae 10
PEIOla PVC 22 BMIS. e it eeees rvvrsssssserrnsasonns 10

Pelota PVC 16 CMS ... coeoeeeeee e oot oot citiineen seinsneaneenns 10

Seleccion pelotas, ...
Seleccitn listones ... o e -
Médulos de goma espuma.......cccceeeeeeriniens
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MATERIAL EXPRESION DINAMIGA PLASTICA Y DRAMATIZACION

Personajes guinol ... Cervirbarranan.——- .10
Animales guinol.... . 10
Material escénico.“..... cresirers wevene seear rreanre sures everers o e ]
Cartulinas colores ...t cmnine v vesnssereee e <300
Hojas papet charol .........ccocce e convmaiencvinnen 40
Pasta para moderar Kg......ccecoimeees covviine cevrnr resseniae ceie 0
Taco plastilina.............. . cvvereeer cr i e cvsane 00 90
BOte PINIUIE ... . cieirs ciiare crnesiiens o cvsnin = couner svenvens 20
Bote témpera........ . «veircressriiniiens crieiee sessenne < 20
CaACEIAS. .cccocvs - civirree veaeise on cerrirae o versiseseamrss = venrs S0
PINCaI N% 18...... .o ot i cecereeeress cescsianeinrnnes serrerens < 20
PINERE NP 20 .ot i ieeeareeees vrre « = rerranes rres aneens 10
Tiera nifoS ..o coviiis + e+ eererenne cerensmeenees « 40
Rotuladores Colores ..o cceceeeees + veiievmriveees ccemerane o0 D0
Estuche 18pices Colores ... .o v covnees coninee. 10

MATERIAL EXTERIORES

= 11 RPN ¢
Rastriflo. . .
Molde arena. R~
Carmetilla ... ... . et e e e e a0 4

MATERIAL GENERAL DE CENTRO, AYUDA AL PROFESOR
Cinta casette. . e .10
Juego laminas murales e eaere e b even sarirrrren D
Rollo papel embalar.. ..o co v v v v e e v
THera ZUrdO. .. ... o eriie = s iereee e e o 2
Thera aprendiZae ... v ve veers srerererssisionsisennes = ceeeer 2
Tiza blanca antipolvo . . ... . et e e e e . 20
Tiza color antipalvo........cococeeees cn eer e e et cvvriviiinne v .. .. B
Barrita pegamento sOldo, ... . . s vt s ennnn 20
Tijera profesor. ... ... .. ..o s .. 8
Caja chichetas . ... v vevees + e corerecrrereenn. . .. B
Camarade Video ..... .eccv v covieveieee e e e e eervaienenn
1
1

— Equipomegafonia .. .........cccoves o+ e e :
TEIE FaX .oie oot it e e e et e e e
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L IBROS NINOS

Cuentos por telefono.. .................... .
Latotre y la estrella........... e rr v
LOS Dot e v e e s e,
NanaBunilda . ... . .o e e e e
MEJUQUELEB .. ..o s s e et e s s
Los hinchacuentos.......
-Elgranfibrodelaselva............. . . ... ccoevieeenn.
Munia.........ccccooeeens
OsOPOIET . .. oot s e e e e e e e
Mira QU hago CON ... ... e s et iie s e crvenss
Juguemos con GUIE .. .....cccivvies + Lot cee v reeraaes
Vamos Clara y Damel. . ...........

Burbujas.... X
Miramos...

Los libros grandes

Cachorros .

|Los trawesos . e e e eree e Tv et e e
El poney, el 050 y la estrefla Crserrers i reaTEe sent e seeeeennnes
El poney, el 0so y el manzano ....... ... .o v vev vveenn.n.
Teo descubre el MUNAO ..o.cevee cn -+ - e
Cuentos al amor de la lumbre.............
Cuentosde Andersen ......... cooee coee o oo e,
Nadarin.......coeveennvrrrenns e e -
Chitina y su gato..

Yaci y sumufieca........... . . ...

Tras las huellas ...

A SN E- Pt
e R e O N N T N S i W G T . L W S W Y

La roca.,

Chlrwin .
Historia de la nuha
Soy un ratoncillo .,
Elgatoyelpez. ....

El globo azul ..

Chuli .

Los Juegos de Chuli ...
Osito .. et e
Sapo y sepo ........

- n - = . - -
- - = = - - - - -
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LIBROS PROFESORES

LLa educacién Infantil 0-6 af0S v.coovverer s r e
El nifio feliz . . . .. reer n deeeiee e irvesesessas vs vare wesss
CreCer Y PENSAT ... . .. civs cevrirerriiiieniee = ccormresain
Juego y desamollo . . e e
Niflos peguefios enacclén.. .. .. ... ..........
Aprendiendo a sprender ... o
Elninode 0 a 18 meses.......... ... e erreresae
Act, y tall en guarderias..
La escuela antes de (05 6.

A los 3 anos se investiga .. e areveerieaarae amemnn s
La educacion infantil a los 3 anos

.Lateoria de Piaget .. " -
Obs. Y comunicacién no verbal en Escue!a Infantll....
La vida mental del bebé... etbeainte e aeeemne saeanres
QOrientaciones para E.1, 0-2 B0S... .+ oo oooereerenies o
- La escuela infantil .. b rarenaxrservaretraa i arae hn ae vres
El arte de contar cuentos
Lenguaje y pensamientc preescolar
Caja roja de Educacion Infantil.. ceverrn seree s
El desarrollo del MINO....o.eiee e crerivireinns cievias ervsrrrsscas
La escuela infantif ...........oovivemicoeeens i, o
Ambientew de aprendizaje. ... .. ccciiiie s s vrrin
Color Library (juego fotografias).. ........co.omiiimenr « cvin
Manualidades divertidas (coleccion} ............. cceccrvrreviins
Diccionario de los animales............. ...... .

. 1 - - : - .
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MOBILIARIO 2 AULAS Y ASEOS 0-1 ANOS

Cunas + 8 colchones cuNa....ccceeeeveneene...
Estanferia colgar.. . ... .. coeeviiienns

Tapiz. e - v o s i . errrrrar——
YYo= e Lo 1= VOO
Masa camilla... .... .oor oo iie i crrcicin i s emmanaeaes

Silla adulta,,

Parque... .
Cajon guarda Jueg()s

MESA DA i oo cves ceevrrvirrs s sriie e e o
Portabebés sillita ... ......c..oveveenen oo e = e rrrerny saeearaas
Sistema recogida panales... .. s o e rrecreeseenns

Tabla de cambios. .

Cesto recogida ropa cftapa .

Perchero de 8 ganchos..

CUDO SANMIATIO. e crviees e e evrerrirircrtsstses sarenn rerssnrsrane o ser

Barra sujecion...
Armario aseo (a medlda]

—

LA AMNMNONNUNNNNMNDD S
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MOBILIARIO 3 AULAS Y ASEQOS 1-2 ANOS

Armario estanteria bajo
Cajén guarda juegos...

Estanterias colgadas‘. f aeiee e et e aeses seie eeeress eeeeiere s
Mesa hermadura.......... veovioins o ies sesvmrresreren e

Mesa camilla.......ccooeermeiiincrrnnererer e
Cestarecogida ropacftapa. .. ... .. cocceviines vvceeininiinnn,

Sllaadulto.. ...oooveevviiviien s e

MES@ FEAONE DAJA ..vvvrrvvvvs 1o ors cmvemsssmesrrsessrnsesron
Taburetes (Sillén) plastico . .. ... cooes i

Tapiz.........
Espejo.. ..

Barras suje.cuvﬁn-: Ceeun eee meeaee men e e e
Tablade cambios ...... ..o . o e

Sistema recogida pafiales.. ....... ....

Armarios aseo (medida) casileros...... .....c.. ooev oo
Percherol12 ganchos.. .. o L oo vt ivier + seee e e

MOBILIARIO 3 AULAS Y ASEQS 2-3 ANOS

: Tl .o -
TWWWWUWWARWORNWLN WL

Sillas bajas...........cceeeeen ve e o
Espejoaula........ .........

Armario estaniaria . . . i s s
Armaro casillero aula Baj0..e. « « v . o s v aveea
ATMAO COITAUD 1. ivvieerrarsrssarserreerrririsiiisssrrrersrrensrasesssers
IO et e e s s aaae e rreerenaas
PMESA CAMIA.....oiiirn cee ve civee e e eee e s aen e e e er e
Mesas trapezoidales .....coivevicon s serevesrennesnesenenn

T L) L3 Ll
o
TDIZ s ueree e ceeiee « e e e s sibre s r s s cr e ba e
L] EEN A nrmad bk W EHBE R L - mam ¥ [ ]

Estanterias colgadas....
Pizarra . s
Cajones guarda Juguetes

Perchero con 16 ganc:hos ...............................
Estantes asen........ . . cecere cveiniiiii e, - e

Tabla de cambios....

Sistema recogida pafales ..... ........ s eeeeeneeeere

Armario bajo con puertas._ ... ...... .

CeSto 1COgiGa FODA DA e oo
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MOBILIARIO SERVICIOS GENERALES
Tablorn corcho ... coovvere ceveees .

MOGAUIOS DBIOS ..v.vvrvevvesveeessssnsess « 1+ crvenes e e e

Mesa baja.

RO o L

DESPACHO DE DIRECCION

Archivador. ... ...... v v v e et o

SHION GIratorio ..vcoer s e cereerees e v v s e s e e e e een n e e
SIHAS crvive e s v eerirrererer s Fieretrerenrennnesed
Armario 2 puertas alfo .. oovv ce v i s v v

Armario estanteria alto..... ....

LAMPAA 06 MBSA ... - oo - coerrerrs oo rsreone

DESPACHO DE ADMINISTRACION
Mesa. .

— ek P D

-------------

llllllllllll

Archivador 4 cajones ........................................

Sillén giratorio ...
Sillas ..

Armano semlcerradc afto .................................

| Ampara de mesa..

SALA PROFESORES
Mesa... ke aen e e e
Sillas adulto

Tablon corcho e et t tueren e emvrene vrereee v
EStanterias.. .o coeer oo vt tre e et sanas

Armarioc semicerrado alio...

VESTUARIC Y SERVICIO AD L,TO

Taquillas . .
Espejos...

Perchas...,,,,"_. oo verieis e arerasressriaaas caennns
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DESPACHO POLIVALENTE
Mesa. . .. ] e

—8illon... e e e e e e e
11 F= TS

Lampara de mesa..............

Armario semicerrado alto. .. ...

SALA MULTIUSOS
Espalderas infantiles ..... ..

Percha guarda-aros ........... . ... e
Mesa plegable..... ..o e e e e e

Sillas plegables .. .......

Percha GUAMAADICAS....... vovvcers svresrevesces wrosoreons oo

COMPLEMENTOS

Papeleras....... ... .ce o o s s
Armario thiqU'!-nll*lllllrllil!li'lllllllllllKl! PYFEdNabidntnannne m A muaba

Cuadros...... ... . ...

MATERIAL INFORMATICO

Ordenador PC HP Vecfra VL 166.... . ... oot vovivine oo
Impresora HP Deskjet.........c.cmmeinnnnnn,
Paquete Software HS Office 87 ... ... ... ...

EQUIPO DE CCRTINAS
Cortinas y estores para aulas .........

Persianas venecianas en despachos ..o v e e v
Faldas mesacamilla.. ...... cocces cevviviiece e
MOSAUBETES ... aecesrane s oo

COCINA Y LAVANDERIA
Cocina modular a gas .

Campana central cffiltros V extraclor:.:

28
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Lavamanos con dosificador de jabén. ........ ... ... .. ...
Fregadero-vertedero con rejilla........cocovveens viienninns oo
Mueble fregadero dos senos y escurridor. ..........
Mueble fregadero un seno y escurridor. .. ...... .. ... <.
Mueble armario neutro . ..o
Muehle armano NeUtro ...+ v e o e e
Mesa armarno callente mural ... o .
Mueble neutroenformadel.. .. s e
Freidora modular 8 gas... ... -« e coiar coe oe s e e e e e
Arcon para congelados ... ccnn e s e
Armario frigorificO.. . . .. oo o o e e e e
Lavavgjiilas conpeana............ .. .- e ol
Estanteria varilla ¢/ niveles ........ .o ccoiiveiienivireeeecnenn
Lavadora altas revolucion@s.......... « « covvee cee vvnees wens
Estanteria varilla c/4 niveles .......ivenciicnanss « ceeeees
Peladora de patatas combinada.. . . . ... . o
SeCadora rOPa ... ..o cvioiiririermercmnreerns « mee eren oee
Mesa trabajo mural... .cc. v oo e et e
Olia EXpress c......... v e fraen tie ae enrmeree—e e e e
Carro transporte . . . . .o i
Cortadora flambres e « s v s cemeeine covnimssne
HOMO MICTOONUAS. viruuinnesiirriiiiiess s revmrrerres ee seere s o =
CTrturador.. .o v e s e

29
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MENA.JE Y PEQUENOS ELECTRODOMESTICOS

Cubierto adulto 3 piezas
Platos llanos Arcopal..... ..

Tara

Platos hondos Arcopal .. .. ...

Platos postre Arcopal

nnnnnnnnn

Platos hondos melaminga..... .. .. . ¢ v enrienans

Piatos llanos melamina

||||||

Piatos postre melamina. . .. ... . e e -
Bols melamina ........... ..c..ou0

Bols Arcopal
Cuchiilos cadete ..

.................

Cubiertos comptatos cad;té

Cucharas postre....

Vasos agua melamma. e e e
Juegos tazaplato té............ooeeee -0 Ll

Juegos vinagreras
Azucareros acerc inox

-----------

Juegos de bandejas... . ..o v s
Tazas desayuno conplato .. ........ ...

\/asos plastico con asa... ..

CaZ0S8 QB SBIVIMeuriiiieiiiiiciiries casemmmreen « ae « « crsseraranss asnias
Cucharas legumbres . ..... ..
Cestas pan rgjilld .........oocccnniriserees s s, o
SOPEras acero INOX ........ . cocccvemisirmrersiaiens rne srneerenenes
Lavafrutas 26 CMS........ccccer vivveveins « coissenes sessniesnnsnnsans
Lavafrutas 20 CMS. ... iiiiiriiraes ere ceres snres cennssvens =
Jarras agua acero indx...... .. ..
Rustidera acero inox oval., ...
Rustidera inox rectangular
Pinzas 1argas frifos.. ... .. . e o e e
Juego cacerolas acero inox... . ........

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

-----------------------------------------

....................................

............................................

------------------------------

uuuuuuuuuuuuuuuuuu AP ddNTREEE NI = oy & W =a

llllllllllllllllllllllllllllllllllllll =

----------------------------------------
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Ollag 8Cero INOX ... .. oo - coeeeereeceeee e e s,
Juego fuentes mesa iNoxX ... . e . s oo e
Juego coladores ¥ chino ..ovevveeeeees e s oo e
Juego cuchillos .. ., .. oo s o
JUeQO CaZOS BCEIG INOX .. vvr vt e e e e e o,
Jueqo espumadaras. e

Sartén honda ..
Tabla picar........

Juego tijeras pescadé .

Tieras cortar came..,
Escurridor acero inox
Juego cazos. .. ..
Juego arafia, ........ :

Juego cheira de afllar.................. ..o

Espatulas............

ROMO... . e e e —————

Escamador ... ...

Juego tamiz ... .........
Pasapurés..... ...........

Exprimidor manual ..
Abrebotellas...

Embudo ...

baw NPT ARE N AN R AR PR P R E R RN k= kg

------------------------------------------ X}

" AN EY FYRAAMLE I EAEYIE S i nany

“ES SExATTE O EALF L A NN A REFLERARARIA YN mE R

AAREAREYANAIFAPSINE vy B 2 mrwar RAVEFTANNLAN SN RABRS

Juego sartenes ... C e
Termos C'Dn dOSEFECadQI-- AR EAmIF SFERLwdAE pasFERYRIRRIAGATOTRR ANANE AN wan
“Jaratermo............., .

asretsdmrTnan TEE N4 ¥T cEK mIARE B AN mem s

FFPAEN Wm NIFNAEAR gy =@ BRI DN RN P AN AN N eman s

TR dl N BN AW 4 F TTITN ELT HE B 4 mmmm =

Molinillo c:afe alecmco L ire s emmbe e e erEeEeeEEcteriiernieeaneeannnen
Cafetera elEctriCa...........ooe coveseeee oo e oo
Batidora tipo minipimer ... coovrienrres veevvrveverns o,
Exprimidor eléctrico.. . ......... ........

Abrelatas eléctrico ............... ...

31
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DESPENSA

Balanza 5 kg. aeian s aerrraers e

Tenaza...

Alicates. .

Juego de destormllador
Taladradora sléctrica .
Martillo ..
Bolsa tacos plastlco
Bolsa escarpias vanadas

Caja tornillos VAMAAOS oo o oo oo o "
Cubobasura c/tapa........ . .. e eees vervvrvseen,
Escalerade mano..........cccceeeovee  ven ae een o

Cinta métrica................. . . ceeh e e emeressersiens

Buzdn de cartas .
Cuho basura cfpeda! 100 E

LAVANDERIA

Tabla plancha confunda....... ... cccoeee v veeree e,
Plancha vapor. e s o e e e
CestO rOP& ..ot v e e e

SERVICIO HIGIENE ADULTOS

Dispensador de jabon .....ccoev cvvene v e een v
Dispensador pape! SECAr ........ coceiner + vireea
Saecador manos eleckICo...ccons - i

LIMPIEZA

Cubo sanitario B L. coveorinaririirer + e reeranans
Cubo 5amitarto 12 |, covr ceievrees o v veere e

Cubo fregona.

Cepillo FECOGEUOT.. vrre wer wemeremmeris vecrmaaren sroemmeree = oee -
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LENCERIA Y COLCHONERIA

SAbana cuna DAIETA.. . v cv cvs coiier cer w mrermn 1e + eeininss 20
SAhENA CUNG ENCIMEIA oo veee s s cre s arrmans veseirenns 20
Manta cuna.. S SRR )4
Sahana cubrecalchon e e ree crererveeramsressarreniis 10 20
Toalla lavabo .. v ver arte et s reerannenre s a o 20
Toalabidet ... ... e e e e s v eerrreinin e 20

ESPACIO NINOS 1-2 ANQS (2 CLASES)
Sabanas bajeras .. pommman tarn SRR - -
{ Sabana cubrecolchan TPV PPPPRPTRRONY. £ -

-Sabana encimera...,....... OO UUUTPUPRTY 1. |
I s s crvees vaveesien aaere e arre e carains rrraneren - D2
TOANE DARD ves coere vrevre srees e eees eeeemtiene srenerereirsreenees 12
Tealia lavabo .. re teare aerire arere veemeene o areeee nes .. 48
Tealla bidet... tee ervaes trr e ren ee m wen ernnn o 10{)
7 Colchonata. . rver o errers  mr wvere ore e amnrets vare neares 25

ESPACIO NINOS 2-3 Aﬁlos (3 CLASES)

Sabana bajera.. . e crerririmmenneeeenns 90
Sabana cubrecolchon .......................... cretins e esaran s 90
BN e ieerees « srervers ~aeree 1es sveen manswasemrssntee sirssespnesassnes OO
TOaA DANID . coiireirerin crreeers < carn tn mmrerr cires sen cenees oaen 18
ToalA [BVADO . ooeeeiiieee e eereiiere ctree roae b ve srmvrnrer warsemine IO
Toala DI ... creees sires rerrrisrreesererasss saveerecierinr oo = 20eeer D0
ColehONEEA. ... ivs s civrccecen ate i sar cabtrar srsesaes ares 48

ESPACIO NINOS 3-4 ANOS (2 CLASES_}

Sabana bajera.... e st 80
IR . ors cerren e e oers enere ovee cton v weemensraniare seeee ven sueeee aen 40
Toalla baﬁo .............................................................. 12
Toalla lavabo . ..o o voes e e+ aeesrie ar te seserremsmeneens 40
COICHONELR. .. .eiis erien oree vaveeemramtiens ees orere wrsmmrrramerasenss D2

QOMEDOR
Babhero. . U SO~ § |

Sem!lata eares rererrrataterreemnenn arreree = aeene D0
Mantel (12 cuhiertos) feteer reverisrrees ¢ aeereerasneneea « D

33



COCINA
Pafio COCINA .. ..v e s et cseeeens s veere eveseanns . 24

MATERIAL ADQUIRIDO DURANTE 2008
MATERIAL DIDACTICC

LOS OBJETOS GIGANTES A COMPLETAR MULTICOLOR, Multicolor .. .. ...

ENCAJES mi jornada MAXI| LOTE...

ENCAJE & barco de los animales ..

DOMINOS GIGANTES las mitades MULTICOLOR ..
MAXI LOTE DE ENCAJES los animsales MULT{COLOR

GRANDES ORUGAS DE CONSTRUCCIC)N Mumcouﬁ&'"" o
PUZLES GEOMETRICOS NATURAL .. o

MATERIAL DE EXTERIOR

CUBOE FLEXIBLES MULTICOLOR - LOTE B ..
CUBOS FLEXIBLES AMARILLO . .

CONJUNTYO juegos de arena MULTICOLOR
MOLDES MULTICOLOR . 4 e e

MATERIAL DE MENAJE

Plato hondo melaming, 23 Ol oo oo e e

Plato postre melamina, 20 em..... ... ...

Plato flano policarbonata, 25 om...

Vaso agua policarbonato ...

Taza desayuno pohcafbonato bianco

Plato desayuno pollcarbonato blanco .. )

Cuchara cadete acero inox. 18/10 Mod 4607

Tenedor cadete acero inox. 18/10 Mod 4607 . vereenr
Cuchillo mesa acero Inox. 1810 Mod 4807 ... .o.ovevivceineienne s

Cuchara café acero inox. 18/10 Mod 4607 .

MATERIAL DE LENCERIA

Protector colchén ALG PVC (1,20 X 60 ¢cm)....
Sabana ajustable, para colchoneta (1,20 x 60 cm)

Manta acrilica (1,20 x 80 em}...... .. ...
Babero infantil de felpa de algoddn (colores y dibujos infantites).. .. . . oo . .

MOBILIARIO AULAS

Sillon mulfiposicion en multicapas de haya, alta densidad (21 x 268 em. Altura)
Mesa rectangular. (120 x 60x 48 cm, altura). Estructura de hay maciza o pino, barnizada . .. ...
Silla nifio. {26 cms Altura asiento), Haya barmizada, apnabfe Color azul claro

Perchero con 4 ganchos metldlicos, color haya...
Colchoneta (120 x 60 x 10 cm. de grosor). Espuma durs
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ANEXO Il

PERSONAL A SUBROGAR ESCUELA INFANTIL “E.l. LACOL INA”
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ANEXO IIT
DECLARACION RESPONSABLE CON LA CLAUSULA ETICA DE COMERCIO JUSTO.

Don/Dofia........., con DNI.........., actuando como (administradora/or, gerencia,
representante legal) de la empresa y con poder bastante para obligarse en este acto,

declara y manifiesta bajo su responsabilidad:

Que conociendo, de conformidad y aceptando en su integridad los contenidos establecidos
en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas que han
de regir la contratacién del Servicio Educativo de la Escuela Infantil ..........ccccooooveieiierrnenee
del Distrito de ..o, , con servicio de desayuno, comida y merienda

que incorporen productos de comercio justo:

1. La empresa se compromete a suministrar los productos certificados o pendientes
de certificacion cumpliendo con los previsto en los diez criterios o principios sobre
comercio justo que se incluye en la Resolucién del Parlamento Europeo (2005/2245
(INI)) y atendiendo en su caso a lo previsto en los articulos 43 y 44 de la Directiva
2014/24/VUE.

2. La empresa se compromete a garantizar la trazabilidad de los productos de
comercio justo con ocasién de la ejecucién del contrato.

3. La empresa se compromete a respetar los derechos laborales bdsicos a lo largo de
la cadena de produccién y al cumplimiento de las Convenciones Fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), asi como a utilizar los productos de

comercio justo incluidos en su oferta durante toda la ejecucién del contrato.

Y en prueba de conformidad y compromiso, se firma la presente, en ..........q,.. de ...de

Firma y sello o etiqueta de la empresa.
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ANEXO IV
MODELO DE FICHA TECNICA

La “ficha técnica” por producto en la que conste su identificacién y caracteristicas
técnicas como la descripcion del producto y la relacidn de los principales ingredientes que
lo componen, especificando cudles son de comercio justo, cudles sélo son de comercio
responsable y ademds qué sello o etiqueta de comercio justo, sello o etiqueta de comercio

responsable tienen o, en su caso, informe certificador equivalente disponible.

Ficha técnica producto: (Ejemplo: galletas de cacao)

Identificacién o descripcion
del producto

Ingredientes principales
incluidos

Ingredientes de comercio
Justo

Etiqueta o sello de comercio
Justo

Informe certificador
equivalente'i

! Esta informacién deberd figurar en el sobre de documentacién técnica.

! Para acreditar en la oferta técnica el cumplimiento de la especificacién técnica relativa al suministro minimo exigido,
se presentard, al menos, una ficha técnica como documentacién técnica.

Ademds, el licitador podrd presentar tantas fichas téchicas como productos de comercio justo adicionales incluyan en
su oferta econdmica.

! Se deberd incluir el informe certificador equivalente que proceda.
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LOTE 2. ESCUELA INFANTIL EL BATEO.
1.- SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato es la prestaciéon del servicio educativo de la Escuela Infantil
"El Bateo” de titularidad del Ayuntamiento de Madrid. Esta Escuela Infantil forma parte
de la Red Municipal de Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Madrid.

Esta Escuela Infantil de 1° ciclo de educacidn infantil tendrd 12 unidades con una
capacidad maxima de 180 puestos escolares para alumnos/as entre 3 meses y 3 afios de
edad.

El Ayuntamiento de Madrid podrd variar el nimero de unidades y los servicios
prestados por el centro, respetando siempre la existencia, como minimo, de una unidad de
cada nivel.

Para el curso escolar 2017-2018 la estructura prevista inicialmente para esta
escuela es la siguiente, con las ratios que se indican:

- 3 unidades de nifios/as de 0-1 afios (8 puestos escolares por unidad)
- 4 unidades de nifios/as de 1-2 afios (14 puestos escolares por unidad)
- 5 unidades de nifios/as de 2-3 afios (20 puestos escolares por unidad)

Para el curso escolar 2018-2019 vy siguientes, la estructura y las ratios serdn las
siguientes:

- 3 unidades de nifios/as de 0-1 afios (8 puestos escolares por unidad)
- 4 unidades de nifios/as de 1-2 afios (13 puestos escolares por unidad)
- 5 unidades de nifios/as de 2-3 afios (16 puestos escolares por unidad)

El nimero de puestos escolares viene determinado por lo establecido en el articulo
7.1 y la Disposicidon transitoria primera de la Ordenanza Reguladora del Servicio de
Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Madrid (en lo sucesivo Ordenanza) y por la
Resolucion del drgano municipal competente que apruebe para cada curso escolar la
correspondiente convocatoria de admision.

Se reservardn plazas vacantes en nimero suficiente para que en cada una de las
unidades del centro puedan escolarizarse menores con necesidades educativas especiales.

El Ayuntamiento de Madrid, a la vista de la demanda existente, podrd variar la
distribucion de las unidades y agrupaciones de alumnos/as, sin que ello de lugar a una
modificacién del contrato, aunque se produzca una reduccién en el nimero de unidades en
funcionamiento que hiciera necesario un ajuste proporcional en los medios dispuestos para
la ejecucidn del contrato, respetando siempre la existencia como minimo de una unidad de
cada nivel.

En los casos en los que se produzca una reduccién del nimero de unidades en
funcionamiento, se procederd al correspondiente ajuste proporcional del precio del
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contrato, en tanto se mantengan las circunstancias que motiven dicha reduccion del
nimero de unidades.

Para la realizacion de dicho ajuste proporcional, el precio del contrato serd
minorado segun se detalla a continuacion:

a) Se descontardn los gastos de personal correspondientes a los educadores que dejen de
prestar servicios como consecuencia del cierre de una o varias unidades.

b) Se descontardn, en su caso, los gastos de personal correspondientes al personal de
servicios (servicio de cocina y servicio de limpieza) que deje de prestar servicios como
consecuencia del cierre de una o varias unidades, o el que se derive de una reduccién de
jornada de este personal, en aplicacién del siguiente cuadro que establece el personal de
servicios necesario en funcion de las unidades en funcionamiento existentes:

Unidades en Personal Servicios
funcionamiento Cocina Limpieza
4 1 cocinero j.c. 1 limpieza j.c.
5 1 cocinero j.c. 1 limpieza j.c.
6 1 cocinero j.c. 1 limpieza j.c.
7 1 cocinero j.c. 1 limpieza j.c.
1 pinche m.j. 1 limpieza m.j.
8 1 cocinero j.c. 1 limpieza j.c.
1 pinche m,j. 1 limpieza m.j.
9 1 cocinero j.c. 1 limpieza j.c.
1 pinche m,j. 1 limpieza m.j.
10 1 cocinero j.c. 2 limpieza j.c.
1 pinche j.c.
11 1 cocinero j.c. 2 limpieza j.c.
1 pinche j.c.
12 1 cocinero j.c. 2 limpieza j.c.
1 pinchej.c.

j-c.: jornada completa
m.j.: media jornada

W "now

c) Se descontardn los gastos de los conceptos de “agua”, “alimentos”, "productos de
limpieza y aseo" y “teléfono”, consignados en la memoria econémica del contrato en
proporcion al nimero de los educadores y personal de servicios que dejen de prestar
servicios y al nimero de plazas de alumnos/as de la unidad o unidades que dejen de estar
en funcionamiento.

d) Se descontardn los gastos del concepto de “vestuario” consignados en la
memoria econémica del contrato en proporcién al nimero de educadores y personal de
servicios que dejen de prestar servicios como consecuencia de la reduccién del nimero de
unidades en funcionamiento.

e) Se descontardn los gastos del concepto de "material diddctico”, consignados en

la memoria econémica del contrato en proporcién al nimero de plazas de alumnos/as
correspondientes a la unidad o unidades que dejen de estar en funcionamiento.
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f) Se descontard un uno por ciento de los importes de los demds gastos corrientes
consignados en la memoria econdmica del contrato por cada unidad que deje de estar en
funcionamiento:

- Energia eléctrica.

- Combustible y carburantes.
- Material de hosteleria.
- Reparaciones.

- Material informdtico.

- Material de oficina.

- Otros materiales.

- Mantenimiento.

- Desplazamientos.

- Correo.

- Primas de seguro.

- Gastos financieros.

- Gastos de gestoria.

- Plan de autoproteccion.

La Escuela Infantil ofrecerd los servicios educativos durante once meses al afio, de
septiembre a julio, ambos inclusive, al menos diez horas diarias, de acuerdo con el
calendario escolar para las Escuelas Infantiles municipales fijado anualmente por el
Ayuntamiento de Madrid. De ellas, siete horas tendrdn cardcter de horario escolar
general comprendido entre las 9:00 y las 16:00 horas, y la asistencia al mismo se
corresponderd con la cuota de escolaridad.

Se considera horario ampliado el comprendido entre las 7:30 y 9:00 horas, y el
comprendido entre las 16:00 y 17:30 horas. La utilizacion de este horario ampliado exige
de padres, madres, tutores/as o representantes legales la justificacién documental de la
necesidad.

La Escuela Infantil ofrecerd servicio de comedor para todos los nifios y nifias

escolarizados en el centro. El uso y abono de horario ampliado conllevard el servicio de
desayuno y merienda.

Caracteristicas Técnicas

Deberd presentarse un Proyecto de gestién educativa del centro, cuya extension
mdxima no podrd superar las 100 pdginas, tamafio de papel DIN A4, cuerpo de letra Times
New Roman, tamafio 12, interlineado sencillo. Ademds, incluird un indice general y un
desarrollo de los epigrafes que figuran en los criterios no valorables en cifras o
porcentajes.

Se advierte a los licitadores que la presentacion de un proyecto que exceda del
citado limite, Unicamente serd valorado en sus 100 primeras pdginas. Igualmente, no se
valorard el contenido del proyecto que ho retna los requisitos enunciados anteriormente.
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1.1.- Proyecto de gestion educativa y organizativa del centro:

Proyecto relativo al desarrollo de la Educacion Infantil en el centro, que deberd
incluir, al menos, los siguientes aspectos:

- Coherencia del proyecto con el marco normativo regulador del primer ciclo de
educacién infantil.

- Fundamentos tedricos y bases psicopedagdgicas de la educacién infantil.

- Andlisis del contexto del centro: realidad socioecondmica y cultura.

- Imagen de nifio/a e identidad pedagdgica que fundamenta este proyecto.

- Proceso y criterios para la elaboracién Proyecto Educativo de centro.

- Propuesta pedagdgica que incluye una unidad de programacion por cada nivel de
edad y el periodo de adaptacion.

- Perfil y papel del educador/a en su relacion con los nifios/as, familias y equipo
educativo. Pareja educativa y accién tutorial.

- Relaciones con familias y su participacion en la escuela.

- Plan de Atencidn a la Diversidad del alumnado

- Proyecto coeducativo con perspectiva de género.

- Criterios y medidas para el fomento de la calidad educativa.

- Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

- Proyecto de gestion de recursos humanos, materiales y econdmicos del centro.

El presente proyecto deberd ser redactado de conformidad con lo establecido en
la Convencion de Naciones Unidas sobre los derechos de personas con diversidad
funcional:

1.2.- Proyecto de iniciacion al inglés para el nivel 2-3 afios:

- Metodologia diddctica que guarde coherencia con los recursos humanos y
tiempos de exposicién.

Teniendo en cuenta que se trata de un proyecto de iniciacién al inglés, las horas de
exposicién de los alumnos/as al idioma no excederdn del 10% de la jornada lectiva semanal.

Todos los profesionales que impartan inglés en las aulas, deberdn estar en posesion
de la titulacién especifica para impartir el 1° Ciclo de educacién infantil, tendrdn que
tener conocimientos de inglés acreditados con la presentacion de titulacion que informe
de los niveles de competencia adquiridos, en base al Marco Europeo de referencia de las
Lenguas (MERL), otorgados por organismos oficiales o de prestigio infernacional
reconocido. La titulacion debera corresponder, al menos, con las competencias del nivel Bl
del citado marco comtn de referencia.
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2.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN MATERIA DE PERSONAL.

2.1. -Equipo Educativo:
La plantilla debe contar con los siguientes profesionales:

Un/a director/a del centro, que obligatoriamente deberd estar en posesién de
alguna de las siguientes titulaciones: Magisterio con Especialidad de Educacién Infantil;
Profesor/a de Educacién General Bdsica con especialidad de educacién preescolar;
Maestro de Primera Ensefianza; Diplomado/a o Licenciado/a con la especialidad de
Educacion Infantil debidamente reconocida por la Administracion Educativa; Titulo de
Grado en Educacion Infantil.

Dos educadores/tutores por cada una de las unidades en funcionamiento del
centro. Ambos profesionales trabajardn en cada aula organizando su trabajo como pareja
educativa.

Por cada seis unidades o fraccién deberd haber, ademds del/la director/a, al
menos dos profesionales que cuenten con alguna de las titulaciones que se exigen al
director/a del centro.

Segln lo establecido en el articulo 4.4 de la Ordenanza, la atencion educativa
directa a las nifias y nifios de primer ciclo de educacion infantil correrd a cargo de
profesionales que cuenten con alguna de las siguientes titulaciones:

g) Técnicos/as Superiores en Educacion Infantil; Técnico/a Especialista
Educador/a Infantil (modulo de nivel III); Técnico/a Especialista en
Jardines de Infancia; Profesionales que estén habilitados/as por la
Administracion Educativa para impartir primer ciclo de Educacién Infantil.

h) Titulo de Maestros/as con la especialidad de Educacion Infantil; Profesor/a
de Educacién General Bdsica con especialidad de educacién preescolar;
Maestros/as de Primera Ensefianza; Diplomado/a o Licenciado/a con la
especialidad de Educacion Infantil debidamente reconocida por la
Administracion Educativa.

i) Titulo de 6rado en Educacion Infantil.

La persona que vaya a desempefiar el puesto de director/a de la Escuela deberd
acreditar, mediante contratos acompariados de un informe de vida laboral, una
experiencia educativa con la titulacién exigida para este puesto de, al menos, tres
cursos escolares. En el caso de los contratos inferiores al curso escolar, se considerard
equivalente la experiencia de 27 meses.

La Escuela Infantil deberd contar en todo momento en cada unidad con al menos un
educador que acredite una experiencia minima de dos cursos escolares en Educacién
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Infantil o, en el caso de contratos inferiores al curso escolar, se considerard
equivalente la experiencia de 18 meses.

La jornada profesional de educadores/as y maestros/as deberad de distribuirse de
forma que al menos un diez por ciento sea destinado a la formacién continuada, a la
coordinacion con otros profesionales, a los contactos con las familias y la comunidad
local, asi como a la planificacién y preparacién del trabajo.

2.2.- Personal de Servicios:
- Servicio de cocina:

En el caso de la Escuela Infantil El Bateo deberd contar con dos personas
encargadas del servicio de cocina, un/a cocinero/a y un/a pinche de cocina a jornada
completa, diferentes de las que conforman el equipo educativo. Dichos profesionales
deberdn poseer la siguiente titulacién y/o experiencia:

j) Formacion Profesional Grado Superior :

0 Técnico Superior en Direccién de Cocina
0 Técnico Especialista en Hosteleria, Rama de Hosteleria y Turismo
o Técnico Superior en Restauracion

k) Formacién Profesional de Grado Medio:

0 Técnico en Cocina y Gastronomia
o Técnico Auxiliar en Cocina, Rama de Hosteleria y Turismo
o Técnico en cocina

I) Experiencia profesional de un minimo de tfres afos en el campo de las
competencias relacionadas con el perfil profesional de cocina.

Todas las personas empleadas en operaciones relacionadas con los alimentos
(manipuladores de alimentos), deberdn tener una capacitacién y/o instruccién o
formacion en materia de higiene alimentaria de acuerdo con su actividad laboral, segin
se establece en el Capitulo XII del Anexo II del Reglamento (CE) 852/2004, relativo a
la higiene de los productos alimenticios.

La formacion se podrd acreditar mediante certificados u otro tipo de registros
emitidos por un centro de formacidn, asociacion empresarial o la propia empresa.

- Servicio de limpieza:

Se deberd contar con dos personas encargadas del servicio de limpieza a jornada
completa, diferentes de las que conforman el equipo educativo.
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2.3.- Otro personal del centro:

Otro personal que se considere necesario para garantizar los servicios de
administracién, conserjeria y mantenimiento del centro.

De conformidad con lo exigido en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996 de
proteccién Juridica del Menor, modificado por la ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, no podrdn
adscribirse a la ejecucion del contrato profesionales que hayan sido condenados por
sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual. Para acreditar esta
circunstancia, la entidad adjudicataria aportard al Ayuntamiento de Madrid la
certificacion negativa de estos antecedentes penales antes de que el/la profesional
tenga contacto con los menores.

A tales efectos, se estard a lo dispuesto en articulo 9 del Real Decreto 1110/2015,
de 11 de diciembre (BOE n° 312 de 30 de diciembre), por el que se regula el Registro
Central de Delincuentes Sexuales, pudiéndose obtener informacién en el apartado
trdmites y gestiones personales del ciudadano del Ministerio de Justicia ( HYPERLINK
"http://www.mjusticia.gob.es" http://www.mjusticia.gob.es

El contratista deberd también exigir el cumplimiento de esta obligacién a las
empresas con las que, en su caso, subcontrate la prestacién de servicios, respecto del
personal de servicios de la misma.

El contratista deberd comunicar al érgano de contratacién los cambios realizados
en el equipo educativo de la Escuela Infantil, debiéndose respetar, en este caso, la
titulacion profesional y el nimero de profesionales exigidos por el articulo 4 de la
Ordenanza, asi como cumplir con los requisitos de experiencia previos requeridos en este
Pliego. Los cambios en el equipo educativo se realizardn preferentemente al finalizar el
curso escolar.

Por parte del contratista deberd establecerse un servicio adecuado de suplencias,
que asegure en todo momento el mantenimiento de los ratios establecidos, existiendo la
obligacion de sustituir las bajas de los trabajadores al cuarto dia desde que éstas se
produzcan.

3.- OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

3.1.- Gestionar las actividades educativas y administrativas de la Escuela Infantil
objeto del contrato, rigiéndose de acuerdo con las directrices de la Direccion General de
Familia, Infancia, Educacién y Juventud del Ayuntamiento de Madrid, en especial en lo
referente a:

- Calendario Escolar.
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- Admision para las plazas reservadas para hifios/as con especiales necesidades
sociales y para nifios/as con necesidades educativas especiales.

- Precios a satisfacer por los usuarios, en concepto de escolaridad, comedor y
horario ampliado (hasta 10 horas).

3.2.- Participar en las experiencias educativas y formativas que considere oportuno
el Ayuntamiento de Madrid.

3.3.- Incluir los Logotipos en toda la documentacion e informacién que aporte la
Escuela Infantil, debiendo constar de manera expresa el Ayuntamiento de Madrid como
Administracion titular.

3.4.- La observancia de la normativa vigente en materia laboral, social y tributaria
y. en especial, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacién con el personal
integrado en la prestacion del servicio.

3.5.- Aportar toda la documentacidn que le requiera el Ayuntamiento de Madrid
para la justificacién de la gestion econdmica realizada durante el periodo que se les
solicite, documentacion relativa al personal educativo del centro (incluyendo titulacion,
tipo de contrato y salarios), asi como cualquier ofra documentacién referida a la
prestacion del servicio.

3.6.- Abonar los gastos de personal, alimentos, agua, energia eléctrica,
combustible, teléfono, calefaccidon, seguridad, limpieza, extintores y cualesquiera otros
necesarios para el funcionamiento de la Escuela Infantil, asi como realizar, segin las
instrucciones facilitadas por el Ayuntamiento de Madrid, las actuaciones que, en su caso,
procedan en relacion con la titularidad de los contratos de suministro (agua, luz, gas, etc.).

La entidad adjudicataria deberd abonar todos los gastos que origine el servicio
telefénico de voz y datos, asi como los postales, y todo el material necesario para las
labores de oficina. En particular los costes de consumibles de multifuncional (toner, fusor,
transferencia, etc.) de todos los dispositivos multifuncién.

3.7.- A efectos de un adecuado control de la facturacién de la escuela, la entidad
adjudicataria deberd abrir una cuenta corriente especifica para la Escuela Infantil donde
se recojan los ingresos por cuotas de las familias. En dicha cuenta Unicamente podrdn
reflejarse ingresos y gastos relacionados con la gestién de la Escuela Infantil.

La facturacion deberd ir acompafiada de una relacién, firmada por el/la directora/a
de la escuela, en la que figuren las cantidades abonadas por cada uno de los usuarios y por
los conceptos de cuotas de comedor, comedor y horario ampliado, junto con el extracto
bancario correspondiente, que justifique las cantidades abonadas.

3.8.- Mantener en buen estado y reparar o reponer, en su caso, las instalaciones y
bienes especificos cedidos para el uso, incluidas zonas exteriores, zonas ajardinadas y
equipamiento de toldos y pérgolas, a excepcién de las siguientes instalaciones:
climatizacion (calefaccion y aire acondicionado), cristales, instalacién eléctrica,
saneamiento y fontaneria, megafonia, cerrajeria, alarma, ascensores y montaplatos, en su
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caso y elementos constructivos dafiados a causa de vicios ocultos en la edificacién. El
adjudicatario se obliga a devolver a la finalizacion del contrato lo entregado en iguales
condiciones a las de su recepcion original, para lo cual se entregard un inventario
actualizado del equipamiento al contratista.

3.9.- Elaborar, implantar, mantener y revisar el Plan de Autoproteccién de la
escuela infantil, asi como asumir la formacion del personal de emergencia, la organizacion
de recursos y la realizacion de simulacros anuales de evacuacién, de acuerdo con la
normativa vigente en la materia.

3.10. La entidad adjudicataria deberd conocer y aplicar los “Protocolos de de
Respuesta para Equipos Directivos y Profesorado ante Situaciones Problemdticas en los
Centros Educativos” publicado por la Comunidad de Madrid.

3.11.- La entidad adjudicataria deberd desarrollar en la Escuela Infantil un
proyecto coeducativo con perspectiva de género.

3.12.- Las actuaciones indicadas en los apartados anteriores serdn desarrolladas
por un equipo educativo que cumpla lo establecido en el articulo 4 de la Ordenanza, asi
como el personal necesario para realizar servicios de administracién, mantenimiento,
conserjeria, cocina y limpieza, expuesto en el punto 2.

3.13.- Proporcionar al personal responsable de la prestacion del servicio educativo
una indumentaria de trabajo que les facilite la tarea educativa, contribuya a mantener las
condiciones higiénicas del centro e identifique al equipo educativo. En la indumentaria de
trabajo sélo podrd aparecer el nombre de la Escuela Infantil.

3.14.- Suministro y elaboracién de las comidas en la cocina de la Escuela Infantil o
Servicio de Catering (linea caliente). En este Ultimo caso en que el servicio se presta a
través de una empresa externa, ésta deberd poseer el correspondiente registro sanitario
y cumplir con la normativa vigente en materia sanitaria.

Sélo se podrdn servir comidas preparadas elaboradas culinariamente en la cocina
del centro o, en su caso, la cocina de la entidad responsable del servicio de catering, y
resultantes de su preparacién en crudo o del cocinado, no autorizdndose comidas
precocinadas o platos preparados elaborados por ofras industrias o establecimientos.

Asimismo en cocina no podrdn utilizarse los siguientes alimentos elaborados:
verduras, frutas, pescado, carne y huevos, de acuerdo con la definicién de alimento
elaborado contenida en el articulo 3.2 d) del Reglamento (CE) 1333/2008 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 16 de diciembre de 2008 sobre aditivos alimentarios.

Entre las comidas a suministrar a los menores dentro del servicio de comedor no
podrdn servirse los siguientes tipos de pescado:

- “Panga”, correspondiendo al género Pangasianodon hypophthalmus.
- "Tilapia", correspondiendo al género Oreochromis.
- “Perca del Nilo", correspondiendo al género Lates niloticus.
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Respecto a los postres de las comidas, habrd de servirse fruta cuatro de los cinco
dias lectivos de la semana y el quinto se servird un postre ldacteo, priorizando que sea
natural, sin edulcorantes, saborizantes ni colorantes artificiales (segln las definiciones
contenidas en el Codigo Alimentario Espafiol). Asimismo, el zumo de fruta que se sirva a los
menores en la Escuelas Infantil deberd ser elaborado en la cocina del centro.

Serad obligatorio el uso del aceite de oliva virgen extra (segin la definicién del
mismo contenida en el Cédigo Alimentario Espafiol).

3.15.- La entidad adjudicataria estard obligada a que en los desayunos y/o
meriendas que se ofrezcan a los nifios/as se incluya, al menos, un producto de comercio
justo de ente los siguientes: azlcar, galletas, crema de cacao, cacao instantdneo, tabletas
y barritas de chocolate.

A los efectos de acreditar el cumplimiento de la presente especificacidn técnica, la
empresa licitadora deberd presentar una declaracién responsable y cualquier medio de
prueba admitido en derecho que demuestre el cumplimiento de los estdndares fijados en la
Resolucién 2005/2245 (INI) del Parlamento Europeo sobre comercio justo de 6 de julio
de 2006. Esta declaracion habrd de aportarse en el sobre de documentacion técnica
(criterios no valorables en cifras o porcentajes).

(Se adjunta como Anexo III al presente pliego modelo de declaracion responsable).

Asimismo y en relacion con el producto o los productos de comercio justo que se
comprometa suministrar la entidad adjudicataria, se deberd cumplimentar una ficha
técnica por cada producto en la que conste su identificacién y caracteristicas técnicas
como la descripcién del producto y relacion de los principales ingredientes que lo
componen.

(Se adjunta como Anexo IV al presente pliego modelo de ficha técnica).

3.16.- Con el fin de garantizar la seguridad alimenticia en el funcionamiento del
comedor, la empresa adjudicataria se compromete a desarrollar un Plan de Andlisis de
Peligros y Puntos de Control Critico, siguiendo las indicaciones del Ayuntamiento de
Madrid y en los plazos que se requieran, todo ello de conformidad con la legislacidn
vigente.

3.17.- La entidad adjudicataria deberd realizar diariamente la/las limpieza/s que
sean necesarias para garantizar las condiciones higiénico sanitarias de las instalaciones de
la Escuela Infantil, debiéndose realizar asimismo tres limpiezas generales por curso
escolar coincidentes con periodos vacacionales.

3.18.- La entidad adjudicataria deberd presentar dentro de los cuatro primeros
meses de vigencia del contrato, y a ponerlo en prdctica, un plan detallado con las medidas
de sostenibilidad, reduccién, reutilizacién y reciclaje de residuos a que se compromete,
que incluird como minimo los siguientes aspectos:
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- Evaluacién de los residuos que genera el centro en todas sus dependencias.

- Procedimientos y recursos necesarios para la recogida selectiva, reduccién y
reciclaje de residuos.

- Formacién al personal en materia de reduccién, recogida, reciclaje y
reutilizacion de los deshechos producidos en la prestacion del servicio.

- Mecanismos que se establecerd a medio plazo para la reduccion de desperdicios
alimentarios generados en el comedor de la Escuela Infantil.

3.19.- La entidad adjudicataria del servicio deberd comunicar a la Direccién
General de Familia, Infancia, Educacion y Juventud y a la Junta Municipal donde se ubique
el recurso, cualquier incidencia grave que altere su normal funcionamiento, asi como
aquéllas que, por sus graves caracteristicas, deban ser conocidas inmediatamente por ésta
y, en consecuencia, por el Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo.

Todo ello sin perjuicio de la inmediata comunicacidn, en su caso, a los servicios de
emergencia y/o seguridad que procedan.

3.20.- La presentacién de reclamaciones por parte de las familias en lo referente a
la ensefianza reglada, podrd realizarse a través de cualquier instancia normalizada, no
siendo necesario disponer de hojas de reclamaciones del Sistema Unificado.

3.21- En el supuesto de participacion en huelga general o del sector al que
pertenecen los/las trabajadores/as, la entidad adjudicataria deberd mantener informado
permanentemente al Ayuntamiento de Madrid de las incidencias y desarrollo de la huelga.
Finalizada la misma, la entidad adjudicataria deberd presentar, en un plazo mdximo de una
semana tras la finalizacién de la huelga, un informe en el que se indiquen los servicios
minimos prestados, el nimero de horas o servicios, en su caso, que se hayan dejado de
prestar y el personal que ha seguido la convocatoria de huelga. Una vez comprobados los
incumplimientos producidos como consecuencia de la huelga, se procederd a valorar por el
Distrito la deduccion que corresponda en la factura del periodo en que se haya producido
la huelga. Dicha valoracién se comunicard por escrito a la entidad adjudicataria para su
deduccidn en la factura correspondiente o, en su caso, en la del siguiente periodo de
facturacién.

3.22.- De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de 28 de diciembre de 2012
de la Delegada de Hacienda y Administracion Pdblica por el que se aprueba la Instruccion
5/2012 sobre servicios externos contratados por el Ayuntamiento de Madrid y los entes
que conforman su sector publico, en cumplimiento de la disposicion Adicional Primera del
Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, la entidad adjudicataria deberd designar una
persona responsable al objeto de recibir las instrucciones que deban darse al personal de
la empresa, debiendo adoptar medidas eficaces para garantizar su cumplimiento. Con esta
medida se desvincula la relacién laboral del personal contratista, de las necesarias érdenes
e instrucciones que pudiera darle la Administracion, que ahora se canalizan por conducto
del citado responsable de la entidad adjudicataria. Dicho/a responsable deberd ser
sustituido/a por la entidad adjudicataria en los supuestos de ausencia, vacante o
enfermedad.”
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4 .- OTRAS CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
4.1.- Supervision del servicio:

El Ayuntamiento de Madrid, a través de los servicios correspondientes, ejercitard
en la forma que determine, las funciones de seguimiento y control del servicio en orden a
asegurar el buen funcionamiento del mismo, solicitando a las unidades competentes, los
informes precisos. Si el contratista incumpliera las obligaciones que le incumben, el
Ayuntamiento de Madrid estard facultado para exigir el cumplimiento de las mismas o
declarar la resolucion del contrato en el caso de que se de un supuesto de incumplimiento
tipificado como tal. Asi mismo se considerard, en su caso, causas de resolucion del
contrato las establecidas en el articulo 223 y 308 del TRLCSP.

4.2.- Medios que aporta el Ayuntamiento:

El Ayuntamiento de Madrid cede a la entidad adjudicataria, a los efectos de
posibilitar la prestacion del servicio y durante la vigencia del contrato, el uso del edificio
de la Escuela Infantil y anexos, en su caso, asi como el equipamiento de mobiliario,
electrodomésticos, material diddctico, menaje, lenceria y demds enseres que se relacionan
en Anexo adjunto. Las acometidas de los suministros de agua, energia eléctrica,
combustibles y teléfono correrdn por cuenta del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento proporcionard a la Escuela Infantil la dotacion del equipamiento
informdtico y de comunicacion necesaria para el acceso a la Aplicacion de gestion. Asi
proporcionard:

< Un Ordenador Personal con monitor, teclado y ratén, incluido el software
estdndar definido por el Ayuntamiento para el acceso a la Aplicacién de
gestion.

% Un equipo multifuncién sobremesa DIN A4, Blanco y Negro, asociados al PC
instalado.

% Una linea de datos necesaria para garantizar el acceso a la Aplicacion de
gestion corporativa de las Escuelas Infantiles, que serd instalada y
mantenida por el Ayuntamiento.

4.3.- Otros aspectos relativos a la prestacion del servicio:

Los servicios competentes de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte de la
Comunidad de Madrid realizardn la inspeccion de la Escuela Infantil.

A través de los Equipos de Atencién Temprana se ofrecerd apoyo psicopedagdgico
a los equipos educativos, a los nifios y nifias, y a los padres y madres, que lo precisen.
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El proceso de admision serd regulado por Resolucion del érgano municipal
competente por el que se aprobard la convocatoria de admisién en las Escuelas Infantiles
de la Red Municipal para cada curso escolar.

Las entidades adjudicatarias se someterdn a la Ordenanza y a las disposiciones que
en desarrollo de la misma se dicten en relacion con la prestacién del servicio.

El adjudicatario deberd utilizar para los procesos de gestién del servicio los
sistemas de informacion que el Ayuntamiento de Madrid ponga a sus disposicion, relativos
a gestion de solicitudes, baremacién, matriculacion, registro y seguimiento de alumnos/as,
seguimiento de facturacidn, etc.

5.- CLAUSULAS SOCIALES

5.1.- En toda la documentacién que deban aportar los licitadores o que sea
necesaria para la ejecucién del contrato, deberd hacerse un uso no sexista del lenguaje,
evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas, y fomentar
con valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y la corresponsabilidad.

La persona responsable del contrato comprobard el cumplimiento de esta
obligacion.

5.2.- La empresa adjudicataria tiene la obligacién de adoptar las medidas de
seguridad y salud en el trabajo que sean obligatorias para prevenir de manera rigurosa los
riesgos que pueden afectar a la vida, integridad y salud de las personas trabajadoras.

Asimismo, deberd acreditar el cumplimiento de las obligaciones siguientes:

- La evaluaciéon de riesgos y planificaciéon de la actividad preventiva
correspondiente a la actividad contratada.

- La formacién e informacion en materia preventiva a las personas adscritas a la
ejecucion del contrato.

- El justificante de la entrega de equipos de proteccion individual que, en su
€aso, sean hecesarios.

La empresa adjudicataria deberd acreditar el cumplimiento de estos extremos
mediante la documentacion correspondiente.

53.- La empresa adjudicataria deberd acreditar, mediante declaracién
responsable, la afiliacién y el alta en la Seguridad Social de las personas trabajadoras
destinadas a la ejecucidn del contrato. Esta obligacién se extenderd a todo el personal
subcontratado por la empresa adjudicataria principal destinado a dicha ejecucidn.

5.4.- La empresa adjudicataria deberd elaborar, implantar, mantener y revisar los
Planes de Autoproteccion de la Escuela Infantil Municipal, asi como asumir la formacién
del personal de emergencia, la organizacion de recursos y la realizacion de simulacros
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periodicos de evacuacién de acuerdo con la normativa vigente en la materia con el fin de
evitar que de la ejecucidn del contrato puedan derivarse dafios al personal municipal o a los
ciudadanos en general.

Para la acreditacion de esta obligacidn la empresa adjudicataria deberd presentar el
Plan de Autoproteccion en el Distrito de pertenencia, asi como los informes
correspondientes a los simulacros periédicos de evacuacion, formacion del personal de
emergencia y organizacion de recursos.

Con cardcter previo a la finalizacién del contrato, la empresa adjudicataria deberd
presentar un informe relativo al cumplimiento de las obligaciones exigibles legal o

contractualmente.

Condiciones Especiales de Ejecucion

- Es condicién especial para la ejecuciéon de este contrato, que la entidad
adjudicataria organice al menos cuatro acciones de formacion profesional en el puesto de
trabajo (una por cada afio de ejecucién del contrato), con una duracion cada una de ellas
de un minimo de veinte horas, que mejoren la ocupacién y la adaptabilidad de las personas
adscritas a la ejecucion del contrato, asi como sus capacidades y su calificacion.

Las acciones de formacién deberdn guardar relacion con el objeto del contrato y
para su acreditacién, la empresa adjudicataria deberd presentar, con cardcter previo a la
finalizacién del contrato, la relacién de acciones formativas realizadas al personal
vinculado a la ejecucién del contrato, con especificacién del contenido formativo y de los
asistentes, asi como del lugar y fecha de celebracién de las mismas. La persona
responsable de formacidn de la empresa adjudicataria, deberd rubricar la relacién de las
acciones formativas realizadas, asi como su contenido.

- Es condicion especial para la ejecucién de este contrato, que la empresa
adjudicataria asuma la obligacién de respetar los derechos laborales bdsicos a lo largo de
toda la cadena de produccién y el cumplimiento de las convenciones fundamentales de la
Organizacién Internacional del Trabajo de los productos de comercio justo, y en especial:

1. Las Convenciones 29 y 105, relativas a la supresion del trabajo forzado.

2. Las Convenciones 87 y 98, sobre libertad sindical, de asociacién y negociacién
colectiva.

3. La Convencidn 100, sobre la igualdad de remuneracién entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

4. La convencién 111, contra la discriminacion en el acceso al empleo y las
condiciones laborales por razones de raza, color, sexo, religion, opinion politica,
extraccion nacional u origen social.

5. La convencion 138, sobre la abolicién de la explotacién y el trabajo infantil.

6. La Convencion 182 sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil
y de accién inmediata para su eliminacién.
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6.- INFORMACION SOBRE CONDICIONES DE LOS CONTRATOS DE LOS
TRABAJADORES

La entidad adjudicataria quedard subrogada en todos los derechos y obligaciones
laborales y de Seguridad Social de la entidad saliente, de conformidad con lo establecido
en el articulo 26 del XI Convenio colectivo de dmbito estatal de centros de asistencia y
educacién infantil, ddndose, asimismo, cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva
2001/23/CE, del consejo, de 12 de marzo de 2001, sobre aproximacién de las legislaciones
de los Estados miembros relativas al mantenimiento de los derechos de los trabajadores
en caso de traspaso de empresas, de centros de actividad o de partes de empresas o de
centros de actividad.

En cualquier caso, habrd de mantener durante todo el periodo de ejecucion del
contrato la plantilla descrita en el presente pliego.

En ningln caso, las personas trabajadoras afectadas por la subrogacion obtendrdn
la condicién de empleado de las Administraciones Plblicas o de sus organismos auténomos
o entidades de Derecho Publico.

Se incluye como Anexo II al presente pliego de prescripciones técnicas, la relacion
de los trabajadores que en la actualidad se encuentran prestando los servicios objeto del
mismo, a los efectos de lo establecido en el articulo 120 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

En este sentido, indicar que en la determinacidn del precio del contrato se han
tenido en cuenta todos los costes laborales y de Seguridad Social de cada uno de los
trabajadores objeto de subrogacidn, incluyendo salario base, antigliedad y otros
complementos salariales, asi como los derivados de la plantilla minima exigida en el pliego
de prescripciones técnicas que se han calculado conforme a los establecidos en el Convenio
Colectivo de referencia arriba indicado.

7.- CONFIDENCIALIDAD, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y SEGURIDAD
DE LA INFORMACION

La empresa adjudicataria y el personal a su servicio en la prestacion del contrato,
tal y como se define en la letra g) del articulo 3 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidn de Datos de Cardcter Personal, estdn obligados en su calidad de
encargados de tratamiento de datos personales por cuenta del (Organo de contratacién) al
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Cardcter Personal, el Real Decreto 1720/2007,de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, asi como de las disposiciones que
en materia de proteccién de datos se encuentren en vigor a la adjudicacion del contrato o
que puedan estarlo durante su vigencia.

La empresa adjudicataria se obliga especialmente a lo siguiente:
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1°) Deberd guardar la debida confidencialidad y secreto sobre los hechos,
informaciones, conocimientos, documentos y ofros elementos a los que tenga acceso con
motivo de la prestacién del servicio (art. 10 LOPD), sin que pueda conservar copia o
utilizarlos para cualquier finalidad distinta a las expresamente recogidas en el presente
pliego, incurriendo en caso contrario en las responsabilidades previstas en la legislacién
vigente (art. 12.4 LOPD). Igualmente, deberd informar a sus empleados de que sélo pueden
tratar la informacion del Ayuntamiento para cumplir los servicios objeto de este pliego y
también de la obligacion de no hacer publicos, ceder o enajenar cuantos datos conozcan
(articulo 9 LOPD). Esta obligacién subsistira alin después de la finalizacién del contrato.

2°) Asimismo, deberd incluir una cldusula de confidencialidad y secreto en los
términos descritos (art. 10 LOPD) en los contratos laborales que suscriban los
trabajadores destinados a la prestacién del servicio objeto del presente pliego. La
empresa adjudicataria, al igual que su personal, se someterdn a los documentos de
seguridad vigentes en el Ayuntamiento de Madrid para cada uno de los ficheros a los que
tengan acceso, e igualmente a las especificaciones e instrucciones de los responsables de
seguridad en materia de proteccién de datos de cada una de las dependencias municipales
afectadas.

3°) Dicho compromiso afecta tanto a la empresa adjudicataria como a los
participantes y colaboradores en el proyecto y se entiende circunscrito tanto al dmbito
interno de la empresa como al dmbito externo de la misma. El Ayuntamiento de Madrid se
reserva el derecho al ejercicio de las acciones legales oportunas en caso de que bajo su
criterio se produzca un incumplimiento de dicho compromiso.

4°) Unicamente tratard los datos personales a los que tenga acceso para la
prestacion del contrato conforme al contenido de este pliego de prescripciones técnicas y
a las instrucciones que el (Organo de contratacién) le pueda especificar en concreto y que
se incluirian como una Adenda al presente contrato. No aplicard o utilizard los datos
personales indicados con fin distinto al previsto en el contrato, ni los comunicard, ni
siquiera para su conservacion, a otras personas salvo autorizacion expresa por parte del
responsable del fichero en los términos previstos en el articulo 21 del Reglamento de
desarrollo de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal.

5°) A cumplir todas y cada una de las medidas de seguridad (nivel bdsico, medio o
alto) que sean de aplicacion en funcién de la tipologia de datos que se utilicen y traten
para la prestacién del servicio objeto del presente contrato y que vienen previstas en el
Titulo VIII del Reglamento de desarrollo de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Cardcter Personal. A este respecto no se registrardn datos de
cardcter personal en ficheros que no rednan las condiciones determinadas en el referido
Titulo VIII respecto a su integridad y seguridad y a las de los Centros de tratamiento,
locales, equipos, sistemas y programas. (Articulo 9.2. LOPD).

6°) Los disefios, desarrollos o mantenimientos de software deberdn, con cardcter
general, observar los estdndares que se deriven de la normativa de seguridad de la
informacion y de proteccion de datos, y en concreto lo relativo a la identificacién y
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autenticacion de usuarios, estableciendo un mecanismo que permita la identificacion de
forma inequivoca y personalizada de todo aquel usuario que intente acceder al sistema de
informacion y la verificacion de que estd autorizado, limitando la posibilidad de intentar
reiteradamente el acceso no autorizado al sistema de informacion.

7°) El Ayuntamiento de Madrid se reserva el derecho de efectuar en cualquier
momento los controles y auditorias que estime oportunos para comprobar el correcto
cumplimiento por parte del adjudicatario de sus obligaciones, el cual estd obligado a
facilitarle cuantos datos o documentos le requiera para ello.

8°) Todos los datos personales que se traten o elaboren por la empresa
adjudicataria como consecuencia de la prestacion del contrato, asi como los soportes del
tipo que sean en los que se contengan son propiedad del Ayuntamiento de Madrid.

9°) Una vez cumplida la prestacién contractual, los datos de cardcter personal
deberdn ser destruidos o devueltos al Ayuntamiento de Madrid conforme a las
instrucciones que haya dado, al igual que cualquier soporte o documento que contenga algin
dato de cardcter personal objeto del tratamiento.

10°) De conformidad con lo que establece el articulo 12.4 de la Ley Orgdnica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, el
incumplimiento por parte del adjudicatario de las estipulaciones del presente contrato lo
convierten en responsable del tratamiento respondiendo directamente de las infracciones
en que hubiera incurrido, asi como del pago del importe integro de cualquier sancién que,
en materia de protecciéon de datos de cardcter personal, pudiera ser impuesta al
Ayuntamiento de Madrid, asi como de la totalidad de los gastos, dafios y perjuicios que
sufra el Ayuntamiento de Madrid como consecuencia de dicho incumplimiento (art. 12.4
LOPD).

11°) Aportard una memoria descriptiva de las medidas que adoptard para garantizar
la seguridad, confidencialidad e integridad de los datos manejados y de la documentacion
facilitada. Dicha memoria deberd contener el nivel de seguridad que permite alcanzar asi
como informacién sobre la posibilidad de definir distintos perfiles de acceso, existencia
de un mecanismo de identificacién y autenticacién y, en su caso, descripcion de la gestion
de contrasefias. También y cuando proceda, el tratamiento que se aplicard a los soportes y
documentos, el procedimiento de gestion de copias de respaldo y el contenido del registro
de accesos.

Asimismo, el adjudicatario deberd informar al organismo contratante, antes de
transcurridos siete dias de la fecha de comunicacion de la adjudicacién, la persona que
serd directamente responsable de la puesta en prdctica y de la inspeccién de dichas
medidas de seguridad, adjuntando su perfil profesional.
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ANEXO I
DESCRIPCION DEL EDIFICIO Y EQUIPAMIENTO GENERAL DEL CENTRO

La Escuela InfantiEl Bateo, ubicada en la callPinos de Osuna, 2lel Distrito Barajas,
con una superficie construida de 1.503,96 metros adrados consta de 12 unidades y
dispone del siguiente equipamiento.

MOBILIARIO AULA 0-1 ANOS
1 Mecedora-balancin 3
2 Armario guarda material 3
3 Mueble bajo 3
4 Mesa para 6 nifios 3
5 Banco con cubetas 3
6 Barra de madera 3
7 Taburete rodante adulto 3
8 Cuna 24
Colchon cuna 24 : Mg
incorporado
9 Tumbona basculante para bebés 12
10 Funda protectora para tumbona 12
11 Espejo postural pared 6
12 Espejo de pared aseo 3
13 Perchero casillero 3
14 Tabla de cambios 3
15 Recogedor de paiales 3
MOBILIARIO AULA 1-2 ANOS
16 Mueble isla 4
17 Silla aula 56 | 52+4 (2012)
18 Taburete rodante adulto 4
19 Armario guarda material 4
20 Mueble bajo 4
21 Estante pared 4
22 Mesa en "U" 4
23 Banco con cubetas 4
24 Perchero casillero 4
25 Perchero casillero 4
Perchero casillero 1 hueco haya 4 | ALTA 2014
26 Espejo postural pared 8
27 Mesa educador 4
28 Espejo de pared aseo 8
29 Recogedor de paiales 4
30 Tabla de cambios 4
Colchonetas 56 | No incluido
MOBILIARIO AULA 2-3 ANOS
31 Mueble isla 5
32 Mesa rectangular 15
33 Silla nifio 110
34 Armario guarda material 5
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35 Mesa educador 5

36 Mueble bajo 5

37 Estante pared 5

38 Mueble Casillero 5

39 Perchero casillero 10

40 Perchero casillero 5

41 Banco con cubetas 5

42 Espejo postural pared 10

43 Espejo de pared aseo 10

44 Mesa cuadrada 5

45 Tabla de cambios 6

46 Recogedor de pariales 5

47 Conjunto de pub 5

48 Mueble para disfraces 2
Colchonetas 100 .No

incorporado
MOBILIARIO GENERAL

49 Armario audiovisuales 2

50 Espejo postural pared 2

51 Mueble libreria 1

52 Aparador comedor 1

53 Botiquin 3

54 Espejo aseos 3

55 Estante pared 2

56 Buzon entrada 1

57 Paraguero vestibulo 1

58 Mesa comedor 5

59 Silla comedor nifio 46

60 Papelera 2

61 Carro evacuacion 13 | 5+8 (2012)

62 Juegos de exterior 3
Pérgolas azules en los 3 patios Varias ALTA 2010
Toldos sistema pérgolas patios 4 ALTA 2013
Mesa redonda 120 cm didmetro 3 ALTA 2014
Cartel identificativo nombre escuela 1 ALTA 2015

MATERIAL DIDACTICO AULAS 0-1 ANO

63 Sonajero 18 BAJA 2013

64 Anillo denticion. 12 BAJA 2013

65 Centro actividades evolutivo 6

66 Peluches 12

67 Pirdmide 6

68 Peonza 6

69 Cubo de actividades 6

70 Cubos 9

71 Kit Babimédulos 3

72 Tentetieso 6

73 Pelota rizo 6

74 Pelotas piel elefante 9

75 Tapiz colectivo 3
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76 Gimnasio suelo 6

77 Andador 3

78 Orinal 24

79 Movil cuna 6

MATERIAL DIDACTICO AULAS 1-2 ANOS

80 Apilables 8

81 Encaje 16

82 Cubos para encajar 8

83 Encajables en volumen 8

84 Encajables decrecientes 12

85 Arrastre 12

86 Ladrillos gigantes 4

87 Bloque Construcciones 4

88 Construcciones 4

89 Vehiculos 4

90 Maquinaria de obra 4

91 Andador 8 | BAJA 2013

92 Mufieco 16

93 Mufecos de goma 6

94 Coche andador 12 BAJA 2013
Coche andador little tikes amarillo 5 ALTA 2013
Corre pasillos Diablo verde 8 ALTA 2013
Corre pasillos Rapido naranja 7 ALTA 2013

95 Pelotas 24

96 Lotos 12

MATERIAL DIDACTICO AULAS 2-3 ANOS

97 Banco de trabajo 5

98 Encajes 15

99 Encajables decrecientes 15

100 Animales Zoo 5

101 Animales Granja 5

102 Mariquita para atornillar 5

103 Mosaicos de pivotes 10

104 Base para mosaico 10

105 Bote de construccion 5

106 Vehiculos para clasificar 5 BAJA 2013

107 Frutas para clasificar 5 BAJA 2013

108 Eslabones grandes 5

109 Tuercas y tornillos 10

110 Construcciones tipo cepillo 5

111 Construcciones de madera 5

112 Puzzles 5

113 Pelota puas 15

114 Casita Juegos 4

115 Juego plancha 5

116 Cochecitos 5

117 Sillita 5

118 Mufiecos de tela 5

119 Mufecos de tela 5

58




120 Murfiecos 20
121 Vestidos para mufiecos 20
122 Juego limpieza 5
123 Maletin mecanico 5
124 Lote de pescados 5
125 Lote de carnes 5
126 Lote de verduras 5
127 Lote de frutas 5
128 Lote de accesorios de despensa 5
129 Lote de pan 5
130 Lote de pan y dulces 5
131 Lote de huevos 5
132 Teléfono 10
133 Maletin médico 10
134 Maletin peluguero 10
135 Mueble cocinita 5
136 Menaje comedor 5
137 Menaje para cocinita 5
138 Alfombra trafico 5
139 Camitas 10
140 Granja 2
141 Garaje 2
142 Vehiculos 3
143 Tienda 2
144 Accesorios para la tienda 3
145 Cubeta de agua gigante 1
146 Cubos jardin 63
147 Pala cazo 42
148 Rastrillo 42
149 Moldes arena 55
150 Carretillas 23
MATERIAL DIDACTICO GENERAL DE CENTRO
151 Aro 35 39
152 Aro 50 31
153 Aro 60 16
154 Aro 18 63
155 Pica 30 31
156 Pica 70 31
157 Pica 100 31
158 Peana rellenable 1
159 Conos de 32 cm 3
160 Conos de 50 cm 1
161 Bases de marcaje grandes 1
162 Huellas manos y pies 2
163 Balon grande 3
164 Cuerda 31
165 Pafuelos 4
166 Pelota lisa 31
167 Sacos de arena 31
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168 Pelota lisa 31
169 Pelota rugosa 31
170 Pelota rugosa 31
171 Pelotas piel elefante 15
172 Pelotas piel elefante 15
173 Pelotas piel elefante 15
174 Soporte pica 2
175 Soporte aro 2
176 Animales foam 6
177 Conjunto de modulos para psicomotricidad 1
178 Conjunto sillones 1
179 Formas geométricas 1
180 Tunel reptaccion 3
181 Tapiz 23
182 Colchoneta 152
183 Tabla tacto 2
184 | Balancin colectivo | BAJA 2013
185 Tapiz actividades 2
186 Personaje guifiol. 15
187 Animales guifiol 15
188 Teatro guifiol 2
189 Maquillaje 15
190 Cartulina 14
191 Papel charol 14
192 Pasta para modelar 9
193 Plastilina 8
194 Pintura dedos 33
195 Témpera 33
196 Cera semiblanda 55
197 Cera dura 23
198 Pincel 2
199 Pincel 2
200 Pincel 4
201 Tijera nifo 105
202 Rotulador 45
203 Sombrero 14
204 Peluca 14
205 Barba 14
206 Bigote 14
207 Tizas 10
208 Tizas 10
209 Rollo papel continuo 1
210 Portarrollos 1
211 Cuentos 260
212 Libros 35
213 CDs y Dvds 30
214 Metalofono 2
215 Maxi lote de palos de lluvia 2
216 Kit de iniciacibn musical 3
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217 Maxi lote las percusiones 2
218 Pandero 3
219 Tubo de lluvia 3
PEQUENOS ELECTRODOMESTICOS Y UTILES DE ALMACEN
220 Horno microondas 3
221 Plancha 1
222 Tabla plancha 1
223 Exprimidor Eléctrico 1
224 Cestos ropa sucia 2
225 Linterna 1
226 Escalera 1
227 Manguera 1
228 Taladradora 1
229 Radio-CDs 13
MOBILIARIO DE DESPACHOS Y VESTUARIOS
230 Mesas de despacho con cajones 2
231 Armario modular 3
232 Silla operativa 2
233 Silla confidente con brazos 4
234 Mesa de reuniones redonda 1
235 Sillas sin brazos de polipropileno 22
236 Mesa de reuniones ovalada 1
237 Estanteria libreria 4
238 Taquillas 18
239 Bancos 2
240 Butaca sala de espera 4
241 Mesa sala de espera 1
LENCERIA
242 Colcha edreddn 24
243 Funda edredon 24
244 Sabana ajustable cuna 310
245 Sabana encimera cuna 203
246 Protector colchon 191
247 Manta acrilica 176
248 Toalla bidet 306
249 Toalla lavabo 259
250 Toalla bafio 30
251 Mantel algodon poliéster 4
252 Manta Polar 6
253 Babero infantil 305
MENAJE COCINA Y COMEDOR
254 Tijera pescado 4
255 Sacacorchos palanca 3
256 Triturador fijo mediano 350 w 1
257 Tijera cocina 4
258 Cazo recto 20 cm 2
259 Cazorecto 24 cm 2
260 Cazorecto 28 cm 2
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261 Bandeja oval 40 cms 3
262 Bandeja oval 45 cms 3
263 Bandeja oval 50 cms 3
264 Mortero polietileno 2
265 Espumadera 10 cms 2
266 Espumadera 14 cms 2
267 Cuchillo media luna pescadero 2
268 Cuchillo pan 20 cms 2
269 Cuchillo fiambre 30 cms 2
270 Cazo servir 8 cms 12
271 Cazo servir 12 cms 2
272 Cazo servir 14 cms 2
273 Colador 12 cms 1
274 Colador 15 cms 1
275 Colador 18 cms 1
276 Cuchara mesa 50
277 Cuchillo mesa 50
278 Tenedor mesa 50
279 Plato hondo 220
280 Plato llano 220
281 Plato postre 220
282 Taza desayuno 120
283 Plato desayuno 120
284 Bol policarbonato blanco 50
285 Olla baja c/tapa 32 cms 1
286 Olla recta c/tapa 36 cms 2
287 Abrelatas mariposa magnético 3
288 Sartén honda 36 cms 1
289 Olla a presién rapida 2
290 Sartén 22 cms antiadherente 1
291 Sartén 24 cms antiadherente 1
292 Sartén 28 cms antiadherente 1
293 Cafetera pava c/fondo difusor 1
294 Batidora Vivacio 600 w MOULINEX c/vaso 1
295 Exprimidor c/depésito 1
296 Arafia espumadera 12 cms 1
297 Arafa espumadera 14 cms 1
298 Escurridera conica 32 cms 1
299 Cucharén legumbre 15
300 Panera cuadrada lisa 20 cms 15
301 Ensaladera 20 cms 20
302 Sopera ¢/ base s/tapa 24 cms 15
303 Vaso agua policarbonato 200
304 Vaso agua cristal transparente 10
305 Rustidera honda asa abatible 3
306 Rustidera recta 16
307 Pasapuré reforzado 2 discos 26 cms 1
308 Espumadera 10 cms 2
309 Salero acero inox 2
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310 Batidor varilla 25 cms 2
311 Vinagrera cristal soporte acero inox 2 piezas 2
312 Jarratermo 2 L 1
313 Embudo c/filtro 12 cms 1
314 Embudo c/filtro 14 cms 1
315 Plato hondo vidrio blanco 23 cms 50
316 Plato llano vidrio blanco 23 cms 50
317 Plato postre vidrio blanco 20 cms 50
318 Taza desayuno vidrio blanco 25 cl 50
319 Plato desayuno vidrio blanco 15 cm 50
320 Cuchara cadete acero inox 250
321 Tenedor cadete acero inox 250
322 Cuchillo mesa acero inox 50
323 Cuchara café acero inox 200
324 Jarra agua 2,5 L 8
325 Cacerola baja c/ tapa 20 cms 3
326 Cacerola baja c/ tapa 36 cms 3
327 Cacerola baja c/ tapa 45 cms 3
328 Tajo corte polietileno 2
329 Cuchillo puntilla 9 cm 6
330 Cuchillo deshuesar 1
331 Cuchillo cebollero 2
332 Cuchillo puntilla 10 cm 2
333 Jarra lechera 200 cc 2
334 Paleta espéatula acero inox 2
335 Remo polietileno 2
336 Cedazo acero inox 30 cms malla 1
337 Cedazo acero inox 40 cms malla 1
338 Pinza acero inox 53 cms 1
339 Afilador charia 1
UTILES DE LIMPIEZA'Y ASEO
340 Elementos de limpieza Varios.
341 Dispensador papel mecha 15
342 Dosificador jabon 13
343 Dispensador papel higiénico 15
MATERIAL AUDIOVISUAL E INFORMATICA
344 Fax fotocopiadora 1
345 Televisor LCD/TFT 2
346 Reproductor DVD 2
347 Camara digital 1
348 Ordenador 1
349 Impresora 1
OFICINA
350 Destructora de papel 1
351 Grapas cobreadas 22/8 10
352 Cinta adhesiva invisible 25
353 Pegamento barra grande 20
354 Tampon entintado n° 2 2
355 Tijeras empufadura plastico 10
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356 Portarrollos 19 x 33 mm 2
357 Taladradora 2 taladros metal 2
358 Carpeta prolipropileno 2 anillas 25
359 Calculadora bolsillo 2
360 Chinchetas americanas n° 1 10
361 Grapadora metalica de sobremesa 1
362 Fechador manual letra 4 mm 1
363 Clips labiados n° 3 10
364 Papelera plastico redonda 15
365 Tablon anuncios de corcho pequeiio 12
366 Tablon anuncios de corcho grande 2
Sello de caucho E.I. | ALTA 2014
COCINA Y DESPENSA
367 Campana extractora 1
368 Cocina con horno 1
369 Freidora 1
370 Lavamanos a pedal 1
371 Mesa caliente 1
372 Fregaderos 1
373 Mesas de trabajo Varias
374 Lavavajillas 1
375 Frigorifico 1
376 Peladora de patatas 1
377 Carros de transporte comida 12
378 Arcon congelador 1
379 Estanterias Varias
LAVANDERIA
380 Lavadora 1
381 Secadora 1
382 Mesa de Trabajo 1
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ANEXO II
CERTIFICO:

RELACION DEL PERSONAL ASIGNADO ACTUALMENTE AL CONTRATO DE LA
ESCUELA INFANTIL EL BATEO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

| msepins decosio | M ADRID

drrechor saciles y anpdae:

PENSCRIAL A SUBRCELA ESCUELA INFANII it FIELZATED
1 a8 M4 EE £ MIEE | i
|w FRLUCADDRA INFAHTIL L i 02| 1501 8 1ZM4,GEE - L3 PR - §| 12BMEFC| 40530230
3| EDUGADOHRA INFANTIL TR 100 1361 35 _AZAL5A 6 - E G250 € EZSZE| 1ZI0S.E0€ | 3.93733%
4[DIRECTOR PEOAGOGICD: [ B 1E8 B8] 1REIZIEC HIEAZE 3 LB E]  PRO0MGE0E] T.O069.3%4
[ S|AYUCANTE OF nooms | M7 Sustentormedad 570 o] TMEIUE - & - & 455,80 & FRITRCER
LTI ODR-& 201 100 1704 28] apErIzE - € - & ST 304758 ©
[ DUCADOR INFANTIL R 402 1351 B 12T - B1ZEIL 3 L0872 €
| g[EDuCADORA INFARTIL JRREE inn 1551 38| 12014380 043z G1Z5E £ 549,58 £
3| ERLZADDRA, INCANTH ARMZIINT | Siaal- Watiar i I 20 1551 36 1ZLa8 E - € GG E £ 4053.71 £
[ ATUCANTE DE COCING T4 INAI2012 | Etemnartad 220 1211 0] Ta45iUE - & - € ] T
11|FOUCADORA INFANTIL | onogioniz| 100 1561 18] 12014308 04026 612,500 - € 1293E0€
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| H4[EBUCADDRA INCANTIL EDA0E | Susle Risse o Ermb, 40 1581 28| zinaeE —:E GAZ50E € 12EM.ERE
18|EDUCADORA INFANTIL | ZRemznis 202 1551 sl 1zmsa0E - £ G150 € - [ 128780
18| FOLCADOR:A INFANTIL | 01091200 108 1551 | 1zM4a0E Fl9.3 & RALEE FImC _ 12.310.EAC |
17| FOLICADOR INFANTIL 21482016 202 1851 W BOAIES - S1Z,50C - €] 126MESL
12| EDLCADOR INFANTIL 2000018 1o 151 35| 1ZmMe3RC [3 G1Z50F - €] 1EEMGEE] A
13| EDLICADORL INFANTIL S0I201Z Malurriidas Tom 18 B 1zonean 3 612,50 € - €| .6mERE| SOMT1E
20[COCINERCE TR Enhmaiad 1R8 1704 28] mmanTiE 3 - € SA5EI6C ] 1SRMERT | LIREAT T
1| CDUTANORA NFARTIL TEI022017 Susk Matcrnicod 20 1551 26 120450 3 (AF - €| 12EEEEE] 405373 € | B4
22| EDUCGANDRA INFANTIL 01419120115 100 1881 38| 1201438 € = 612,508 BrB2E| H2FM00E 3RATIIL
23| EDUCADORA INFANTIL P EE] 1551 & 1zoiIRe 3 612,50 € - & 12E2MEEE] 4055334 | TRIED
24| EDUSADORA INFANTIL DBIZ073 | im0 Eiriaraes 1 1551 38| 12020 E - £ G1250€ B2 €| 12500704 302,32%
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Fecha y Firma del representante legal
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En caso de falsedad de la documentacién presentada incurriria en delito de

Bajo mi responsabilidad que, son veraces los datos relacionados en el presente
falsedad documental regulada en el Titulo XVIII capitulo IT del cédigo penal.

listado de personal asighado al contrato y que he facilitado toda la informacion de la que

tengo conocimiento a fecha de hoy.



ANEXO IIT
DECLARACION RESPONSABLE CON LA CLAUSULA ETICA DE COMERCIO JUSTO.

Don/Dofia........., con DNI.........., actuando como (administradora/or, gerencia,
representante legal) de la empresa y con poder bastante para obligarse en este acto,

declara y manifiesta bajo su responsabilidad:

Que conociendo, de conformidad y aceptando en su integridad los contenidos establecidos
en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas que han
de regir la contratacién del Servicio Educativo de la Escuela Infantil ..........ccccooooveieiierrnenee
del Distrito de ..o, , con servicio de desayuno, comida y merienda

que incorporen productos de comercio justo:

4. La empresa se compromete a suministrar los productos certificados o pendientes
de certificacion cumpliendo con los previsto en los diez criterios o principios sobre
comercio justo que se incluye en la Resolucién del Parlamento Europeo (2005/2245
(INI)) y atendiendo en su caso a lo previsto en los articulos 43 y 44 de la Directiva
2014/24/VUE.

5. La empresa se compromete a garantizar la trazabilidad de los productos de
comercio justo con ocasién de la ejecucién del contrato.

6. La empresa se compromete a respetar los derechos laborales bdsicos a lo largo de
la cadena de produccién y al cumplimiento de las Convenciones Fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), asi como a utilizar los productos de

comercio justo incluidos en su oferta durante toda la ejecucién del contrato.

Y en prueba de conformidad y compromiso, se firma la presente, en ..........q,.. de ...de

Firma y sello o etiqueta de la empresa.
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ANEXO IVV
MODELO DE FICHA TECNICA

La “ficha técnica” por producto en la que conste su identificacién y caracteristicas
técnicas como la descripcion del producto y la relacidn de los principales ingredientes que
lo componen, especificando cudles son de comercio justo, cudles sélo son de comercio
responsable y ademds qué sello o etiqueta de comercio justo, sello o etiqueta de comercio

responsable tienen o, en su caso, informe certificador equivalente disponible.’

Ficha técnica producto: (Ejemplo: galletas de cacao)

Identificacién o descripcion
del producto

Ingredientes principales
incluidos

Ingredientes de comercio
Justo

Etiqueta o sello de comercio
Justo

Informe certificador
equivalente"

" Esta informacién deberd figurar en el sobre de documentacién técnica.

i Para acreditar en la oferta técnica el cumplimiento de la especificacién técnica relativa al suministro minimo exigido,
se presentard, al menos, una ficha técnica como documentacién técnica.

Ademds, el licitador podrd presentar tantas fichas téchicas como productos de comercio justo adicionales incluyan en
su oferta econdmica.

il Se deberd incluir el informe certificador equivalente que proceda.
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LOTE 3. ESCUELA INFANTIL LA CHULAPONA
1.- SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato es la prestacién del servicio educativo de la Escuela Infantil
"La Chulapona” de titularidad del Ayuntamiento de Madrid. Esta Escuela Infantil forma
parte de la Red Municipal de Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Madrid.

Esta Escuela Infantil de 1° ciclo de educacién infantil tendrd 12 unidades con una
capacidad maxima de 180 puestos escolares para alumnos/as entre 3 meses y 3 afios de
edad.

El Ayuntamiento de Madrid podrd variar el ndmero de unidades y los servicios
prestados por el centro, respetando siempre la existencia, como minimo, de una unidad de
cada nivel.

Para el curso escolar 2017-2018 la estructura prevista inicialmente para esta
escuela es la siguiente, con las ratios que se indican:

- 3 unidades de nifios/as de 0-1 afios (8 puestos escolares por unidad)
- 4 unidades de nifios/as de 1-2 afios (14 puestos escolares por unidad)
- bH unidades de nifios/as de 2-3 afios (20 puestos escolares por unidad)

Para el curso escolar 2018-2019 y siguientes, la estructura y las ratios serdn las
siguientes:

- 3 unidades de nifios/as de 0-1 afios (8 puestos escolares por unidad)
- 4 unidades de nifios/as de 1-2 afios (13 puestos escolares por unidad)
- 5 unidades de nifios/as de 2-3 afios (16 puestos escolares por unidad)

El nimero de puestos escolares viene determinado por lo establecido en el articulo
7.1 y la Disposicion transitoria primera de la Ordenanza Reguladora del Servicio de
Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Madrid (en lo sucesivo Ordenanza) y por la
Resolucién del érgano municipal competente que apruebe para cada curso escolar la
correspondiente convocatoria de admision.

Se reservardn plazas vacantes en nimero suficiente para que en cada una de las
unidades del centro puedan escolarizarse menores con necesidades educativas especiales.

El Ayuntamiento de Madrid, a la vista de la demanda existente, podrd variar la
distribucion de las unidades y agrupaciones de alumnos/as, sin que ello de lugar a una
modificacién del contrato, aunque se produzca una reduccién en el nimero de unidades en
funcionamiento que hiciera necesario un ajuste proporcional en los medios dispuestos para
la ejecucidn del contrato, respetando siempre la existencia como minimo de una unidad de
cada nivel.
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En los casos en los que se produzca una reduccién del nimero de unidades en
funcionamiento, se procederd al correspondiente ajuste proporcional del precio del
contrato, en tanto se mantengan las circunstancias que motiven dicha reduccion del
nimero de unidades.

Para la realizacién de dicho ajuste proporcional, el precio del contrato serd
minorado segun se detalla a continuacion:

a) Se descontardn los gastos de personal correspondientes a los educadores que dejen de
prestar servicios como consecuencia del cierre de una o varias unidades.

b) Se descontardn, en su caso, los gastos de personal correspondientes al personal de
servicios (servicio de cocina y servicio de limpieza) que deje de prestar servicios como
consecuencia del cierre de una o varias unidades, o el que se derive de una reduccion de
jornada de este personal, en aplicacién del siguiente cuadro que establece el personal de
servicios necesario en funcion de las unidades en funcionamiento existentes:

Unidades en Personal Servicios
funcionamiento Cocina Limpieza
4 1 cocinero j.c. 1 limpieza j.c.
5 1 cocinero j.c. 1 limpieza j.c.
6 1 cocinero j.c. 1 limpieza j.c.
7 1 cocinero j.c. 1 limpieza j.c.
1 pinche m,j. 1 limpieza m.j.
8 1 cocinero j.c. 1 limpieza j.c.
1 pinche m.j. 1 limpieza m.j.
9 1 cocinero j.c. 1 limpieza j.c.
1 pinche m,j. 1 limpieza m.j.
10 1 cocinero j.c. 2 limpieza j.c.
1 pinchej.c.
11 1 cocinero j.c. 2 limpieza j.c.
1 pinche j.c.
12 1 cocinero j.c. 2 limpieza j.c.
1 pinche j.c.

j.c.: jornada completa
m.j.: media jornada

now " ow

c) Se descontardn los gastos de los conceptos de “agua”, “alimentos”, “productos de
limpieza y aseo” y “teléfono”, consignados en la memoria econdmica del contrato en
proporcion al nimero de los educadores y personal de servicios que dejen de prestar
servicios y al nimero de plazas de alumnos/as de la unidad o unidades que dejen de estar
en funcionamiento.

d) Se descontardn los gastos del concepto de “vestuario” consignados en la
memoria econémica del contrato en proporcién al nimero de educadores y personal de
servicios que dejen de prestar servicios como consecuencia de la reduccién del nimero de
unidades en funcionamiento.
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e) Se descontardn los gastos del concepto de “material diddctico”, consignados en
la memoria econdmica del contrato en proporcién al nimero de plazas de alumnos/as
correspondientes a la unidad o unidades que dejen de estar en funcionamiento.

f) Se descontard un uno por ciento de los importes de los demds gastos corrientes
consignados en la memoria econémica del contrato por cada unidad que deje de estar en
funcionamiento:

- Energia eléctrica.

- Combustible y carburantes.
- Material de hosteleria.
- Reparaciones.

- Material informdtico.

- Material de oficina.

- Oftros materiales.

- Mantenimiento.

- Desplazamientos.

- Correo.

- Primas de seguro.

- (Gastos financieros.

- Gastos de gestoria.

- Plan de autoproteccion.

La Escuela Infantil ofrecerd los servicios educativos durante once meses al afio, de
septiembre a julio, ambos inclusive, al menos diez horas diarias, de acuerdo con el
calendario escolar para las Escuelas Infantiles municipales fijado anualmente por el
Ayuntamiento de Madrid. De ellas, siete horas tendrdn cardcter de horario escolar
general comprendido entre las 9:00 y las 16:00 horas, y la asistencia al mismo se
corresponderd con la cuota de escolaridad.

Se considera horario ampliado el comprendido entre las 7:30 y 9:00 horas, y el
comprendido entre las 16:00 y 17:30 horas. La utilizacién de este horario ampliado exige
de padres, madres, tutores/as o representantes legales la justificacion documental de la
necesidad.

La Escuela Infantil ofrecerd servicio de comedor para todos los nifios y nifias

escolarizados en el centro. El uso y abono de horario ampliado conllevard el servicio de
desayuno y merienda.

Caracteristicas Técnicas

Deberd presentarse un Proyecto de gestion educativa del centro, cuya extension
mdxima no podrd superar las 100 pdginas, tamafio de papel DIN A4, cuerpo de letra Times
New Roman, tamafio 12, interlineado sencillo. Ademds, incluird un indice general y un
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desarrollo de los epigrafes que figuran en los criterios no valorables en cifras o
porcentajes.

Se advierte a los licitadores que la presentacion de un proyecto que exceda del
citado limite, Unicamente serd valorado en sus 100 primeras pdginas. Igualmente, no se
valorard el contenido del proyecto que no relna los requisitos enunciados anteriormente.

1.1.- Proyecto de gestion educativa y organizativa del centro:

Proyecto relativo al desarrollo de la Educacion Infantil en el centro, que deberd
incluir, al menos, los siguientes aspectos:

- Coherencia del proyecto con el marco normativo regulador del primer ciclo de
educacion infantil.

- Fundamentos tedricos y bases psicopedagdgicas de la educacién infantil.

- Andlisis del contexto del centro: realidad socioecondmica y cultura.

- Imagen de nifio/a e identidad pedagdgica que fundamenta este proyecto.

- Proceso y criterios para la elaboracién Proyecto Educativo de centro.

- Propuesta pedagdgica que incluye una unidad de programacion por cada nivel de
edad y el periodo de adaptacién.

- Perfil y papel del educador/a en su relacion con los nifios/as, familias y equipo
educativo. Pareja educativa y accién tutorial.

- Relaciones con familias y su participacién en la escuela.

- Plan de Atencidn a la Diversidad del alumnado

- Proyecto coeducativo con perspectiva de género.

- Criterios y medidas para el fomento de la calidad educativa.

- Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

- Proyecto de gestion de recursos humanos, materiales y econdmicos del centro.

El presente proyecto deberd ser redactado de conformidad con lo establecido en
la Convencion de Naciones Unidas sobre los derechos de personas con diversidad
funcional:

1.2.- Proyecto de iniciacion al inglés para el nivel 2-3 afios:

- Metodologia diddctica que guarde coherencia con los recursos humanos y
tiempos de exposicién.

Teniendo en cuenta que se trata de un proyecto de iniciacion al inglés, las horas de
exposicién de los alumnos/as al idioma no excederdn del 10% de la jornada lectiva semanal.

Todos los profesionales que impartan inglés en las aulas, deberdn estar en posesion
de la titulacién especifica para impartir el 1° Ciclo de educacién infantil, tendrdn que
tener conocimientos de inglés acreditados con la presentacion de titulacion que informe
de los niveles de competencia adquiridos, en base al Marco Europeo de referencia de las
Lenguas (MERL), otorgados por organismos oficiales o de prestigio internacional
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reconocido. La titulacion deberd corresponder, al menos, con las competencias del nivel Bl
del citado marco comin de referencia.

2.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN MATERIA DE PERSONAL.

2.1. -Equipo Educativo:
La plantilla debe contar con los siguientes profesionales:

Un/a director/a del centro, que obligatoriamente deberd estar en posesién de
alguna de las siguientes titulaciones: Magisterio con Especialidad de Educacién Infantil;
Profesor/a de Educacién General Bdsica con especialidad de educacion preescolar;
Maestro de Primera Ensefianza; Diplomado/a o Licenciado/a con la especialidad de
Educacion Infantil debidamente reconocida por la Administracion Educativa; Titulo de
Grado en Educacion Infantil.

Dos educadores/tutores por cada una de las unidades en funcionamiento del
centro. Ambos profesionales trabajardn en cada aula organizando su trabajo como pareja
educativa.

Por cada seis unidades o fraccién deberd haber, ademds del/la director/a, al
menos dos profesionales que cuenten con alguna de las titulaciones que se exigen al
director/a del centro.

Segln lo establecido en el articulo 4.4 de la Ordenanza, la atencion educativa
directa a las nifias y nifios de primer ciclo de educacidn infantil correrd a cargo de
profesionales que cuenten con alguna de las siguientes titulaciones:

a) Técnicos/as Superiores en Educacién Infantil; Técnico/a Especialista
Educador/a Infantil (modulo de nivel III); Técnico/a Especialista en
Jardines de Infancia; Profesionales que estén habilitados/as por la
Administracion Educativa para impartir primer ciclo de Educacién Infantil.

b) Titulo de Maestros/as con la especialidad de Educacion Infantil; Profesor/a
de Educacion General Bdsica con especialidad de educacién preescolar;
Maestros/as de Primera Ensefianza; Diplomado/a o Licenciado/a con la
especialidad de Educacion Infantil debidamente reconocida por la
Administracion Educativa.

c) Titulo de Grado en Educacién Infantil.
La persona que vaya a desempefiar el puesto de director/a de la Escuela deberd

acreditar, mediante contratos acompafiados de un informe de vida laboral, una
experiencia educativa con la titulacién exigida para este puesto de, al menos, tres
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cursos escolares. En el caso de los contratos inferiores al curso escolar, se considerard
equivalente la experiencia de 27 meses.

La Escuela Infantil deberd contar en todo momento en cada unidad con al menos un
educador que acredite una experiencia minima de dos cursos escolares en Educacién
Infantil o, en el caso de contratos inferiores al curso escolar, se considerard
equivalente la experiencia de 18 meses.

La jornada profesional de educadores/as y maestros/as deberd de distribuirse de
forma que al menos un diez por ciento sea destinado a la formacién continuada, a la
coordinacion con otros profesionales, a los contactos con las familias y la comunidad
local, asi como a la planificacién y preparacién del trabajo.

2.2.- Personal de Servicios:
- Servicio de cocina:

En el caso de la Escuela Infantil La Chulapona deberd contar con dos personas
encargadas del servicio de cocina, un/a cocinero/a y un/a pinche de cocina a jornada
completa, diferentes de las que conforman el equipo educativo. Dichos profesionales
deberdn poseer la siguiente titulacién y/o experiencia:

d) Formacion Profesional Grado Superior :

0 Técnico Superior en Direccién de Cocina
0 Técnico Especialista en Hosteleria, Rama de Hosteleria y Turismo
0 Técnico Superior en Restauracion

e) Formacién Profesional de Grado Medio:

0 Técnico en Cocina y Gastronomia
o Técnico Auxiliar en Cocina, Rama de Hosteleria y Turismo
o Técnico en cocina

f) Experiencia profesional de un minimo de tres afios en el campo de las
competencias relacionadas con el perfil profesional de cocina.

Todas las personas empleadas en operaciones relacionadas con los alimentos
(manipuladores de alimentos), deberdn tener una capacitacién y/o instruccion o
formacion en materia de higiene alimentaria de acuerdo con su actividad laboral, segin
se establece en el Capitulo XII del Anexo IT del Reglamento (CE) 852/2004, relativo a
la higiene de los productos alimenticios.

La formacion se podrd acreditar mediante certificados u otro tipo de registros
emitidos por un centro de formacidn, asociacion empresarial o la propia empresa.
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- Servicio de limpieza:

Se deberd contar con dos personas encargadas del servicio de limpieza a jornada
completa, diferentes de las que conforman el equipo educativo.

2.3.- Otro personal del centro:

Otro personal que se considere necesario para garantizar los servicios de
administracidn, conserjeria y mantenimiento del centro.

De conformidad con lo exigido en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996 de
proteccién Juridica del Menor, modificado por la ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, no podrdn
adscribirse a la ejecucion del contrato profesionales que hayan sido condenados por
sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual. Para acreditar esta
circunstancia, la entidad adjudicataria aportard al Ayuntamiento de Madrid la
certificacion negativa de estos antecedentes penales antes de que el/la profesional
tenga contacto con los menores.

A tales efectos, se estard a lo dispuesto en articulo 9 del Real Decreto 1110/2015,
de 11 de diciembre (BOE n°® 312 de 30 de diciembre), por el que se regula el Registro
Central de Delincuentes Sexuales, pudiéndose obtener informacién en el apartado
trdmites y gestiones personales del ciudadano del Ministerio de Justicia ( HYPERLINK
"http://www.mjusticia.gob.es" http://www.mjusticia.gob.es

El contratista deberd también exigir el cumplimiento de esta obligacién a las
empresas con las que, en su caso, subcontrate la prestacidon de servicios, respecto del
personal de servicios de la misma.

El contratista deberd comunicar al érgano de contratacion los cambios realizados
en el equipo educativo de la Escuela Infantil, debiéndose respetar, en este caso, la
titulacion profesional y el nimero de profesionales exigidos por el articulo 4 de la
Ordenanza, asi como cumplir con los requisitos de experiencia previos requeridos en este
Pliego. Los cambios en el equipo educativo se realizardn preferentemente al finalizar el
curso escolar.

Por parte del contratista deberd establecerse un servicio adecuado de suplencias,
que asegure en todo momento el mantenimiento de los ratios establecidos, existiendo la
obligacion de sustituir las bajas de los ftrabajadores al cuarto dia desde que éstas se
produzcan.
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3.- OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

3.1.- Gestionar las actividades educativas y administrativas de la Escuela Infantil
objeto del contrato, rigiéndose de acuerdo con las directrices de la Direccion General de
Familia, Infancia, Educacién y Juventud del Ayuntamiento de Madrid, en especial en lo
referente a:

- Calendario Escolar.

- Admision para las plazas reservadas para hifios/as con especiales necesidades
sociales y para nifios/as con necesidades educativas especiales.

- Precios a satisfacer por los usuarios, en concepto de escolaridad, comedor y
horario ampliado (hasta 10 horas).

3.2.- Participar en las experiencias educativas y formativas que considere oportuno
el Ayuntamiento de Madrid.

3.3.- Incluir los Logotipos en toda la documentacion e informacién que aporte la
Escuela Infantil, debiendo constar de manera expresa el Ayuntamiento de Madrid como
Administracion titular.

3.4.- La observancia de la normativa vigente en materia laboral, social y tributaria
y, en especial, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacion con el personal
integrado en la prestacion del servicio.

3.5.- Aportar toda la documentacién que le requiera el Ayuntamiento de Madrid
para la justificacién de la gestion econdmica realizada durante el periodo que se les
solicite, documentacion relativa al personal educativo del centro (incluyendo titulacion,
tipo de contrato y salarios), asi como cualquier otra documentacion referida a la
prestacion del servicio.

3.6.- Abonar los gastos de personal, alimentos, agua, energia eléctrica,
combustible, teléfono, calefaccién, seguridad, limpieza, extintores y cualesquiera otros
necesarios para el funcionamiento de la Escuela Infantil, asi como realizar, segin las
instrucciones facilitadas por el Ayuntamiento de Madrid, las actuaciones que, en su caso,
procedan en relacion con la titularidad de los contratos de suministro (agua, luz, gas, etc.).

La entidad adjudicataria deberd abonar todos los gastos que origine el servicio
telefdnico de voz y datos, asi como los postales, y todo el material necesario para las
labores de oficina. En particular los costes de consumibles de multifuncional (toner, fusor,
transferencia, etc.) de todos los dispositivos multifuncién.

3.7.- A efectos de un adecuado control de la facturacién de la escuela, la entidad
adjudicataria deberd abrir una cuenta corriente especifica para la Escuela Infantil donde
se recojan los ingresos por cuotas de las familias. En dicha cuenta (nicamente podrdn
reflejarse ingresos y gastos relacionados con la gestién de la Escuela Infantil.
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La facturacion deberd ir acompafiada de una relacién, firmada por el/la directora/a
de la escuela, en la que figuren las cantidades abonadas por cada uno de los usuarios y por
los conceptos de cuotas de comedor, comedor y horario ampliado, junto con el extracto
bancario correspondiente, que justifique las cantidades abonadas.

3.8.- Mantener en buen estado y reparar o reponer, en su caso, las instalaciones y
bienes especificos cedidos para el uso, incluidas zonas exteriores, zonas ajardinadas y
equipamiento de toldos y pérgolas, a excepcién de las siguientes instalaciones:
climatizacion (calefaccion y aire acondicionado), cristales, instalacién eléctrica,
saneamiento y fontaneria, megafonia, cerrajeria, alarma, ascensores y montaplatos, en su
caso y elementos constructivos dafiados a causa de vicios ocultos en la edificacién. El
adjudicatario se obliga a devolver a la finalizacidon del contrato lo entregado en iguales
condiciones a las de su recepcion original, para lo cual se entregard un inventario
actualizado del equipamiento al contratista.

3.9.- Elaborar, implantar, mantener y revisar el Plan de Autoproteccién de la
escuela infantil, asi como asumir la formacion del personal de emergencia, la organizacion
de recursos y la realizacion de simulacros anuales de evacuacién, de acuerdo con la
normativa vigente en la materia.

3.10. La entidad adjudicataria deberd conocer y aplicar los “Protocolos de de
Respuesta para Equipos Directivos y Profesorado ante Situaciones Problemdticas en los
Centros Educativos” publicado por la Comunidad de Madrid.

3.11.- La entidad adjudicataria deberd desarrollar en la Escuela Infantil un
proyecto coeducativo con perspectiva de género.

3.12.- Las actuaciones indicadas en los apartados anteriores serdn desarrolladas
por un equipo educativo que cumpla lo establecido en el articulo 4 de la Ordenanza, asi
como el personal necesario para realizar servicios de administracién, mantenimiento,
conserjeria, cocina y limpieza, expuesto en el punto 2.

3.13.- Proporcionar al personal responsable de la prestacion del servicio educativo
una indumentaria de trabajo que les facilite la tarea educativa, contribuya a mantener las
condiciones higiénicas del centro e identifique al equipo educativo. En la indumentaria de
trabajo sélo podrd aparecer el nombre de la Escuela Infantil.

3.14.- Suministro y elaboracién de las comidas en la cocina de la Escuela Infantil o
Servicio de Catering (linea caliente). En este Ultimo caso en que el servicio se presta a
través de una empresa externa, ésta deberd poseer el correspondiente registro sanitario
y cumplir con la normativa vigente en materia sanitaria.

Sélo se podrdn servir comidas preparadas elaboradas culinariamente en la cocina
del centro o, en su caso, la cocina de la entidad responsable del servicio de catering, y
resultantes de su preparacién en crudo o del cocinado, no autorizdndose comidas
precocinadas o platos preparados elaborados por otras industrias o establecimientos.
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Asimismo en cocina no podrdn utilizarse los siguientes alimentos elaborados:
verduras, frutas, pescado, carne y huevos, de acuerdo con la definicién de alimento
elaborado contenida en el articulo 3.2 d) del Reglamento (CE) 1333/2008 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 16 de diciembre de 2008 sobre aditivos alimentarios.

Entre las comidas a suministrar a los menores dentro del servicio de comedor no
podrdn servirse los siguientes tipos de pescado:

- "Panga”, correspondiendo al género Pangasianodon hypophthalmus.
- "Tilapia”, correspondiendo al género Oreochromis.
- “Perca del Nilo", correspondiendo al género Lates niloticus.

Respecto a los postres de las comidas, habrd de servirse fruta cuatro de los cinco
dias lectivos de la semana y el quinto se servird un postre ldcteo, priorizando que sea
natural, sin edulcorantes, saborizantes ni colorantes artificiales (segun las definiciones
contenidas en el Codigo Alimentario Espafiol). Asimismo, el zumo de fruta que se sirva a los
menores en la Escuelas Infantil deberd ser elaborado en la cocina del centro.

Serd obligatorio el uso del aceite de oliva virgen extra (segun la definicion del
mismo contenida en el Cédigo Alimentario Espafiol).

3.15.- La entidad adjudicataria estard obligada a que en los desayunos y/o
meriendas que se ofrezcan a los nifios/as se incluya, al menos, un producto de comercio
justo de ente los siguientes: azlcar, galletas, crema de cacao, cacao instantdneo, tabletas
y barritas de chocolate.

A los efectos de acreditar el cumplimiento de la presente especificacién técnica, la
empresa licitadora deberd presentar una declaracién responsable y cualquier medio de
prueba admitido en derecho que demuestre el cumplimiento de los estdndares fijados en la
Resolucién 2005/2245 (INI) del Parlamento Europeo sobre comercio justo de 6 de julio
de 2006. Esta declaracion habrd de aportarse en el sobre de documentacion técnica
(criterios no valorables en cifras o porcentajes).

(Se adjunta como Anexo III al presente pliego modelo de declaracion responsable).

Asimismo y en relacion con el producto o los productos de comercio justo que se
comprometa suministrar la entidad adjudicataria, se deberd cumplimentar una ficha
técnica por cada producto en la que conste su identificacién y caracteristicas técnicas
como la descripcién del producto y relacion de los principales ingredientes que lo
componen.

(Se adjunta como Anexo IV al presente pliego modelo de ficha técnica).

3.16.- Con el fin de garantizar la seguridad alimenticia en el funcionamiento del
comedor, la empresa adjudicataria se compromete a desarrollar un Plan de Andlisis de
Peligros y Puntos de Control Critico, siguiendo las indicaciones del Ayuntamiento de

78



Madrid y en los plazos que se requieran, todo ello de conformidad con la legislacién
vigente.

3.17.- La entidad adjudicataria deberd realizar diariamente la/las limpieza/s que
sean necesarias para garantizar las condiciones higiénico sanitarias de las instalaciones de
la Escuela Infantil, debiéndose realizar asimismo tres limpiezas generales por curso
escolar coincidentes con periodos vacacionales.

3.18.- La entidad adjudicataria deberd presentar dentro de los cuatro primeros
meses de vigencia del contrato, y a ponerlo en prdctica, un plan detallado con las medidas
de sostenibilidad, reduccién, reutilizacién y reciclaje de residuos a que se compromete,
que incluird como minimo los siguientes aspectos:

- Evaluacién de los residuos que genera el centro en todas sus dependencias.

- Procedimientos y recursos necesarios para la recogida selectiva, reduccién y
reciclaje de residuos.

- Formacién al personal en materia de reduccién, recogida, reciclaje y
reutilizacion de los deshechos producidos en la prestacion del servicio.

- Mecanismos que se establecerd a medio plazo para la reduccion de desperdicios
alimentarios generados en el comedor de la Escuela Infantil.

3.19.- La entidad adjudicataria del servicio deberd comunicar a la Direccién
General de Familia, Infancia, Educacion y Juventud y a la Junta Municipal donde se ubique
el recurso, cualquier incidencia grave que altere su normal funcionamiento, asi como
aquéllas que, por sus graves caracteristicas, deban ser conocidas inmediatamente por ésta
y, en consecuencia, por el Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo.

Todo ello sin perjuicio de la inmediata comunicacidn, en su caso, a los servicios de
emergencia y/o seguridad que procedan.

3.20.- La presentacién de reclamaciones por parte de las familias en lo referente a
la ensefianza reglada, podrd realizarse a través de cualquier instancia normalizada, no
siendo necesario disponer de hojas de reclamaciones del Sistema Unificado.

3.21- En el supuesto de participacion en huelga general o del sector al que
pertenecen los/las trabajadores/as, la entidad adjudicataria deberd mantener informado
permanentemente al Ayuntamiento de Madrid de las incidencias y desarrollo de la huelga.
Finalizada la misma, la entidad adjudicataria deberd presentar, en un plazo mdximo de una
semana tras la finalizacién de la huelga, un informe en el que se indiquen los servicios
minimos prestados, el nimero de horas o servicios, en su caso, que se hayan dejado de
prestar y el personal que ha seguido la convocatoria de huelga. Una vez comprobados los
incumplimientos producidos como consecuencia de la huelga, se procederd a valorar por el
Distrito la deduccion que corresponda en la factura del periodo en que se haya producido
la huelga. Dicha valoracién se comunicard por escrito a la entidad adjudicataria para su
deduccidon en la factura correspondiente o, en su caso, en la del siguiente periodo de
facturacién.
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3.22.- De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de 28 de diciembre de 2012 de la
Delegada de Hacienda y Administracion Piblica por el que se aprueba la Instruccion
5/2012 sobre servicios externos contratados por el Ayuntamiento de Madrid y los entes
que conforman su sector publico, en cumplimiento de la disposicién Adicional Primera del
Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, la entidad adjudicataria deberd designar una
persona responsable al objeto de recibir las instrucciones que deban darse al personal de
la empresa, debiendo adoptar medidas eficaces para garantizar su cumplimiento. Con esta
medida se desvincula la relacién laboral del personal contratista, de las necesarias érdenes
e instrucciones que pudiera darle la Administracién, que ahora se canalizan por conducto
del citado responsable de la entidad adjudicataria. Dicho/a responsable debera ser
sustituido/a por la entidad adjudicataria en los supuestos de ausencia, vacante o
enfermedad.”

4. - OTRAS CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
4.1.- Supervision del servicio:

El Ayuntamiento de Madrid, a través de los servicios correspondientes, ejercitard
en la forma que determine, las funciones de seguimiento y control del servicio en orden a
asegurar el buen funcionamiento del mismo, solicitando a las unidades competentes, los
informes precisos. Si el contratista incumpliera las obligaciones que le incumben, el
Ayuntamiento de Madrid estard facultado para exigir el cumplimiento de las mismas o
declarar la resolucién del contrato en el caso de que se de un supuesto de incumplimiento
tipificado como tal. Asi mismo se considerard, en su caso, causas de resolucion del
contrato las establecidas en el articulo 223 y 308 del TRLCSP.

4.2.- Medios que aporta el Ayuntamiento:

El Ayuntamiento de Madrid cede a la entidad adjudicataria, a los efectos de
posibilitar la prestacion del servicio y durante la vigencia del contrato, el uso del edificio
de la Escuela Infantil y anexos, en su caso, asi como el equipamiento de mobiliario,
electrodomésticos, material diddctico, menaje, lenceria y demds enseres que se relacionan
en Anexo adjunto. Las acometidas de los suministros de agua, energia eléctrica,
combustibles y teléfono correrdn por cuenta del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento proporcionard a la Escuela Infantil la dotacion del equipamiento
informdtico y de comunicacion necesaria para el acceso a la Aplicacion de gestion. Asi
proporcionard:

< Un Ordenador Personal con monitor, teclado y ratén, incluido el software
estdndar definido por el Ayuntamiento para el acceso a la Aplicacién de

gestion.

< Un equipo multifuncidn sobremesa DIN A4, Blanco y Negro, asociados al PC
instalado.

80



% Una linea de datos necesaria para garantizar el acceso a la Aplicacion de
gestion corporativa de las Escuelas Infantiles, que serd instalada y
mantenida por el Ayuntamiento.

4.3.- Otros aspectos relativos a la prestacion del servicio:

Los servicios competentes de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte de la
Comunidad de Madrid realizardn la inspeccion de la Escuela Infantil.

A través de los Equipos de Atencion Temprana se ofrecerd apoyo psicopedagdgico
a los equipos educativos, a los nifios y nifias, y a los padres y madres, que lo precisen.

El proceso de admision serd regulado por Resolucion del drgano municipal
competente por el que se aprobard la convocatoria de admisién en las Escuelas Infantiles
de la Red Municipal para cada curso escolar.

Las entidades adjudicatarias se someterdn a la Ordenanza y a las disposiciones que
en desarrollo de la misma se dicten en relacién con la prestacion del servicio.

El adjudicatario deberd utilizar para los procesos de gestién del servicio los
sistemas de informacion que el Ayuntamiento de Madrid ponga a sus disposicion, relativos
a gestion de solicitudes, baremacién, matriculacion, registro y seguimiento de alumnos/as,
seguimiento de facturacidn, etc.

5.- CLAUSULAS SOCIALES

5.1.- En toda la documentacién que deban aportar los licitadores o que sea
necesaria para la ejecucién del contrato, deberd hacerse un uso no sexista del lenguaje,
evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas, y fomentar
con valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y la corresponsabilidad.

La persona responsable del contrato comprobard el cumplimiento de esta
obligacion.

5.2.- La empresa adjudicataria tiene la obligacién de adoptar las medidas de
seguridad y salud en el trabajo que sean obligatorias para prevenir de manera rigurosa los
riesgos que pueden afectar a la vida, integridad y salud de las personas trabajadoras.

Asimismo, deberd acreditar el cumplimiento de las obligaciones siguientes:

- La evaluacién de riesgos y planificaciéon de la actividad preventiva
correspondiente a la actividad contratada.

- La formacién e informacion en materia preventiva a las personas adscritas a la
ejecucion del contrato.

- El justificante de la entrega de equipos de proteccion individual que, en su
€aso, seah hecesarios.
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La empresa adjudicataria deberd acreditar el cumplimiento de estos extremos
mediante la documentacion correspondiente.

53.- La empresa adjudicataria deberd acreditar, mediante declaracién
responsable, la afiliacion y el alta en la Seguridad Social de las personas trabajadoras
destinadas a la ejecucidn del contrato. Esta obligacién se extenderd a todo el personal
subcontratado por la empresa adjudicataria principal destinado a dicha ejecucion.

5.4.- La empresa adjudicataria deberd elaborar, implantar, mantener y revisar los
Planes de Autoproteccion de la Escuela Infantil Municipal, asi como asumir la formacién
del personal de emergencia, la organizacion de recursos y la realizacion de simulacros
periddicos de evacuacion de acuerdo con la hormativa vigente en la materia con el fin de
evitar que de la ejecucion del contrato puedan derivarse dafios al personal municipal o a los
ciudadanos en general.

Para la acreditacién de esta obligacién la empresa adjudicataria deberd presentar el
Plan de Autoproteccion en el Distrito de pertenencia, asi como los informes
correspondientes a los simulacros periédicos de evacuacién, formacién del personal de
emergencia y organizacion de recursos.

Con cardcter previo a la finalizacién del contrato, la empresa adjudicataria deberd
presentar un informe relativo al cumplimiento de las obligaciones exigibles legal o

contractualmente.

Condiciones Especiales de Ejecucion

- Es condicién especial para la ejecucion de este contrato, que la entidad
adjudicataria organice al menos cuatro acciones de formacion profesional en el puesto de
trabajo (una por cada afio de ejecucién del contrato), con una duracion cada una de ellas
de un minimo de veinte horas, que mejoren la ocupacion y la adaptabilidad de las personas
adscritas a la ejecucion del contrato, asi como sus capacidades y su calificacion.

Las acciones de formacion deberdn guardar relacion con el objeto del contrato y
para su acreditacién, la empresa adjudicataria deberd presentar, con cardcter previo a la
finalizacion del contrato, la relacién de acciones formativas realizadas al personal
vinculado a la ejecucidn del contrato, con especificacion del contenido formativo y de los
asistentes, asi como del lugar y fecha de celebracién de las mismas. La persona
responsable de formacion de la empresa adjudicataria, deberd rubricar la relacion de las
acciones formativas realizadas, asi como su contenido.

- Es condicion especial para la ejecucion de este contrato, que la empresa
adjudicataria asuma la obligacién de respetar los derechos laborales bdsicos a lo largo de
toda la cadena de produccién y el cumplimiento de las convenciones fundamentales de la
Organizacién Internacional del Trabajo de los productos de comercio justo, y en especial:

82



1. Las Convenciones 29 y 105, relativas a la supresion del trabajo forzado.

2. Las Convenciones 87 y 98, sobre libertad sindical, de asociacién y negociacion
colectiva.

3. La Convencidn 100, sobre la igualdad de remuneracién entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

4. La convencidn 111, contra la discriminacién en el acceso al empleo y las
condiciones laborales por razones de raza, color, sexo, religion, opinion politica,
extraccion nacional u origen social.

5. La convencion 138, sobre la abolicién de la explotacién y el trabajo infantil.

6. La Convencion 182 sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil
y de accién inmediata para su eliminacién.

6.- INFORMACION SOBRE CONDICIONES DE LOS CONTRATOS DE LOS
TRABAJADORES

La entidad adjudicataria quedard subrogada en todos los derechos y obligaciones
laborales y de Seguridad Social de la entidad saliente, de conformidad con lo establecido
en el articulo 26 del XI Convenio colectivo de dmbito estatal de centros de asistencia y
educacién infantil, ddndose, asimismo, cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva
2001/23/CE, del consejo, de 12 de marzo de 2001, sobre aproximacién de las legislaciones
de los Estados miembros relativas al mantenimiento de los derechos de los trabajadores
en caso de traspaso de empresas, de centros de actividad o de partes de empresas o de
centros de actividad.

En cualquier caso, habrd de mantener durante todo el periodo de ejecucion del
contrato la plantilla descrita en el presente pliego.

En ningln caso, las personas trabajadoras afectadas por la subrogacion obtendrdn
la condicién de empleado de las Administraciones Plblicas o de sus organismos auténomos
o entidades de Derecho Publico.

Se incluye como Anexo II al presente pliego de prescripciones técnicas, la relacion
de los trabajadores que en la actualidad se encuentran prestando los servicios objeto del
mismo, a los efectos de lo establecido en el articulo 120 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

En este sentido, indicar que en la determinacién del precio del contrato se han
tenido en cuenta todos los costes laborales y de Seguridad Social de cada uno de los
trabajadores objeto de subrogacidn, incluyendo salario base, antigliedad y otros
complementos salariales, asi como los derivados de la plantilla minima exigida en el pliego
de prescripciones técnicas que se han calculado conforme a los establecidos en el Convenio
Colectivo de referencia arriba indicado.
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7.- CONFIDENCIALIDAD, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y SEGURIDAD
DE LA INFORMACION

La empresa adjudicataria y el personal a su servicio en la prestacion del contrato,
tal y como se define en la letra g) del articulo 3 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidén de Datos de Cardcter Personal, estdn obligados en su calidad de
encargados de tratamiento de datos personales por cuenta del (Organo de contratacién) al
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Cardcter Personal, el Real Decreto 1720/2007 ,de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, asi como de las disposiciones que
en materia de proteccién de datos se encuentren en vigor a la adjudicacion del contrato o
que puedan estarlo durante su vigencia.

La empresa adjudicataria se obliga especialmente a lo siguiente:

1°) Deberd guardar la debida confidencialidad y secreto sobre los hechos,
informaciones, conocimientos, documentos y ofros elementos a los que tenga acceso con
motivo de la prestacién del servicio (art. 10 LOPD), sin que pueda conservar copia o
utilizarlos para cualquier finalidad distinta a las expresamente recogidas en el presente
pliego, incurriendo en caso contrario en las responsabilidades previstas en la legislacién
vigente (art. 12.4 LOPD). Igualmente, deberd informar a sus empleados de que sdlo pueden
tratar la informacion del Ayuntamiento para cumplir los servicios objeto de este pliego y
también de la obligacion de no hacer publicos, ceder o enajenar cuantos datos conozcan
(articulo 9 LOPD). Esta obligacién subsistira alin después de la finalizacién del contrato.

2°) Asimismo, deberd incluir una cldusula de confidencialidad y secreto en los
términos descritos (art. 10 LOPD) en los contratos laborales que suscriban los
trabajadores destinados a la prestacién del servicio objeto del presente pliego. La
empresa adjudicataria, al igual que su personal, se someterdn a los documentos de
seguridad vigentes en el Ayuntamiento de Madrid para cada uno de los ficheros a los que
tengan acceso, e igualmente a las especificaciones e instrucciones de los responsables de
seguridad en materia de proteccién de datos de cada una de las dependencias municipales
afectadas.

3°) Dicho compromiso afecta tanto a la empresa adjudicataria como a los
participantes y colaboradores en el proyecto y se entiende circunscrito tanto al dmbito
interno de la empresa como al dmbito externo de la misma. El Ayuntamiento de Madrid se
reserva el derecho al ejercicio de las acciones legales oportunas en caso de que bajo su
criterio se produzca un incumplimiento de dicho compromiso.

4°) Unicamente tratard los datos personales a los que tenga acceso para la
prestacion del contrato conforme al contenido de este pliego de prescripciones técnicas y
a las instrucciones que el (Organo de contratacién) le pueda especificar en concreto y que
se incluirian como una Adenda al presente contrato. No aplicard o utilizard los datos
personales indicados con fin distinto al previsto en el contrato, ni los comunicard, ni
siquiera para su conservacion, a otras personas salvo autorizacion expresa por parte del
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responsable del fichero en los términos previstos en el articulo 21 del Reglamento de
desarrollo de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal.

5°) A cumplir todas y cada una de las medidas de seguridad (nivel bdsico, medio o
alto) que sean de aplicacion en funcién de la tipologia de datos que se utilicen y traten
para la prestacidn del servicio objeto del presente contrato y que vienen previstas en el
Titulo VIII del Reglamento de desarrollo de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Cardcter Personal. A este respecto no se registrardn datos de
cardcter personal en ficheros que no rednan las condiciones determinadas en el referido
Titulo VIII respecto a su integridad y seguridad y a las de los Centros de tratamiento,
locales, equipos, sistemas y programas. (Articulo 9.2. LOPD).

6°) Los disefios, desarrollos o mantenimientos de software deberdn, con cardcter
general, observar los estdndares que se deriven de la normativa de seguridad de la
informacion y de proteccion de datos, y en concreto lo relativo a la identificacién y
autenticacion de usuarios, estableciendo un mecanismo que permita la identificacion de
forma inequivoca y personalizada de todo aquel usuario que intente acceder al sistema de
informacidn y la verificacion de que estd autorizado, limitando la posibilidad de intentar
reiteradamente el acceso ho autorizado al sistema de informacion.

7°) El Ayuntamiento de Madrid se reserva el derecho de efectuar en cualquier
momento los controles y auditorias que estime oportunos para comprobar el correcto
cumplimiento por parte del adjudicatario de sus obligaciones, el cual estd obligado a
facilitarle cuantos datos o documentos le requiera para ello.

8°) Todos los datos personales que se traten o elaboren por la empresa
adjudicataria como consecuencia de la prestacion del contrato, asi como los soportes del
tipo que sean en los que se contengan son propiedad del Ayuntamiento de Madrid.

9°) Una vez cumplida la prestacion contractual, los datos de cardcter personal
deberdn ser destruidos o devueltos al Ayuntamiento de Madrid conforme a las
instrucciones que haya dado, al igual que cualquier soporte o documento que contenga algin
dato de cardcter personal objeto del tratamiento.

10°) De conformidad con lo que establece el articulo 12.4 de la Ley Orgdnica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, el
incumplimiento por parte del adjudicatario de las estipulaciones del presente contrato lo
convierten en responsable del tratamiento respondiendo directamente de las infracciones
en que hubiera incurrido, asi como del pago del importe integro de cualquier sancién que,
en materia de proteccién de datos de cardcter personal, pudiera ser impuesta al
Ayuntamiento de Madrid, asi como de la totalidad de los gastos, dafios y perjuicios que
sufra el Ayuntamiento de Madrid como consecuencia de dicho incumplimiento (art. 12.4
LOPD).

11°) Aportard una memoria descriptiva de las medidas que adoptard para garantizar
la seguridad, confidencialidad e integridad de los datos manejados y de la documentacion

85



facilitada. Dicha memoria deberd contener el nivel de seguridad que permite alcanzar asi
como informacién sobre la posibilidad de definir distintos perfiles de acceso, existencia
de un mecanismo de identificacién y autenticacién y, en su caso, descripcion de la gestion
de contrasefias. También y cuando proceda, el tratamiento que se aplicard a los soportes y
documentos, el procedimiento de gestion de copias de respaldo y el contenido del registro
de accesos.

Asimismo, el adjudicatario deberd informar al organismo contratante, antes de
transcurridos siete dias de la fecha de comunicacion de la adjudicacién, la persona que
serd directamente responsable de la puesta en prdctica y de la inspeccién de dichas
medidas de seguridad, adjuntando su perfil profesional.
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ANEXO I. DESCRIPCION DEL EDIFICIO Y EQUIPAMIENTO GENERAL DEL
CENTRO

La Escuela Infantil La Chulapona, ubicada en ldecBahia de Palma, 13 del Distrito
Barajas, con una superficie construida de 1.38%r@%ros cuadrados. Consta de 12
unidades que disponen del siguiente equipamiento.

MOBILIARIO AULA 0-1 ANOS
3+12(en
1 Mecedora-balancin 15 2013, 12
basculantes
2 Armario guarda material 3
3 Mueble bajo 3
4 Mesa para 6 nifios 3
5 Banco con cubetas 3
6 Barra de madera 3
7 Taburete rodante adulto 3
8 Cuna 24
Colchén cuna 24 | No incluido
9 Tumbona basculasnte para bebés 12
10 Funda protectora para tumbona 12
11 Espejo postural pared 6
12 Espejo de pared aseo 3
13 Perchero casillero 3
14 Tabla de cambios 3
15 Recogedor de pariales 3
MOBILIARIO AULA 1-2 ANOS
16 Mueble isla 4
17 Silla aula con brazos 52
18 Taburete rodante adulto 4
19 Armario guarda material 6 | 4+2 (2014)
20 Mueble bajo 4
21 Estante pared 4
22 Mesa en "U" 4
23 Banco con cubetas 4
24 Perchero casillero 4
25 Perchero casillero 4
Perchero casillero 1 hueco azul-haya 4 | ALTA 2014
26 Espejo postural pared 8
27 Mesa educador 4
28 Espejo de pared aseo 8
29 Recogedor de pariales 4
30 Tabla de cambios 4
Colchonetas 56 | No incluido
MOBILIARIO AULA 2-3 ANOS
31 | Muebleisla | 5
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32 Mesa rectangular 15

33 Silla nifio (Las 4 ultimas con brazos) 114 | 110+4(2012

34 Armario guarda material 5

35 Mesa educador 5

36 Mueble bajo 5

37 Estante pared 5

38 Mueble Casillero 5

39 Perchero casillero 10

40 Perchero casillero 5

41 Banco con cubetas 5

42 Espejo postural pared 10

43 Espejo de pared aseo 10

44 Mesa cuadrada 5

45 Tabla de cambios 6

46 Recogedor de paiales 5

47 Conjunto de pub 5

48 Mueble para disfraces 2
Colchonetas 100 | Noincluido

MOBILIARIO GENERAL

49 Armario audiovisuales 2

50 Espejo postural pared 2

51 Mueble libreria 1

52 Aparador comedor 1

53 Botiquin 3

54 Espejo aseos 3

55 Estante pared 2

56 Buzon entrada 1

57 Paraguero vestibulo 1

58 Mesa comedor 5

59 Silla comedor nifio 46

60 Papelera 2

., 5+2 (2011)

61 Carro evacuacion 13 +6 (2012)

62 Juegos de exterior 3
Pérgolas color crudo 18 ALTA 2011
Armarios dobles con puerta 2 ALTA 2011
Modulos casilleros 8 huecos 3 ALTA 2011
Modulos casilleros 15 huecos 4 ALTA 2011
Modulos casilleros 20 huecos 5 ALTA 2011
Alfombra verde 2x1,3 m 2 ALTA 2015
Cartel nombre Escuela 1 ALTA 2015

MATERIAL DIDACTICO AULAS 0-1 ANO

63 Sonajero 18 BAJA 2013

64 Anillo denticion. 12 BAJA 2013

65 Centro actividades evolutivo 6

66 Peluches 12

67 Pirdmide 6

68 Peonza 6
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69 Cubo de actividades 6

70 Cubos 9

71 Kit Babimodulos 3

72 Tentetieso 6

73 Pelota rizo 6

74 Pelotas piel elefante 9

75 Tapiz colectivo 3

76 Gimnasio suelo 6

77 Andador 3

78 Orinal 24

79 Movil cuna 6

MATERIAL DIDACTICO AULAS 1-2 ANOS

80 Apilables 8

81 Encaje 16

82 Cubos para encajar 8

83 Encajables en volumen 8

84 Encajables decrecientes 12

85 Arrastre 12

86 Ladrillos gigantes 4

87 Blogque Construcciones 4

88 Construcciones 4

89 Vehiculos 4

90 Maquinaria de obra 4

91 Andador 8 | BAJA 2013

92 Mufieco 16

93 Mufiecos de goma 6

94 Coche andador 12 BAJA 2013
Coche andador little tkes amarillo 5 ALTA 2013
Corre pasillos Diablo verde 8 ALTA 2013
Corre pasillos Rapido naranja 7 ALTA 2013

95 Pelotas 24

96 Lotos 12

MATERIAL DIDACTICO AULAS 2-3 ANOS

97 Banco de trabajo 5

98 Encajes 15

99 Encajables decrecientes 15

100 Animales Zoo 5

101 Animales Granja 5

102 Mariquita para atornillar 5

103 Mosaicos de pivotes 10

104 Base para mosaico 10

105 Bote de construccion 5

106 Vehiculos para clasificar 5 BAJA 2013

107 Frutas para clasificar 5 BAJA 2013

108 Eslabones grandes 5

109 Tuercas y tornillos 10

110 Construcciones tipo cepillo 5

111 Construcciones de madera 5
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112 Puzzles 5
113 Pelota puas 15
114 Casita Juegos 4
115 Juego plancha 5
116 Cochecitos 5
117 Sillita 5
118 Mufiecos de tela 5
119 Mufecos de tela 5
120 Muinecos 20
121 Vestidos para muiecos 20
122 Juego limpieza 5
123 Maletin mecanico 5
124 Lote de pescados 5
125 Lote de carnes 5
126 Lote de verduras 5
127 Lote de frutas 5
128 Lote de accesorios de despensa 5
129 Lote de pan 5
130 Lote de pan y dulces 5
131 Lote de huevos 5
132 Teléfono 10
133 Maletin médico 10
134 Maletin peluquero 10
135 Mueble cocinita 5
136 Menaje comedor 5
137 Menaje para cocinita 5
138 Alfombra trafico 5
139 Camitas 10
140 Granja 2
141 Garaje 2
142 Vehiculos 3
143 Tienda 2
144 Accesorios para la tienda 3
145 Cubeta de agua gigante 1
146 Cubos jardin 63
147 Pala cazo 42
148 Rastrillo 42
149 Moldes arena 55
150 Carretillas 23
MATERIAL DIDACTICO GENERAL DE CENTRO
151 Aro 35 39
152 Aro 50 31
153 Aro 60 16
154 Aro 18 63
155 Pica 30 31
156 Pica 70 31
157 Pica 100 31
158 Peana rellenable 1
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159 Conos de 32 cm 3
160 Conos de 50 cm 1
161 Bases de marcaje grandes 1
162 Huellas manos y pies 2
163 Balon grande 3
164 Cuerda 31
165 Pafiuelos 4
166 Pelota lisa 31
167 Sacos de arena 31
168 Pelota lisa 31
169 Pelota rugosa 31
170 Pelota rugosa 31
171 Pelotas piel elefante 15
172 Pelotas piel elefante 15
173 Pelotas piel elefante 15
174 Soporte pica 2
175 Soporte aro 2
176 Animales foam 6
177 Conjunto de moédulos para psicomotricidad 1
178 Conjunto sillones 1
179 Formas geométricas 1
180 Tunel reptacion 3
181 Tapiz 23
182 Colchoneta 152
183 Tabla tacto 2
184 | Balancin colectivo 3 | BAJA 2013
185 Tapiz actividades 2
186 Personaje guifiol. 15
187 Animales guifiol 15
188 Teatro guifiol 2
189 Maquillaje 15
190 Cartulina 14
191 Papel charol 14
192 Pasta para modelar 9
193 Plastilina 8
194 Pintura dedos 33
195 Témpera 33
196 Cera semiblanda 55
197 Cera dura 23
198 Pincel 2
199 Pincel 2
200 Pincel 4
201 Tijera nifio 105
202 Rotulador 45
203 Sombrero 14
204 Peluca 14
205 Barba 14
206 Bigote 14
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207 Tizas 10
208 Tizas 10
209 Rollo papel continuo 1
210 Portarrollos 1
211 Cuentos 260
212 Libros 35
213 CDs y Dvds 30
214 Metal6fono 2
215 Maxi lote de palos de lluvia 2
216 Kit de iniciacién musical 3
217 Maxi lote las percusiones 2
218 Pandero 3
219 Tubo de lluvia 3

PEQUENOS ELECTRODOMESTICOS Y UTILES DE ALMACEN

220 Horno microondas 3
221 Plancha 1
222 Tabla plancha 1
223 Exprimidor Eléctrico 1
224 Cestos ropa sucia 2
225 Linterna 1
226 Escalera 1
227 Manguera 1
228 Taladradora 1
229 Radio-CDs 13
MOBILIARIO DE DESPACHOS Y VESTUARIOS
230 Mesas de despacho con cajones 2
231 Armario modular 4
232 Silla operativa 2
233 Silla confidente con brazos 4
234 Mesa de reuniones redonda 1
235 Sillas sin brazos de polipropileno 22
236 Mesa de reuniones ovalada 1
237 Estanteria libreria 3
238 Taquillas 20
239 Bancos 2
240 Butaca sala de espera 4
241 Mesa sala de espera 1
LENCERIA
242 Colcha edredén 24
243 Funda edredon 24
244 Sabana ajustable cuna 310
245 Sabana encimera cuna 203
246 Protector colchon 191
247 Manta acrilica 176
248 Toalla bidet 306
249 Toalla lavabo 259
250 Toalla bafio 30
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251 Mantel algodon poliéster 4
252 Manta polar 6
253 Babero infantil 305
MENAJE COCINA Y COMEDOR
254 Tijera pescado 4
255 Sacacorchos palanca 3
256 Triturador fijo mediano 350 w 1
257 Tijera cocina 4
258 Cazo recto 20 cm 2
259 Cazo recto 24 cm 2
260 Cazo recto 28 cm 2
261 Bandeja oval 40 cms 3
262 Bandeja oval 45 cms 3
263 Bandeja oval 50 cms 3
264 Mortero polietileno 2
265 Espumadera 10 cms 2
266 Espumadera 14 cms 2
267 Cuchillo media luna pescadero 2
268 Cuchillo pan 20 cms 2
269 Cuchillo fiambre 30 cms 2
270 Cazo servir 8 cms 12
271 Cazo servir 12 cms 2
272 Cazo servir 14 cms 2
273 Colador 12 cms 1
274 Colador 15 cms 1
275 Colador 18 cms 1
276 Cuchara mesa 50
277 Cuchillo mesa 50
278 Tenedor mesa 50
279 Plato hondo 220
280 Plato llano 220
281 Plato postre 220
282 Taza desayuno 120
283 Plato desayuno 120
284 Bol policarbonato blanco 50
285 Olla baja c/tapa 32 cms 1
286 Olla recta c/tapa 36 cms 2
287 Abrelatas mariposa magnético 3
288 Sartén honda 36 cms 1
289 Olla a presion rapida 2
290 Sartén 22 cms antiadherente 1
291 Sartén 24 cms antiadherente 1
292 Sartén 28 cms antiadherente 1
293 Cafetera pava c/fondo difusor 1
294 Batidora Vivacio 600 w MOULINEX c/vaso 1
295 Exprimidor c/depadsito 1
296 Araia espumadera 12 cms 1
297 Arafia espumadera 14 cms 1
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298 Escurridera conica 32 cms 1
299 Cucharén legumbre 15
300 Panera cuadrada lisa 20 cms 15
301 Ensaladera 20 cms 20
302 Sopera c/ base s/tapa 24 cms 15
303 Vaso agua policarbonato 200
304 Vaso agua cristal transparente 10
305 Rustidera honda asa abatible 3
306 Rustidera recta 16
307 Pasapuré reforzado 2 discos 26 cms 1
308 Espumadera 10 cms 2
309 Salero acero inox 2
310 Batidor varilla 25 cms 2
311 Vinagrera cristal soporte acero inox 2 piezas 2
312 Jarratermo 2 L 1
313 Embudo c/filtro 12 cms 1
314 Embudo cffiltro 14 cms 1
315 Plato hondo vidrio blanco 23 cms 50
316 Plato llano vidrio blanco 23 cms 50
317 Plato postre vidrio blanco 20 cms 50
318 Taza desayuno vidrio blanco 25 cl 50
319 Plato desayuno vidrio blanco 15 cm 50
320 Cuchara cadete acero inox 250
321 Tenedor cadete acero inox 250
322 Cuchillo mesa acero inox 50
323 Cuchara café acero inox 200
324 Jarraagua 2,5 L 8
325 Cacerola baja c/ tapa 20 cms 3
326 Cacerola baja c/ tapa 36 cms 3
327 Cacerola baja c/ tapa 45 cms 3
328 Tajo corte polietileno 2
329 Cuchillo puntilla 9 cm 6
330 Cuchillo deshuesar 1
331 Cuchillo cebollero 2
332 Cuchillo puntilla 10 cm 2
333 Jarra lechera 200 cc 2
334 Paleta espéatula acero inox 2
335 Remo polietileno 2
336 Cedazo acero inox 30 cms malla 1
337 Cedazo acero inox 40 cms malla 1
338 Pinza acero inox 53 cms 1
339 Afilador charia 1
UTILES DE LIMPIEZA'Y ASEO
340 Elementos de limpieza Varios.
341 Dispensador papel mecha 13
342 Dosificador jabén 11
343 Dispensador papel higiénico 11

MATERIAL AUDIOVISUAL E INFORMATICA
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344 Fax fotocopiadora 1
345 Televisor LCD/TFT 2
346 Reproductor DVD 2
347 Céamara digital 1
348 Ordenador 1
349 Impresora 1
OFICINA
350 Destructora de papel 1
351 Grapas cobreadas 22/8 10
352 Cinta adhesiva invisible 25
353 Pegamento barra grande 20
354 Tampon entintado n° 2 2
355 Tijeras empufadura plastico 10
356 Portarrollos 19 x 33 mm 2
357 Taladradora 2 taladros metal 2
358 Carpeta prolipropileno 2 anillas 25
359 Calculadora bolsillo 2
360 Chinchetas americanas n° 1 10
361 Grapadora metélica de sobremesa 1
362 Fechador manual letra 4 mm 1
363 Clips labiados n° 3 10
364 Papelera plastico redonda 15
365 Tablon anuncios de corcho pequefio 12
366 Tablén anuncios de corcho grande 2
Sello caucho de El | ALTA 2014
COCINA Y DESPENSA
367 Campana extractora 1
368 Cocina con horno 1
369 Freidora 1
370 Lavamanos a pedal 1
371 Mesa de bafio de maria 1
372 Fregaderos 1
373 Mesas de trabajo Varias
374 Lavavajillas de capota CP 4254m baja de uno
anterior y
alta de este
2013
375 Frigorifico 1
Horno convencional 3kw 4 rejillas | ALTA 2011
376 Carros de transporte comida 12
377 Congelador 1
378 Estanterias Varias
Cubetas con tapas ALTA 2011
Aparato insecto- rotor ALTA 2010
LAVANDERIA
379 Lavadora 1
380 Secadora 1
381 Mesa de Trabajo 1
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Estanterias aluminio ALTA 2011

N

Estanterias plastico-aluminio 1 m ALTA 2011

ANEXO II
RELACION DEL PERSONAL ASIGNADO ACTUALMENTE AL CONTRATO DE LA
ESCUELA INFANTIL CHULAPONA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
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Declaro bajo mi responsabilidad que, son veraces los datos relacionados en el
presente listado de personal asignado al contrato y que he facilitado toda la informacién
de la que tengo conocimiento a fecha de hoy.

En caso de falsedad de la documentacion presentada incurriria en delito de
falsedad documental regulada en el Titulo XVIII capitulo IT del cédigo penal.

Fecha y Firma del representante legal
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE CON LA CLAUSULA ETICA DE COMERCIO JUSTO.

Don/Dofia........., con DNI.........., actuando como (administradora/or, gerencia,
representante legal) de la empresa y con poder bastante para obligarse en este acto,

declara y manifiesta bajo su responsabilidad:

Que conociendo, de conformidad y aceptando en su integridad los contenidos establecidos
en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas que han
de regir la contratacidn del Servicio Educativo de la Escuela Infantil ........ccccooovvvirivrinnnnnee
del Distrito de ..., , con servicio de desayuno, comida y merienda

que incorporen productos de comercio justo:

1. La empresa se compromete a suministrar los productos certificados o pendientes
de certificacion cumpliendo con los previsto en los diez criterios o principios sobre
comercio justo que se incluye en la Resolucién del Parlamento Europeo (2005/2245
(INI)) y atendiendo en su caso a lo previsto en los articulos 43 y 44 de la Directiva
2014/24/UE.

2. La empresa se compromete a garantizar la trazabilidad de los productos de
comercio justo con ocasién de la ejecucién del contrato.

3. La empresa se compromete a respetar los derechos laborales bdsicos a lo largo de
la cadena de produccién y al cumplimiento de las Convenciones Fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), asi como a utilizar los productos de
comercio justo incluidos en su oferta durante toda la ejecucién del contrato.

Y en prueba de conformidad y compromiso, se firma la presente, en ..........qa,.. de ...de

Firma y sello o etiqueta de la empresa.
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ANEXO IVV
MODELO DE FICHA TECNICA

La “ficha técnica" por producto en la que conste su identificacion y caracteristicas
técnicas como la descripcion del producto y la relacién de los principales ingredientes que
lo componen, especificando cudles son de comercio justo, cudles sélo son de comercio
responsable y ademds qué sello o etiqueta de comercio justo, sello o etiqueta de comercio

responsable tienen o, en su caso, informe certificador equivalente disponible.”

Ficha técnica producto: (Ejemplo: galletas de cacao)

Identificacién o descripcion
del producto

Ingredientes principales
incluidos

Ingredientes de comercio
Justo

Etiqueta o sello de comercio
Justo

Informe certificador
equivalente"

" Esta informacién deberd figurar en el sobre de documentacién técnica.

¥ Para acreditar en la oferta téchica el cumplimiento de la especificaciéh técnica relativa al suministro minimo exigido,
se presentard, al menos, una ficha téchica como documentacién técnica.

Ademds, el licitador podrd presentar tantas fichas téchicas como productos de comercio justo adicionales incluyan en
su oferta econdmica.

¥ Se deberd incluir el informe certificador equivalente que proceda.
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