
 

 

                 TRABAJADORES ASIGNADOS ACTUALMENTE AL CONTRATO DE ESCUELA INFANTIL FERNANDO EL CATÓLICO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 
EMPRESA: SERVICIOS EDUCATIVOS Y FAMILIARES GRUPO 5, S.L.U. 

 
 

 

 CATEGORIA 
ROFESIONAL 

FECHA DE 
ANTIGÜEDAD 

SITUACIÓN 
ACTUAL DEL 

TRABAJADOR (1) 
TIPO DE 

CONTRATO (2) 
HORAS 

ANUALES 
JORNADA 
SEMANAL 

IMPORTE 
ANTIGÜEDAD 

SALARIO 
BRUTO 

ANUAL (3) 

SEGURIDAD 
SOCIAL CON 
CARGO A LA 

EMPRESA 
1 DIRECTOR/A 29/08/2011 

 
Jornada completa 100 1704 39 412,72 22.496,60 6.951,45 

2 MAESTRO/A 04/05/2009 Jornada completa 100 1398 32 841,12 20.571,74 6.356,67 

3 EDUCADOR INFANTIL 15/09/2010 Jornada completa 100 1661 38 312,20 13.863,50 4.283,82 

4 EDUCADOR INFANTIL 15/09/2010 Jornada completa 100 1661 38 312,20 13.863,50 4.283,82 

5 EDUCADOR INFANTIL 15/09/2010 Jornada completa 100 1661 38 312,20 13.863,50 4.283,82 

6 EDUCADOR INFANTIL 15/09/2010 Reducción jornada 
GL 87,5 

100 1449 33,15 273,14 12.130,44 3.748,31 

7 EDUCADOR INFANTIL 19/01/2011 Jornada completa 100 1661 38 312,20 13.863,50 4.283,82 

8 EDUCADOR INFANTIL 01/12/2011 Jornada completa 100 1661 38 312,20 13.863,50 4.283,82 

9 EDUCADOR INFANTIL 15/09/2010 Jornada completa 100 1661 38 312,20 13.285,30 4.105,16 

10 EDUCADOR INFANTIL 13/09/2011 Jornada completa 100 1661 38 312,20 13.863,50 4.283,82 

11 EDUCADOR INFANTIL 16/11/2011 Jornada completa 100 1661 38 312,20 13.863,50 4.283,82 

12 EDUCADOR INFANTIL 08/09/2014 Jornada completa 100 1661 38 0,00 12.915,28 3.990,82 

13 PERSONAL DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

04/05/2009 Jornada completa 130 1704 39 467,88 12.514,60 4.192,39 

14 PERSONAL DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

17/04/2012 Jornada completa 100 1704 39 233,94 12.280,66 4.114,02 

(1) Indicar además de la situación las reducciones de jornada por cuidado de hijos  
(2) Señalar código del contrato y en caso de contrato de sustitución indicar el motivo de la misma 
(3) Incluyendo todos los conceptos retribuidos: Costes salariales, extrasalariales y plus de antigüedad 


