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EXPEDIENTE: 300/2016/01914

FECHA: 20 de octubre de 2016

PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS POR EL QUE SE HA DE REGIR EL CONTRATO DE
SERVICIOS MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA REALIZACION DE
“PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR DEL DISTRITO DE CHAMBERI, 2017-2018”

1. OBJETO DEL CONTRATO:

El objeto del presente contrato es el desarrollo de actividades de prevencién del absentismo escolar,
ademas de en los ciclos de ensenanza obligatoria, en segundo ciclo de Educacion Infantil y hasta los
17 anos, mediante la realizacién de acciones de deteccién precoz y atenciéon temprana de los
alumnos con comportamientos absentistas. Los beneficiarios son todos los alumnos empadronados
en el distrito de Chamberi, de entre 5y 17 afos.

Estas actividades incluyen: Implicar en el desarrollo del Programa a los centros escolares,
celebracion de reuniones de coordinaciéon con profesorado y equipos de orientacién, acordar y
establecer métodos de deteccion y notificacién de casos, difundir el Protocolo de actuacién en lo
relativo a la deteccion de casos en riesgo, atencidén temprana y seguimiento de los alumnos en
riesgo de absentismo, acciones para implicar a las familias en la escolarizacion regular de sus hijos y
recogida de datos sobre la situacion del absentismo escolar en el distrito de Chamberi.

2. PLAZO DE EJECUCION:

Del 1 de marzo de 2017, o en su defecto dia siguiente a la formalizacién, hasta el 22 de junio de
2019.
En los meses de julio y agosto no habra ni actividad ni facturacién.

3. PRESUPUESTO DE LICITACION:

38.070.-€ sin IVA, desglosado por anualidades del siguiente modo y conforme a las tablas que se
muestran a continuacion.

ANUALIDADES CONTRATO 2017/18
BASE IVA TOTAL
PRESUPUESTO
2017 11.430,00 €] 1.143,00 € | 12.573,00 €
2018 15.840,00 €] 1.584,00 € | 17.424,00 €
2019 10.800,00 € | 1.080,00 € | 11.880,00 €
TOTAL 38.070,00 € | 3.807,00 € | 41.877,00 €
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Para el afio 2017,2018 y 2019 el expediente queda condicionado a la existencia de crédito aprobado
y suficiente.

4. FORMA DE PAGO:

Se efectuara en forma de facturas mensuales por horas prestadas a precio unitario por hora de
trabajo en cada uno de los meses de prestacion del contrato.

En cada factura se consignara el nombre del contrato y el mes al que corresponde, asi como un
desglose de horas prestadas. Coincidiendo con la presentacion de cada factura, la empresa
presentara una memoria de las actividades realizadas cada mes, tal y como se establece en el
articulo 9.3 de este pliego.

En el caso de que no se hayan realizado la totalidad de horas previstas en el mes correspondiente,
se establece la posibilidad de recuperacion de las horas no prestadas a criterio de la Seccién de
Educacién siempre respetando el importe anual establecido para cada anualidad del contrato.

5. LUGAR:

Los servicios que se pretenden contratar de este pliego se prestaran en la JMD de Chamberi, en la
Seccién de Educacién.

6. ACTIVIDADES:

Las actividades a desarrollar se enumeran en el Anexo 1 de este pliego.

Las actividades se sujetaran en cuanto a vacaciones y dias no lectivos al calendario lectivo de la
Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid.

Las horas maximas a realizar con esta estimacion de calendario son las siguientes:

DIAS Total
DIARIO Lectivos Dias horas | Horasl/aiio
2017 127 127 6 762
2018 176 176 6 1056
2019 120 120 6 720
TOTAL 423 2.538

La empresa adjudicataria esta obligada a la recuperacion de las horas no impartidas, en las fechas y
horas previstas, por alguna causa; las fechas y horarios de recuperacién se definiran de forma
consensuada por la empresa adjudicataria y la Seccion de Educacion.
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7. PERSONAL.:

7.1. Este servicio se prestara a través de un servicio de Educacién Social mediante la aportacién de
un/a educador/a social en posesion de un titulo de Diplomado Universitario en estudios de caracter
socioeducativo (Educacion Social, Trabajo Social o Magisterio o los correspondientes titulos de
Grado), o bien un profesional que acredite estar habilitado/a como Educador/a Social por cualquier
Colegio Profesional de Educadores Sociales de Espafia. Asimismo se debera acreditar experiencia
de un afio minimo en materia de prevencién de absentismo escolar.

Si durante la ejecucién causase baja definitiva, la empresa adjudicataria realizara la sustitucion por
otro monitor que reuna los mismos requisitos de titulacion y capacidad exigidos al primero,
realizandose mediante propuesta del contratista con la documentacién correspondiente, lo que
debera notificarse por escrito a la Seccion de Educacién del Distrito. Asimismo, la Junta de Distrito
se reserva la facultad de exigir el cambio de un profesional cuando existan razones suficientes que lo
justifiguen debiendo el adjudicatario solicitar la previa conformidad de la Junta Municipal para llevar a
cabo los cambios que él proponga.

7.2. Relaciones laborales:

El contratista esta obligado al cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral, de seguridad
social, de integracién social de minusvalidos y de prevencién de riesgos laborales, conforme a lo
dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales y en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
asi como de las que se promulguen durante la ejecucién del contrato.

El érgano de contratacion en la definicion de las especificaciones técnicas de cada contrato,
recogera expresamente la obligacion de que los bienes o servicios objeto del contrato hayan sido
producidos o se desarrollen respetando las normas sociolaborales vigentes en Espafa y en la Unién
Europea o de la Organizacion Internacional del Trabajo.

No existira vinculacion laboral alguna entre el personal que se destine a la ejecucion del contrato y el
Ayuntamiento de Madrid, por cuanto aquél queda expresamente sometido al poder direccional y de
organizacién de la empresa adjudicataria en todo ambito y orden legalmente establecido y siendo,
por tanto, ésta la Unica responsable y obligada al cumplimiento de cuantas disposiciones legales
resulten aplicables al caso, en especial en materia de contratacion, Seguridad Social, prevencion de
riesgos laborales y tributaria, por cuanto dicho personal en ningun caso tendra vinculacion juridico-
laboral con el Ayuntamiento de Madrid, y ello con independencia de las facultades de Control e
Inspeccién que legal y/o contractualmente correspondan al mismo.

A la extincién de los contratos de servicios, no podra producirse en ningun caso la consolidacion de
las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como el personal del ente,
organismo o entidad del sector publico contratante.
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8. DOCUMENTACION A PRESENTAR EN RELACION CON LOS CRITERIOS DE VALORACION:

PRECIO Y MEJORAS (Sobre 2 de Criterios Valorables en Cifras o Porcentajes):

- Oferta econdmica por la totalidad del contrato: modelo Anexo Il del PCAP.
- Declaracion responsable sobre la realizacién de encuestas de satisfaccion del servicio a los
centros educativos.

9. OBLIGACIONES LABORALES, SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES DE LA EMPRESA

ADJUDICATARIA:

9.1. El contratista deberd someterse, en todo momento, a las instrucciones, directrices vy
observaciones que realice la Seccién de Educacion, con objeto de obtener la maxima eficacia
en la realizacion de las actividades.

9.2. En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccién de datos, la
entidad adjudicataria y el personal encargado de la realizacion de los trabajos debera respetar
escrupulosamente las siguientes normas incluso después de finalizar el plazo contractual:

La empresa adjudicataria y el personal a su servicio en la prestacion del contrato, tal y como se
define en la letra d) del articulo 3 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, en el supuesto de que procedan al tratamiento de
datos de los usuarios, estan obligados en su calidad de responsables directos del tratamiento
de datos personales al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y el Real Decreto 1720/2007, de 21
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi como de las
disposiciones que en materia de proteccion de datos se encuentren en vigor a la adjudicacion
del contrato o que puedan estarlo durante su vigencia.

La empresa adjudicataria se obliga especialmente a lo siguiente:

12, Debera guardar la debida confidencialidad y secreto sobre los hechos, informaciones,
conocimientos, documentos y otros elementos a los que tenga acceso con motivo de la
prestacién del servicio (art. 10 LOPD), sin que pueda conservar copia o utilizarlos para
cualquier finalidad distinta a las expresamente recogidas en el presente pliego,
incurriendo en caso contrario en las responsabilidades previstas en la legislacion
vigente (art. 12.4 LOPD). Igualmente, debera informar a sus empleados de que sdélo
pueden tratar la informacion del Ayuntamiento para cumplir los servicios objeto de este
pliego y también de la obligacion de no hacer publicos, ceder o enajenar cuantos datos
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conozcan (articulo 9 LOPD). Esta obligacion subsistira ain después de la finalizacion
del contrato.

Asimismo, debera incluir una clausula de confidencialidad y secreto en los términos
descritos (art. 10 LOPD) en los contratos laborales que suscriban los trabajadores
destinados a la prestacion del servicio objeto del presente pliego. La empresa
adjudicataria, al igual que su personal, se someteran a los documentos de seguridad
vigentes en el Ayuntamiento de Madrid para cada uno de los ficheros a los que tengan
acceso, e igualmente a las especificaciones e instrucciones de los responsables de
seguridad en materia de proteccion de datos de cada una de las dependencias
municipales afectadas.

Dicho compromiso afecta tanto a la empresa adjudicataria como a los participantes y
colaboradores en el proyecto y se entiende circunscrito tanto al ambito interno de la
empresa como al ambito externo de la misma. El Ayuntamiento de Madrid se reserva
el derecho al ejercicio de las acciones legales oportunas en caso de que bajo su
criterio se produzca un incumplimiento de dicho compromiso.

Unicamente tratara los datos personales a los que tenga acceso para la prestacion del
contrato conforme al contenido de este pliego de prescripciones técnicas y a las
instrucciones que el (Organo de contratacion) le pueda especificar en concreto y que
se incluirian como una Adenda al presente contrato. No aplicara o utilizara los datos
personales indicados con fin distinto al previsto en el contrato, ni los comunicara, ni
siquiera para su conservacion, a otras personas salvo autorizacién expresa por parte
del responsable del fichero en los términos previstos en el articulo 21 del Reglamento
de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal.

A cumplir todas y cada una de las medidas de seguridad (nivel basico, medio o alto)
que sean de aplicacion en funcién de la tipologia de datos que se utilicen y traten para
la prestacion del servicio objeto del presente contrato y que vienen previstas en el
Titulo VIII del Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. A este respecto no se
registraran datos de caracter personal en ficheros que no reunan las condiciones
determinadas en el referido Titulo VIII respecto a su integridad y seguridad y a las de
los Centros de tratamiento, locales, equipos, sistemas y programas. (Articulo 9.2.
LOPD).

Los disefios, desarrollos o mantenimientos de software deberén, con caracter general,
observar los estandares que se deriven de la normativa de seguridad de la informacion
y de proteccion de datos, y en concreto lo relativo a la identificacién y autenticacién de
usuarios, estableciendo un mecanismo que permita la identificacion de forma
inequivoca y personalizada de todo aquel usuario que intente acceder al sistema de
informacion y la verificacién de que esté autorizado, limitando la posibilidad de intentar
reiteradamente el acceso no autorizado al sistema de informacion.
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7°.  El Ayuntamiento de Madrid se reserva el derecho de efectuar en cualquier momento
los controles y auditorias que estime oportunos para comprobar el correcto
cumplimiento por parte del adjudicatario de sus obligaciones, el cual esta obligado a
facilitarle cuantos datos o documentos le requiera para ello.

8°. Todos los datos personales que se traten o elaboren por la empresa adjudicataria
como consecuencia de la prestacién del contrato, asi como los soportes del tipo que
sean en los que se contengan son propiedad del Ayuntamiento de Madrid.

9¢.  Una vez cumplida la prestacion contractual, los datos de caracter personal deberan ser
destruidos o devueltos al Ayuntamiento de Madrid conforme a las instrucciones que
haya dado, al igual que cualquier soporte 0 documento que contenga algun dato de
caracter personal objeto del tratamiento.

10°. De conformidad con lo que establece el articulo 12.4 de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal, el incumplimiento por
parte del adjudicatario de las estipulaciones del presente contrato lo convierten en
responsable del tratamiento respondiendo directamente de las infracciones en que
hubiera incurrido, asi como del pago del importe integro de cualquier sancién que, en
materia de proteccion de datos de caracter personal, pudiera ser impuesta al
Ayuntamiento de Madrid, asi como de la totalidad de los gastos, dafios y perjuicios que
sufra el Ayuntamiento de Madrid como consecuencia de dicho incumplimiento (art.
12.4 LOPD).

112, Aportard una memoria descriptiva de las medidas que adoptara para garantizar la
seguridad, confidencialidad e integridad de los datos manejados y de la documentacion
facilitada. Dicha memoria debera contener el nivel de seguridad que permite alcanzar
asi como informacion sobre la posibilidad de definir distintos perfiles de acceso,
existencia de un mecanismo de identificacién y autenticaciéon y, en su caso,
descripcion de la gestion de contrasefias. También y cuando proceda, el tratamiento
que se aplicara a los soportes y documentos, el procedimiento de gestién de copias de
respaldo y el contenido del registro de accesos.

Asimismo, el adjudicatario debera informar al organismo contratante, antes de
transcurridos siete dias de la fecha de comunicacién de la adjudicacion, la persona
que sera directamente responsable de la puesta en practica y de la inspeccion de
dichas medidas de seguridad, adjuntando su perfil profesional.

El Ayuntamiento de Madrid se reserva el derecho a la interpretacién de las presentes
estipulaciones resolviendo cualquier duda o controversia que pudiera surgir en torno a las
mismas.

9.3. La empresa adjudicataria, como mecanismo de verificacién sobre el cumplimiento de los
servicios contratados, facilitara mensualmente a la Seccion de Educacion, una memoria con
la relacién de actividades realizadas, con indicacion de la participacion en las mismas
desagregada por género.
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Es condicién especial de ejecucion que la empresa adjudicataria elabore un informe de
impacto de género en relacion con la ejecucion del contrato, con indicadores y datos
desagregados por sexo de las personas beneficiarias o usuarias del contrato, asi como de la
plantila que ejecutard el mismo, detallando el contenido de las medidas de igualdad
aplicadas. El informe debera aportarse por la empresa adjudicataria antes de la finalizacién
del contrato y debera ser aprobado por las personas responsables del contrato. Se adjunta
Anexo con modelo.

Es condicién especial de ejecucion la realizacion de un curso de 10 horas de formacion para
la plantilla que vaya a ejecutar el contrato, relacionado con la coeducacién en las actividades
a desarrollar, estableciéndose una declaracion responsable de la realizacion en la
adjudicacion del contrato.

9.4. La empresa se comprometera a dedicar a este contrato todos los medios personales y/o
materiales suficientes para la ejecucién del mismo. Para ello, la empresa que resulte
adjudicataria presentara para facilitar el seguimiento y control por el érgano de contratacién,
junto al programa de trabajo, dentro de los 20 dias siguientes a la formalizacion, la
documentacién que acredite la disposicion de estos medios.

El Programa de trabajo debera ser aprobado por el 6rgano de contratacion.

9.5. Para el cumplimiento de la obligacién de la aportacion del certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales establecida en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, afadido por la ley
26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccién a la Infancia y a la
Adolescencia (BOE n® 180 de 29 de julio de 2015), en vigor desde el 18 de agosto de 2015,
como requisito necesario para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con menores, se estara a lo dispuesto en el articulo 9 del
Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre (BOE n® 312 de 30 de diciembre), por el que se
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Podran obtener informacién en
apartado de Tramites y Gestiones Personales del Ciudadano del Ministerio de Justicia
(http://www.mjusticia.gob.es).

Este certificado debera aportarse por la empresa antes de la adjudicacién del contrato.

9.6. En la determinacién del precio del contrato se ha tenido en cuenta lo establecido en el

Convenio Colectivo que resulta de aplicacion al contrato sobre el salario base, el
complemento de antigliedad, los restantes costes laborales y de Seguridad Social y demas
de la prestacion del contrato.
La oferta econdémica debera ser adecuada para que el adjudicatario haga frente a todos los
costes derivados de la aplicacion del Convenio Colectivo que correspondan, sin que en
ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los
precios/hora del Convenio mas los costes de Seguridad Social.

9.7. En toda comunicacion, publicidad, imagen o materiales que deban aportar los licitadores o
que sean necesarios para la ejecucion del contrato, debera hacerse un uso no sexista del
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lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas, y
fomentar con valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y la
corresponsabilidad.

9.8. La empresa adjudicataria tiene la obligacién de adoptar las medidas de seguridad y salud en
el trabajo que sean obligatorias para prevenir de manera rigurosa los riesgos que puedan
afectar a la vida, integridad y salud de las personas trabajadoras. Asimismo, debera acreditar
el cumplimiento de las obligaciones siguientes:

- La evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva correspondiente a la
actividad contratada.

- Laformacién e informacién en materia preventiva a las personas adscritas a la ejecucion del
contrato.

- El justificante de la entrega de equipos de proteccion individual que, en su caso, sean
necesarios.

La empresa adjudicataria debera acreditar el cumplimiento de estos extremos mediante la
documentacién que corresponda en cada caso, dado que la actuacion a realizar en materia
de prevencién de riesgos laborales dependera de la naturaleza de la prestacion constitutiva
del objeto del contrato.

La empresa adjudicataria debera adoptar las medidas necesarias para evitar que de la
ejecucién del contrato puedan derivarse dafos al personal municipal o a los ciudadanos en
general.

9.9. La empresa adjudicataria debera acreditar mediante declaracion responsable |a afiliacion y el
alta en la Seguridad Social de las personas trabajadoras destinadas a la ejecucion del
contrato. Esta obligacion se extendera a todo el personal subcontratado por la empresa
adjudicataria principal destinado a la ejecucion del contrato.

La declaracién responsable sera exigida y presentada por la empresa adjudicataria al inicio
de la ejecucién del contrato. En todo caso, el rgano de contratacion podra solicitar, cuando
lo considere oportuno, la presentacion de los documentos que acrediten el contenido de la
declaracion responsable.

Con caracter previo a la finalizacion del contrato, la empresa adjudicataria debera presentar
un informe relativo al cumplimiento de las obligaciones sociales que le fueran exigibles legal
o contractualmente. Al efecto de garantizar el cumplimiento de esta obligacion, en el PCAP
se detallaran las penalidades que estén asociadas al incumplimiento de esta obligacion.

10.  CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS:

Los criterios que serviran de base para la adjudicacion del contrato son :

A) CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS Y PORCENTAJES: hasta 100 puntos.
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Se aplicara a las ofertas el siguiente baremo:

Criterio 1.- Oferta econdmica por la totalidad del contrato: hasta 70 puntos.

A la oferta cuyo porcentaje de baja sea mayor, respecto al precio de licitacién, se le adjudicaran
70 puntos.

El resto de ofertas puntuaran con arreglo a la siguiente formula:

P= (70*OB)/ OE

P es la puntuacion de la oferta a valorar

OB es la oferta mas baja

OE es la oferta correspondiente al licitador que se valora

Las empresas deberan indicar en su oferta, como partida independiente, el impuesto sobre el
valor afadido. Las empresas que hagan uso de la exencién objetiva y liciten sin IVA deberan
acompafar a su oferta documentacién original de la exencién ftributaria del Ministerio de
Economia y Hacienda.

Las ofertas economicas sin IVA, que superen el presupuesto de licitacion IVA excluido seran
rechazadas.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 85.1 del Reglamento General de la Ley de las
Administraciones Publicas, se consideraran, en principio, desproporcionadas o temerarias las
ofertas que se encuentren en los siguientes supuestos:

Cuando concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacion en méas de
25 unidades porcentuales.

Atendiendo al art. 152.2 del Texto Refundido de 14 de noviembre, se considerara como baja
desproporcionada o temeraria la baja de toda oferta cuyo porcentaje exceda en veinte unidades
porcentuales, por lo menos, a la media aritmética de los porcentajes de baja de todas las
proposiciones admitidas, cuando concurra mas de un licitador.

Criterio 2.- Organizacién del servicio: realizacion de encuestas de satisfaccion del servicio a los
centros educativos hasta 30 puntos.

Se otorgara 30 puntos si la empresa acredita mediante declaracién responsable el compromiso
de realizar una encuesta de satisfacciéon a la finalizacion de cada trimestre en cada centro
educativo.

En todo caso, el 6rgano de contratacion podra solicitar, cuando lo considere oportuno, la
aportacion de la documentacion que acredite el contenido de la declaracion responsable.

La puntuacion final serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los criterios
valorables en cifras o porcentajes.
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Se entenderd como oferta mas ventajosa la que mas puntos obtenga de acuerdo al baremo
anteriormente indicado.
La puntuacién maxima sera de 100 puntos.

EL JEFE DE LA SECCION DE EDUCACION
DEL DISTRITO DE CHAMBERI

Firmado por: OLGA GARCIA LARRIUT
Cargo: JEFE DE SECCION DE EDUCACION
Fecha: 21-12-2016 12:29:24

—
D



http://www-2.munimadrid.es/VerificacionCove/CotejoCOVE.jsp?codigoVerificacion=PYe8124946b3be98
http://www-2.munimadrid.es/VerificacionCove/CotejoCOVE.jsp?codigoVerificacion=PYe8124946b3be98

Pégina: 11 de 14

Cadigo de verificacion : PYe8124946b3be98

PYeB8124946b3be98

Parata verificaciom detsigurente todigo-podra conettarse a fa sigurente trecciom —http-ffwww=

2.munimadrid.es/VerificacionCove/CotejoCOVE.jsp?codigoVerificacion

SECCION DE EDUCACION

i | = |MADRID PLAZA DE CHAMBERI, 4

ANEXO |
DATOS TECNICOS

OBJETO:

El objeto de la presente es la contratacion de un servicio de prestacién de asistencia técnica para la
organizacién y desarrollo de actividades de prevencion del absentismo escolar mediante la realizacion
de acciones de deteccién precoz sobre la poblacion que influye en los comportamientos del menor
absentista, a través de distintas actividades.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Las actuaciones educativas de caracter preventivo en la comunidad escolar, seran al menos:

» Informar y concienciar al profesorado sobre la importancia de su implicacién y del trabajo
coordinado para afrontar y atajar el problema del absentismo escolar.

» Coordinarse con el representante de Absentismo Escolar del centro escolar para:
- Acordar procedimientos de deteccién del absentismo.
- Establecer medios de notificacién de casos.

= Difundir las funciones del profesorado en materia de absentismo escolar, de acuerdo al
Protocolo de intervencion.

» Proporcionar la documentacién de trabajo (documentos del Protocolo).

= Notificar al Programa de Prevencion y Control de Absentismo escolar los casos detectados. En
su caso, asistir a las Comisiones de Absentismo.

= Realizar el seguimiento de los alumnos en riesgo de absentismo.

= Promover la participacion de los alumnos en situacion de riesgo de absentismo en las
actividades extraescolares del centro.

= Apoyar y colaborar en actividades preventivas de absentismo en alumnos absentistas:
acompafamiento, entrevistas, etc.

= Facilitar la coordinacién entre Colegios de Primaria e Institutos para evitar el absentismo en la
fase de transicion de Educacién Primaria a Secundaria.

»= Valorar, en cada centro, aspectos que dificulten la deteccion de los casos.
» Detectar problematicas especificas de los centros escolares en materia de absentismo.

» Implicar a las familias en la resolucion de la problematica absentista de sus hijos.
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» Realizar y participar en las actividades de prevencion del absentismo que se desarrollen en el

distrito.

= Disefiar y mantener las herramientas documentales e informaticas necesarias para el buen
desarrollo del servicio.

= Realizar las memorias mensuales de las actividades realizadas cada mes y una memoria
valorativa anual sobre el trabajo desarrollado, con datos cuantitativos y cualitativos.

Estas actuaciones resultan imprescindibles para realizar un abordaje integral del complejo fenémeno
del absentismo. Y se dirigen a alumnos y sus familias empadronados en Chamberi de edades
comprendidas entre los 5y 17 afos.

Las actividades a desarrollar podran ser objeto de modificacion en funcién de la necesidad de
adaptacién a las condiciones y situaciones concretas del alumnado absentista y de desarrollo del

servicio.

LA JEFE DE LA SECCION DE EDUCACION
DEL DISTRITO DE CHAMBERI
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ANEXO DE MODELO DE INFORME DE IMPACTO DE GENERO EN EL QUE SE ACREDITE QUE
SE HA DADO CUMPLIMIENTO AL FIN INSTITUCIONAL CONCRETO QUE SE PERSIGUE

Situacion de partida:
Situacién de partida mujeres/hombres
Relaciones de género Identificacion de objetivos de las politicas de igualdad
Prevision de resultados:
Prevision de resultados cuantitativos
Prevision de impacto en relaciones de género
Contribucion a los objetivos de las politicas de igualdad municipales (Carta Europea para la
Igualdad de mujeres y hombre en la vida local, Estrategia municipal para la igualdad)
Valoracion del impacto de género

Positivo

Elimina desigualdades
Contribuye a los objetivos de las politicas de igualdad
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Negativo

No elimina desigualdades
No contribuye a los objetivos de las politicas de igualdad

Propuestas de mejora

Sugerencia de cambios en el servicio o prestacion
Recomendaciones

Sugerencias de aplicacion

Prevision de resultados cuantitativos

Prevision de impacto en relaciones de género
Contribucion a los objetivos de las politicas de igualdad

MADRID PLAZA DE CHAMBERI, 4
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