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EXPEDIENTE: 300/2017/00877
FECHA: 3 de octubre de 2017
PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS POR EL QUE SE HA DE REGIR EL CONTRATO DE

SERVICIOS MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA REALIZACION DE “TEATRO DE
SENSIBILIZACION REDES SOCIALES ENTRE ADOLESCENTES 2018”

1. OBJETO DEL CONTRATO:

El objeto del presente contrato es promover la igualdad y prevenir la violencia de género en las aulas
de secundaria de los centros educativos del distrito, a través de una representacion teatral y
sesiones que permiten sensibilizar, visualizar y experimentar los procesos de socializacién y tomar
conciencia de las desigualdades de género, proporcionandoles herramientas (tiles para el cambio.

Las actuaciones a realizar estan dirigidas al alumnado de centros educativos del Distrito de

Chamberi, de 3° y 4° de E.S.O.; F.P.B. y C.F.G.M. En total se realizaran intervenciones en 48 aulas
del Distrito.

2. PLAZO DE EJECUCION:

Del 1 de febrero de 2018, o en su defecto dia siguiente a la formalizacion, hasta el 22 de diciembre
de 2018.

3. PRESUPUESTO DE LICITACION:

21.093,96.-€ sin IVA, conforme a la tabla que se muestra a continuacion.
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ANUALIDADES CONTRATO 2017/18
PRESUPUESTO BASE IVA TOTAL
2018 21.093,96 2.109,40 € 23.203,36 €
TOTAL 21.093,96 2.109,40 23.203,36
4. FORMA DE PAGO:

Se efectuara en forma de facturas mensuales por horas y servicios efectivamente prestados a precio
unitario en cada uno de los meses de prestacién del contrato.

En cada factura se consignara el nombre del contrato y el mes al que corresponde, asi como un
desglose de horas y servicios prestados (representacion teatral, coordinacion y formacién).

Cada representacion teatral requerird las siguientes prestaciones de servicios: 1 hora de
representacion teatral, 5 horas de coordinaciéon y 16 horas de formaciéon (2 personal formador, 2
horas, 4 aulas).

Firmado por: OLGA GARCIA LARRIUT
Cargo: JEFE DE SECCION DE EDUCACION
Fecha: 04-10-2017 15:16:44 1



http://www-2.munimadrid.es/VerificacionCove/CotejoCOVE.jsp?codigoVerificacion=PY1e28fa916d9156
http://www-2.munimadrid.es/VerificacionCove/CotejoCOVE.jsp?codigoVerificacion=PY1e28fa916d9156

Péagina: 2 de 9

Cadigo de verificacion : PY1e28fa916d9156

PY1e28fa916d9156

Parata verificaciomdetsigurente todigo-podrd conettarse a fa sigurente trecciom http-ffwww=

2.munimadrid.es/VerificacionCove/CotejoCOVE.jsp?codigoVerificacion

SECCION DE EDUCACION

dlitrie PLAZA DE CHAMBERI, 4
& | St . |MADRID

Coincidiendo con la presentacion de cada factura, la empresa presentara una memoria de las
actividades realizadas cada mes, tal y como se establece en el articulo 9.2 de este pliego.

5. LUGAR:

Los servicios se prestaran en los centros educativos y/o espacios municipales del Distrito de
Chamberi que se determinen por el érgano de contratacién.
Los centros educativos donde se podran realizar las representaciones y sesiones formativas son:

IES Fortuny

IES Joaquin Turina.

IES San Isidoro de Sevilla.

IES Islas Filipinas.

IES Santa Engracia.

CPC Amor Misericordioso.

CPC Blanca de Castilla.

CPC Colegio Chamberi.

CPC Decroly.

CPC Inmaculada Marillac.

CPC Jesus Maestro.

CPC El Porvenir.

CPC Sagrado Corazén de Jesus.
CPC Divina Pastora.

CPC Maria Inmaculada (P2 General Martinez Campos).
CPC Maria Inmaculada (Rios Rosas).
CPC La Salle San Rafael.

CPC San Diego y San Vicente.

CPC Santa Maria del Yermo.

6. ACTIVIDADES:

Las actividades a desarrollar se enumeran en el Anexo 1 de este pliego.
Las horas maximas a realizar son las siguientes:

Descripcién
actividad Horas
Teatro 12
Coordinacion 60
Formacion 192
7. PERSONAL:

7.1. Este servicio se prestara mediante:

® |a aportaciéon de un equipo de monitores/as en posesion de un titulo minimo de Diplomatura
Universitaria o Grado en la rama de estudios de caracter socioeducativo. Asimismo se
deberd acreditar formacion de un minimo de 65 horas en materia de prevencién de violencia
de género con poblacién adolescente. La formacién se realizara en “pareja formativa”
(mujer/hombre)
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® La aportacion de un coordinador/a con un perfil de titulacion media o superior en ramas de
ciencias sociales y/o humanisticas con una formacién complementaria en temas de género
e igualdad de oportunidades de minimo de 200 horas.

e Personal para representacién teatral con un minimo de cuatro actores y actrices y
equipamiento técnico necesario.

Se acreditara una experiencia profesional relacionada con el objeto del contrato de 3 anos.

Si durante la ejecucién causase baja definitiva, la empresa adjudicataria realizara la sustitucién por
otro formador/a o coordinador/a que redna los mismos requisitos de titulacién y capacidad exigidos al
primero, realizdndose mediante propuesta del contratista con la documentacioén correspondiente, lo
que debera notificarse por escrito a la Seccion de Educacion del Distrito.

7.2. Relaciones laborales:

El/la contratista esta obligado al cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral, de
seguridad social, de integracion social de minusvalidos y de prevencion de riesgos laborales,
conforme a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos
Laborales y en el Reglamento de los Servicios de Prevencién, aprobado por Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, asi como de las que se promulguen durante la ejecucién del contrato.

El érgano de contratacion en la definicibn de las especificaciones técnicas de cada contrato,
recogera expresamente la obligacion de que los bienes o servicios objeto del contrato hayan sido
producidos o se desarrollen respetando las normas sociolaborales vigentes en Espafa y en la Unién
Europea o de la Organizacién Internacional del Trabajo.

No existira vinculacion laboral alguna entre el personal que se destine a la ejecucion del contrato y el
Ayuntamiento de Madrid, por cuanto aquél queda expresamente sometido al poder direccional y de
organizacién de la empresa adjudicataria en todo ambito y orden legalmente establecido y siendo,
por tanto, ésta la Unica responsable y obligada al cumplimiento de cuantas disposiciones legales
resulten aplicables al caso, en especial en materia de contratacion, Seguridad Social, prevencion de
riesgos laborales vy tributaria, por cuanto dicho personal en ningln caso tendra vinculacién juridico-
laboral con el Ayuntamiento de Madrid, y ello con independencia de las facultades de Control e
Inspeccidn que legal y/o contractualmente correspondan al mismo.

A la extincién de los contratos de servicios, no podra producirse en ningun caso la consolidacion de

las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como el personal del ente,
organismo o entidad del sector publico contratante.

8. DOCUMENTACION A PRESENTAR EN RELACION CON LOS CRITERIOS DE

VALORACION:

PRECIO Y MEJORAS (Sobre 2 de Criterios Valorables en Cifras o Porcentajes):

- Oferta econdmica por la totalidad del contrato: modelo Anexo Il del PCAP.
- Declaracién responsable de compromiso de proporcionar a los centros educativos
participantes en el proyecto material audiovisual relacionado con la representacion teatral.
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OBLIGACIONES LABORALES, SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES DE LA EMPRESA

ADJUDICATARIA:

El/la contratista deberd someterse, en todo momento, a las instrucciones, directrices y
observaciones que realice la Seccién de Educacién, con objeto de obtener la méaxima
eficacia en la realizacion de las actividades.

La empresa adjudicataria, como mecanismo de verificacion sobre el cumplimiento de los
servicios contratados, facilitara mensualmente a la Seccién de Educacion, una memoria con
la relacién de actividades realizadas, con indicacion de la participacion en las mismas
desagregada por género.

Es condicién especial de ejecucién que la empresa adjudicataria elabore un informe de
impacto de género en relaciéon con la ejecucion del contrato, con indicadores y datos
desagregados por sexo de las personas beneficiarias o usuarias del contrato, asi como de la
plantila que ejecutard el mismo, detallando el contenido de las medidas de igualdad
aplicadas. El informe deberd aportarse por la empresa adjudicataria antes de la finalizacién
del contrato y debera ser aprobado por las personas responsables del contrato. Se adjunta
Anexo con modelo.

Es condicién especial de ejecucidn la realizacion de un curso de 10 horas de formacién para
la plantilla que vaya a ejecutar el contrato, relacionado con la coeducacién en las actividades
a desarrollar, estableciéndose una declaracion responsable de la realizacion en la
adjudicacion del contrato.

La empresa se comprometera a dedicar a este contrato todos los medios personales y/o
materiales suficientes para la ejecucién del mismo. Para ello, la empresa que resulte
adjudicataria presentara para facilitar el seguimiento y control por el érgano de contratacién,
junto al programa de trabajo, dentro de los 20 dias siguientes a la formalizacion, la
documentacién que acredite la disposicion de estos medios.

El Programa de trabajo debera ser aprobado por el 6rgano de contratacion.

Para el cumplimiento de la obligacién de la aportacién del certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales establecida en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, afnadido por la ley
26/2015, de 28 de julio, de Modificacién del Sistema de Protecciéon a la Infancia y a la
Adolescencia (BOE n® 180 de 29 de julio de 2015), en vigor desde el 18 de agosto de 2015,
como requisito necesario para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con menores, se estara a lo dispuesto en el articulo 9 del
Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre (BOE n? 312 de 30 de diciembre), por el que se
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Podran obtener informacién en
apartado de Tramites y Gestiones Personales del Ciudadano del Ministerio de Justicia
(http://www.mjusticia.gob.es).

Este certificado debera aportarse por la empresa antes de la adjudicacién del contrato.

En la determinacién del precio del contrato se ha tenido en cuenta lo establecido en el
Convenio Colectivo Estatal de Accion e Intervencion Social 2015-2017 (Resolucion de 22 de
junio de 2015, de la Direccién General de Empleo) que resulta de aplicaciéon al contrato
sobre el salario base, complementos, los restantes costes laborales y de Seguridad Social y
demas de la prestacion del contrato.

La oferta econdémica debera ser adecuada para que el adjudicatario haga frente a todos los
costes derivados de la aplicacién de dicho Convenio Colectivo, sin que en ningln caso los
precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora del
Convenio mas los costes de Seguridad Social.
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9.6. En toda comunicacion, publicidad, imagen o materiales que deban aportar los licitadores o
que sean necesarios para la ejecucion del contrato, debera hacerse un uso no sexista del
lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas, y
fomentar con valores de igualdad la presencia equilibbrada, la diversidad y la
corresponsabilidad.

9.7. La empresa adjudicataria tiene la obligacién de adoptar las medidas de seguridad y salud en
el trabajo que sean obligatorias para prevenir de manera rigurosa los riesgos que puedan
afectar a la vida, integridad y salud de las personas trabajadoras. Asimismo, debera acreditar
el cumplimiento de las obligaciones siguientes:

- La evaluaciéon de riesgos y planificacion de la actividad preventiva correspondiente a la
actividad contratada.

- Laformacién e informacién en materia preventiva a las personas adscritas a la ejecucion del
contrato.

- El justificante de la entrega de equipos de proteccion individual que, en su caso, sean
necesarios.

La empresa adjudicataria debera acreditar el cumplimiento de estos extremos mediante la
documentacién que corresponda en cada caso, dado que la actuacion a realizar en materia
de prevencién de riesgos laborales dependera de la naturaleza de la prestacioén constitutiva
del objeto del contrato.

La empresa adjudicataria debera adoptar las medidas necesarias para evitar que de la
ejecucién del contrato puedan derivarse dafnos al personal municipal o a los ciudadanos en
general.

9.8. La empresa adjudicataria deberd acreditar mediante declaracion responsable la afiliacion y el
alta en la Seguridad Social de las personas trabajadoras destinadas a la ejecucion del
contrato. Esta obligacion se extenderd a todo el personal subcontratado por la empresa
adjudicataria principal destinada a la ejecucion del contrato.

La declaracién responsable sera exigida y presentada por la empresa adjudicataria al inicio
de la ejecucién del contrato. En todo caso, el rgano de contratacion podra solicitar, cuando
lo considere oportuno, la presentacion de los documentos que acrediten el contenido de la
declaracion responsable.

Con caracter previo a la finalizacion del contrato, la empresa adjudicataria debera presentar
un informe relativo al cumplimiento de las obligaciones sociales que le fueran exigibles legal
o contractualmente. Al efecto de garantizar el cumplimiento de esta obligacion, en el PCAP
se detallaran las penalidades que estén asociadas al incumplimiento de esta obligacion.

10. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS:

Los criterios que serviran de base para la adjudicacion del contrato son:

A) CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS Y PORCENTAJES: hasta 100 puntos.
Se aplicara a las ofertas el siguiente baremo:

Criterio 1.- Oferta econémica por la totalidad del contrato: hasta 75 puntos.

Se otorgara la maxima puntuacion a la oferta mas baja ofertada, para el resto de las ofertas se
atribuiran los puntos de acuerdo a la férmula siguiente:

Y=M(X1-X)/(X1-X2)

Siendo:
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Y. Puntuacion para una determinada oferta X
M. Méaxima puntuacion a otorgar

X. Precio ofertado a valorar

X1. Precio de licitacion.

X2. Precio mas bajo ofertado.

Las ofertas econémicas sin IVA, cuyos precios unitarios ofertados superen a los precios unitarios
establecidos como base en el apartado 3 del Anexo | del PCAP seran rechazadas.

Segun el articulo 85 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas:

Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacion en mas de 25
unidades porcentuales.

Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en méas de 20 unidades porcentuales a la otra
oferta.

Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales a la
media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluira para el computo de dicha
media la oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades porcentuales a
dicha media. En cualquier caso, se considerard desproporcionada la baja superior a 25 unidades
porcentuales.

Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen
ofertas que sean superiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al
calculo de una nueva media solo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En
todo caso, si el nimero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara sobre
las tres ofertas de menor cuantia.

En su caso, se llevara a cabo la tramitacién prevista en Art. 152 del TRLCSP, de conformidad con la
facultad del Organo de Contratacion de apreciar, previos los informes adecuados y la audiencia y
justificacion de los licitadores, como susceptibles de cumplimiento adecuado de las mismas

Criterio 2.- Dotacién a los centros educativos: 25 puntos.
Se otorgarda 25 puntos si la empresa se compromete a proporcionar a los centros educativos
participantes en el proyecto material audiovisual relacionado con la representacién teatral. Se
entregara una copia a cada una de las 48 aulas participantes en el proyecto en soporte Memory Stick
y formato digital, en el plazo de 15 dias una vez finalizada la dltima sesion formativa.

La puntuacion final serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los criterios valorables
en cifras o porcentajes.

Se entenderd como oferta mas ventajosa la que mas puntos obtenga de acuerdo al baremo
anteriormente indicado.

La puntuacién maxima sera de 100 puntos.

LA JEFA DE LA SECCION DE EDUCACION
DEL DISTRITO DE CHAMBERI
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ANEXO |
DATOS TECNICOS

OBJETO:

El objeto del presente contrato es promover la igualdad y prevenir la violencia de género en las aulas
de secundaria de los centros educativos del distrito, a través de una representacion teatral y sesiones
que permiten sensibilizar, visualizar y experimentar los procesos de socializacién y tomar conciencia
de las desigualdades de género, proporcionandoles herramientas Utiles para el cambio.

Obijetivo general:
= Promover relaciones igualitarias entre la poblacién adolescente, desarrollando la
capacidad de reflexion y perspectiva critica, reduciendo conductas sexistas
precursoras de la violencia machista.
Objetivos especificos comunes:
= Reflexionar sobre la construccion de las identidades de género, sobre las necesidades
e intereses de las chicas y chicos desde una perspectiva de género, cuestionando las
limitaciones derivadas de los modelos de masculinidad y feminidad tradicionales,
favoreciendo la flexibilidad de roles.
= Cuestionar la “posicién social” y relaciones que establecemos con las personas del
otro sexo, visibilizar las vinculaciones jerarquicas, privilegios, subordinaciones, etc.
= Promover una educacion afectivo-sexual igualitaria identificando la dificultad de
establecer relaciones de amor sanas desde el modelo de amor roméntico y los
resultados perjudiciales en la salud de la violencia de género.
= Conocer las consecuencias penales-legales de algunos comportamientos abusivos
machistas.
= Pensar estrategias para favorecer el cambio hacia la igualdad

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Las actuaciones a realizar estan dirigidas al alumnado de centros educativos del Distrito de Chamberi,
de 3°y 4°de E.S.O.; F.P.B..y C.F.G.M. En total se realizaran intervenciones en 48 aulas del Distrito.

Las actividades a desarrollar en cada aula se dividen en coordinacién, representacion teatral y
formacion:

Se realizaran 12 representaciones en los centros (aproximadamente 1 representacion/4 aulas).

Cada representacion teatral requerira de 5 horas de coordinacion.

El equipo de formacion trabajarda dos sesiones por aula, posterior a la obra (2 sesiones*24 aulas),
impartidas por 2 personas (formador/formadora).

CONTENIDOS FUNDAMENTALES A TRABAJAR DURANTE LA OBRA:

A través de una representacion teatral con formato audiovisual (minimo 4 actores y actrices)
interpretan diversos personajes que se interrelacionan entre si, abordando diferentes cuestiones que
afectan a los y las adolescentes, entre ellos la violencia de género, los condicionamientos sociales y
los estereotipos de género, el conflicto intergeneracional, la inteligencia emocional, la comunicacion y
la diversidad cultural.

LA JEFA DE LA SECCION DE EDUCACIC)N
DEL DISTRITO DE CHAMBERI
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ANEXO II

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

0 (de la empresa que repreSenta)........cccceeceeereerrerrverieerreeseennes con CIF/NIF.......ccccovvvveevennnenns y domicilio
fiscal <) (o= 1 (=T PRRRRRN numero.......... ,
enterado del anuncio publicado en el (perfil de contratante, BOE, BOCM, DOUE) ............. del
dia....ccceveernenns de.............. de............. y de las condiciones, requisitos y obligaciones sobre proteccién y
condiciones de trabajo que se exigen para la adjudicacion del contrato de ejecucion de los servicios de
“TEATRO DE SENSIBILIZACION REDES SOCIALES ENTRE ADOLESCENTES 2018, se
compromete a tomar a su cargo la ejecucion de las mismas, con estricta sujecién a los expresados
requisitos, condiciones y obligaciones, por los precios unitarios (IVA excluido) que se fijan a
continuacion, todo ello de acuerdo con lo establecido en los pliegos de Prescripciones Técnicas y
Clausulas Administrativas Particulares que sirven de base a la convocatoria, cuyo contenido declara
conocer y acepta plenamente. En la elaboracién de esta oferta se han tenido en cuenta las obligaciones
derivadas de las disposiciones vigentes en relacion a la fiscalidad, a la proteccion del medio ambiente, y
a las disposiciones vigentes en materia de proteccion del empleo, condiciones de trabajo y prevenciéon
de riesgos laborales.

CONCEPTOS Precio/ hora (sin IVA)

Representacion teatral

Coordinador

Personal formador

PY1e28fa916d9156

Parata verificaciomdetsigurente todigo-podrd conettarse a fa sigurente trecciom http-ffwww=

2.munimadrid.es/VerificacionCove/CotejoCOVE.jsp?codigoVerificacion
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ANEXO DE MODELO DE INFORME DE IMPACTO DE GENERO EN EL QUE SE ACREDITE QUE
SE HA DADO CUMPLIMIENTO AL FIN INSTITUCIONAL CONCRETO QUE SE PERSIGUE

Situacion de partida:
Situacién de partida mujeres/hombres
Relaciones de género Identificacion de objetivos de las politicas de igualdad
Prevision de resultados:
Prevision de resultados cuantitativos
Prevision de impacto en relaciones de género
Contribucion a los objetivos de las politicas de igualdad municipales (Carta Europea para la
Igualdad de mujeres y hombre en la vida local, Estrategia municipal para la igualdad)
Valoracion del impacto de género

Positivo

Elimina desigualdades
Contribuye a los objetivos de las politicas de igualdad

Negativo

No elimina desigualdades
No contribuye a los objetivos de las politicas de igualdad

Propuestas de mejora

Sugerencia de cambios en el servicio o prestacion
Recomendaciones

Sugerencias de aplicacion

Prevision de resultados cuantitativos

Prevision de impacto en relaciones de género
Contribucion a los objetivos de las politicas de igualdad
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