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ACTA CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES

En Madrid, a las 10:30 horas del dia 2 de febrero de 2018, se relne la Mesa de
Contratacién del Distrito de Ciudad Lineal para dar a conocer en acto publico, la
ponderacién asignada a los criterios dependientes de un juicio de valor y proceder a
la apertura del sobre que contiene la documentacién relativa a los criterios valorables
en cifras o porcentajes, y lectura de las proposiciones econémicas presentadas en la
licitacién del contrato de SERVICIOS titulado: PROGRAMA DE ATENCION A SOCI0s,
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS, ARTISITICAS,
CULTURALES Y DE EJERCICIO FISICO EN LOS CENTROS MUNICIPALES DE MAYORES
DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL, para su adjudicacidn por procedimiento abierto

La Mesa esta constituida de la siguiente forma:

PRESIDENTE: D. Jose Luis de Pablo Trabalén, Coordinador del Distrito, en
ausencia de [a Concejala Presidenta del Distrito de Ciudad Lineal.

VOCALES: D3, Teresa Garcia de Robles Vara, Secretaria del Distrito - por
delegacion del titular de la Asesoria Juridica -

Da. Paloma Dominguez de la Fuente. Interventora Delegada del Distrito de
Ciudad Lineal y actuando por delegacion del Interventor General,

Da, Ma José Esteban Martinez, Jefe del Departamento de Servicios Sociales.
D2. Placida de Prado Tomas, Jefa de Negociado de Servicios Sociales.
SECRETARIA: D8, Mercedes Santiago Fernandez.

Por la Presidencia de la Mesa de contratacion, se tiene ésta por constituida.

1.- El acto publico comienza admitiéndose la entrada de las personas que han
acudido a presenciar la licitacién.

Se procede, en primer lugar y de conformidad con lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente Ia
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector PUblico, a dar cuenta que en
fecha 25 de enero de 2018, el Departamento de Servicios Sociales emitid el
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correspondiente informe sobre los criterios cuya ponderacion depende de un juicio de
valor, que se une a esta acta.

La ponderacién asignada a los criterios dependientes de un juicio de valor es la

siguiente:
ENTIDAD fdoneidad del Expasicion de Organizacion Modelo de TOTAL
proyecia la organizacion | de las Menoria
Semana del excursiones y cuantitativa
Mayor zalidas mensaal,
semestral ¥
final
BEMORT gt 3 4 1.50 14,50
S50CIAL, 8L
ARCIMATURE a ] 1 1 10,00
ARJE ) 13 2 2 2 25,00
FORMACION
ASISPA 14 4 250 2,25 3275
Seguidamente, la Presidencia de la Mesa invita a los asistentes a que

manifiesten dudas o pidan explicaciones, significando que terminado este periodo no
se admitiran observaciones que interrumpan el acto. No se hacen.

2.~ A continuacidn se da ocasion a los asistentes para comprobar que los sobres
de “criterios valorables en cifras o porcentajes” se encuentran en la mesa y en
idénticas condiciones en que fueron entregados.

Se procede acto seguido a la apertura del sobre de “criterios valorables en
cifras o porcentajes” de los licitadores que han sido admitidos y que contiene la
proposicion econdmica, de la cual se hace publica lectura. El resultado es el siguiente:

Licitador MEJORAS
Precio sin Precio con | personal | FEonal Materia
IVA IVA IVA o apoyo Materia de de
= — apoy Semana lgualdad | empleo
excursiones
Mayor

BENORT
SCCIAL 746.000 74.600 820.800 10 10 5 15
ARCI
NATURE 733.700 73.370 807.07¢ 10 10 5 10
ARJE
FORMACION 697.847,32 69.794,73 767.742,05 10 10 5 1C
ASISPA 742.465,04 0,00 742.465,04 10 10 5 15
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Por la Presidencia de la Mesa se hace constar que de existir alguna oferta con
valores anormales o desproporcionados por aplicacion de los parametros objetivos
establecidos en el pliego de clausulas administrativas particulares, se tramitara el
procedimiento previsto al efecto por el articule 152.3 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico y en vista de su resultado propondra al 6rgano de
contratacion su aceptacion o rechazo.
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Seguidamente y conforme a lo que establece el articulo 160 del Real Decreto
Legislative 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Plblico, la Mesa acuerda solicitar, antes de formular
propuesta de adjudicacion, informe técnico sobre las proposiciones presentadas.
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Sin mas que tratar, se da por finalizado el acto de apertura de proposiciones
econdmicas,

Y para que conste y surta efectos en el expediente, se extiende la presente acta
en el lugar y dia al principio indicados.

EL PREEIDENTE DE LA MESA, LA SECRETARIA DE LA MESA,
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INFORME CRITERIOS NO VALORABLES DEL PROGRAMA DE ATENCION A
S0CI0S, rORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
ANIMACION SOCIOCULTURAL Y DE LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS,
ARTISTICAS, CULTURALES Y DE EJERCICIO FISICO EN LOS CENTROS
MUNICIPALES DE MAYORES DEL DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

El Departamento de Servicios Sociales del distrito de Ciudad Lineal, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 150 del Real Decreto Legislativo  3/2011, de 14 de
noviembre, por el que aprueba el Texto refundido de la Ley de Coniratos del
Sector Publico, una vez calificada la documentacién administrativa, procede a evaluar
los criterios no valorables en cifras o porcentajes con cardcter previo a los
cuantificables mediante la aplicacion de formulas, como indica el propio articulo
mencionado.

A tal efecto se procede a la apertura del sobre correspondiente presentado por los
siguientes licitadores:

1.- BENORT SOCIAL S.L.

CiIF: B 45561909

Avd. Irlanda, 17 3° D - 45005 Toledo
anael@benort.es/ esiela@benort.es

2.-ARCI-NATURE INTERVENCION SOCIAL, SLU
CIF: B 80372253
Cf Los Mesejo, 15, 28007 Madrid

Correo arcinature@arcinature.com

3.- ARJE FORMACION S.L

CIF: B19178961

C/ Eugenia de Montijo 75 - Local, 28025 Madrid
Correo: administracion@arje.es

4.- ASISPA
CIF: G 28702504
C/ Martinez Villergas, 6- 28027 Madrid

Correo :asispa@asispa.org

Criterios no valorables en cifras o porcentajes: hasta 35 puntos

1. CALIDAD TECNICA DEL PROYECTO .Hasta 35 puntos.

Presentaciéon de un programa de trabajo iddneo y adecuado al objeto del contrato que
contemple los dos grandes blogues de los que se compone el contrato, Animacion
socioculiural y las actividades Artisticas, Recreativas, Culturales y de Ejercicio Fisico,
de tal forma que los objetivos, metodologia, organizacion del personal en gjecucion del
contrato en cada una de sus prestaciones y el conjunto de actuaciones a llevar a cabo

f
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en cada una de ella suponga una programacion integral y evaluable en su conjunto,
dentro del marco establecido en el PPT.

Se recogeran, asimismo, en dicho programa los siguientes extremos:

- La propuesta de actividades a realizar en la Semana del Mayor,

- La organizacion y destinos de las excursiones y salidas a realizar tal como se indica
en el PPT.

Se valorardan especialmente del mismo los aspectos gue, como subgriterios, a
continuacion se citan, con su correspondiente ponderacion seguin cada uno de ellos:

1.1. Idoneidad del proyecto presentade definiendo las actuaciones propuestas por el
contratista para llevar a cabo las especificaciones contenidas en el PPT, describiendo
su organizacién, metodologia y objetivos, Hasta 20,00 puntos.

1.2. Exposicién exhaustiva de la organizacion de la Semana del Mayor, adaptada
al colectivo al que va dirigida, contemplando actividades innovadoras y adaptables a
los Centros Municipales de Mayores del Distrito, Hasta 10,00 puntos.

1.3. Organizacién de las excursiones y salidas propuestas contemplando su
contenido cultural y ldico, con una organizacion adecuada al colectivo al que va
dirigido, de las que se especificard el destino de las mismas Hasta 2,50 punios.

1.4. Modelo de memoria cuantitaiiva mensual semestral y final que aporie una
informacion clara, veraz y contrastable de los datos aportados, Clausula 8 del PPT.
Hasta 2,50 puntos

ANALISIS COMPARATIVO DE LAS ENTIDADES PRESENTADAS

ENTIDAD: BENORT SOCIAL S.L

1.1, ldoneidad del proyecto. Hasia 20,00 puntos.

Encuadre desde el principio del envejecimiento activo. Sefiala Objetivo General y
especificos adecuados. Plantea para el desarrollo del proyecto una metodologia
flexible y adaptada a las necesidades que promueva la participacién. Describe las
fases operativas para el desarrollo del servicio en dos fases, coordinacién y puesta en
marcha.

Respecto a la organizacidn de las actividades y prestacion del servicio, describe las
actividades a desarrollar de manera adecuada en el area de Animacion, voluntariado,
comunitario y los talleres estan definidos claramente, con objetivos, metodologia, pero
no estan calendarizados ni distribuidos por los centros. Respecto a los actos festivos
los enumera, pero no describe las actividades a realizar.

9 puntos
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1.2. Exposicion exhausiiva de la organizacién de la Semana del Mayor. Hasta
10,00 puntos.

Enumera las actividades a realizar en la Semana del Mayor, pero no las describe.

3 puntos

1.3. Organizacién de las excursiones y salidas. Hasta 2,50 punios.

Enumera las excursiones y salidas, pero no el contenido de las actividades a realizar.
1 punio

1.4, Modelo de memoria cuantitativa mensual semesiral y final. Hasta 2,50
punios

Descripcion del contenido que contendran las memorias y aporta fichas e instrumentos
de recogida de la informacion.

1.50 punios

ENTIDAD: ARCI-NATURE INTERVENCION SOCIAL, SLU

1.1. Idoneidad del proyecto. Hasta 20,00 puntos.

Encuadre en el distrito y por barrios. Contextualizado en el marco normativo. Se
enmarca el desarrollo del proyecto desde el envejecimiento activo saludable,
promocién de la autonomia personal, respeto al medio ambiente, equidad de género,
democratizacion socioculiural e impulso de espacios creativos y promocion del
voluntariado. Sefiala los objetivos de manera adecuada.

Respecto a la organizacion de las actividades y prestacion del servicio, describe
adecuadamente las actividades, describiendo e contenido de las mismas. Los talleres
se describe el contenido de los mismos, metodologia, actividades, pero no se
calendariza.

8 puntos

1.2. Exposicién exhaustiva de la organizacion de la Semana del Mayor. Hasta
10,00 puntos.

En este apartado se describe Unicamente lo recogido en el Pliego. No se ha
desarrollado.

0 puntos
1.3. Organizacién de las excursiones y salidas. Hasta 2,50 puntos.
Enumera las excursiones y salidas, pero no el contenido de las actividades a realizar.

1 punto

.
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1.4. Modelo de memoria cuantitaiiva mensual semesiral y final. Hasta 2,50
puntos

Describe soportes para el registro de actividades y para el seguimiento de la
participacion, y describe muy brevemente el contenido de las memorias,

1 punto

ENTIDAD: ARJE FORMACION S.E

1.1. ldoneidad del proyecto. Hasia 20,00 puntos.

Encuadre adecuado en el distrito, barrios y Centros de Mayores Se describe la misién,
visién y objetivos acorde a los requerimientos técnicos y a la interaccion de los perfiles
de la poblacion destinataria v aslt plantea metodologicamente las actividades,
programacion, gestion de espacios, seguimiento y contenido.

Describe un marco procedimental claro en tres fases (ajuste y planificacion,
seguimiento y evaluacion).

Respecto a la crganizacion de las actividades, recoge las funciones a desarrollar
desde el area de Animacion Sociocultural y describe adecuadamente los actos
festivos, Realiza una presentacion muy clara de las sesiones formativas a los
voluntarios, sefialando el contenido tedrico, la duracion y la actividad practica a
realizar, pero los talleres los nombra, pero no se describe ef contenido ni metodologia.

13 puntos

1.2. Exposicion exhaustiva de la organizacion de la Semana del Mayor. Hasta
10,00 puntos.

Programacion adecuada, desglosada por aclividades, desarrollando contenido vy
objetivos,

8 puntos
1.3. Organizacidén de las excursiones vy salidas. Hasta 2,50 puntos.

Se describen las diferentes excursiones con su contenido cultural, pero no Ila
organizacion del dia. Se describen adecuadamente las salidas,

2 punios

1.4. Modelo de memoria cuantitativa mensual semestral y final. Hasta 2,50
puntos

Describe adecuadamente el contenido de las memorias.

2 puntos
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ENTIDAD: ASISPA

1.1. Ildoneidad del proyecto. Hasta 20,00 puntos.

Justificacion técnica dentro del marco normativo y encuadrada en el distrito. Sefiala el
objetivo general y los objetivos especificos, asi como las actuaciones acordes al
principio de envejecimiento activo. La linea metodologica esta centrada en la persona,
trabajando de manera transversal varios principios basicos (convivencia, integracion
activa, respeto a las diferencias y enfoque de género).

Describe los fres niveles de intervencion junto con un patron metodolégico claro
diferenciando distintas fases. Respecto a la organizacion de las actividades, estan
calendarizadas, describiendo el contenido de las mismas. Los talleres esta distribuidos
por tiempos, horarios y participantes por cada centro, al igual que el contenido de los
Mismos.

19 puntos

1.2. Exposicion exhaustiva de la organizacion de fa Semana del Mayor. Hasta
10,00 punfos.

Define los objetivos, metodologia participativa, incluyendo reuniones con técnicos
municipales, Juntas Directivas y Voluntarios y con agentes de intervencion y entidades
colaboradoras. Describe las actividades y su contenido de manera adecuada vy
presenta una calendarizacion.

9 puntos

1.3. Organizacion de las excursiones y salidas. Hasta 2,560 punios.

Propuesta de las excursiones con lugares y con programacion de la actividad a
realizar. Programacion adecuada de las actividades a desarrollar.

2.50 puntos

1.4. Modelo de memoria cuantitativa mensual semestral y final .Hasta 2,50
puntos

Describe adecuadamente el contenido de las memorias y aporta los instrumentos
técnicos adecuados para la recogida de los datos.

2.25 puntos

En el siguiente cuadro se recogen las puntuaciones obtenidas por cauda de las
empresas licitadoras en el apartado de Criterios no valorables en cifras o porcentajes:
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ENTIDAD ldoneidad del Exposicion de Organizacion Modelo de TOTAL
proyecto la organizacién | de las memoria
Semana de] excursiones y cuantitativa
Mayor salidas mensual,
semesfral y
final
BENORT 9 3 1 1.50 14.50
SOCHAL, 8.1
ARCGI-NATURE 8 0 1 1 10.00
ARJE i3 8 2 2 25.00
FORMACION
ASBISPA 19 9 2.50 2,28 32.75
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