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Codigo de venficacio

distrito Departamento Juridico
ciudad lineal ’ MAD RE D Ngdo. de Contratacion

[AM-AB-2c]

N° Expediente:
300/2017/02005

ACTA MESA CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES

En Madrid, a las 9.30 horas del dia 25 de enero de 2018, se reline la Mesa de
Contratacion del Disirito de Ciudad Lineal para dar a conocer en acto publico, la ponderacién
asignada a los criterios dependientes de un juicio de valor y proceder a la apertura del sobre gue
contiene la documentacion relativa a los criterios valorables en cifras o porcentajes, y lectura de
las proposiciones economicas presentadas en la licitacién del contrato de SERVICIO titulado:
MEDIACION GOMUNITARIA INTERCULTURAL PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENGIA EN EL
DISTRTIO DE CIUDAD LIENAL, CON ESPECIAL INCIDENCIA EN EL BARRIO DE
COSTILLARES Y OTRAS ZONAS DEL DISTRITO EN EL MARCO DE LOS FONDOS DE
REEQUILIBRIO TERRITORIAL DE 2018 A 2019, para su adjudicacién por procedimiento abierto

La Mesa esta constituida de la siguiente forma:

PRESIDENTE: D. Jose Luis de Pablo Trabalén, Coordinador del Distrito, en ausencia de la
Concejala Presidenta del Disirito de Ciudad Lineal.

VOCALES:

D. Teresa Garcia de Robles Vara, Secretaria del Distrito — Por delegacién del titular de la
Asesoria Juridica.

D2 Paloma Dominguez de la Fuente. Interventora Delegada del Distrito de Ciudad Lineal y
actuando por delegacion del Interventor General

D.2 M2 José Esteban Martinez, Jefe del Departamento de Servicios Sociales.

D. Juan Carlos Chans Pousada, Jefe de Seccién de Programas del Departamento de
Servicios Sociales.

SECRETARIA: D.2 Fernanda Moruno Vizuete.

Por la Presidencia de la Mesa de coniratacion, se tiene ésta por constituida.

1.- El acto plblico comienza admitiéndose la entrada de las personas que han acudido a
presenciar la ligitacion.

Se procede, en primer lugar y de conformidad con lo establecido en el articuio 30 del Real
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Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el gue se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, a dar cuenta gue en fecha 24 de enero de 2018, el
Departamento de Servicios Sociales emitié el correspondiente informe sobre los criterios cuya
ponderacion depende de un juicio de valor, que se une esta acta.

et La ponderacién asignada a los criterios dependientes de un juicio de valor es la siguiente:
T
O
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¢ EMPRESA CRITERIQ PUNTQS
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e— ENTIDAD Jusstiicacidn Metodologia de Eafratepins | Organizacion | Estrste | Sistemade | Documentos | Descripeio | Teotal
——g del Proyecto y trabaje y criterios | y y gestian de glas de | evaluacién | a wtilizar pera | nde las
i sus ohjetivas de intervencién actividades | proyecto, difusié | v Plande larealizacién | salidas y
= mecanismos A ded actuacion de las exctrsions
A— de proyec | parala actividades s,
2 coordinacion | to atencién s actividades
R o commum | incidentiag deperiivas,
"‘Eg itaric y aclitacion Cafendariz
; 3 an caso de acién.
accidesntes
| TR
i
ES ACAYA 3 2 7 7 1.5 25 4 29
LA RUECA 3 2 10 § 3 2 2 30

Seguidamente, la Presidencia de la Mesa invita a los asistentes a que manifiesten dudas o
pidan explicaciones, significando que terminado este periodo no se admitiran observaciones que
interrumpan el acto. No se hacen

2.- A continuacién se da ocasion a los asistentes para comprobar que los sobres de
“criterios valorables en cifras o porcentajes” se encuentran en la mesa y en idénticas condiciones
en que fueron entregados.

Se procede acto seguido a la aperiura del sobre de “criterios valorables en cifras o
porcentajes” de los licitadares que han sido admitidos y que contiene la proposicién econdmica,
de la cual se hace pUblica lectura. El resultado es el siguiente:
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< Licitador MEJORAS
Precio sin [VA VA Precio con IVA Actos Cuantia
sensibilizacion salarial
5 LA RUECA
:% ASOCIACION 77492,04 0,00 77.492,04 3 actos 1%
28 SOCIAL Y
25 | CULTURAL
& ACAYA
% NATURALEZA Y 77.031 7.703,10 84.734,10 3 actos : 1%
* VIDA

Por la Presidencia de la Mesa se hace constar que de existir alguna oferta con valores
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anormales o desproporcionados por aplicacion de los parametros objetivos establecidos en el
pliego de clausulas administrativas particufares, se tramitard el procedimiento previsto al efecto
por el articulo 152.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Confratos del Seclor Plblico y en vista de su resultado
propondra al organo de contratacion su aceptacion o rechazo

Seguidamente y conforme a lo que establece el articulo 160 del Real Decreic Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, la Mesa acuerda solicitar, antes de formular propuesta de adjudicacién, informe
tecnico sobre las proposiciones presentadas.

Sin més que tratar, se da por finalizado el acto de apertura de proposiciones econdmicas.

Y para gue conste y surta efectos en el expedientie, se extiendes la presente acia en el lugar
y dia at principio indicados.

EL PRESIDENTE DE LA MESA, LA SECRETARIA DE LA MESA,

i Firmado por: JOSE LUIS PABLO TRABALON
i Cargo: COORDINADOR
| Fecha: 25-21-2018 10.53:00







DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES

districo o Avda. de |a Institucion Libre de Ensefanza, 16
ciudad lineal [ M%@ & E} (antes C/ Hermanos Garcia Noblejas)
28037 - MADRID

Teléfonos: 91 5887579

Fecha: 24 de Enero de 2018
Expediente: 300/2017/02005

INFORME CRITERIOS NO VALORABLES DEL SERVICIO DE MEDIACION
COMUNITARIA INTERCULTURAL PARA LA MEJORA DE CONVIVENCIA EN EL
DISTRITO DE CIUDAD LINEAL, CON ESPECIAL INCIDENCIA EN EL BARRIO DE
COSTILLARES, Y OTRAS ZONAS DEL DISTRITO EN EL MARCO DE LOS
FONDOS DE REEQUILIBRIO TERRITORIAL DE 2018 A 2019

El Departamento de Servicios Sociales del distrito de Ciudad Lineal, en cumplimiento
de lo dispuesto en el ariiculo 150 del Real Decreto Legislative 3/2011, de 14 de
noviembre, por ¢l gque aprueba el Texio refundido de la Ley de Contratos del
Sector Pubiico, una vez calificada la documentacion administrativa, procede a evaluar
los criterios no valorables en cifras o porcentajes con caracter previo a los
cuantificables mediante la aplicacion de férmulas, como indica el propio articulo
mencionado.

A tal efecto se procede a la aperiura del sobre correspondiente presentado por los
siguientes licitadores;

1.- ACAYA NATURALEZA Y VIDA S.L
C/ Constancia 39

28002 Madrid

CIF: B 81748808

Teléfono: 91 4115553

Correo: informacion@acaya.es

2.- LA RUECA ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL
C/ Barlovento 1 Local

28017 Madrid

CIF: G79772018

Correo: larueca@la rueca.info

Criterios no valorables en cifras o porcentaies: hasta 40 punfos

Se valorard hasta 40 puntos la viabilidad e idoneidad del proyecto técnico ofrecido,
otorgandose y valordndose la calidad del proyecto presentado, destacando
especialmente los siguientes apartados:

1. Proyecto técnico del Servicio de Mediacion comunitaria, que debe contener los
siguientes contenidos. Maximo 40 puntos.

1.1 Justificacion del Proyecto y sus objetivos. 3 puntos

2.1 Metodologia de trabajo y criterios de intervencion. 2 puntos

3.1 Esfrategias y actividades para trabajar en el medio comunitario, asi como en
el ambito de adultos en situacién de exclusion social. 11 puntos.

4.1 Organizacidén y gestion de proyecto, mecanismos de coordinacién y
complementariedad con todas las personas implicadas en los procesos
(Departamento de Servicios Sociales, Seccion de Programas de Servicios Sociales,

300/2017/02005




BEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES

Avda. de la Institucién Libre de Ensefianza, 16

é‘% R @ {antes C/ Hermanos Gareia Noblejas)
28037 - MADRID

Teléfonos: 91 3887579
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Trabajadoras/es Sociales, Entidades del Distrito, familias, y personas objeto de
intervencion) 11 puntos.

5.1 Estrategias de difusion del proyecio comunitario, 3 puntos.

6.1 Sistema de evaluacion y Plan de actuacion para la atencién a incidencias
y actuacion en caso de accidentes .2 puntos.

7. Documentos a uiilizar para la realizacion de las actividades. Los licitadores
tendran que presentar con su proyecto de trabajo, documentos gue recojan la
informacion de incidencias que puedan presentarse en el transcurso de las
actividades, con las que infermaran a los Responsables técnicos municipales de la
actividad, asi como listado de asistencia a las actividades programadas, asi como
Modelo de Memoria Final de la actividad. La informacidn debera estar desagregada
por sexos. 3 punios,

8.1 Descripcion de las salidas vy excursiones, aciividades deporfivas,
Calendarizacién. 5 puntos

ANALISIS COMPARATIVO DE LAS ENTIDADES PRESENTADAS

ENTIDAD: ACAYA

1.1 Justificacién del Proyecto y sus objetivos. 3 puntos

Contextualizacion del proyecto en el barrio, y con datos objetivos. La entidad sefiala
una justificacion técnica muy precisa, sefialando los objetivos generales y especificos.

3 puntos

2.1 Metodologia de frabajo y criterios de intervencion. 2 puntos

Detalla ampliamente su metodologia de trabajo, participativa y activa, resaltando los
valores de igualdad, integracion social y convivencia, al igual que la perspectiva de
genero,

2 puntos

3.1 Estrategias y acfividades para trabajar en el medio comunitario, asf como en
el ambito de adultos en situacion de exclusion social. 11 puntos.

Describe los objetivos a desarrollar a corto, medio y largo plazo. Presenta sus
servicios en varias areas:

a) Area de participacién social y mediacién intercultural, donde se describe el
contenido de las actividades de ambito comunitario y se detallan las
actividades a desarrollar.

b) Actividades y estrategias en el dmbito de adultos, trabajando en varias areas;
habilidades sociales y el area socicecondmica. Desarrollando cada area con
sus actividades y talleres a realizar.

¢} Descripcion de los talleres, actividades de ambito cultural, artisticas y actos de
sensibilizacion comunitaria tal y como se establece en el pliego.

300/2017/02005




DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCEALES
Avda. de la Institucién Libre de Ensefanza, 16
(antes C/ Hermanos Garcia Noblejas)

28037 — MADRID

Teléfonos: 91 5887579

districo
chudad lineal

7 puntos

4.1 Organizacion y gestion de proyecto, mecanismos de coordinacion y
complementariedad con todas las personas implicadas en los procesos. 11
puntos.

Establece una metodologia de coordinacion y de gestion del proyecto adecuada,
describiendo los espacios adecuados de reunion con una planificacion adecuada del

proceso. Desarrolla una metedologia de la intervencion, en los distintos niveles;
individual, grupal y comunitario.

7 puntos

51 Estrategias de difusion del proyecto comunitario. 3 puntos.

Divulgacion en medio abierto, carteleria.

1.5 punios

6.1 Sisterna de evaluacién y Plan de actuacion para la atencién a incidencias
y aciuacion en caso de accidentes .2 punios.

Presenta un plan de evaluacion adecuado, sefialando un sistema de indicadores
acordes y con un protocolo de verificacion de resultados. Describe el sistema de

verificacion de incidencias, al igual que el protocolo de actuacién en caso de
accidentes.

2 puntos

7.4 Documentos a utilizar para la realizacion de las actividades. 3 puntos.

Los documentos que se aportan en el proyecto, recogen la informacion adecuada para
su finalidad y se presentan las plantillas. '

2.5 puntos

8.1 Descripcion de las salidas y excursiones, actividades deportivas,
Calendarizacion. § puntos.

Se describen las salidas, excursiones y actividades deportivas, al igual que una
calendarizacion.

4 puntos

ENTIDAD: LA RUECA

1.1 Justificacion del Proyecto y sus objetivos. 3 puntos

300/2017/02005




DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES

e . Avda. de la Institucion Libre de Ensefanza, 16
distrito B, A )
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Se realiza una justificacion adecuada a la intervencion comunitaria que se desarrolla
desde el Departamento.

3 puntos

2.1 Metodologia de trabajo y criterios de intervencién. 2 puntos

Sefiala los principios metodoldgicos desde su marco teérico, favoreciendo procesos de
convivencia, desde el conocimiento mutuo y frabajando pautas de relacion adecuadas
( prevencion-mediacion, detectar necesidades y fortalezas, incentivar participacion de
agentes sociales ). Incluye la perspectiva de género, en el desarrollo metodologico del
proyecto.

2 puntos

3.1 Estrategias y actividades para trabajar en el medio comunitario, ast como en
el ambito de adultos en situacion de exclusion social. 11 punios.

Describe la intervencion por los siguientes blogues;

a) Informacion y asesoramiento y formacién. Se describen la intervencién a nivel
individual y a nivel grupal, recogiendo las areas que se establecen en el pliego dentro
de las funciones a realizar por el técnico de animaciéon sociocomunitaria. Establece
talleres informativos a nivel grupal de tematicas concretas.

b) Proyectos integrales de Intervencion comunitaria. Detalla las fases metodoldgicas
de cémo se van a elaborar dichos proyectos que responda a la necesidad de la zona.
c) Mediacion Comunitaria y mediacion vecinal. Desarrollo tedrico de la metodelogia a
utilizar.

d) Sensibilizacion y promocion cultural. Donde encuadra las Jornadas, acciones de
promocion cultural y talleres deportivos.

e) Participacion y Promacion del asociacionismo. Creard un punto de informacion,
donde se atendera e informara de los aspectos que se requiere sobre el tema
(creacion, consolidacion, fomento actividades,...) al igual que una accién especifica de
participacién comunitaria de la mujer.

f) aporta taller de resolucién de conflictos, prevencion de consumos de drogas y uso
adecuado de espacios publicos.

10 puntos.
4.1 Organizacién y gestién de proyecto, mecanismos de coordinacion y

complementariedad con todas las personas implicadas en los procesos .11
puntos.

Exposicién concreta y adecuada de la organizacion del proyecto respecto a la

coordinacion, contextualizada la coordinacion interna y externa. Dentro del
seguimiento del proyecto, se detallan los instrumentos técnicos a utilizar.

6 puntos

‘5.1 Estrategias de difusion del proyecto comunitario. 3 puntos.

300/2017/02005
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Detalla varias estrategias de difusion y algunas con aspectos innovadores; Carteleria,
Dipticos, Blog, Disefio gréafico, redes sociales y notas de prensa.

3 puntos

6.1 Sistema de evaluacién y Plan de actuacién para la atencion a incidencias
y actuacion en caso de accidentes .2 puntos.

Sistema de evaluacion, dentro de su Plan de calidad, recogiendo indicadores vy
metodologia adecuada, al igual que se sefiala el proceso de atencidon de incidencias,

actuaciones en caso de accidenies, se establece el sistema de medicién de
satisfaccion de los beneficiarios objeto del proyecto.

2 puntos
71 Documentos a utilizar para la realizacion de las actividades. 3 puntos.

Los documentos que se aportan en el proyecto, recogen la informacién adecuada para
su finatidad.

2 puntos

8.1 Descripcion de las salidas y excursiones, actividades deportivas,
Calendarizacion. 5 puntos

Se describen las actividades a realizar pero no se calendarizan en el tiempo.

2 puntos

En el siguiente cuadro se recogen las puntuaciones obtenidas por cauda de las
empresas licitadoras en el apartado de Criterios no valorables en cifras o porcentajes:

ENTIDAD Justiflcacion Metodologia de Estrategias | Organizacion | Estrate | Sistemade | Documentos Descripeié | Total
del Proyecto y trabajo y criterfos | y y gestion de gias de | evaluacién a ufilizar para | ndelas
sus objotivos de intervencion actividades | proyecto, difusié | y Plan de la realizacion | salidasy
mecanismas n del actuacién de las excursione
de proyec | parala actividades s,
coordinacién | to atencion a actividades
comun incidencias deportivas,
itario y actuacion Calendariz
en caso de acion.
accidentes
ACAYA 3 2 7 7 1.5 2 2.5 4 29
LA RUECA 3 2 10 6 3 2 2 2 30

JEFA DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES
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