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ACTA CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES

En Madrid, a las 09:30 horas del dia 27 de septiembie de 2017, se reline la Mesa de
Coniratacién del Distrito de Ciudad Lineal para dar a cohocer en acto publico, la ponderacion
asignada a los criterlos dependientes de un juicio de valor y proceder a la apertura del sobre que
contiene la documentacion relativa a los criterios valorables en cifras o porcentajes, y lectura de
las proposiciones econdémicas presentadas en la licitacién del contrato de SERVICIOS titulado:
CENTRO INTEGRADO PARA MENORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL BARRIO
DE LA ELIPA 2018, para su adjudicacion por procedimiento abierto

La Mesa esta constituida de la siguiente forma:

PRESIDENTE: D. Jose Luis de Pablo Trabalén, Coordinador del Distrito, en ausencia de la
Concejala Presidenta del Distrito de Ciudad Lineal

VOCALES:
D2 Teresa Garcia de Robles Vara, Secretaria del Distrito — por delegacion del titular de la
Asesoria Juridica —

D. Jose Antonio Pozo Maqueda Interventor Delegado del Distrito de Ciudad Lineal y
actuando por delegacién del Interventor General

D2 Rosa M? Lopez Moreno, Jefa del Departamento Juridico.
D2. M2 José Esteban Martinez, Jefe del Departamento de Servicios Sociales
D. Juan Carlos Chans Pousada, Jefe de Seccidn de Progrmas.

SECRETARIA: D2 Fernanda Moruno Vizueie

Por la Presidencia de la Mesa de contratacién, se tiene ésta por constituida.

1.- El acto publico comienza admitiéndose la entrada de las personas que han acudido a
presenciar la licitacién.

Se procede, en primer lugar y de conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real
Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, a dar cuenta que en fecha 24 de noviembre de 2017, el
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Departamento de Servicios Sociales emitid el correspondiente informe sobre los criterios cuya
ponderacion depende de un juicio de valor, gue se une a esta acta.
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La ponderacion asignada a los criterios dependientes de un juicio de valor es la siguiente:

| 2.munimadrid esiVerficacionCo

EMPRESA CRITERIO PUNTOS
= Proyecto Calendarizacion Evaluacion
%fez 7 ESTRELLAS EDUCACION 15 3 5 23
==¢ YOCIO,SL,
===! LARUECA ASOCIACION 28 3 5 36
===:  ARJE FORMACION, $.L.U 20 4 5 29
== PROACTIVA FORMACION, S.L. 15 2 5 22
Seguidamente, la Presidencia de la Mesa invita a los asistentes a que manifiesten dudas o
pidan explicaciones, significando que terminado este periodo no se admitiran observaciones que
interrumpan el acto. No se hacen.
2.- A continuacion se da ocasién a los asistentes para comprobar que los sobres de
“criterios valorables en cifras o porcentajes” se encuentran en la mesa y en idénticas condiciones
en que fueron entregados.
Se procede acto seguido a la apertura del sobre de “criterios valorables en cifras o
. porcentajes” de los licitadores que han sido admitidos y que contiene la proposicion econdmica,
§° de fa cual se hace publica lectura. El resultado es el siguiente:
d% Licitador Precio sin [VA VA Precio con IVA Mejoras en
formagion y
remuneracion
3 | 7ESTRELLAS 114.261,47 11.426,14 125.687,61 Lo aporta
38 SL
Bl 1A RUECA 113.507,08 axento 113.507,08 Lo aporta
2%l | ASOGIACION
: ARJE, S.LU 122.050 12.205 134.255 Lo aporta
PROACTIVA, S.L. 109.000 10.900 119.900 Lo aporta

Por la Presidencia de la Mesa se hace constar que de existir alguna oferta con valores
anormales o desproporcionados por aplicacion de los pardmetros objetivos establecidos en el
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pliego de clausulas administrativas particulares, se ramitara el procedimiento previsto al efecto
por el articulo 152.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el gque se
aprueba el texto refundido de la Ley de Coniratos del Sector Publico y en vista de su resuttado
propondrd al érgano de contratacion su aceptacion o rechazo

Seguidamente y conforme a lo que establece el articulo 160 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del

Sector PUblico, la Mesa acuerda solicitar, antes de formular propuesta de adjudicacion, informe
técnico sobre las proposiciones presentadas.

Sin mas que tratar, se da por finalizado el acte de apertura de proposiciones econdmicas.

Y para que conste y surta efectos en el expediente, se extiende la presenie acta en el lugar
y dia al principio indicados.

EL PRESIDENTE DE LA MESA, LA SECRETARIA DE LA MESA,
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DEPARTAMENTO DK SERVICIOS SOCIALES
Avda. de la Institucion Libre de Ensefianza, 16
(antes C/ Hermanos Garcia Noblejas)

28037 - MADRID

Teléfonos: 91 5887579
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Fecha: 24 de Noviembre de 2017
Expediente: 300/2017/01881

INFORME CRITERIOS NO VALORABLES DEL SERVICIO DE UN CENTRO
INTEGRADO DE MENORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL BARRIO
DE LA ELIPA EN 2018

El Departamento de Servicios Sociales del distrito de Ciudad Lineal, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 150 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que aprueba el Texto refundido de la Ley de Contratos dei
Sector Publico, una vez calificada la documentacion administrativa, procede a evaluar
los criterios no valorables en cifras o porcentajes con caracter previo a los
cuantificables mediante la aplicacién de formulas, como indica el propio articulo
mencionado.

A tal efecto se procede a la apertura del sobre correspondiente presentado por los
siguientes licitadores:

1.- 7 ESTRELLAS EDUCACION Y OCIO S.L
C! Camino de Hormigueras 175 Local 9
28031 Madrid

CIF: B 83117291

Correo: info@siete-estrellas.com

2.- LA RUECA ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL
C/ Barlovento n°1

28017 Madrid

CIF: G-79772018

Correo; larueca@la rueca.info

3.- ARJE FORMACION S.L

C/ Eugenia de Montijo 75- L.ocal
28025 Madrid

CIF: B-19178961
Correo.administracion@arje.es

4.- PROACTIVA FORMACION S.L
C/ Avila 1, Local 8

28701 San Sebastian de los Reyes
CIF: B-82352410

Correo: informacién@gbetter.com

Criterios no valorables en cifras o porcentajes hasta 40 puntos

Criterios no valorables en cifras o porcentajes. Hasta 40 puntos

Calidad Técnica del Proyecto .Se valorara hasta 40 puntos la viabilidad e idoneidad

360/2017/01881
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del proyecto técnico ofrecido, en sus dos actuaciones principales licitadas,
oforgandose vy valorandose la calidad del proyecto presentado, destacando
especialmente los siguientes apartados;

1.1-Justificacién del proyvecto enmarcado en las caracteristicas sociodemogréficas del
Distrito. Hasta 30 puntos

-Objetivos y desarrollo de las actuaciones previstas en el aparfado 3 del presente
pliego.

-Organizacion de cada una de las actividades contempladas en el presente pliego;
metodologia de intervencidn, areas de intervencién centrada en las areas de Apoyo
Escolar, Habilidades sociceducativas, actividades deporiivas, de ocio y tiempo libre
previsto para el Centro Integrado.

-Organizacién de los Recursos humanos con los perfiles profesionales descritos,
definicidén de sus funciones. Descritas en el pliego en fa clausula 8.1.

1.2- Descripcion de las salidas y excursiones, Calendarizacion. Hasta 5 puntos.

1.3- Evaluacion, indicadores v herramientas de evaluacién v recogida de informacion.
Hasta 5 puntos.

ANALISIS COMPARATIVO DE LAS ENTIDADES PRESENTADAS

ENTIDAD: 7 ESTRELLAS EDUCACION Y OCIO S.L

1.1-Justificacién del proyecto

Presentacion de un proyecto contextualizado en el Barrio de la Elipa y ajustado a la
realidad. Sefiala objetivos generales y especificos por diferentes areas (desarrollo
personal, convivencia y relaciones familiares, educacién para la salud, apoyo y
socializacién escolar, ocio y tiempo libre). Sefiala una metodologia encuadrada dentro
del marco de actuacién de la Educaciéon Social (prevencidn, ayuda, insercién vy
reinsercién), siendo esta participativa, lGdica, educativa y flexible, sefialando sus
principios metodoldgicos.

Se describe adecuadamente las areas de infervencion y los ambitos (individual,
familiar, grupal y comunitario) al igual que las actividades, en su contenido fedrico,
sefialando sus objetivos, desarrollo y posibles actividades, pero no se sefiala una
planificacién de estas actividades y tiempos de cada actividad.

Sefiala los recursos humanos y sus funciones al igual que los recursos materiales. (15
puntos)

1.2~ Descripcién de las salidas y excursiones. Calendarizacién.
Sefiala las cuatro excursiones, sin determinar fechas y no aporta un cronograma de la
actividad. {3 puntos)

1.3- Evaluacion, indicadores y herramientas de evaluacién y recogida de informacién.
Sefala un Evaluacion del Proyecto en varias areas; interna de su equipo, con los
destinatarios y con Servicios Sociales, destacando los indicadores de evaluacion y los
momentos de coordinacion del proyecto. Define instrumentos de recogida de
informacién (5 puntos)
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Puniuacion Total: 23 puntos

ENTIDAD: LA RUECA ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL

1. 1-Justificacion del proyecto

Detallada descripcién del Proyecto, perfil, cronograma de las actuaciones globales,
detallando los distintos tiempos, coordinacién y ajustandose al pliego. Encuadre muy
amplio v ajustado al conocimiento de la realidad del barrio y a las necesidades en el
sector de poblacién mas vulnerable en el distrito, en base a un estudio que la misma
entidad realizé en el distrito. La metodologia descrita en cada area de intervencion,
aplicando los recursos metodoldgicos adecuados. Desarrollo de las cuatro areas en
cinco madulos, describiendo talleres innovadores y creativos (taller de radio, cosmética
natural, cocina creativa, musica y teatro), con un desarrollo tedrico, descripcion de la
actividad, y materiales necesarios en cada caso. (28 puntos)

1.2- Descripcion de las salidas vy excursiones, Calendarizacién.
Se enumeran las cuatro excursiones, pero sin determinar fechas y sin aportar
cronograma de la actividad. (3 puntos)

1.3- Evaluacién, indicadores y herramientas de evaluacion y recogida de informacion.
La entidad cuenta con un Sistema de gestion de la Calidad implantado, donde se
detalla el sistema de evaluacion, donde se sefiala su procedimiento de evaluacion,
objeto, alcance, indicadores, metodologia y evaluacion final, sefialando la tabla de
indicadores y se enumeran los instrumentos de recogida de informacion. (5 puntos)

Puntuacién Total: 36 puntos

ENTIDAD: ARJE FORMACION $.L

1.1-Justificacion del proyecto

Presenta proyecto técnico adecuado y con un encuadre ajustado al barrio de la Elipa y
descripcion de recursos de la zona y tejido asociativo apropiados. Areas de
intervencion desarrolladas adecuadamente con objetivos y con actividades detalladas
para cada una. Sefiala una metodologia, al igual que los sistemas de coordinacion.
Clara organizacién del Centro Integrado, donde se establecen las actividades y
objetivos por grupos de edad. Sefiala los protocolos de recogida y entrega de
menores, salida y en caso de accidentes. Aporta una calendarizacion.

Sefala los recursos humanos necesarios, detallando fas funciones de cada profesional
{20 puntos)

1.2- Descripcidén de las salidas y excursiones. Calendarizacion.

Se enumeran las cuatro excursiones, sin fijar la fecha, pero si describiendo las
actividades gue se van a realizar de forma detallada y los objetivos de la misma. (4
puntos)

1.3- Evaluacién, indicadores v herramientas de evaluacion v recogida de informacion.
Presenta un sistema de Evaluacién y seguimiento, en dos tramos, durante el proceso y
al finalizar el proyecto. Aporta indicadores de evaluacion al igual que los instrumentos
para la recogida de informacion. (5 puntos)
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Punfuacién Total: 29 puntos

ENTIDAD: PROACTIVA FORMACION S.L

1.1-Justificacion del proyecto

Proyecto técnico presentado desde los modelos Ecosistémicos. Fundamentacion
tedrica de la vulnerabilidad social, con sus objetivos. Metodologia basada en la
investigacion-accion, fijando sus principios metodologicos. Sefiala el perfil de la
poblaciéon a la que dirige su accién. Es una fundamentacion tedrica, pero sin un
encuadre en el Distrito. Descripcion adecuada de las areas de intervencidn, al igual
que las actividades que se van a realizar, sefialando actividades especificas. Indica las
intervenciones a realizar a nivel individual, grupo familiar y comunitaria. En el ambito
comunitario, sefiala actividades novedosas, como huerio educativo, rocodromo
ecoldgico, taller de grafiti, grupo de apoyo y mindfulness para familiares.

Las actividades a realizar estan claramente detalladas y definidas. (15 puntos)

1.2- Descripcion de las salidas y excursiones. Calendarizacion.

Descripcion de cinco actividades a elegir entre ellas. Dichas excursiones son todas
dentro de Madrid, no han planteado ninguna excursién extraurbana. No fija la fecha,
sin cronograma de la actividad. Describe el contenido. (2 puntos)

1.3- Evaluacion, indicadores v herramientas de evaluacion y recogida de informacion.
Establece una evaluaciéon adecuado, del equipo, de los participantes y beneficiarios
directos e indirectos, coordinacién externa, sefialando una periodicidad de la
evaluacion, previa, simultanea y final. Seflala los soportes documentales para la
evaluacion y los indicadores de evaluacion. (5 puntos)

Puntuacién Total: 22 puntos
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En el siguiente cuadro se recogen las puntuaciones obtenidas por cauda de las
empresas licitadoras en el apartado de Criterios no valorables en cifras o porcentajes:

ENTIDAD Justificacién | Descripcionde | Evaluacién, Total
del proyecto | las salidas y indicadores
excursiones, ¥
Calendarizacion | herramientas
de
evaluacién y
recogida de
informacion
7 ESTRELLAS 15 3 ) 23
EDUCACION
Y OCIO S.L
LA RUECA 28 3 5 36
ASOCIACICN
SOCIAL Y
CULTURAL
ARJE 20 4 5 29
FORMACION
S.L
PROACTIVA 15 2 5 22
FORMACION :
S.L
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