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ACTA MESA DE ADJUDICACION

En Madrid, a las 12:00 horas del dia 27 de noviembre de 2017, se reline la Mesa de
contratacién del Distritc de Ciudad Lineal para proceder a proponer la adjudicacion del
procedimiento abierto relativo al contrato de SERVICIOS titulado: SERVIGIO DE ORGANIZACION
Y DESARROLLO DE UN CENTRO INTEGRADO DE MENORES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DEL BARRIO DE LA ELIPA EN 2018

La Mesa esta constituida de la siguiente forma:

PRESIDENTE: D. Jose Luis de Pablo Trabaién, Coordinador del Distrito, en ausencia de la
Concejala Presidenta del Distrito de Ciudad Lineal

VOCALES:
D? Teresa Garcia de Robles Vara, Secretaria del Distrito — por delegacion del titular de la
Asesoria Juridica —

D. Jose Antonio Pozo Magqueda Interventor Delegado del Distrito de Ciudad Lineal y
actuando por delegacion del Interventor General

D2 Rosa M2 Lépez Moreno, Jefa del Departamento Juridico.
D2, M2 José Esteban Martinez, Jefe del Departamento de Servicios Sociales
D. Juan Carlos Chans Pousada, Jefe de Seccidn de Programas.

SECRETARIA: D2 Fernanda Moruno Vizuste

Por la Presidencia de la Mesa de contratacién, se tiene ésta por constituida.

1.-Se procede en primer lugar a dar cuenta que, con fecha 27 de noviembre de 2017, por el
Departamento de Servicios Sociales se emitié el correspondiente informe sobre los criterios cuya
ponderacion depende de un juicio de valor, asimismo se informa de que en fecha 27 de noviembre
de 2017 se procedid, en acto publico, a la apertura del sobre de “criterios valorables en cifras o
porcentajes” que contiene la proposicién econdmica, acordandose solicitar, conforme a lo que
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establece el artfeulo 160 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico, antes de formular propuesta
de adjudicacién, informe técnico sobre las proposiciones presentadas.

Acto seguido se procede a dar lectura del informe técnico solicitado por la Mesa y emitido
por los servicios competentes en fecha 27 de noviembre de 2017, procediéndose a la valoracion de
las ofertas por aplicacién de los criterios de adjudicacién valorables en cifras o porcentajes, cuyo

resultado se unird a esta acta.

A la vista de los informes emitidos, y de acuerdo con lo que establece el apartado e) del
articulo 22 Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el gue se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la Mesa procede a clasificar en orden
decreciente de valoracion las distintas proposiciones, con el siguiente resuftado:

Empresa Puniuacion
Criterios no valorables Criterios valorables

l.a Rueca 36 58,41 94,41

Arje, S.L.U. 29 55,72 87,72

Proactiva 22 60 82

7 estrellas 23 58,16 81,16

La Mesa acuerda, de conformidad con lo previsto en el apartado g) del articulo 22 Real
Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico elevar al drgano de contratacion propuesta de
adjudicacién del contrato a favor La Rueca, por ser el empresario que ha presentado la oferta
econdmicamente mas ventajesa segln la ponderacion de tos criterios de adjudicacion:

Licitador propuesto como adjudicatario: LA RUECA ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL.
Precio de adjudicacion: 113.507,08 euros, exento de IVA, totalizandose la oferta en
113.507,08 csuros, VA incluido.

Sin mas que tratar, se da por finalizado el aclo.

Y para que conste y surta efectos en el expediente, se extiende la presente acta en el lugar
y dia al principio indicados.

EL PRESIDENTE DE LA MESA, LA SECRETARIA DE LA MESA,
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INFORME CRITERIOS VALORABLES DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE UN CENTRO INTEGRADO DE MENORES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DEL BARRIO DE LA ELIPA 2018

El Departamento de Servicios Sociales del distrito de Ciudad Lineal, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 150 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que aprueba el Texio refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, una
vez calificada la documentacion administrativa v evaluados los criteries no valorables en
cifras 0 porcentajes procede a evaluar los criterios valorables en cifras o porcentajes, como
indica el propio articulo mencionado.

A tal efecto se procede a la apertura del sobre correspondiente presentado por los siguientes
licitadores:

1.-7 ESTRELLAS EDUCACION Y OCIO 8.L
C/ Camino de Hormigueras 175 Local 9
28031 Madrid

CIF: B 83117281

Correo: info@siete-estrellas.com

2.- LA RUECA ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL
C/ Barlovento n°1

28017 Madrid

CIF: G-79772018

Correo: larueca@la rueca.info

3.- ARJE FORMACION S.L

C/ Eugenia de Montijo 75- Local
28025 Madrid

CIF: B-19178961
Correo.administracion@arje.es

4.- PROACTIVA FORMACION S.L
C/ Avila 1, Local 6

28701 San Sebastian de los Reyes
CIF: B-82352410

Correo: informacion@gbetter.com

Criterios valorables en cifras o porcentajes................. hasta 60 puntos
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1.- Miejoras Hasta un maximo de 20 puntos:
A} Mejoras en la formacion. Maximo 10 puntos

Se valorara con la puntuacién méxima, 10 puntos si la empresa presenta un Plan
de Formacion continua de los trabajadores con tematica orientada a personas
mayores y a intervencion comunitaria de 20 horas anuales. Si la empresa
presenta un plan de formacién continua de trabajadores orientada a personas
mayores y a intervencion comunitaria de 10 horas anuales 5 punios. Y si la
empresa no presentan ningn plan 0 puntos.

B) Mejora del sistema de remuneracion y cuantia salarial. Maximo 10 puntos

Hasta un méximo de 10 punios - Se valorara con 5 puntos la mejora de salario base
brufo de todos los profesionales adscritos al contrato en un minimo de 0.5% sobre la
cuantia inicialmente establecida por el Convenio colectivo estatal de accion e
intervencion soc2015-2017. - Se valorara con 10 puntos la mejora de salario base
bruto de todos los profesionales adscritos al contrato en un minimo de 1% 0 mas
sobre la cuantia inicialmente establecida por el Convenio colectivo estatal de accion
e intervencion social 2015- 2017. En el caso de que, de inicio, la empresa estuviera
aplicando esta mejora a sus trabajadores se distribuiria la puntuacién con los
mismos criterios anteriormente descritos.

2.~ Oferta Econdmica. Total: 40 puntos

ANALISIS COMPARATIVO DE LAS ENTIDADES PRESENTADAS

ENTIDAD: 7 ESTRELLAS EDUCACION Y OCIO §.1.

1.- Mejoras
a) Mejoras en la formacién. 10 puntos
b} Mejora en el sistema de remuneracion y cuantia salarial. 10 puntos.

2.- Oferta Economica. Total: 38.16 puntos.

ENTIDAD: ARJE FORMACION

1.- Mejoras
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DEPARTAMENTO DE SERVICLIOS SOCIALES

Avd de la Institucion Libre de Ensefianza 16
( antes C/ Hermanos Garcia Noblezas)
28037 - MADRID
Teléfonos: 91 5887579

Empresa Oferta Formacién Mejora Puntuacion
economica sistema de
remuneracién
y cuantia
salarial

7 ESTRELLAS EDUCACION Y 38.16 10 10 58.16
OCIO S.L
ARJE FORMACION S.L.U 3572 10 10 55,72
LA RUECA ASOCIACION 38.41 10 10 58.41
SOCIAL Y CULTURAL
PROACTIVA FORMACION S.L 40 10 10 60
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a) Mejoras en la formacion. 10 puntos
b} Mejora en el sistema de remuneracién y cuantia salarial. 10 puntos.
2.- Oferta Econdmica. Total: 35.72 puntos

ENTIDAD: LA RUECA ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL

1.- Mejoras

a) Mejoras en la formacion. 10 puntos

b) Mejora en el sistema de remuneracién y cuantia salarial. 10 puntos.
2.- Oferta Econdmica. Total: 38.41 puntos

ENTIDAD: PROACTIVA FORMACION S.b

1.- Mejoras

a) Mejoras en la formacion. 10 puntos

b) Mejora en el sistema de remuneracion y cuantia salarial. 10 puntos.
2.- Oferta Econ6mica. Total: 40 puntos
Con base en la autorizacion del articulo 152.2 TRLCSP se considerara oferta
desproporcionada 6 anormal aquella cuyo porcentaje exceda en diez unidades, por lo
menos, a la media aritmética de los porcentajes de baja de todas las proposiciones
admitidas.

A tal efecto se procede a la apertura del sobre correspondiente presentado por los

siguientes licitadores y se aplica la formula sefialada en el Art. 20 quedando establecida la
puniuacion de la siguiente forma:
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