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Referencia: 300/2017/01684 UNIDAD ACTIVIDADES CULTURALES

INFORME QUE EMITE LA UNIDAD DE ACTIVIDADES CULTURAL ES,
FORMATIVAS Y DEPORTIVAS DEL DISTRITO DE MONCLOA-ARA VACA
SOBRE LOS CRITERIOS NO VALORABLES EN CIFRAS O PORCE NTAJES
DE LA LICITACION PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO TECNICO DE
SONORIZACION E ILUMINACION ASi COMO LOS SERVICIOS A UXILIARES
NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

PROGRAMADAS POR EL DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA DURA NTE EL
ANO 2018.

De acuerdo a las instrucciones de la Mesa de Contratacion de fecha 18 de
diciembre de 2018 se pasa a analizar las ofertas presentadas por las empresas
admitidas a la licitaciébn del contrato de referencia siguiendo los criterios de
valoracion contenidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares en
cuanto a la fase de criterios valorables en cifras:

Empresas Admitidas:

U.T.E. ESPIRAL S.COOP.-ESPIRAL AUDIOVISUALES, S.L.
MONTAJES ESCENICOS GLOBALES, S.L.
SONOMASTER, S.L.U.

MIZU SHOBAI S.L.

CRITERIOS NO VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES

Criterios no valorables en cifras o porcentajes............  ...... Hasta 25 puntos
Se valorard la calidad y adecuacién de la oferta técnica descrita en cuanto a los
aspectos siguientes:

* Por la concrecion, desglose, adecuacion y especificacion de las tareas y
métodos operativos a realizar. Descripcion del desarrollo de cada tipo de
trabajo con indicacion de sus fases y tareas. Cronogramas y propuestas
Organizativas.........coceevieeie e iii i ieiieieeeeneeneeen e .. Hasta 10 puntos

 Por la concreciébn y adecuacion de la descripcibn de los recursos
materiales (indicando sus caracteristicas y fecha de compra) y recursos
personales que se asignaran al contrato...................... Hasta 10 puntos

» Por la descripcion de necesidades, carencias, problemas e incidencias que
puedan afectar a las tareas objeto del contrato y por la propuesta de
medidas a adoptar por la empresa.............ceevviieiinnnns Hasta 5 puntos



U.T.E. ESPIRAL S.COOP.-ESPIRAL AUDIOVISUALES, S.L.

La mercantil presenta una oferta técnica que describe los apartados de valoracion
anteriores: identifica las tareas y métodos operativos diferenciando los aplicados
para actividades culturales de los aplicados para participacion ciudadana, aporta
relaciones ordenadas de material de sonido, iluminacién, video y estructuras y
una descripcion de medidas a adoptar para el buen funcionamiento del servicio.
Falta sin embargo descripcion de los recursos personales que se asignaran al
contrato.

En el apartado de descripciéon de los métodos operativos el texto es muy poco
concreto con referencias en varias ocasiones a las necesidades que se presenten
dependiendo del tipo de actividad, no existe ademas una distribucién cronoldgica
de tareas a implementar que marque la secuencia de los trabajos y las fases de
la ejecuciéon y cuando existe alguna referencia en este sentido parece vaga e
imprecisa. Por todo lo anterior se propone otorgarle en este apartado..................
............................................................................................ 1 PUNTOS

En el apartado descriptivo de los recursos materiales la relacion que se aporta
identifica marca y modelo de elementos sin embargo no describe el nimero de
ellos que se poseen, no aporta documentacion grafica o visual de los mismos ni
documentacion que permita valorar su estado o edad, relacionandose de manera
genérica una antigiiedad menor de siete afios. No se hace mencién alguna a los
recursos personales a asignar al contrato. Por todo lo anterior se propone
otorgarle en este aparado............ooeii it 2 PUNTOS

En el apartado de descripcion de necesidades y carencias se identifican
adecuadamente los problemas de relacion y comunicacion y el estado de los
elementos incluidos en el inventario de los centros como los puntos de mayor
problematica en el desarrollo del servicio, no obstante, las medidas de resolucion
de estos conflictos (un coordinador y mantenimiento) son obligadas por el Pliego
Técnico del contrato. Falta ademas la identificacion de otros posibles problemas
en el desarrollo del servicio y se relacionan obviedades como en el caso de la
recomendacion en inversion que no se pueden considerar propuestas a
implementar por la empresa para mejorar el servicio. Se valora en este apartado
la descripcion de un tiempo de respuesta de 2 horas para urgencias no asi la de
24 horas para otro tipo de incidencias pues esta viene marcada por el Pliego
Técnico. Por lo anterior se propone otorgarle en este apartado......... 2 PUNTOS

MONTAJES ESCENICOS GLOBALES, S.L.

La empresa presenta una oferta que describe todos los apartados de valoracion
de esta fase de la licitacion: descripcion de tareas y meétodos operativos,
descripcion de recursos y propuesta de medidas para la resolucion de
incidencias.



Respecto de los métodos y tareas operativas el dossier aportado es poco
especifico, aunque se aportan organigramas de flujos (tanto de organizacién de
la empresa como de la ejecucion del servicio) los mismos carecen de explicacion
suficiente que ayude a valorar adecuadamente la propuesta organizativa ya que
el grueso de las descripciones del desarrollo del servicio esta conformado por una
transcripcion literal de los elementos que componen la prestacion definidos en el
Pliego Técnico del contrato. Se valora no obstante, la introducciéon de modelos de
planes horarios y de hojas de firmas que contribuyen a una mayor organizacion
de las tareas a Iimplementar. Se dedica un apartado descriptivo de
mantenimientos, vestimenta, los riesgos laborales y un apartado de los canales
de comunicacion entre el Distrito y la empresa donde lo mas valorable es la
disposicion de un teléfono 24 h/365 dias para urgencias. La introduccion
descriptiva de un plan de supervisién de calidad es genérica e inespecifica. Por
todo lo anterior se propone otorgarle en este apartado..................... 3 PUNTOS

En cuanto a la descripcién de los recursos materiales y personales existe una
extensa descripcion de los ultimos con curriculums de todas las categorias de
personal, no existe sin embargo una adecuada descripcion del material que
parece pobre en cuanto a su volumen en comparacion con el resto de las ofertas
ademas no aporta documentacion grafica o visual ni documentacion que permita
valorar su estado o edad. Por todo lo anterior se propone otorgarle en este
APAMATOD. ...ttt e o 3 PUNTOS

Por ultimo, respecto de la descripcion de necesidades e incidencias y las
propuestas de medidas a adoptar se dedica un escueto apartado donde no se
identifican problematicas de este tipo de contrato y donde lo mas valorable es la
disposicion de personal en un méximo de 8 horas en casos de urgencia, plazo
que no es muy relevante en comparacion con los descritos en el resto de las
ofertas presentadas a la licitacion. Por todo lo anterior se propone otorgarle en
este apartado.........ooii i 0,5 PUNTOS

SONOMASTER, S.L.U.

La empresa presenta una oferta que describe los dos primeros apartados de
valoracion de esta fase de la licitacion: descripcion de tareas y meétodos
operativos y descripcion de recursos no hace mencién sin embargo a propuestas
de medidas para la resolucion de incidencias.

Respecto de los métodos y tareas operativas el dossier aportado diferencia las
tareas y métodos a aportar en actividades culturales, institucionales y de
participacion ciudadana. Existe una descripcibn secuencial de tareas a
implementar para los diferentes tipos de actividades que se considera muy
adecuada y suficientemente especifica si bien sintética, sobre todo en el caso de
las actividades culturales pues faltan referencias a la organizacion interna del
servicio y el flujo de los trabajos. No obstante se aprecia comparativamente al



resto de las ofertas desglose y cronologia de las tareas de desarrollo del servicio.
Por todo lo anterior se propone otorgarle..............c.coeee i iiiiiennnn. 5 PUNTOS

En cuanto a la descripcién de los recursos materiales y personales existe una
muy extensa relaciéon ordenada de material desglosada por conceptos tanto
geneéricos (sonido, iluminacion) como especificos (racks de potencia, mangueras,
cajas acusticas etc.). Comparativamente con el resto de las ofertas presentadas a
la licitacion parece la relacion mas adecuada respecto de las necesidades del
contrato, si bien falta la indicacién del n°® de elementos de los que dispone la
empresa en cada entrada y referencia a la antigledad de los mismos. Respecto
de la descripcion de los medios personales existe Unicamente una identificacion
de personas en los tres tipos de técnicos que el Pliego Técnico del contrato
regula como adscripcion obligada al contrato no aportandose mayor descripcion
de medios personales. Por todo lo anterior se propone otorgarle........... 5 PUNTOS

Por dltimo, la oferta no relaciona ningun tipo de posibles problemas o
necesidades que puedan surgir en el desarrollo del contrato ni explica soluciones
para las mismas. Por tanto se propone otorgarle en este apartado...... 0 PUNTOS

MIZU SHOBAI S.L.

La empresa presenta una oferta que describe los apartados de valoracion de esta
fase de la licitacién siguientes: descripcion de tareas y métodos operativos,
descripcion de recursos materiales y técnicos. Falta sin embargo la descripcion
relativa al analisis de problemas y necesidades de este tipo de servicio y las
propuestas de medidas para la resolucion de estas incidencias.

Respecto de los métodos y tareas operativas el dossier aportado es
comparativamente el mejor de las ofertas admitidas a licitacién pues es el mas
completo ya que describe de manera mas pormenorizada y de forma cronoldgica
las fases y tareas a implementar en la organizacion de los servicios. A esta
descripcion se acompafia también un apartado de trabajos de mantenimiento y
conservacion necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades. Es un
apartado que analiza los diversos tipos de mantenimiento por su posicion
temporal, niveles de riesgo y patrén de fallos; se describen ademas las fases
cronoldgicas que se consideran adecuadas para un programa de mantenimiento
y conservacion. No obstante lo anterior, falta en el dossier en este apartado la
tarea especifica de emision en directo a través de internet aludiendo Unicamente
a la experiencia en este trabajo por parte de la empresa. Por todo lo que
antecede se propone otorgarle en este apartado...........................8 PUNTOS

En cuanto a la descripcién de los recursos materiales y personales existe una
relacion ordenada de material desglosada por conceptos genéricos. No se
incorpora en ella n° de elementos y antigiiedad de las piezas, sélo se aporta que
hay una antigledad general de 2 a 4 afios. A juicio de esta Unidad parece una
relacion adecuada si bien no muy extensa en cuanto a tipologia de elementos,
situandose como la segunda mejor en relacibn comparativa con el resto de las
ofertas presentadas a la licitacion. En lo referente a la descripcion de los recursos

4



personales solo se encuentra a lo largo de todo el dossier una declaracion
genérica sobre la estructura de personal de la empresa pero sin mayor
especificidad ni analisis que permitan concretar la cualificacion de los recursos
personales que se asignaran al contrato. Por todo lo anterior se propone otorgarle
eneste aparado..........coooi i3 PUNTOS

Por dltimo, la oferta no relaciona ningun tipo de posibles problemas o
necesidades que puedan surgir en el desarrollo del contrato ni explica soluciones
para las mismas. Por tanto se propone otorgarle en este apartado...... 0 PUNTOS

De los datos anteriormente expuestos y uniendo la puntuacién obtenida en los
diferentes apartados de los criterios no valorables en cifras resultan los siguientes
puntos para las empresas ofertantes en esta fase de la licitacion:

PUNTOS | PUNTOS | PUNTOS | PUNTOS
EMPRESA Apartado | Apartado | Apartado | TOTALES
1) 2) 3)
U.T.E.ESPIRAL
S.COOP.-ESPIRAL 1 2 2 5
AUDIOVISUALES, S.L.
MONTAJES
ESCENICOS 3 3 05 6.5
GLOBALES S.L. ’ ’
SONOMASTER, S.L.U. 5 5 0 10
MIZU SHOBAI 8 3 0 11

Es todo lo que procede informar

LA JEFA DE LA UNIDAD DE ACTIVIDADES CULTURALES,
FORMATIVAS Y DEPORTIVAS

Fdo: Esther Plaza Llorente



