PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HA DE REGIR EL CONTRATO DE
GESTION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO EN LA MODALIDAD DE
CONCESIéN, DE LA ESCUELA INFANTIL “El Liréon" SITUADA EN LA C/.PICO DE
LOS ARTILLEROS N° 123 DEL DISTRITO DE MORATALAZ, A ADJUDICAR POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO.

Exp.: 115/2016/00621

1.- SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato es la gestién del servicio educativo publico de la Escuela
Infantil “El Liron" de titularidad del Ayuntamiento de Madrid. Esta Escuela Infantil
forma parte de la Red Piblica de la Comunidad de Madrid, en virtud de Convenio entre
ambas administraciones.

Esta Escuela Infantil de 1° ciclo tendrd ocho aulas con una capacidad mdxima de
118 plazas escolares para alumnos entre 3 meses y 3 afios de edad.

La Administracién, podrad variar el nimero de unidades y los servicios prestados
por el centro, respetando siempre la existencia, como minimo, de una unidad de cada
nivel.

La agrupacién prevista inicialmente para esta escuela es la siguiente:

-. 2 grupos de nifios/as de 0-1 afios ( 8 plazas por grupo )
-. 3 grupos de nifios/as de 1-2 afios ( 14 plazas por grupo )
-. 3 grupos de nifios/as de 2-3 afios ( 20 plazas por grupo )

El nimero de plazas viene determinado por el Decreto 18/2008, de 6 de marzo,
del Consejo de Gobierno (BOCM 12/03/2008) y por la Orden sobre admision de
alumnos en Escuelas infantiles de la Red Pdblica correspondiente a cada curso escolar,
dictada anualmente por la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte de la
Comunidad de Madrid (para el curso escolar 2015/2016, Orden 123/2015, de 26 de
enero).

Dado que algunos alumnos con necesidades educativas especiales pueden ocupar
2 plazas, del total de plazas, se reservardn hasta un mdximo de 14 (7 alumnos) para
alumnos con necesidades educativas especiales, admitidos segin baremo establecido
por la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte a través de la Orden
correspondiente.

El Ayuntamiento de Madrid, de acuerdo con la Consejeria de Educacién,
Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, a la vista de la demanda existente,
podrad variar la distribucién de las unidades y agrupaciones de alumnos, sin que ello de



lugar a una modificacion del contrato, aunque se produzca una reduccion en el
nimero de unidades en funcionamiento que hiciera necesario un ajuste proporcional
en los medios dispuestos para la ejecucion del contrato respetando, siempre, la
existencia como minimo de una unidad de cada nivel.

Las aulas de la Escuela Infantil ofrecerdn los servicios educativos durante, al
menos, diez horas diarias. De ellas, siete horas tendrdn cardcter de horario bdsico y la
asistencia al mismo se corresponderd con la cuota de escolaridad. La Escuela Infantil
ofrecerd servicio de comedor para todos los nifios y nifias escolarizados en el centro. El
uso y abono de horario ampliado conllevara el servicio de desayuno y merienda.

La entidad adjudicataria podrda ampliar el horario de diez horas para los
alumnos matriculados. Fuera de este horario, podrd realizar otras actividades
educativas en las instalaciones del centro, dirigidas también a nifios de edades
comprendidas entre O y 7 afios no matriculados en el centro y a sus familias. Las
actividades propuestas, asi como las cuotas establecidas para esos servicios, formardn
parte del Proyecto de gestidn del centro.

De igual forma, podrdn realizarse actividades complementarias de cardcter
educativo y lidico fuera de los periodos lectivos establecidos en el Calendario Escolar,
dirigidas tanto al alumnado del centro como a otros nifios de edades comprendidas
entre O y 7 afios y a sus familias. El horario de estas actividades no podrd ir mds alla
de las 21:00 horas, teniendo siempre el cuidado preciso para que no se produzcan
molestias a los vecinos colindantes.

En ningln caso se entenderd modificacion del contrato la variaciéon de las
actividades complementarias, siempre que estén incluidas en el Anexo III al Pliego de
Prescripciones Técnicas y no supongan modificacién de precios, sin perjuicio de la
preceptiva autorizacién del érgano de contratacion.

Caracteristicas Técnicas

Deberd presentarse un Proyecto de gestion educativa del centro, cuya
extensién maxima no podra superar las 80 pdginas, cuerpo de letra Times New Roman,
tamaiio 12 y que contendrd los siguientes apartados:

A. 1.- Proyecto de gestion educativa y organizativa del centro:

Proyecto relativo al desarrollo de la Educacién Infantil en el centro, que deberd
incluir, al menos, los siguientes aspectos:

0 Propuesta Pedagdgica (incluyendo una unidad de programacién por cada
nivel de edad) y evaluacion de los alumnos.

0 Plan de atencidn a la diversidad del alumnado.

0 Proyecto de gestion de los recursos humanos, materiales y econdmicos
del centro.

o Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.



0 Relaciones con familias y su participacién en los centros.

o Fomento de la calidad educativa del centro.

0 Proceso a seguir y criterios para la elaboracién del Proyecto Educativo
del centro.

o Fundamentos legislativos, estudio del entorno y caracteristicas del
alumnado.

0 Propuesta de actividades complementarias, de conformidad con el
Anexo IIT del presente Pliego.

El presente proyecto deberd ser redactado de conformidad con lo establecido
en la Convencién de Naciones Unidas sobre los derechos de personas con diversidad
funcional.

A. 2. Proyecto de iniciacion al inglés:

Proyecto de iniciacién al inglés en 1° ciclo de Educacién Infantil, adaptado al
centro, que deberd incluir, al menos, los siguientes aspectos:

« Fundamentos tedricos de la introduccion del idioma inglés en alumnos de 0-3
afos.

» Objetivos y contenidos por niveles de edad.

* Metodologia a utilizar, tiempos semanales de exposicion al idioma de cada
grupo y recursos personales y materiales que se van a utilizar en cada nivel.

» Personal titulado que va a impartir el proyecto, aportando fotocopia del titulo
que le habilita para ello y tiempos de dedicacidn, siendo la titulacién minima
exigible la correspondiente a las competencias del nivel B1 del Marco Europeo
de Referencia de las lenguas (MERL).

2.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1. Gestionar las actividades educativas y administrativas de la Escuela Infantil
objeto del contrato, rigiéndose de acuerdo con las directrices de la Direccién General
de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid, en especial en lo referente a:

-. Documentacién Educativa.

-. Calendario Escolar.

-. Admision para las plazas reservadas para hifios con especiales necesidades
sociales y para nifios con necesidades educativas especiales.

-. Precios a satisfacer por los usuarios, en concepto de escolaridad, comedor y
horario ampliado (hasta 10 horas).

-. Organos de gestién y de gobierno.



-. Normativa de funcionamiento de Escuelas infantiles.

2. La plantilla ofertada por el contratista deberd ser suficiente para cubrir la
totalidad de los horarios y servicios incluidos en su proyecto de gestion:

= Equipo Educativo:

La plantilla debe contar con los siguientes profesionales: un director/a del
centro, que en todo caso, deberd estar en posesién de la titulacion de maestro con la
especialidad de Educacion Infantil o equivalente y educadores/tutores en nimero igual
al nimero de unidades del centro mds uno.

Por cada 6 unidades o fraccion deberdn contar con un profesional con la
titulacién de maestro con la especialidad de Educacidn Infantil o equivalente.

Estos profesionales constituyen la plantilla minima del centro, a la que se afiadirad
el personal propuesto como mejora por el licitador.

Segln lo establecido en el Decreto 18/2008, de 6 de marzo, por el que se
establecen los requisitos minimos de los centros de primer ciclo de Educacién Infantil,
todos los profesionales del equipo educativo deberdn reunir alguna de las titulaciones
especificadas en el Articulo 9 de dicho Decreto:

a) Técnicos Superiores en Educacién Infantil, o Técnico Especialista
Educador Infantil (médulo de nivel III), o Técnico Especialista en
Jardines de Infancia, o Profesionales que estén habilitados por la
Administracién Educativa para impartir primer ciclo de Educacion
Infantil.

b) Maestros con la especialidad de Educacién Infantil, o Profesor de
Educacidén General Bdsica con especialidad de educacion preescolar, o
Maestros de Primera Ensefianza, o Diplomado o Licenciado con la
especialidad de Educacién Infantil debidamente reconocida por la
Administracién Educativa, o Graduado en Magisterio de Educacién
Infantil

El maestro/a especialista en Educacion Infantil que vaya a desempefiar el
puesto de Direccion de la Escuela deberd acreditar, mediante contratos
acompafiados de un informe de vida laboral, una experiencia educativa como
maestro/a en esa especialidad de, al menos, tres cursos escolares. En el caso de los
contratos inferiores al curso escolar, se considerard equivalente la experiencia de
27 meses.

Asimismo, de conformidad con el presente pliego, el resto del personal
educativo propuesto como plantilla minima (exigida en el Decreto 18/2008, de 6 de
marzo, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que imparten el
primer ciclo de Educacion Infantil en el dmbito de la Comunidad de Madrid), deberd



acreditar, mediante contratos acompafiados de un informe de vida laboral, una
experiencia minima de dos cursos escolares en Educacién Infantil o, en el caso de
contratos inferiores al curso escolar, se considerard equivalente la experiencia de
18 meses.

= Personal de Servicios:

Servicio de cocina:

En el supuesto de que se opte por la elaboracién de las comidas en la cocina de
la Escuela Infantil, deberd contar con dos personas encargadas del servicio de
cocina, una a jornada completa y otra a media jornada, diferentes de las que
conforman el equipo educativo. Dichos profesionales deberdn poseer la siguiente
titulacidn y/o experiencia:

a) Formacion Profesional Grado Superior :

o0 Técnico Superior en Direccion de Cocina

0 Técnico Especialista en Hosteleria, Rama de Hosteleria y
Turismo

0 Técnico Superior en Restauracion

b) Formacién Profesional de Grado Medio:

0 Técnico en Cocina y Gastronomia
0 Técnico Auxiliar en Cocina, Rama de Hosteleria y Turismo
o Técnico en cocina

c) Experiencia profesional de un minimo de tres afios en el campo de las
competencias relacionadas con el perfil profesional de cocina.

En el supuesto de que no se opte por la elaboracion de las comidas en la escuela
infantil, un profesional con dedicacion a jornada completa para atender
adecuadamente el servicio de catering, que deberd acreditar la ftitulacion o
experiencia exigidas en este apartado.

Todas las personas empleadas en operaciones relacionadas con los alimentos
(manipuladores de alimentos), deberdn tener una capacitacion y/o instruccion o
formacion en materia de higiene alimentaria de acuerdo con su actividad
laboral, segln se establece en el Capitulo XII del Anexo IT del Reglamento
(CE) 852/2004, relativo a la higiene de los productos alimenticios.

La formaciéon se podrd acreditar mediante certificados u otro tipo de
registros emitidos por un centro de formacion, asociacién empresarial o la propia
empresa.



Servicio de limpieza:

Deberd contarse con suficiente personal de limpieza, diferente del que
conforma el equipo educativo.

= QOtro personal del centro:

Otro personal que se considere necesario para garantizar los servicios de
administracién, conserjeria y mantenimiento del centro.

De conformidad con lo exigido en el articulo 13.5 de la Ley orgdnica 1/1996 de
proteccién Juridica del Menor, modificado por la ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, no podrdn
adscribirse a la ejecucion del contrato profesionales que hayan sido condenados por
sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual. Para acreditar
esta circunstancia, la entidad adjudicataria aportard al Ayuntamiento de Madrid la
certificacion negativa de estos antecedentes penales antes de que el profesional
tenga contacto con los menores.

A tales efectos, se estard a lo dispuesto en articulo 9 del Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre (BOE n°312 de 30 de diciembre), por el que se regula
el Registro Central de Delinceuntes Sexuales, pudiéndose obtener informacion en el
apartado trdmites y gestiones personales del ciudadano del Ministerio de Justicia
(http://www.mjusticia.gob.es

El contratista deberd también exigir el cumplimiento de esta obligacion a las
empresas con las que, en su caso, subcontrate la prestacién de servicios, respecto
del personal de servicios de la misma.

3. Deberad obtener autorizacién previa del Ayuntamiento de Madrid para efectuar
cambios en el equipo educativo de la Escuela Infantil, debiéndose respetar, en este
caso, la titulacién profesional y el nimero de profesionales exigidos en el Decreto
18/2008, del 6 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el
que se establecen los requisitos minimos de los Centros que imparten el Primer Ciclo de
Educacién Infantil en el dmbito de la Comunidad de Madrid, asi como cumplir con los
requisitos de experiencia previos requeridos en este Pliego. Los cambios en el equipo
educativo se realizardn preferentemente al finalizar el curso escolar.

4. Solicitar autorizacién al organo de contratacién del Ayuntamiento de Madrid
para realizar cambios en las actividades educativas complementarias que, una vez
hayan sido autorizadas, entrardn en vigor al inicio del curso escolar.

5. Participar en las experiencias educativas y formativas que considere oportuno
el Ayuntamiento de Madrid y la Comunidad de Madrid.



6. Incluir los Logotipos en toda la documentacion e informacién que aporte la E.I.,
debiendo constar de manera expresa el Ayuntamiento de Madrid como Administracion
titular y la Comunidad de Madrid.

7. La observancia de la normativa vigente en materia laboral, social y tributaria'y,
en especial, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacion con el personal
integrado en la gestidn del servicio.

8. Aportar toda la documentacion que le requiera el Ayuntamiento de Madrid para
la justificacion de la gestidon econdmica realizada durante el periodo que se les solicite,
documentacion relativa al personal educativo del centro (incluyendo titulacidn, tipo de
contrato y salarios) asi como cualquier otra documentacién referida a la prestacién del
servicio. En particular y con cardcter anual deberdn presentar la siguiente
documentacion, antes del 1 de mayo del ejercicio siguiente:

1. Estados econdmicos financieros independientes relacionados con el
objeto del contrato, incluyendo:

a) Balance de situacién.

b) Cuenta de pérdidas y ganancias.
¢) Cuadro de financiacidn,

d) Memoria econdmica.

La memoria econdmica debe incluir al menos informacidn referente a los
siguientes conceptos:

-. Subvenciones corrientes y de capital recibidas.

-. Desglose de los ingresos por tipo de uso. Deben incluir los obtenidos
por escolaridad, horario ampliado y comedor y los obtenidos por
actividades complementarias, debiendo desglosarse el importe
correspondiente a cada uno de estos conceptos y para cada una de las
actividades complementarias realizadas.

-. Detalles de créditos y préstamos, con indicacién de las garantias y
vencimientos.

2. Auditoria de los estados econdmicos financieros, en el supuesto de que
con arreglo a la legislacién vigente el adjudicatario estuviera obligado a auditar
sus cuentas, que deberd realizarse obligatoriamente mediante auditor
independiente con cargo al adjudicatario.

3. Propuesta del presupuesto del curso siguiente.

4. Cuenta de resultados.



9. Abonar los gastos de personal, alimentos, agua, energia eléctrica, combustible,
teléfono, calefaccion, seguridad, limpieza, extintores y cualesquiera otros necesarios
para el funcionamiento de la Escuela Infantil, asi como realizar, segun las instrucciones
facilitadas por el Ayuntamiento de Madrid, las actuaciones que, en su caso, procedan
en relacién con la titularidad de los contratos de suministro (agua, luz, gas, etc).

10. A efectos de un adecuado control de la facturacién de la escuela, la entidad
adjudicataria deberd abrir una cuenta corriente especifica para la E.I. donde se
recojan los ingresos por cuotas de los padres En dicha cuenta (nicamente podrdn
reflejarse ingresos y gastos relacionados con la gestion de la escuela infantil.

La facturacién deberd ir acompafiada de una relacidn, firmada por el Director
de la escuela, en la que figuren las cantidades abonadas por cada uno de los usuarios y
por los conceptos citados, junto con el extracto bancario correspondiente, que
justifique las cantidades abonadas.

11. Mantener en buen estado y reparar o reponer, en su caso, las instalaciones y
bienes especificos cedidos para el uso, incluidas zonas exteriores, zonas ajardinadas y
equipamiento de toldos y pérgolas, a excepcién de las siguientes instalaciones:
climatizacién (calefaccién y aire acondicionado), cristales, instalacién eléctrica,
saneamiento y fontaneria, megafonia, cerrajeria, alarma, ascensores y montaplatos, en
su caso y elementos constructivos dafiados a causa de vicios ocultos en la edificacidn.
El adjudicatario se obliga a devolver a la finalizacion del contrato lo entregado en
iguales condiciones a las de su recepcién original, para lo cual se entregard un
inventario actualizado del equipamiento al contratista.

12 Elaborar, implantar, mantener y revisar el Plan de Autoproteccién de la escuela
infantil, asi como asumir la formacion del personal de emergencia, la organizacion de
recursos y la realizacion de simulacros anuales de evacuacién, de acuerdo con la
normativa vigente en la materia.

13. La entidad adjudicataria deberd conocer y aplicar los "Protocolos de de
Respuesta para Equipos Directivos y Profesorado ante Situaciones Problemdticas en
los Centros Educativos” publicado por la Comunidad de Madrid.

14. Las actuaciones indicadas en los apartados anteriores serdn desarrolladas por
un equipo educativo que cumpla lo establecido en el Decreto 18/2008, de 6 de marzo,
por el que se establecen los requisitos minimos de los centros de primer ciclo de
Educacién Infantil, asi como el personal necesario para realizar servicios de
administracién, mantenimiento, conserjeria, cocina y limpieza, expuesto en el punto 2.

15. Proporcionar al personal responsable de la gestion del servicio educativo una
indumentaria de trabajo que les facilite la tarea educativa, contribuya a mantener las
condiciones higiénicas del centro e identifique al equipo educativo. En la indumentaria
de trabajo sélo podrd aparecer el nombre de la Escuela Infantil.



16. Suministro y elaboracion de las comidas en la cocina de la Escuela Infantil o
Servicio de Catering (caliente o frio). En este (ltimo caso en que el servicio se presta a
través de una empresa externa, ésta deberd poseer el correspondiente registro
sanitario y cumplir con la normativa vigente en materia sanitaria.

17. Plan de Andlisis de Peligros y Puntos de Control Criticos: Con el fin de
garantizar la seguridad alimenticia en el funcionamiento del comedor, la empresa
adjudicataria se compromete a desarrollar un Plan de Andlisis de Peligros y Puntos de
Control Critico, siguiendo las indicaciones del Ayuntamiento de Madrid y en los plazos
que se requieran, todo ello de conformidad con la legislacién vigente.

18. La entidad adjudicataria del servicio deberd comunicar a la Direcciéon General
de Familia, Infancia, Educacion y Juventud y a la Junta Municipal donde se ubique el
recurso, cualquier incidencia grave que altere su normal funcionamiento, asi como
aquéllas que, por sus graves caracteristicas, deban ser conocidas inmediatamente por
ésta y, en consecuencia, por el Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo.

Todo ello sin perjuicio de la inmediata comunicacidn, en su caso, a los servicios de
emergencia y/o seguridad que procedan.

19. Hojas de reclamaciones:

El contratista estd obligado a tener hojas de reclamaciones del Sistema
Unificado para atender las reclamaciones que, en relacién con las actividades
desarrolladas en el centro no englobadas en la ensefianza reglada (actividades
extraescolares), pudieran presentarse por los usuarios. Dicha documentacion es
facilitada, previa peticidn, por las Oficinas Municipales de Informacion al Consumidor
(OMIC) del Distrito en el que se encuentre la Escuela. De las reclamaciones que se
presenten, el contratista remitird, en el mismo dia o en el siguiente dia hdbil, un
ejemplar, con un informe, a la Direccién General de Familia, Infancia, Educacion y
Juventud.

En lo que respecta a la presentacién de reclamaciones por parte de las familias
en lo referente a la ensefianza reglada, no es necesario disponer de las citadas hojas
de reclamaciones del Sistema Unificado.

20. Medidas en caso de huelga:

En el supuesto de participacion en huelga general o del sector al que pertenecen
los trabajadores, la entidad adjudicataria deberd mantener informado
permanentemente al Ayuntamiento de Madrid de las incidencias y desarrollo de la
huelga. Finalizada la misma, la entidad adjudicataria deberd presentar, en un plazo
maximo de una semana tras la finalizacién de la huelga, un informe en el que se indiquen
los servicios minimos prestados, el nimero de horas o servicios, en su caso, que se
hayan dejado de prestar y el personal que ha seguido la convocatoria de huelga. Una
vez comprobados los incumplimientos producidos como consecuencia de la huelga, se



procederd a valorar por el Distrito la deduccion que corresponda en la factura del
periodo en que se haya producido la huelga. Dicha valoracidn se comunicard por escrito
a la entidad adjudicataria para su deduccion en la factura correspondiente o, en su
caso, en la del siguiente periodo de facturacion.

21. Proteccion de Datos conforme a la legislacion vigente.

La empresa adjudicataria en la realizacién de los trabajos objeto del presente
contrato, es el dnico responsable de los datos de cardcter personal que haya podido
utilizar, tratar y almacenar en los diferentes soportes, siendo asimismo responsable de
la obtencion legitima de dichos datos. Todo ello en cumplimiento de la Ley Orgdnica
15/199, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.

El adjudicatario deberd guardar la debida confidencialidad y secreto sobre los
hechos, informaciones, conocimientos, documentos y otros elementos a los que tenga
acceso con motivo de la prestacién del servicio.

El adjudicatario informard a sus empleados de que sélo pueden tratar la
informacidn obtenida para cumplir los servicios objeto de este pliego y también de la
obligacién de no hacer plblicos, ceder o enajenar cuantos datos conozcan. A estos
efectos incluird una cldusula de confidencialidad y secreto en los términos descritos,
en los contratos laborales que suscriban los trabajadores destinados a la prestacién
del servicio objeto del presente pliego.

La empresa adjudicataria estd obligada a inscribir sus ficheros de datos en el
Registro General de Protecciéon de Datos de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos y a implementar las medidas de seguridad previstas en el articulo 9 de la Ley
orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal y
en el Real Decreto 1720/2008, de 21 de diciembre.

El adjudicatario no podrd aprovechar ni utilizar la informacion de los usuarios
atendidos para fines distintos de los que constituyen el objeto del presente contratoy
se comportardn en todo momento con la consideracién y respeto que les son debidos
respecto de los mismos.

La empresa adjudicataria, en calidad de responsable del fichero de los datos de
cardcter personal que precisard tratar, informard en los términos establecidos e el
articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal a las personas a las que preste el servicio.

3.- OTRAS CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1.- Supervision del servicio:

El Ayuntamiento de Madrid, a través de los servicios correspondientes,
ejercitard en la forma que determine, las funciones de seguimiento y control del
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servicio en orden a asegurar el buen funcionamiento del mismo, solicitando a las
unidades competentes, los informes precisos. Si el contratista incumpliera las
obligaciones que le incumben, el Ayuntamiento de Madrid estard facultado para exigir
el cumplimiento de las mismas o declarar la resolucion del contrato en el caso de que se
de un supuesto de incumplimiento tipificado como tal. Asi mismo se considerard, en su
caso, causas de resolucion del contrato las establecidas en el art. 286 del TRLCSP.

3.2.- Medios que aporta el Ayuntamiento:

El Ayuntamiento de Madrid cede a la entidad adjudicataria, solamente a
efectos de la concesion administrativa y durante la vigencia de la misma, el uso del
edificio de la Escuela Infantil y anexos, en su caso, asi como el equipamiento de
mobiliario, electrodomésticos, material diddctico, menaje, lenceria y demds enseres
que se relacionan en Anexo adjunto. Las acometidas de los suministros de agua, energia
eléctrica, combustibles y teléfono correrdn por cuenta del Ayuntamiento.

En ningln caso el Ayuntamiento aportard medios adicionales ni cantidad alguna
para actividades complementarias.

3.4.- Administracion educativa de la Comunidad de Madrid:

Los servicios competentes de la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte
realizardn la orientacién pedagdgica e inspeccion de la Escuela Infantil.

La Comunidad de Madrid, a través de los Equipos de Atencion Temprana
ofrecerd apoyo psicopedagdgico a los equipos educativos, a los nifios y nifias, a los
padres y madres, que lo precisen.

El funcionamiento del centro, ademds de ajustarse a la normativa reguladora
bdsica del servicio objeto del contrato, recogida en el apartado 2 del Anexo I del
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares, deberd hacerlo a la Circular que para
cada curso escolar dicte la Direccién General de Educacién Infantil, Primaria y
Secundaria de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de
Madrid, por la que se regula el funcionamiento de las Escuelas de primer ciclo de
Educacién Infantil de la Comunidad de Madrid.

El proceso de admisién serd regulado por la Orden correspondiente a cada
curso escolar, dictada anualmente por la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte
de la Comunidad de Madrid (para el curso escolar 2015/2016, Orden 123/2015, de 26
de enero).

4.- CLAUSULAS SOCIALES
1.- En toda la documentacion que deban aportar los licitadores o que sea

necesaria para la ejecucién del contrato, deberd hacerse un uso no sexista del
lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos

11



sexistas, y fomentar con valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y la
corresponsabilidad.

La persona responsable del contrato comprobard el cumplimiento de esta
obligacién.

2.- La empresa adjudicataria tiene la obligacién de adoptar las medidas de
seguridad y salud en el trabajo que sean obligatorias para prevenir de manera rigurosa
los riesgos que pueden afectar a la vida, integridad y salud de las personas
trabajadoras.

Asimismo, deberd acreditar el cumplimiento de las obligaciones siguientes:

- La evaluacién de riesgos y planificacion de la actividad preventiva
correspondiente a la actividad contratada.

- La formacién e informacién en materia preventiva a las personas adscritas a
la ejecucién del contrato.

- El justificante de la entrega de equipos de proteccion individual que, en su
€aso, sean necesarios.

La empresa adjudicataria deberd acreditar el cumplimiento de estos extremos
mediante la documentacion correspondiente.

3.- La empresa adjudicataria deberd acreditar, mediante declaracion
responsable, la afiliacidn y el alta en la Seguridad Social de las personas trabajadoras
destinadas a la ejecucién del contrato. Esta obligacién se extenderd a todo el personal
subcontratado por la empresa adjudicataria principal destinado a dicha ejecucidn.

4.- La empresa adjudicataria deberd elaborar, implantar, mantener y revisar los
Planes de Autoproteccion de las Escuela Infantil Municipal, asi como asumir la
formacion del personal de emergencia, la organizacién de recursos y la realizacién de
simulacros periédicos de evacuacion de acuerdo con la normativa vigente en la materia
con el fin de evitar que de la ejecucién del contrato puedan derivarse dafios al personal
municipal o a los ciudadanos en general.

Para la acreditacion de esta obligacion la empresa adjudicataria debera
presentar el Plan de Autoproteccién en el Distrito de pertenencia, asi como los
informes correspondientes a los simulacros periodicos de evacuacion, formacion del
personal de emergencia y organizacién de recursos.

5.- La entidad adjudicataria quedard subrogada en todos los derechos y
obligaciones laborales y de Seguridad Social de la entidad saliente, de conformidad con
lo establecido en el articulo 26 del XT Convenio Colectivo de dmbito estatal de centros
de asistencia y educacion infantil.
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En cualquier caso, habrd de mantener durante todo el periodo de ejecucion del
contrato la plantilla minima descrita en el presente pliego y, en su caso, la plantilla
ofertada en su proposicion econémica.

Con cardcter previo a la finalizacion del contrato, la empresa adjudicataria
deberd presentar un informe relativo al cumplimiento de las obligaciones exigibles legal
o contractualmente.

Condiciones Especiales de Ejecucion

Es condicién especial para la ejecucién de este contrato, que la empresa
adjudicataria organice al menos una accion de formacién profesional en el puesto de
trabajo, con una duracién de un minimo de ocho horas, que mejore la ocupacién y la
adaptabilidad de las personas adscritas a la ejecucién del contrato, asi como sus
capacidades y su calificacion.

Las acciones de formacién deberdn guardar relacidn con el objeto del contrato y
para su acreditacion, la empresa adjudicataria deberd presentar, con cardcter previo a
la finalizacién del contrato, la relacién de acciones formativas realizadas al personal
vinculado a la ejecucidn del contrato, con especificacion del contenido formativo y de
los asistentes, asi como del lugar y fecha de celebracién de las mismas. La persona
responsable de formacién de la empresa adjudicataria, deberd rubricar la relacién de
las acciones formativas realizadas, asi como su contenido.

Madrid 2 de junio de 2016.
El Jefe de la Seccidn de Educacidn.

Fdo. Alejandro Rivera Cerro
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ANEXO I

D./D.% s con DNI n°......... , en nombre propio/ en
nombre y representacion de..............eeinsesessssessseennn. ,con CLF e, .
en el Procedimiento Abierto para la contratacion de la gestién del servicio publico
educativo de la ESCUELA INFANTIL “EL LIRON", a efectos de VALORACION DEL
CRITERIO DE ADJUDICACION “NUMERO DE PROFESIONALES QUE SE
AMPLIAN A PARTIR DE LOS EXIGIBLES" establecido en el apartado 18 B). 2 del
Anexo I del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares,

PROPONE EL SIGUENTE NUMERO DE PROFESIONALES QUE SE AMPLIAN
SOBRE LOS EXIGIBLES:

Nota: Sélo podran incluirse en este apartado los profesionales que se amplian
sobre el minimo establecido en el presente PPT (apartado 2) y que posean alguna
de las titulaciones educativas recogidas en el Decreto 18/2008, de 6 de marzo,
por el que se establecen los requisitos minimos de los centros de primer ciclo de
Educacion Infantil.

DENOMINACION SATEEORA llTULAClON DEDICACION DEDICACION A
DEL PUESTO . L ABORAL ? A JORNADA MEDIA
PROFESIONAL COMPLETA JORNADA

EDUCADOR/A DE
APOYO 2

EDUCADOR/A DE
APOYO 3

EDUCADOR/A DE
APOYO 4

1* Indicar: Educador-Apoyo 2, Educador-Apoyo 3, etc.

2* Indicar: Educador, Maestro.

3* Segln lo establecido en el R.D. 18/2008 de 6 de marzo, por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros de primer ciclo de Educacién Infantil. Indicar, en su caso, Técnico Superior
de Educacién Infantil, Técnico Especialista Educador Infantil, Maestro especialista de Educacién
Infantil, etc.

- A efectos de aplicacion del baremo la contratacion de dos profesionales con
dedicacion de media jornada es equivalente a la contratacién de un profesional con

dedicacion a jornada completa.

Y SE COMPROMETE A: En el caso de resultar propuesto como adjudicatario,
acreditar ante el érgano de contratacion la documentacion que corresponda (curriculum
vitae, titulaciones y experiencia) para comprobar que el personal contratado para la
ejecucion del contrato coincide con la estructura, perfil y nimero de componentes de
la plantilla propuestos en el presente Anexo I. La falta de acreditacion o de disposicion
de los medios personales supondrd la retirada por el licitador de su oferta, de
conformidad con el articulo 151.2 de TRLCSP.




ANEXO I
DESCRIPCION DEL EDIFICIO Y EQUIPAMIENTO GENERAL DE L CENTRO

La Escuela Infantil del Distrito Municipal de Moratalaz situada en la ¢/ Pico de
los Artilleros 123, consta de las siguientes superficies construidas en una sola
planta:

Superficie construida........... 1.128,09 m2
Distribucion funcional:

- 8 Aulas de nifios, con cambiador-aseo comun cada 2 aulas
- 1 Cambiador de bebés

- 2 Salas de cunas

- 1 Biberoneria

- 1 Sala de usos multiples con aseo cambiador

- 1 Sala de Profesores

- 3 Despachos

- 1 Cuarto para los carritos de bebés

- 1 Patio

- 1 Cuarto de limpieza

- 1 Cuarto de basuras

- 1 Cocina con oficio, despensa, camara frigorifica
- 1 Lavanderia

- 2 Vestuarios (hombre y mujer)

- 2 Aseos adultos

- 1 Aseo manipuladores

- 1 Aseo minusvalidos

CUADRO DE SUPERFICIES

A.- Zona de Aulas.

B.- Zonas comunes para nifios.

C.- Zonas comunes para el personal.
D.- Zonas de servicios.

A.- Zona de Aulas

2 Aulas de “0-1" afios Superficie media 38,81 m?
2 Salas de cunas Superficie media 13,14 m2
1 Cambiador de bebés Superficie 7,45 m2
3 Aulas de “1-2” afios Superficie media 43,27 m?
3 Aulas de “2-3" afios Superficie media 51,08 m?
3 Aseos cambiadores Superficie media 12,25 m2

B.- Zonas comunes para nifios
Sala multiusos compartida Superficie 89,80 m?

1 Patio de juegos Superficie media 501,50 m?
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C.- Zonas comunes para el personal.

Sala de profesores Superficie 22,93 m2

D.- Zonas de Servicios.

» Administracion

Despacho 1 Superficie 13,86 m2
Despacho 2 Superficie 14,28 m2
Despacho 3 Superficie 13,92 m2
» Servicios
Cocina/oficce Superficie 37,95 m?
Despensa Superficie 8,31 m?
Aseo de manipuladores Superficie 5,78 m?
Vestuarios femeninos con aseos  Superficie 12,18 m2
Vestuarios masculinos con aseos Superficie 12,08 mz

EQUIPAMIENTO GENERAL DEL CENTRO

La Escuela Infanti EL LIRON , ubicada en el Distrito de Moratalaz, ¢/ Pico de los
Artilleros n°® 123 y que consta de 8 unidades va a disponer del siguiente equipamiento:

A.- COCINA Y LAVANDERIA :

COCINA'Y DESPENSA:

Cocina a gas
Freidora eléctrica
Arcdn congelador
Armario frigorifico
Lavavajillas
Peladora patatas
Cortafiambres
Horno microondas
Trituradora

Mesa acero inox
Lavamanos
Vertedero
Mueble fregadero
Mueble armario
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Mueble neutro

Estanterias acero cromado
Estanterias

Mesa con cajon

Carros transporte comida
Mosquiteras

LAVANDERIA :

Lavadora
Secadora ropa
Tabla plancha

B.- MOBILIARIO:

Mesas de herradura
Mesas trapezoidales
Mesa camilla

Mesa camilla sin funda
Mesa redonda baja
Mesa baja

Mesa plegable

Mesa

Lampara de mesa
Cesta recogida ropa con tapa
Mecedora de madera adultos
Silla adulto

Silla tapizada de adulto
Silla tapizada

Sillén

Sillén giratorio

Silla aula

Silla nifio

Silla nifio madera brazo aula 1-2
Silla baja

Sillas

Sillas plegables

Cajon guarda juguetes
Cajon plastico

Espejo de aula

Espejo aseo

Tapiz

Tapiz aglomerado
Tablon de corcho
Tablero corcho

Tablas de cambios
Portabebés sillita
Cuna de madera
Colchonetas
Espalderas infantiles
Barras de sujecion

17

NOIFRL,NEFEDN

(R

=

wmpmwgmbwbmwmmwmm

G WEPEPOOWSNNO LN O



Sistema recogida de pafiales

Cajon taza Water

Cubo sanitario

Percheros casilleros 0-1 afio 4 huecos
Percheros casilleros 1-2 afio 4 huecos
Percheros casilleros 1-2 afio 5 huecos
Percheros casilleros 2-3 afio 5 huecos
Perchas

Estanterias colgadas (2 por aula)

Estante (1 balda en cada aula)

Estanteria cajonera (12 cajones) (aulas 2-3 afios)
Estanteria baja (6 cajones) (aula 2-3 afios)
Armario cerrado (aulas 1-2 y 2-3 afios)
Armario 835 x 400 x 110, baldas

Armario 480 x 400 x 1340 1 puerta (aula 2-3)
Armario 1900 x 580 x 830 puertas

Armario estanteria bajo (aulas 0-1, 1-2, y 2-3 afios)
Armario estanteria alto

Armario estanteria

Armario expositor 3 estantes (biblioteca)
Armario casillero aula bajo (aulas 2-3 afios)
Armario semicerrado alto

Armario 2 puertas alto

Armario botiquin

Archivador (despacho)

Archivador 4 cajones (despacho)

Maodulos bajos (en cambiadores aulas)
Taquillas

Papeleras

Reloj pared

Carros de evacuacion

Buzon ext.

Bancos con cubetas plastico

C.- MATERIAL DIDACTICO:

MATERIA DIDACTICO FUNGIBLE 0 — 1 ANOS:

Pelota rizo 15 cm.

Pelota rizo 11 cm.

Pelota piel de elefante 21 cm.
Pelota piel de elefante 13 cm.
Cubitos apilables plastico
Sonajero osito

Baby clown

Gran cubo de formas
Andador locopousse
Dondolino

Animal farm

Activity gyn

Cubo cuentas 14 piezas
Edreddn pequefios pillos
Mordedor chico

Sonajero llaves chico
Sonajero tulipan

18

N

o]

PEPNPNWORPPPRPORPFEPNONWORNPEPOWRAEDNO®

A UOITONONNONPOIOWOWWOO



Manta de juegos
Sonajeros diferentes formas en plastico
PirAmide de 4 a 6 anillos

Cubos flexibles para apilar de 20 a 28 piezas desde 9 meses

Tentetieso
Conjunto 12 formas geométricas

MATERIAL DIDACTICO FUNGIBLE 1 -2 ANOS:

Arrastre teléfono plastico
Arrastre gusano plastico demon.
Cubitos apilables plastico
Barrilitos apilables plastico
Correpasillos Walker

Tambor de formas

Andador locopousse

Dondolino

Vajilla comedor juego de 8-12 comensales plastico
Mufieco goma 29 cm.

Mufieca lavable 29 cm.

Caballo balancin LITTLE
Mufiecos

Laberinto de formas

Encaje

Arrastre

Blogue de construcciones

Caja de vehiculos

Tunel pequefio 56 x 150 cm.
Pelota piel de elefante 21 cm.
Pelota piel de elefante 13 cm.
Maxi brik 18 piezas

Nuevo mundo de los homos
Barrio sésamo

Maletin granja 32 piezas

Encaje aula

Encaje aseo

Encaje comida

Encaje suefio

Carretera y tren

Banco trabajo pequefio 30 piezas
Construccion forma H

Orinal vasino OK

Correpasillos monobloque 2 empufiadores
Coche andador con funcion andador y empujar
Correpasillos todoterreno

MATERIAL DIDACTICO 2 - 3 ANOS:

Pelota pinchos

Silueta nifio

Animales selva (conjunto 10 unidades en plastico)
Bote de construcciones de madera

Encaje de madera de 7-10 piezas
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Mufiecos
Maletin herramientas
Maletin médico
Maletin peluguero
3
Silueta nifla
Tacto
Cara en simetria 24 piezas
Zaro en el bafio
Zaro comiendo
Zaro jugando
Zaro durmiendo

Arquitectura madera tambor 100 piez.

Placas mosaico

Chinchetas mosaico grande
Encaje aula

Encaje aseo

Encaje comida

Encaje suefio

Macroplay zoo

Macroplay granja

Orinal vasino OK

Cuerpo niflo descomponible
Cuerpo nifla descomponible
Tornillo rosca

Loto colores

Caja 6 bolas sonido

Caja 6 bolas pesos

JUEGO SIMBOLICO 0 - 3

Juego vajilla 85 piezas
Bateria de cocina

Cocina con lavavajillas
Tabla plastico con plancha
Huevos, cartén, media docena
Carro limpieza completo
Mufieco de goma 29 cm.
Mufieca de goma 29 cm.
Cuna muiieca madera

Mi primer garaje

Teléfono plastico

Silla coche con bandeja
Juego médico con maletin
Bote selva 7 figuras salvajes
Bote granja 8 figuras
Maletin de peluqueria
Carne 6 piezas

Frutas grandes 10 piezas
Verduras grandes 10 piezas
Mi primer cochecito
Herramientas maletin
Bollos 6 piezas

Tapiz de circulacion
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Mufieca 4 vestidos

Mufieco 4 vestidos

Banco carpintero mediano

Granja madera

Los objetos gigantes a completar multicolor, Multicolor
Encajes mi jornada Maxi lote

Encaje el barco de los animales

Dominds gigantes las miradas Multicolor

Maxi lote de encajes de los animales Multicolor
Grandes orugas de construccion Multicolor
Puzzles Geométricos Natural

MATERIAL PSICOMOTRICIDAD

Aro 35 cm.

Aro 50 cm.

Aro 61 cm.

Soporte plastico: Aro pica (ladrillo)
Pica plastico 100 cm.

Cinta raso 3 metros

Pelota gigante de rehabilitacion 85 cm.
Juego de manos y pies

Pelota 14 cm. Lisa

Pelota 14 cm. Rugosa

Cuerdas algodon 2,5 mts.

Pelota 22 cm. Lisa

Pelota 22 cm. Rugosa
Trampolino

Pelotas pequenias distinta dureza
Pasillos curvos 5 uds.

Pasillos rectos 5 uds.

MATERIAL DE EXPRESION DINAMICA, PLASTICA Y DRAMATIZ ACION

Reloj gigante
Metaléfono elemental
Corona cascabeles
Castafiuelas con mango
Juego claves

Juego clétalos

Juego campanillas
Tridngulo acero
Pareja de maracas
Pandero 25 cms
Pandereta 25 cms
Caja china rectangular
Sirena de boca

Flauta

Pito

Triciclo

Coche andador

Juego agua

Arenero
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Magnetofono, cassette y radio
Casa con tobogéan y escalera
Minigimnasio

Casita juegos

Mesa comedor y sillas

Casita castillo

Teatro guifiol

Conjunto de modulos

Casita

Mesa picnic

Mesa agua completa

Titere caperucita

Titere demonio

Titere pinocho

Titere mago

Titere princesa

Titere bruja

Titere familia abuelo

Titere familia abuela

Titere familia padre

Titere familia madre

Titere pato

Titere vaca

Titere ledn

Titere garo

Titere lobo

Titere abeja

Titere rana

Titere elefante

Taller de mascaras

Cartulina blanca de 30 Kg hoja
Cartulina marrén pliego
Cartulina naranja pliego
Cartulina negra pliego
Cartulina roja pliego

Cartulina amarillo suave pliego
Cartulina azul suave pliego
Cartulina rosa pliego

Cartulina verde suave pliego
JOVICOLOR estuche 12 colores
Lapicero color ALPINO largos
Maquillaje o barras surtidas
Papel charol block 10 folios
Pasta modelar 500 grs.

Pincel grueso N. 12 — docena
Pincel grueso N. 20 — docena
Pintura de dedos amarillo 500 cc.
Pintura de dedos azul 500 cc
Pintura de dedos blanca 500 cc
Pintura de dedos marrén 500 cc
Pintura de dedos negro 500 cc
Pintura de dedos rojo 500 cc
Pintura de dedos verde 500 cc
Plastilina 15 pastillas 150 gr.
Plumas de collage
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Pompones surtidos 100 ud.
Rotulador Carioca 12 colores
Témpera JOVI amarilla
Témpera JOVI azul claro
Témpera JOVI azul ultramar
Témpera JOVI blanca
Témpera JOVI marron
Témpera JOVI magenta
Témpera JOVI negra
Témpera JOVI naranja
Témpera JOVI roja

Témpera JOVI verde

Tijera escolar

Material escénico

Carretilla plastico

Cubo mediano

Pala y rastrillo

Moldes de arena frutas
Cubos flexibles Multicolor — Lote 6
Cubos flexibles Amarillo
Conjunto juegos de arena Multicolor
Moldes Multicolor
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MATERIAL GENERAL DEL CENTRO, AYUDA AL PROFESOR

Archivadores tamafio folio 70 mm.
Cinta adhesiva Transp.. varios colores
Portarrollo cinta adhesiva

Tampon sellar y tinta

Grapadora de pared

Taladradora sobrem. 2 agujeros
Grapadora sobremesa

Bata pintura de plastico, 2 — 3 afios
Papel impresora DIN A-4

Juego laminas murales color

Rollo papel embalar

Tijeras para zurdos punta roma
Tijeras de aprendizaje

Tizas blancas antipolvo

Tizas de colores antipolvo

Barritas de pegamento sélico
Tijeras de profesor

Cajas de chinchetas

Portarrollo papel embalar
Rotuladores punta biselada ancha
Pantalla proyec. Tripode 150 x 150 cm
Sello de la Escuela

Cartel de la Escuela
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SELECCION DE LIBROS DE ALUMNO

Cuentos infantiles 52
Cuentos 30
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SELECCION DE LIBROS PARA PROFESORES

Libros adultos 31

D.- LENCERIA:
Sabanas encimeras 120
Sabana cubre colchon (protectores) 225
Protectores colchon 60
Mantel de 300 x 120 2
Pafios cocina 24
Toalla lavabo 106
Toalla bidet 128
Cortinas 8
Estores despachos 3
Baberos 240
Baberos con forma 120
Manta cuna 126
Sabanas ajustables cuna 250
Toalla ducha 24
Conjunto edredon 16

E.- MENAJE:

COCINA:

Cafetera inox.

Batidora 500 cc
Exprimidor elc.
Espumadera inox 10
Espumadera inox 14
Tijera pescado 18 cms
Tijera pescado 22 cms
Tijera cocina 24 cms
Cazo recto inox. 18 cms
Cazo recto inox 20 cms
Espumadera alambre 18
Espumadera alambre 16
Chaira inox

Espétula plancha 10 cms
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Abrelatas Elec..
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Abrelatas inox.

Cacillo inox. 16

Colador inox. 12

Colador inox. 18

Colador chino 12
Colador chino 18
Escurridera conica 32
Sopera s/ tapa 4,5
Tenacilla inox. 34 cms.
Cacerola tapa inox 45 cms
Cacerola tapa inox 36 cms
Cacerola tapa inox 24 cms
Olla recta tapa 32
Rustidera 50 x 31
Papelera con pedal 8 I.
Papelera con pedal 26 .
Cedazo galvanizado 20
Cedazo galvanizado 25
Cedazo galvanizado 30
Olla express

Pala hostelera 50 cms.
Escamador de pescado
Pasapurés inox.
Exprimidor
Descapsulador

Sartén antiadh. 20 cms.
Sartén antiadh. 22 cms
Sartén antiadh. 26 cms.
Sartén antiadh. 32 cms
Termo inox.

Embudo 12 cms

Embudo 15 cms
Embudol19 cms

Molinillo café Elec..
Balanza cocina mecanica
Fuente oval 35 x 23,5
Fuente oval 45 x 29
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Fuente oval 25 x 17
Cuchillo cocinero 12,5 cms
Cuchillo cocinero 10 cms
Cuchillo cocinero 15 cms
Cuchillo cocinero 20 cms
Cuchillo cocinero 25 cms

Cacillo inox 14 cms

[ N = = Sy T %)

Tabla corte

COMEDOR:
Bols melamina 50
Bols acero inoxidable 5
Bols policarbonato 50
Bols arcopal 12
Cacillo inox.

Cesta pan rejilla inox.

Juego cubiertos 20
Juego cubiertos cadete 150
Cuchillo cadete 50
Cuchillo mesa acero inox. 18/10 40
Cuchara postre 200
Cuchara café acero inox. 18/10 30
Cuchara lisa inox. 12
Cuchara cadete acero inox. 18/10 30
Tenedor cadete acero inox. 18/10 30
Lavafrutas 26 cms 6
Lavafrutas 20 cms 10
Vinagrera 2

Azucarero 4 |.

Juego bandejas plastico

Taza desayuno con plato 18
Taza desayuno policarbonato blanco 30
Plato desayuno policarbonato blanco 30
Juego plato y taza 6

Plato llano arcopal 42
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Plato hondo

Plato postre arcopal

Plato postre melanina

Plato hondo melamina
Plato llano cadete

Plato llano melamina

Vaso agua melamina

Vaso de agua policarbonato
Vaso plastico c/ asa

Jarra inox.

UTILES DE ALMACEN:

Taladradora percusion
Tenaza carpintero
Alicate universal
Destornillador boca
Martillo

Escalera

Flexémetro 5 mtrs.

Material ferreteria y pintura (varios)

UTILES DE LIMPIEZA:

Secamanos aire
Enceradora

Cubo escurridor 13 I.
Mango fregona
Mopa acrilica
Cepillo escoba
Recogedor basura
Cubo pedal 95 I.
Dosificador

Dispensador mecha
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F.- MATERIAL AUDIOVISUAL E INFORMATICA:

Teléfono fax

PC modelo Pentium

Impresora

Radio CD PM3 con USB

Muebles audiovisuales

Television Pantalla Plana marca LG
DVD marca LG

Fotocopiadora multifuncion Canon 400 i

G.- JUEGOS DE PATIO:

Tobogan y casa de juegos exterior
Casas de Juegos Exterior
Toboganes

Maodulo con pasarela y tobogén

H.- MATERIAL DE DECORACION Y OTROS:

Toldos exteriores
Cotinas interior aulas

Estores en despachos y otras zonas
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ANEXO III
PROPUESTA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

A.-ACTIVIDADES PARA NINOS DE ENTRE 0 Y 7 ANOS EN OTROS
HORARIOS :

A.l.- Para nifios/ as de 0-3 afios (de 17:30 A 19:00 horas): El objetivo ha de ser
complementar tanto la vida escolar como la familiar y contribuir al desarrollo personal
y social de los pequefios en una atmésfera familiar, adecudndose a sus necesidades y
aspectos madurativos, primando el juego como actividad fundamental.

A.2.- Para nifios/as de 4 a 7 afios (de 16:00 a 20:00 horas): se propondrdn actividades
que combinen los contenidos educativos con las actividades extraescolares, de manera
que favorezcan el desarrollo intelectual, personal y social de los nifios. Todas ellas
basadas en el aspecto recreativo, las actividades socio-culturales y deportivas.

B.- ACTIVIDADES FUERA DE CALENDARIO ESCOLAR.

B.1.- Para nifios/ as de 0-3 afios ( Fines de semana, periodos vacacionales) :
Actividades que respeten la madurez y las necesidades fundamentales de los nifios y
nifias, que se acomoden y satisfagan las rutinas cotidianas de alimentacién y suefio
determinadas por la edad, pudiéndose realizar en espacios abiertos o cerrados.

-. Actividades lddicas relacionadas con la educacién infantil de corta duracién y
distribuidas a lo largo de la jornada.
-. Campamentos urbanos: en horarios de mafiana o mafiana y tarde.

B.2.- Para nifios/as de 4 a 7 afios (Fines de semana y periodos vacacionales) Actividades
de educacién no formal basadas en el juego, la educacion y la convivencia, incluyendo
las comidas que sean necesarias, el personal y los materiales.

-. Talleres lddicos relacionados con la educacidn, distribuidos a lo largo de la
jornada.

-. Campamentos Urbanos: en periodos de uno o varios dias en horario de mafiana
o mafiana y tarde.

C.- ACTIVIDADES PARA FAMILIAS.

Actividades formativas dirigidas a los familiares adultos, de los nifios y nifias
matriculados en actividades de la Escuela Infantil, relativas al entorno del nifio.

-. Escuela de padres: charlas - coloquio, sobre ftemas relacionados con la
educacion y que sean de interés para las familias, impartidas por personal

cualificado y experto en los temas propuestos.

-. Talleres: actividades relacionadas con la educacién y que sean de interés para
las familias, dirigidos por personal cualificado.
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RELACION NOMINAL DEL PERSONAL ASIGNADO ACTUALMENTE AL
CONTRATO DE GESTION DE SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO E N LA
MODALIDAD DE CONCESION, DE LA E.l. “El Lir6n”

DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

N° | Nombre | Apellido | Apellido Categoria
1° 20
1 T. A. G. EDUCADOR INFANTIL
2 A.T. A. G. EDUCADOR INFANTIL (con reduccion jorda)
3 R. C. R. LIMPIADORA
4 J.L. C. R. COCINERO
5 M. D. G. EDUCADOR INFANTIL (en excedencia)
6 R. G. M. EDUCADOR INFANTIL/SECRETARIA
7 C. G. L. EDUCADOR INFANTIL
8 R. L. C. DIRECTORA
9 l. M. C. EDUCADOR INFANTIL
19 E. M. N. EDUCADOR INFANTIL
11 M.A. M. G. EDUCADOR INFANTIL
12 V. M. V. EDUCADOR INFANTIL
13 M.I. N. B. EDUCADOR INFANTIL
14 N. P. l. EDUCADOR INFANTIL (cubre excedencia n° 5)
15 A.P R. M. EDUCADOR INFANTIL (cubre reduccion derjada
n° 2)
16 D. S. M. PINCHE/LIMPIEZA
17 M. S. F. EDUCADOR INFANTIL
18 A. V. A. MAESTRO
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TRABAJADCRES ASIGMADDS ACTUALMENTE AL CONTRATO DE GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS EDUCATIVOS EN LA MODALIDAD DE CONCESION. DE LA ESCUELA INFANTIL =
EL LiIRRON" DEL ATUNTAMIENTO DE MADRID
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