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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL CONTRATO DE SERVICIO DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS ADSCRITOS AL DISTRITO DE MORATALAZ. 01/06/2017-
31/05/2019.

Clausula 1
OBJETO

El objeto del presente Pliego es regular las condiciones técnicas a las que ha
de sujetarse la prestaciéon de los servicios de de limpieza y suministro y
reposicion de los recipientes higiénico-sanitarios de los edificios adscritos al
distrito de Moratalaz, bajo adecuadas condiciones de seguridad, salubridad
y confort.

En concreto, constituye el objeto del presente contrato la prestacién de los
siguientes servicios de limpieza y suministro y reposicién de los recipientes
higiénico-sanitarios del Distrito de Moratalaz:

-Limpieza de los centros educativos (CEIP y EEII) adscritos al
Distrito y que se relacionan en el PPT.

-Limpieza de los edificios publicos adscritos al Distrito y que se
relacionan en el PPT.

-Suministro y reposicién de los recipientes higiénico-sanitarios en
edificios publicos, centros educativos adscritos al Distrito e
instalaciones deportivas que se relacionan en el PPT.

Estos servicios son los que se relacionan a continuacién y su régimen
especifico se encuentra regulado en los correspondientes Anexos de este
Pliego. Los edificios, colegios/centros educativos y los centros deportivos
municipales/instalaciones deportivas que constituyen el objeto de este
contrato y los servicios que precisan se relacionan en el Anexo I de este
Pliego. Por su parte, las condiciones técnicas especificas aplicables a cada
uno de los servicios se recogen en los correspondientes Anexos del
siguiente modo:

ANEXO I Relacién de edificios objeto del contrato.

ANEXO II  Limpieza de Dependencias e Instalaciones.

ANEXO III Suministro y Reposicion de Recipientes Higiénicos Sanitarios.

ANEXO IV  Relacién de personal adscrito a los diferentes servicios y sujeto
a subrogacién por el contratista.

Clausula 2 ] )
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA EMPRESA. PLANIFICACION.

En este contrato, el contratista se responsabiliza, por si mismo y ante la
Administracion contratante, del cumplimiento integro y satisfactorio de la
totalidad de las prestaciones que integran su objeto.
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Por ello, los licitadores deberan disponer de la organizacién, medios
técnicos, materiales y humanos suficientes que permitan acometer vy
realizar perfectamente la totalidad de los diferentes servicios que
constituyen el objeto del contrato, respondiendo con su organizacion incluso
de aquellos, que deban ser subcontratados. La organizacién y estructura
empresarial seran por tanto coherentes y adaptadas a la naturaleza y
caracteristicas del objeto del contrato y de sus diferentes prestaciones.

Clausula 3
MEDIOS PERSONALES

Principios generales

El contratista deberd contratar al personal que resulte preciso para atender
el cumplimiento de sus obligaciones. En ningln caso existira vinculacion
laboral alguna entre el personal que se destine a la ejecucidon de este
contrato por el adjudicatario y el Ayuntamiento de Madrid, por cuanto el
personal queda expresamente sometido al poder direccional y de
organizacién de la empresa adjudicataria (Estatuto de los Trabajadores de
2015, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

El adjudicatario sera el Unico responsable y obligado al cumplimiento de
cuantas disposiciones legales resulten aplicables con relacién a su personal,
en especial las referidas a contratacion, Seguridad Social, prevencién de
riesgos laborales y en materia tributaria.

En cualquier caso, la empresa adjudicataria no podra alegar como causa del
retraso o imperfeccion de la ejecucién de la prestacién la insuficiencia de la
plantilla.

A los efectos previstos en los correspondientes Convenios colectivos
sectoriales en relacién con la subrogacién del personal, se incluye como
Anexo al pliego la relacion de los trabajadores que en la actualidad se hallan
prestando los servicios correspondientes en las dependencias objeto del
presente contrato. En dicha relacion se especificaran al menos los siguientes
datos:

= Centro de trabajo.

= Categoria profesional.

= Antigledad.

= Numero de horas semanales que realiza el trabajador.

= Situacion laboral.

Obligaciones formales.

La contrata dispondra de personal suficiente para proceder de forma
inmediata a las sustituciones que por ausencia, vacancia, enfermedad u
otras causas resulten precisas con objeto de que no se interfiera en la
prestacion del servicio.



& | deee. IMADRID

En el supuesto de que la empresa adjudicataria considere oportuna la
sustitucién de su personal, debera notificarlo al Distrito con una antelacidon
minima de cinco dias naturales. Las sustituciones que tengan su causa en la
cobertura de bajas por enfermedad u otros motivos de caracter imprevisible
y que no hayan podido ser comunicadas en el plazo anteriormente fijado,
seran notificadas al Distrito en el momento de la incorporacion del sustituto.
En dichas notificaciones se expresaran las circunstancias que obligan a la
sustitucidén y los demas datos personales del trabajador que se incorpora.

Las intervenciones del personal se realizardn por personal cualificado,
especializado y homologado que cuente con los correspondientes permisos
y acreditaciones oficiales exigidos por la normativa de aplicacion. En su
caso, también se deben cumplimentar los libros o documentos oficiales
correspondientes con las anotaciones y observaciones pertinentes.

Todo el personal de la contrata adscrito al servicio deberd disponer de una
tarjeta de identificacion plastificada. En ella se haran constar el nombre y
apellidos del trabajador, la empresa a la que pertenece y la categoria
profesional. Dicha tarjeta ird firmada por el Jefe del Departamento de los
Servicios Técnicos del Distrito y por el representante del contratista ante el
Ayuntamiento o responsable maximo. Todo el personal la llevara siempre
visible en los lugares donde esté desarrollando su labor profesional. En
cualquier caso deberd mostrar su tarjeta de identificacion cuando le sea
requerida por la persona encargada o responsable del edificio de que se
trate.

El contratista debera proveer a su personal de los uniformes de trabajo
necesarios para el desempefio de las tareas en los casos que asi se prevé
en los correspondientes Anexos o en virtud de disposicion legal o
reglamentaria.

El contratista debera indicar de forma previa al inicio de la prestacidon una
direccidn de correo electrénico y fax, a efectos de notificaciones, lo que
supone la aceptacion de sistema como medio valido de notificacion.

Personal minimo

El personal minimo del que el adjudicatario deberd disponer para el
cumplimiento del objeto del contrato sera el siguiente:

= Un Coordinador con titulacidon universitaria superior o media con
experiencia minima de 4 afos en gestion de edificios de las
caracteristicas de los que son objeto del contrato y con formacion
especifica en prevencion de riesgos laborales, referida especialmente
a los trabajos relativos a la ejecucion del presente contrato. Sera el
responsable de la correcta ejecucion del contrato y el Unico
interlocutor valido con los responsables municipales del Distrito. Este
coordinador sera el responsable de la empresa que actle como
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interlocutor con el ente contratante. Ejercera las funciones de control,
supervisién y gestion técnica de los recursos propios de la empresa
adjudicataria. Coordinara al personal adscrito al edificio y redactard
los informes necesarios para que el Distrito esté perfectamente
informado del cumplimiento de las prescripciones establecidas en el
presente Pliego. Dichos informes se realizardn de manera
independiente para cada uno de los servicios que integran este
contrato (limpieza/suministro y reposicion de contenedores higiénico-
sanitarios) y se presentaran con periodicidad mensual. La presencia
del Coordinador ante los responsables del Distrito podra ser requerida
en cualguier momento debiendo ser atendida por aquél. La empresa
contratista designara, igualmente, un responsable sustituto, que
ejercera las funciones propias del titular en caso de ausencia de éste.

= Demas personal descrito en cada uno de los Anexos integrantes del
presente Pliego de prescripciones técnicas y especifico para la
ejecucion de las tareas relacionadas. Este personal, a su vez, estara
apoyado técnica y profesionalmente por la organizacion y estructura
de la empresa adjudicataria.

Huelga

En el eventual supuesto de huelga legal de los trabajadores adscritos a los
diferentes servicios, la empresa adjudicataria debera informar a los
responsables del Distrito sobre su desarrollo y servicios minimos que se
vayan a realizar.

Una vez finalizada la huelga el adjudicatario debera presentar un informe
indicando cudles son los servicios minimos efectivamente realizados, el
namero de horas que, en su caso, se haya dejado de prestar y la
dependencia en la que se haya producido el incumplimiento.

Comprobada la defectuosa prestacion del servicio se procederd a efectuar
por el Distrito la correspondiente deduccién en la factura del mes en que se
haya producido aquélla teniendo en cuenta, a estos efectos, el porcentaje
de participacion del edificio en el coste total del precio del contrato.

Dicha valoracidon se comunicara por escrito a la empresa afectada a fin de
gue proceda a efectuar tal deduccion en la factura del mes que corresponda
0, en su caso, en la del siguiente.

Clausula 4 i
MEDIOS MATERIALES. NUEVAS TECNOLOGIAS

Ademas de los especificados en su caso en cada uno de los Anexos, el
contratista dispondra de cuantos medios materiales, técnicos, sistemas de
comunicacién y de cualquier otra indole resulten necesarios para garantizar
el normal desempeno de los servicios, asi como de los instrumentos
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precisos para el desarrollo de los trabajos objeto del contrato. Ademas
contara con un vehiculo de servicio a plena disponibilidad para hacer visitas
de inspeccion conjunta a requerimiento del Distrito. Todos estos medios
seran utilizados por el personal propio de la empresa adjudicataria.

Si como consecuencia de avances tecnoldgicos o por disposiciones legales
se aprobara, recomendara u obligara la adopcién de nuevos materiales,
elementos o sistemas distintos de los existentes a la entrada en vigor del
presente contrato, el contratista estarda obligado a prestar a las
instalaciones resultantes el servicio que requieran.

La utilizacién de estos nuevos materiales o elementos no dara lugar a
modificaciéon del contrato ni a la alteracion del precio de adjudicacion del
mismo.

El Distrito no serd responsable de las sustracciones que el adjudicatario
pudiera sufrir en sus medios técnicos y materiales durante la ejecucion del
contrato, pudiendo éste establecer a su cargo, si lo estima oportuno, un
servicio de vigilancia de aquéllos.

El Distrito pondra a disposicidon del adjudicatario un local que éste podra
usar como almacén de materiales y herramientas, cuyo uso sera exclusivo
para la gestidon del objeto del presente contrato, teniendo la obligacidon de
pintarlo una vez al afo, y mantenerlo en debidas condiciones de decoro y
limpieza. En caso de que el Distrito precise recuperar este local para otros
usos, el adjudicatario debera desalojarlo con un preaviso de quince dias, sin
derecho a indemnizacion alguna por dicho desalojo, debiendo dejarlo vacio
y en las mismas condiciones en que fue recibido.

Clausula 5
FACULTAD DE INSPECCIONAR

El distrito podra inspeccionar tanto al personal del adjudicatario como su
trabajo en todo lo establecido en el presente Pliego, asi como comprobar el
servicio realizado cuando lo considere oportuno.

En caso de incumplimiento de las estipulaciones establecidas en los Pliegos
de Prescripciones Técnicas y Clausulas Administrativas Particulares, se
comunicara por escrito al adjudicatario haciendo constar la anomalia
detectada.

La empresa adjudicataria vendra obligada a la correccion de las
irregularidades o alteraciones que se produjesen en el servicio, so pena de
la resolucién del contrato en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Asi mismo, el Distrito podra requerir, en el momento que lo considere
necesario, la documentacién relativa a sus obligaciones establecidas en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus Reglamentos de desarrollo.
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Mediante la aprobacion por parte de la Junta Municipal de Distrito de
Moratalaz de Protocolos se podra regular la realizacién especifica de los
trabajos. Se establecera por parte de la empresa adjudicataria una direccién
de correo electrénico especifico como cauce de transmision de los mismos.

Por parte de la Junta Municipal se podra requerir a la empresa adjudicataria
la presentacion de las facturas conformadas por parte de los responsables
de los diferentes servicios respecto de las prestaciones realizadas.

Clausula 6
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La empresa adjudicataria y el personal a su servicio en la prestacion del
contrato, tal y como se define en la letra g) del articulo 3 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
estan obligados en su calidad de encargados de tratamiento de datos
personales por cuenta del (Organo de contrataciéon) al cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, asi como de las disposiciones que en materia de proteccion de
datos se encuentren en vigor a la adjudicacién del contrato o que puedan
estarlo durante su vigencia.

La empresa adjudicataria se obliga especialmente a lo siguiente:

10) Dicho compromiso afecta tanto a la empresa adjudicataria como a los
participantes y colaboradores en el proyecto y se entiende circunscrito tanto
al ambito interno de la empresa como al ambito externo de la misma. El
Ayuntamiento de Madrid se reserva el derecho al ejercicio de las acciones
legales oportunas en caso de que bajo su criterio se produzca un
incumplimiento de dicho compromiso.

20) Unicamente tratard los datos personales a los que tenga acceso para la
prestaciéon del contrato conforme al contenido de este pliego de
prescripciones técnicas y a las instrucciones que el (Organo de contratacién)
le pueda especificar en concreto y que se incluirian como una Adenda al
presente contrato. No aplicard o utilizara los datos personales indicados con
fin distinto al previsto en el contrato, ni los comunicara, ni siquiera para su
conservacion, a otras personas salvo autorizacion expresa por parte del
responsable del fichero en los términos previstos en el articulo 21 del
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

39) A cumplir todas y cada una de las medidas de seguridad (nivel basico,
medio o alto) que sean de aplicacion en funcidn de la tipologia de datos que
se utilicen y traten para la prestacion del servicio objeto del presente
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contrato y que vienen previstas en el Titulo VIII del Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal. A este respecto no se registraran datos de
caracter personal en ficheros que no rednan las condiciones determinadas
en el referido Titulo VIII respecto a su integridad y seguridad y a las de los
Centros de tratamiento, locales, equipos, sistemas y programas. (Articulo
9.2. LOPD).

490) Los disefios, desarrollos o mantenimientos de software deberan, con
caracter general, observar los estandares que se deriven de la normativa de
seguridad de la informacidon y de proteccion de datos, y en concreto lo
relativo a la identificacion y autenticacidn de usuarios, estableciendo un
mecanismo que permita la identificacion de forma inequivoca vy
personalizada de todo aquel usuario que intente acceder al sistema de
informacion y la verificacién de que esta autorizado, limitando la posibilidad
de intentar reiteradamente el acceso no autorizado al sistema de
informacién.

50) ElI Ayuntamiento de Madrid se reserva el derecho de efectuar en
cualquier momento los controles y auditorias que estime oportunos para
comprobar el correcto cumplimiento por parte del adjudicatario de sus
obligaciones, el cual estad obligado a facilitarle cuantos datos o documentos
le requiera para ello.

6°) Todos los datos personales que se traten o elaboren por la empresa
adjudicataria como consecuencia de la prestacion del contrato, asi como los
soportes del tipo que sean en los que se contengan son propiedad del
Ayuntamiento de Madrid.

709) Una vez cumplida la prestacién contractual, los datos de caracter
personal deberdn ser destruidos o devueltos al Ayuntamiento de Madrid
conforme a las instrucciones que haya dado, al igual que cualquier soporte
o documento que contenga algun dato de caracter personal objeto del
tratamiento.

89) De conformidad con lo que establece el articulo 12.4 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
el incumplimiento por parte del adjudicatario de las estipulaciones del
presente contrato lo convierten en responsable del tratamiento
respondiendo directamente de las infracciones en que hubiera incurrido, asi
como del pago del importe integro de cualquier sancidn que, en materia de
proteccion de datos de caracter personal, pudiera ser impuesta al
Ayuntamiento de Madrid, asi como de la totalidad de los gastos, danos y
perjuicios que sufra el Ayuntamiento de Madrid como consecuencia de dicho
incumplimiento (art. 12.4 LOPD).

90) Aportard una memoria descriptiva de las medidas que adoptara para
asegurar la integridad de los datos manejados y de la documentacion
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facilitada. Asimismo, el adjudicatario deberd comunicar al organismo
contratante antes de transcurridos siete dias de la fecha de comunicacion
de la adjudicacion definitiva, la persona que sera directamente responsable
de la puesta en practica y de la inspeccion de dichas medidas de seguridad,
adjuntando su perfil profesional.

Clausula 7 ]
DOCUMENTACION

A este respecto los licitadores deberan presentar junto con su oferta un Plan
Operativo en el que aparezca con todo detalle la planificacién, gestién y
administracion de los diferentes servicios que constituyen el objeto del
contrato. Este Plan tendra el contenido minimo siguiente: la organizacion
que se pretende implantar, el organigrama de los puestos de trabajo y sus
relaciones entre ellos, asi como sus funciones, cometidos vy
responsabilidades.

El Plan Operativo contemplara la organizacidon del personal, de modo que
cubra las necesidades de funcionamiento de la instalacion, asi como todos
los aspectos sefialados en las clausulas siguientes.

Los licitadores deberan proponer en su oferta un compromiso de la plantilla
relativa a los puestos de trabajo que consideren mas conveniente adscribir
a los diferentes centro de trabajo para la ejecucién de todos y cada uno de
los aspectos que comprende la prestacion del servicio, teniendo en cuenta
las necesidades relativas a horarios, turnos, sustituciones, etc.

El adjudicatario presentara una relacion nominativa del personal adscrito a
cada uno de los edificios objeto del contrato, agrupada segun los diversos
servicios previstos en cada Anexo, especificando su categoria profesional y
demas condiciones relevantes. Dicha relacién se mantendra actualizada
permanentemente a lo largo de la vigencia del contrato.

Clausula 9 ]
NORMATIVA TECNICA APLICABLE

Con caracter general, se observara la normativa vigente de aplicacién a
todas las actuaciones que se lleven a cabo en el marco de este contrato vy,
entre otras, las siguientes:

-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales y
reglamentos de desarrollo.

-Ley 11/1994, de 19 de mayo, Estatuto de los Trabajadores de 2015,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre vy
convenios laborales sectoriales.

-Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de
Caracter Personal.
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-Ley 5/2003, de 20 de marzo, de Residuos de la Comunidad de Madrid.

-Ley 8/1993, de 22 de junio, de Promocion de la Accesibilidad y Supresion
de Barreras Arquitectdonicas de la Comunidad de Madrid, y reglamento de
desarrollo.

-R.D. 865/2003 de 4 de julio, y Orden 1187/1998 de la Comunidad de
Madrid sobre prevencion y control de la legionelosis.

-El manual para el mantenimiento ambientalmente correcto de los edificios
publicos del Ayuntamiento de Madrid.

Clausula 10
CALIDAD TECNICA DEL SERVICIO

-Comisién de control de calidad del servicio (CCCS): se constituird una
Comisién de Control, integrada por representantes de la adjudicataria, de la
Administracion y por representantes de los usuarios de los servicios objeto
de contrato. La comisidon sera conformada por Resoluciéon del Coordinador
del Distrito, como maximo responsable del control de la ejecucién del
contrato, y tendran como funcion principal controlar el nivel de calidad de
los servicios prestados, poniendo en conocimiento del odrgano de
contratacién la eventual existencia de deficiencias constitutivas de
infracciones contractuales, al objeto de que, en su caso, se incoe el
correspondiente expediente sancionador.

Clé,usula 11
CLAUSULAS SOCIALES

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto de 19 de enero de 2016 del
Delegado del Area de Gobierno de Economia y Hacienda, por el que se
aprueba la instruccion 1/2016 relativa a la incorporacion de clausulas
sociales en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Madrid, sus
Organismos Auténomos y Entidades del Sector Publico, se relacionan a
continuacion las obligaciones que deberdn cumplirse por la empresa
adjudicataria, que el adjudicatario se obliga a ejecutar:

1. Los bienes o servicios objeto del contrato se desarrollardn respetando
las normas sociolaborales vigente en Espafia y en la Unién Europea o la
Organizaciéon Internacional del Trabajo.

2. En toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales que deban
aportar los licitadores o que sean necesarios para la ejecucion del
contrato, deberd hacerse un uso no sexista del lenguaje, evitar
cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas,
y fomentar con valores de igualdad la presencia equilibrada, la
diversidad y corresponsabilidad.

Correspondera a la persona responsable del contrato la comprobacion del
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cumplimiento de esta obligacion, a cuyo fin llevara a cabo la revision de la
carteleria y documentacién, asi como de cualquier otro soporte que
garantice en cumplimiento de esta obligacion.

3. En materia de seguridad y salud laboral:

3.1 Adopcion de las medidas prevista en materia de seguridad y salud en el
trabajo:

La empresa adjudicataria tiene la obligacion de adoptar las medidas de
seguridad y salud en el trabajo que sean obligatoria para prevenir de
manera rigurosa los riesgos que puedan afectar a la vida, integridad y
salud de las personas trabajadoras.

Asimismo, debera acreditar el cumplimiento de las obligaciones siguientes:

+ La evaluacidon de riesgos y planificacién de la actividad preventiva
correspondiente a la actividad contratada.

+ La formacién e informacion en materia preventiva a las personas
adscritas a la ejecucion del contrato.

» El justificante de la entrega de equipos de proteccion individual que,
€N Su Ccaso sean necesarios.

La empresa adjudicataria debera acreditar el cumplimiento de estos
extremos mediante la documentacion que corresponda en cada caso, dado
que la actuacién a realizar en materia de prevencién de riesgos laborales
dependera de la naturaleza de la prestacion constitutiva del objeto del
contrato.

3.2 Adopcion de las medidas necesarias para evitar que de la ejecucion del
contrato puedan derivarse dafos al personal municipal o a los ciudadanos
en general:

La empresa adjudicataria debera adoptar las siguientes medidas para
evitar que de la ejecucién del contrato puedan derivarse danos al personal
municipal o a los ciudadanos en general:

+ Sefalizar los espacios que estan siendo objeto de ejecucién
contractual, para evitar riesgos para las personas usuarias de los
edificios.

» No utilizar productos con emanaciones tdxicas o irritantes o que sean
COrrosivos.

« No situar los elementos accesorios de trabajo en pasos o lugares que
puedan suponer un obstaculo o riesgo de caida.

4. En materia de empleo:

10
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4.1. Afiliacién y alta en la Seguridad Social de las personas trabajadoras
destinadas a la ejecucion del contrato:

La empresa adjudicataria debera acreditar mediante declaracién
responsable la afiliaciéon y el alta en la Seguridad social de las personas
trabajadoras destinadas a la ejecucidn del contrato. Esta obligacion se
extendera a todo el personal subcontratado por la empresa adjudicataria
principal destinado a la ejecucién del contrato.

Para la acreditacion de esta obligacidon, se exigird a la empresa
adjudicataria al inicio de la ejecucion del contrato la presentacién de una
declaracién responsable en la que se sefales que las personas
trabajadoras destinadas a la ejecucién del contrato se encuentran afiliadas
y dadas de alta en la Seguridad Social.

En todo caso, el érgano de contratacion podraisolicuando lo considere oportuno,
la aportacion de la documentacion que acredite oeltenido de la declaracidon
responsable.

Clausula 12 ]
CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION.

Sequridad vy salud

La empresa adjudicataria designara una persona de contacto, vinculada a la
empresa y con formacién especifica en la materia, para la supervisién y
control de la aplicacién de las condiciones de seguridad y salud laboral
exigibles asi como para la deteccidn de las posibles incidencias que surjan
en este ambito, sin perjuicio de las funciones encomendadas al coordinador
de seguridad y salud.

Con el fin de dar cumplimiento a esta condicién especial de ejecucién, la
empresa adjudicataria, al inicio de la ejecucién del contrato, deberd
comunicar a la persona responsable del mismo la persona de contacto
designada. Antes de la finalizacién del presente contrato, la empresa
adjudicataria deberd aportar a la persona responsable un informe
detallado sobre las actuaciones realizadas por aquella, con determinacion
de su contenido y alcance.

Conciliacién corresponsable de la vida personal y laboral

Es condicién especial de ejecucién que la empresa adjudicataria establezca
medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal y laboral de las
personas trabajadoras adscritas a la ejecucién del contrato, tales como:

-Flexibilidad de horarios laborales de entrada y salida en el trabajo.

- Adecuacién de los horarios a los ritmos cotidianos de las personas:
medida de adecuacidon de los horarios laborales a los horarios de los

11
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transportes, de las escuelas, de los comercios, etc.

-Realizacion de la formacién interna de la organizacion en horario laboral,
o bien, en parte de éste.

Con el fin de dar cumplimiento a esta condicién especial de ejecucion del
contrato, la empresa adjudicataria debera acreditar al inicio de la ejecucién
del contrato la planificaciéon de las acciones a realizar en relacion con el
personal vinculado a la ejecucion del contrato, asi como su contenido.

Antes de la finalizacidon del contrato, la empresa adjudicataria deberd
aportar a la persona responsable del contrato un informe detallado sobre
las actuaciones realizadas con determinacion de su alcance y destinatarios.

Al objeto de acreditar el cumplimiento de esta condicion especial de
ejecucion, se adjunta modelo (anexo IV) de informe de adopcion de
medidas corresponsables.

Condiciones especiales de ejecucion relativas al mantenimiento del numero
de personas trabajadoras y de las condiciones laborales durante el periodo
de ejecuciéon del contrato.

Es condicion especial de ejecucién obligarse, durante todo el periodo de
ejecucion del contrato, a no minorar unilateralmente las condiciones de
trabajo que, en materia de jornada y salario, y en términos anualizados,
asi como cualquier mejora sobre la legislacion laboral basica aplicable que
correspondan en cada momento a las personas trabajadoras adscritas al
contrato en funcion del convenio colectivo que resulte de aplicacion al
presentarse la oferta, salvo acuerdo explicito entre empresa y la
representaciéon de los trabajadores.

Es condicion especial de ejecucién tener a disposicion documentacion
completa y verificable sobre los trabajadores y trabajadoras empleados, a
presentarla al érgano de contratacion cuando éste lo requiera y advertir a
las personas trabajadoras sobre la posibilidad de una inspeccidon por parte
de dicho 6rgano.

Clausula 13 i i
CONTROL DE EJECUCION DE LAS CLAUSLIILAS SOCIALES Y DE LAS
CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION.

La persona responsable del contrato designada por el o6rgano de
contratacion supervisara de forma periddica el cumplimiento de las
obligaciones que en relacién con las cldusulas sociales generales y las
condiciones especiales de ejecucién se han impuesto directamente a la
empresa adjudicataria en el presente pliego, asi como las que se deriven

12
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de la legislacién social y laboral vigente.

Concluida cada anualidad de ejecucidon del contrato, se emitird por la
misma persona un informe sobre el cumplimiento de las obligaciones
citadas.

Con caracter previo a la finalizacién del contrato, la empresa adjudicataria

debera presentar un informe relativo al cumplimiento de las obligaciones
sociales que le fueran exigibles legal o contractualmente.

13
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ANEXO I
RELACION DE EDIFICIOS OBJETO DEL CONTRATO.

A-.SERVICIO DE LIMPIEZA.

Los edificios objeto de prestacidon de servicios son Unicamente los relacionados en la tabla. En el caso de nueva adscripcién de edificios o
instalaciones al distrito, se incorporara al objeto de este contrato, previa tramitacion de la correspondiente modificacion contractual,
excepto en los supuestos donde esta modificacion impligue un aumento de las horas de limpieza (categoria de limpiador) de hasta un 3%,
en cuyo caso debera ser asumido por el contratista sin coste alguno.

A.1-.Edificios Publicos.

Horas Personal de limpieza

M2 espacio libre
Ne Nombre Direccion M2 construidos edificio de parcela Enc. Esp. Crist Lpdor.

Local primera planta(165

m2) y local planta baja (60 C/ Camino de los
1 m2) Vinateros 51 225 264
Junta Municipal de C/ Fuente Carrantona
2 Moratalaz 8 6.252 1.657 6.458
Centro Cultural Eduardo
3 Chillida C/ Arroyo Belincoso 9 2.935 2.736
4| Centro Cultural El Torito Av. Moratalaz 130 1.753 1.656

C/ Fuente Carrantona
5| Centro Cultural y Juvenil 10 1.172 1.656
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6 Biblioteca Municipal C/ Arroyo Belincoso11 2.075 3.276

7 Sala de Sonido C/ Arroyo Belincoso11 332 525

Centro de Mayores Nicanor | C/ Encomienda de
8 Barroso Palacios 190 2.647 1.637 5.565

Centro de dia y mayores C/ Arroyo Belincoso
9 Moratalaz 13 4.800 6.760

Centro de Dia , Mayores y

10 Alzheimer Isaac Rabin Av. Moratalaz 2.575 4,160
Centro de Servicios C/ Fuente Carrantona
11 Sociales 12 2.130 3.094
~ TOTAL EDIFICIOS 26.896 3.294 36.150

Ademas de las horas de limpiador contempladas en esta tabla, se prestaran los siguientes servicios, distribuyéndose segun las necesidades determinadas
por el Distrito entre los edificios objeto del contrato:

Edificios:
500 horas especialista.
1.774 horas cristalero.
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A.2-.Colegios Publicos:

Horas Personal de limpieza

M2 espacio libre

Ne Nombre Direccién M2 construidos edificio de parcela Enc. Esp. Crist Lpdor.
12 C.P. Fontarron C/ Arroyo Fontarrén, 24 3.310 7.174 5.236
C/ Hacienda de Pavones,
13 C.P. Martinez Montafiés 223 3.437 5.437 3.520
14 C.P. Pio Baroja C/ Luis de Hoyos Sainz, 84 3.666 3.560 5.236

C/ Encomienda de
15 C.P. Menéndez Pidal Palacios, 85¢ 2.615 1.173 3.740

C/ Hacienda de Pavones,
16 C.P. Conde de Arruga 105 2.054 2.357 3.740

C/ Corregidor Juan Fco de
17 C.P. Real Armada Lujan 114 3.615 4.028 5.676

C.P. Francisco de Luis C/ Cgdor Rodrigo 3.847 3.399 3.960
Rodriguez, 5y 7

18
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C/ Camino de los Vinateros
19 C.P. Sainz de Vicuia 104 4.420 5.867 5.236
Av. Doctor Garcia Tapia,
20 C.P. Pasamonte 47 4.654 16.209 4.356
C.P. Regimiento Inmemorial
21 del Rey Av. Moratalaz, 51 3.620 3.501 5.280
C/ Pico de los Artilleros,
22 Escuela Infantil El Lirédn 128 1.168 1.050
C.P. Gil Alberdi
C/ Encomienda de
Palacios, s/n, c/v Arroyo
23 Fontarrén 2.550 4.990 2.350
TOTAL COLEGIOS 38.956 58.745 48.330

Ademas de las horas de limpiador contempladas en esta tabla, se prestaran los siguientes servicios, distribuyéndose segun las necesidades
determinadas por el Distrito entre los edificios objeto del contrato:

Colegios:

2.509 horas cristalero.
1.963 horas especialista.
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B-.SERVICIO DE SUMINISTRO Y REPOSICION DE RECIPIENTES HIGIENICO-SANITARIOS:

Los edificios objeto de prestacion de servicios son Unicamente los relacionados en la tabla. En el caso de nueva adscripcion de edificios o
instalaciones al distrito, se incorporara al objeto de este contrato, previa tramitacion de la correspondiente modificacion contractual,
excepto en los supuestos donde esta modificaciéon impligue un aumento del nimero de contenedores de hasta 5, en cuyo caso debera ser
asumido por el contratista sin coste alguno.

EDIFICIO DIRECCION NUMERO | REPOSICION

JMD Moratalaz C/ Fuente Carrantona, 8 12 Mensual
Centro Juvenil C/ Fuente Carrantona, 10 5 Mensual
Centro Cultural El Torito Avd. Moratalaz, s/n 6 Mensual
Centro Cultural Eduardo Chillida Arroyo Belincoso, 13 6 Mensual
Centro de Tercera edad Nicanor | Encomienda de Palacios s/n 6 Mensual
Barroso

Centro de Dia y de Mayores Moratalaz | Arroyo Belincoso-Camino 13 Mensual

Vinateros

Biblioteca de Moratalaz Arroyo Belincoso, 11 5 Mensual
(“:Egt:é g‘;;ﬁ?era Edad Avda. Moratalaz s/n 6 Mensual

18
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TOTAL

Centro de Servicios Sociales Fuente Carantona n? 12 10 Mensual
C.P. Regimiento Inmemorial Del Rey Avenida De Moratalaz, 51 2 Mensual
C.P.Manuel Sainz De Vicufa Camino De Vinateros, 104 3 Mensual
C.P. Dr.Conde De Arruga Calle Hacienda De Pavones, 105 2 Mensual
C.P. Francisco De Luis Calle ngor.Ro$r;go Rodriguez, 5 2 Mensual
C.P. Menenez Pidal Calle Encomienda De Palacios, 85 2 Mensual
Corregidor Juan Fco. De Lujan, 2 Mensual
C.P. Real Armada 114
C.P. Martinez Montafiés Calle Hacienda De Pavones, 223 2 Mensual
C.P. Pasamonte Avda.Doctor Garcia Tapia, 47 3 Mensual
C.P. Pio Baroja Calle Luis De Hoyos Sainz, 84 2 Mensual
C.P. Fontarrén Calle Arroyo Fontarron, 24 2 Mensual
C.P. Gil Alberdi Calle Encomienda De Palacios, 52 3 Mensual
94
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En las instalaciones deportivas del Distrito, seran las siguientes actuaciones, de conformidad con lo previsto en el anexo III del presente
pliego de prescripciones técnicas:

RECIPIENTES HIGIENICO-SANITARIOS

IDM DE MORATALAZ C/ Valdebernardo, s/n 12 Mensual
(periodo: anual)
IDM DE MORATALAZ C/ Valdebernado s/n. 7 Semanal
(periodo: de 1 de
junio a 15 de
septiembre)
IDM DE LA ELIPA Acceso Parque de la Elipa 23 Mensual
s/n (periodo: anual)
IDM DE LA ELIPA Acceso Parque de la Elipa 7 Quincenal
s/n (periodo: de 1 de
junio a 15 de
septiembre)
CAMPO DE FUTBOL DEHESA DE Av. Doctor Garcia Tapia s/n 2 Mensual
MORATALAZ (Antiguo Campo . .
Urbis) (periodo: anual)
Instalacién Deportiva C/ Cafidén de Rio Lobos s/n 2 Semanal

Lili Alvarez

(periodo: anual)
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EDIFICIO DIRECCION NUMERO DE PERIODO REPOSICION
RECIPIENTES
IDM DE MORATALAZ | C/ Valdebernardo, s/n 2 ANUAL Mensual
IDM. MORATALAZ C/ Valdebernardo, s/n 1 1 de junio a 15 Quincenal
de septiembre
IDM DE LA ELIPA Acceso Parque de la 1 De 1 de junio a Quincenal
Elipa s/n 15 de
septiembre
DOTACION DE APARATOS BACTERIOSTATICOS
EDIFICIO DIRECCION NUMERO DE PERIODO REPOSICION
RECIPIENTES
IDM DE MORATALAZ C/ Valdebernardo, s/n 32 Anual Bimestral
IDM DE LA ELIPA Acceso Parque de la 110 Anual Bimestral
Elipa s/n
CAMPO DE FUTBOL |Av. Doctor  Garcia 20 Anual Bimestral
DEHESA DE | Tapia s/n
MORATALAZ (Antiguo
Campo del Urbis)
Instalacién  Deportiva | C/ Canén de Rio Lobos 14 Anual Bimestral
Lili Alvarez c/n

21
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ANEXO II

LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS E INSTALACIONES

El objeto de este Anexo es la realizacion de los servicios de limpieza y aseo de
los edificios, colegios e instalaciones objeto del presente contrato, asi como de
los espacios libre de parcela.

No se incluyen en este Anexo los trabajos en superficie ajardinada en los
espacios libres de parcela de los edificios adscritos al distrito ni los trabajos de
arbolado cuando se trate de zonas cuya superficie esté incluida en el contrato
de zonas verdes competencia del Area de Gobierno de Medio Ambiente y
Movilidad.

Clausula II.1
DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR.

La empresa comunicara al responsable del centro, con antelacion suficiente, el
dia en que se realizaran los trabajos que se deben efectuar con caracter
quincenal, mensual, trimestral o semestral.

Los trabajos a realizar son los siguientes:
Diariamente.
Se efectuaran las siguientes tareas:

a) Ventilacion de los locales en los que existan ventanas.

b) Vaciado y limpieza de ceniceros y papeleras.

c) Limpieza general de suelos y su fregado. En los suelos de superficie
lisa, el tratamiento serd de barrido o aspirado y repaso himedo con
“mop-sec” y gasa humedecida en una disolucion adherente, al objeto
de eliminar el polvo y la suciedad poco persistente, sin producir
deterioros en el abrillantado que previamente se aplicaria del modo

siguiente:
= Suelos de piedra - Mediante cristalizado.
= Suelos sintéticos - Abrillantado-metalizado, restaurados

periddicamente, segun el uso, con productos conservantes del
brillo, aplicados mecdnicamente.

d) Desempolvado y subsiguiente repaso humedo, utilizando los productos
especificos para cada uso, de mesas, asientos, aparatos de telefonia,
lamparas, archivadores, zécalos, poyetes y objetos decorativos.

e) Desempolvado y repaso de huellas y otras trazas de suciedad en
mamparas, puertas, paramentos verticales, metales, plasticos y vidrios.

f) Servicios sanitarios: Barrido y fregado de suelos con solucién
desinfectante. Limpieza esmerada vy desinfeccion de elementos
sanitarios. Limpieza de griferia, ldamparas, espejos y alicatados.
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Reposicién y colocacién de material de toallas, papel higiénico y jabdn
en sus expendedores. La adquisiciédn y suministro de dicho material
correra a cargo de la empresa adjudicataria. Los aseos de las unidades
de Educacién Infantil deberan ser objeto de limpieza dos veces al dia.

g) Especial limpieza mediante los medios adecuados a sus caracteristicas
en salas de ordenadores, efectuando el desempolvado, exclusivamente,
por medio de aspiracion.

h) Limpieza de los ascensores.

i) Limpieza de la vajilla en las zonas ocupadas por los Altos Cargos y de
las zonas de descanso de personal.

j) Retirada, lavado de toallas textiles y colocacion en los servicios de los
Altos Cargos.

k) Limpieza de teléfonos, fax, etc.

) Limpieza de terminales informaticos y similares mediante los medios
adecuados.

m) Barrido de zonas exteriores de los edificios, tales como accesos a
garajes, entrantes, salientes, portales, escaleras, etc... siempre que no
constituyan via publica.

n) Aulas Infantiles: Limpieza de pizarras y lavado de espejos, asi como de
mesas Y sillas, caballete, contenedores y elementos de juguetes, tales
como cocinas, supermercados y cualesquiera otros. Aspirado de las
moquetas o superficies utilizadas por los niflos en periodos de
descanso.

0) Limpieza de pupitres, mesas y utensilios

p) Limpieza y sacudido de pizarras y borradores de pizarras.

g) Colocacion de los cubos de basura en la via publica para su recogida
por el servicio municipal correspondiente, asi como su retirada posterior
al interior de los Centros.

r) Limpieza de patios y de pistas deportivas que pudiera haber en los
recintos de los centros.

s) Eliminacién fisica de la totalidad de residuos de heces o cadaveres, de
palomas o cualquier otro tipo de animal. Estén estos en las zonas
exteriores a los edificios o en cualquier zona interior a los edificios
como por ejemplo habitaculos, huecos, almacenes, sétanos, bajo
cubiertas, tejados , canalones, etc. Y tapado de huecos en los edificios
mediante rejillas metadlicas , telas o redes, para evitar la entrada de
animales a las partes interiores de los edificios. Y no se le eximira de la
limpieza al contratista por entender el contratista que la existencia de
la suciedad y los residuos se produjo antes del primer dia de servicio
del contrato.

En los colegios publicos sdlo se realizaran durante el horario lectivo aquellas
tareas que sean compatibles con el mismo, quedando el resto para su
realizacién una vez que este finalice. Se debera asegurar en estos centros la
presencia de una de las limpiadoras durante la totalidad del horario lectivo.

Semanalmente.

Se realizaran las siguientes tareas:
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a) Repaso general a fondo de entrepafos, patas y faldones de mesas y otros
muebles, localizacién y limpieza de rincones, etc.

b) Fregado de alicatados, bruiido de metales y repaso de elementos situados
a mas de dos metros de altura.

c) Limpieza de escaleras.

d) Limpieza de almacenes.

e) Limpieza del aparcamiento, especialmente barrido, limpieza de papeleras y
limpieza de aceites, grasas y otros.

f) Desempolvado de libros.

Quincenalmente.
Se realizaran las siguientes tareas:
a) Limpieza de plantas artificiales y macetas.

Mensualmente.

Se realizara:

a) Limpieza de techos y paredes.

b) Limpieza de aparatos de luz, cuadros y demas objetos situados en paredes
altas.

c) Limpieza general de persianas y estores.

d) Limpieza de rejillas de aire acondicionado.

e) Cristalizado de suelos de marmol, terrazo y similares.

f) Metalizado de suelos sintéticos.

g) Limpieza a fondo de muebles y enseres.

h) Lavado de fundas de cojines de las aulas infantiles, en su caso; la
periodicidad de este punto podra ser modificada siempre que por condiciones
higiénico-sanitarias sea necesario.

Trimestralmente.

a) Tratamiento adecuado en las plazas de garaje: se realizard en horario de
tarde o en fin de semana de tal manera que los trabajos afecten lo minimo al
uso del aparcamiento.

b) Limpieza de cristales exteriores que exijan la intervenciéon de especialistas
en la ejecucidon de trabajos en altura, asi como persianas.

c) Limpieza de patios interiores asi como de las pistas deportivas que pudiera
haber en el recinto del centro.

Semestralmente:

a) Extintores y BIES.

b) Limpieza de interior de suelos técnicos de salas de ordenadores con medios
adecuados a sus caracteristicas.

c) Retirada, limpieza de cortinas y estores y colocacion.

d) Limpieza de tapicerias de sillas, sillones y similares con tratamiento
especializado.

e) Limpieza de pintadas y graffitis en las zonas interiores y exteriores de los
recintos objetos del contrato.
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Anualmente
Limpieza de patios interiores asi como de las pistas deportivas que pudiera
haber en el recinto del Centro

Limpiezas intensivas
En los Centros de educacién infantil y primaria.

Durante los periodos no lectivos y siempre que no existan actividad se
llevaran a cabo tres limpiezas intensivas: Vacaciones de Navidad, vacaciones
de Semana Santa y vacaciones de verano (quince dias anteriores al inicio de
curso académico segun calendario oficial aprobado por la Comunidad de
Madrid).

Estas limpiezas intensivas comprenden la totalidad de las operaciones de
limpieza diarias, quincenales, mensuales, trimestrales y semestrales recogidas
en los parrafos anteriores.

Otros trabajos a realizar:

a) La limpieza de cristales, tanto interiores como exteriores se realizara
diariamente, de forma rotatoria, con una periodicidad minima quincenal por
cada cristal en particular. Dadas las caracteristicas de los edificios, se
entiende comprendida la limpieza de todos aquellos que puedan realizarse
desde el interior y/o sin la intervencidon de especialistas en la ejecucion de
trabajos en altura.

La limpieza de cristales exteriores que exijan la intervencidn de especialistas
en la ejecucion de trabajos en altura se realizara trimestralmente.

b) Limpieza de la via publica, en una distancia hasta 50 metros desde la
fachada del edificio municipal.

c) Limpieza de las dependencias en las que se hayan efectuado obras de
reparacion dimanantes del obligado mantenimiento y conservacion del
edificio. Cuando ello implique la alteracion del programa de trabajo se pondra
en conocimiento del director del trabajo, a efectos de su conformidad.

d) El contratista quedarda obligado igualmente a efectuar la limpieza de
caracter extraordinario que se precise con motivo de la realizacion, en
cualquier momento, incluido el verano, de obras, reformas, pintura, total o
parcial del edificio o edificios objeto del contrato, asi como en caso de
imprevistos ( pérdidas de aguas, atascos, etc...)

e) Si durante el periodo de vigencia del presente contrato tuviera lugar la
celebracién de procesos electorales, la empresa adjudicataria vendra obligada
a llevar a cabo la limpieza extraordinaria que a continuacién del mismo fuera
necesaria, de forma que no se perturbe el normal funcionamiento de las
instalaciones en que se desarrolle, aunque para ello deba hacerlos en horario
nocturno.

f) El adjudicatario realizara el servicio de limpieza y mantenimiento de las
zonas ajardinadas y arbolado que se encuentre en las dependencias
enumeradas en el Anexo I, siempre que tal servicio no se encuentre incluido

- 25 -



& | deee. IMADRID

exp. num. 300/2016/01791

en otro contrato de conservacion de mantenimiento y conservacion y limpieza
de zonas verdes.

g) Retirada, limpieza y recolocacién de las banderas oficiales que pudieran
existir instaladas tanto en fachada como en despachos y recintos internos al
menos una vez cada seis meses las exteriores, y cada afo las interiores y de
despachos.

h) Limpieza en caso de actividades extraescolares: en funciéon de las
necesidades planteada, como consecuencia de la realizacidn de actividades
extraescolares, el contratista vendra obligado a realizar con periodicidad que
para cada centro se acuerde, la limpieza del patio y servicio anexo al mismo,
asi como la limpieza prevista diaria durante el tiempo de duracidén de las
actividades extraescolares.

Recogida de Residuos.

Al margen de las operaciones sefaladas en la Clausula anterior, el personal de
limpieza asignado a cada Centro Municipal debera recoger diariamente y de
forma diferenciada, por un lado el papel, cartén, sobres, etc., depositados en
las papeleras y, por otro, el resto de los desperdicios (colillas, latas, etc.) que
se depositaran, como hasta ahora, en los contenedores de basura.

Una vez recogido de forma independiente el papel y cartdn, el personal de
limpieza deberan depositarlo, en el supuesto de que existiera dicha
posibilidad, en los contenedores especiales que a tal fin ha instalado el Area
de Gobierno de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudadania en la mayoria de
las dependencias municipales. Si no se dispusiera de dicho contenedor,
deberan dirigirse los responsables de las dependencias al Area mencionada
para estudiar la necesidad de instalarlo en el Centro.

La seleccién de papel y cartén del resto de los desperdicios no recuperables,
debera realizarse por cuenta de cada centro municipal correspondiente, de
acuerdo con los criterios que aquél considere oportunos para facilitar su
recogida de forma diferenciada (por ejemplo, instalacién de mas papeleras en
los lugares donde el volumen de sobres, papeles, boletines, etc., lo haga
conveniente).

Clausula II1.2

MEDIOS PERSONALES Y HORAS DE LIMPIEZA.

El personal a subrogar correspondiente a las tareas de limpieza en las
dependencias objeto del contrato son los que recogen en el Anexo del
personal a subrogar.

El nimero de horas minimo requerido por centro o edificio para una adecuada
prestacion del servicio se fijan en el ANEXO I. El Distrito facilitard a la
empresa adjudicataria del contrato, antes del inicio de su ejecucion, los
horarios en los que se desarrollara el servicio en cada Centro.
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Clausula I1.3
HORARIO DE REALIZACION DE LOS TRABAJOS

El horario que inicialmente se estipule podra variarse, siempre que lo precise
el servicio a propuesta del Distrito. En las dependencias destinadas a oficinas
las tareas de limpieza se realizaran, preferentemente, de lunes a viernes, en
turnos de mafiana y tarde. En aquellos otros espacios en los que se presten
servicios al publico y/o durante sabados y/o festivos se debera disponer de
servicio de limpieza diariamente en los horarios mas adecuados para no
entorpecer el desarrollo de las actividades. El Distrito podra fijar otras
jornadas de trabajo para aquellas tareas que por su naturaleza asi lo
requieran.

Clausula II1.4
MEDIOS MATERIALES

La maquinaria, utensilios, materiales y productos necesarios para la
prestacion de los servicios seran adquiridos y suministrados por la empresa
contratista adjudicataria, seran de buena calidad en relacion con los
existentes en el mercado; se usaran en cantidad suficiente para obtener una
adecuada limpieza y se ajustaran a la naturaleza de los suelos, pavimentos y
demas superficies a limpiar. Es responsabilidad de la empresa contratista la
administracion, uso, cuidado y retirada, en su caso, de cualquier elemento
suministrado por la misma. Corresponde suministrar al contratista el material
higiénico de los aseos.

Clausula I1.5
DEPENDENCIAS SIN USO

Cuando alguna de las dependencias objeto del contrato se cierre provisional o
definitivamente y por ello no proceda realizar la limpieza habitual, se deducira
de los costes totales la cantidad correspondiente a esas dependencias durante
el periodo de inactividad. La cantidad a deducir sera proporcional al nimero
de horas y operarios de la dependencia sin uso, aplicando el precio/hora que
resulte del importe de adjudicacion. Para que esta sustitucion sea efectiva, es
suficiente con una comunicacidon escrita a la empresa, indicandole la
circunstancia.

No obstante, también podra el Distrito sustituir la dependencia sin actividad

por una o mas dependencias, incluidas en el objeto del contrato, de forma que
el trabajo a realizar en éstas equivalga econdmicamente al de la primera.
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Clausula I1.6
DESARROLLO DEL SERVICIO

Las horas relativas al Servicio de Limpieza que en el Anexo I del presente PPT
aparecen asignadas a cada uno de los edificios, instalaciones y colegios objeto
del presente contrato, se repartiran de la forma que a continuacion se
describe, incrementandose con las horas de cristalero y especialista que para
colegios y edificios se recogen con caracter general en dicho Anexo.

A) Edificios adscritos a la Junta Municipal de Distrito: personal y horario
minimo para realizar las tareas de limpieza (considerando un total de 52
semanas/afo).

1. Local primera planta (165 m2) y local planta baja (60
m2)

C/ Camino de los Vinateros, 51

- 1 Limpiador. 5,07 horas semanales.

2. JUNTA MUNICIPAL DE MORATALAZ
C/ Fuente Carrantona, 8
- 8 Limpiadores/as. 124,19 horas semanales

3. CENTRO CULTURAL EDUARDO CHILLIDA
C/ Arroyo Belincoso, 9
- 2 Limpiadores/as. 52,62 horas semanales

4. CENTRO CULTURAL EL TORITO
Av Moratalaz 130
- 1 Limpiador. 31,85 horas semanales

5. CENTRO CULTURAL Y JUVENIL
C/ Fuente Carrantona, 10
- 2 Limpiadores/as. 31,85 horas semanales

6. BIBLIOTECA MUNICIPAL
C/ Arroyo Belincoso, 11
- 3 Limpiadores/as. 63 horas semanales

7.SALA DE SONIDO
C/Arroyo Belincoso, 11
- 1 Limpiador. 10,10 horas semanales

8. CENTRO DE MAYORES NICANOR BARROSO

C/ Encomienda de Palacios, 190
- 3 Limpiadores/as. 55 horas semanales
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-2.705 horas anuales cuya distribucion hara la Junta
Municipal en funcion de las necesidades.

9. CENTRO DE DIA Y MAYORES MORATALAZ
C/ Arroyo Belincoso, 13
- 7 Limpiadores/as. 130 horas semanales

10. CENTRO DE DIA Y MAYORES Y DE ALZHEIMER.
Avda de Moratalaz, s/n
- 3 Limpiadores/as. 80 horas semanales.

11. CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES
C/ Fuente Carrantona 12
-4 limpiadores/as. 59,5 horas semanales.

Ademas de las horas de limpiador sefialadas, se prestaran los siguientes
servicios, distribuyéndose segun las necesidades determinadas por el Distrito
entre los edificios objeto del contrato:

Edificios:
= 500 horas especialista.
= 1774 horas cristalero.

B) Colegios Publicos: personal y horario minimo para realizar las tareas de
limpieza(considerando un total de 44 semanas/afno, al excluirse los meses de julio y
agosto).

COLEGIOS PUBLICOS |PERSONAL ADSCRITO
PERSONAL NUMERO DE HORAS
1. FONTARRON SEMANALES
LIMPIADOR/A 39
LIMPIADOR/A 20
LIMPIADOR/A 20
LIMPIADOR/A 20
LIMPIADOR/A 20
2. MARTINEZ MONTANES PERSONAL NUMERO DE HORAS
SEMANALES
LIMPIADOR/A 20
LIMPIADOR/A 20
LIMPIADOR/A 20
LIMPIADOR/A 20
3. PIO BAROJA PERSONAL NUMERO DE HORAS
SEMANALES
LIMPIADOR/A 39

-29.-




E g’:;trra:l:zcl}laz ‘ MADRID
exp. num. 300/2016/01791
LIMPIADOR/A 20
LIMPIADOR/A 20
LIMPIADOR/A 20
LIMPIADOR/A 20
4. MENENDEZ PIDAL PERSONAL NUMERO DE HORAS SEMANALES
LIMPIADOR/A 30
LIMPIADOR/A 15
LIMPIADOR/A 20
LIMPIADOR/A 20
5. CONDE DE ARRUGA PERSONAL NUMERO DE HORAS
SEMANALES
LIMPIADOR/A 35
LIMPIADOR/A 20
LIMPIADOR/A 20
LIMPIADOR/A 10
6. REAL ARMADA PERSONAL NUMERO DE HORAS
SEMANALES
LIMPIADOR/A 39
LIMPIADOR/A 30
LIMPIADOR/A 30
LIMPIADOR/A 20
| LIMPIADOR/A 10
7. FRANCISCO DE LUIS PERSONAL NUMERO DE HORAS
SEMANALES
LIMPIADOR/A 20
LIMPIADOR/A 20
LIMPIADOR/A 20
LIMPIADOR/A 30
8. SAINZ DE VICUNA PERSONAL NUMERO DE HORAS
SEMANALES
LIMPIADOR/A 39
LIMPIADOR/A 20
LIMPIADOR/A 20
LIMPIADOR/A 20
LIMPIADOR/A 20
9. PASAMONTE PERSONAL NUMERO DE HORAS
SEMANALES
LIMPIADOR/A 39
LIMPIADOR/A 20
LIMPIADOR/A 20
LIMPIADOR/A 20
10. REGIMIENTO PERSONAL NUMERO DE HORAS
INMEMORIAL SEMANALES
DEL REY LIMPIADOR/A 20
LIMPIADOR/A 20
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LIMPIADOR/A 20
LIMPIADOR/A 20
LIMPIADOR/A 20
LIMPIADOR/A 20
11. C.P. GIL ALBERDI PERSONAL NUMERO DE HORAS
SEMANALES
LIMPIADOR/A 26,71
LIMPIADOR/A 26,70

Ademas de las horas de limpiador sefialadas, se prestaran los siguientes
servicios, distribuyéndose segun las necesidades determinadas por el Distrito

entre los edificios objeto del contrato:
Colegios:

= 2.509 horas cristalero.
= 1.963 horas especialista.
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ANEXO III

SUMINISTRO Y REPOSICION DE RECIPIENTES HIGIENICO-
SANITARIOS

El objeto de este Anexo es establecer las condiciones especificas en que se
prestara el servicio de suministro y reposicion peridodica de recipientes
higiénicos de eliminacidon sanitaria en los aseos femeninos, recipientes
biosanitarios, asi como otro tipo de sistemas higienizantes y de control de
olores en los edificios adscritos al distrito.

Clausula III.1
EJECUCION DEL SERVICIO

Los recipientes higiénicos de eliminacidén sanitaria, asi como los recipientes
biosanitarios seran suministrados por la empresa que resulte adjudicataria,
debiendo colocarlos en los aseos inicialmente y reemplazarlos por otros
periddicamente.

Se prestard el servicio de suministro y reposicion periddica de recipientes
higiénicos de eliminacidon sanitaria en los aseos femeninos, recipientes
biosanitarios, asi como otro tipo de sistemas higienizantes y de control de
olores.

La empresa adjudicataria cada vez que realice el cambio de recipientes
cumplimentard un documento donde figurara el nombre de la dependencia,
direcciéon de la misma y conformidad con el servicio realizado.

Los responsables del distrito podran comprobar las caracteristicas de los
productos suministrados. La empresa adjudicataria se compromete a destinar
a esta prestaciéon del contrato, al menos, 30 horas mensuales.

Finalizado este contrato, la empresa adjudicataria debera retirar de los aseos
los recipientes ubicados en los mismos salvo en el caso de que resulte
nuevamente adjudicataria del nuevo contrato.

En las instalaciones deportivas se prestard, ademads, el servicio de
mantenimiento de aparatos bacteriostaticos con cambio bimestral.

Clausula ITII.2 ]

DOCUMENTACION TECNICA

Recipientes Higiénico-Sanitarios y Biosanitarios
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recipientes herméticos de eliminacién

-Liquido que incluye el recipiente hermético. Para ello se debera aportar
certificado expedido por laboratorio, (se deberd incluir nombre del
laboratorio, teléfono y persona responsable) que garantice lo siguiente:

a) que el liquido es inocuo, tanto en el tratamiento del usuario,
como para el personal que los limpia, asi como para el medio

ambiente.

b) Las caracteristicas del liquido y sus virtudes técnicas para
tratar el material objeto del contenedor.

Sistema de Higiene y Control de olores

El servicio incluird tanto la instalacién como el mantenimiento y reposicidon de

las cargas, asi
funcionamiento.

como

Clausula II1.3

Si

DOTACIONES Y PLAZO DE REPOSICION

I11.3.1 CONTENEDORES HIGIENICO-SANITARIOS.

las tuviese las baterias necesarias para su

Mayores Moratalaz

Camino Vinateros

EDIFICIO DIRECCION NUMERO DE REPOSICION
RECIPIENTES

JMD Moratalaz C/ Fuente 12 Mensual
Carrantona, 8

Centro Juvenil C/ Fuente 5 Mensual
Carrantona, 10

Centro Cultural El |Avd. Moratalaz, s/n 6 Mensual

Torito

Centro Cultural |Arroyo Belincoso, 13 6 Mensual

Eduardo Chillida

Centro de Tercera edad | Encomienda de 6 Mensual

Nicanor Barroso Palacios s/n

Centro de Dia y de |Arroyo Belincoso- 13 Mensual
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Biblioteca de Moratalaz |Arroyo Belincoso, 11 5 Mensual
Centro de Tercera Edad | Avda. Moratalaz s/n 6 Mensual
“Isaac Rabin”
Centro de Servicios |Fuente Carantona n©° 10 Mensual
Sociales 12
C.P. REGIMIENTO | AVENIDA DE ) Mensual
INMEMORIAL DEL REY |MORATALAZ, 51
C.P.MANUEL SAINZ DE|CAMINO DE 3 Mensual
VICUNA VINATEROS, 104
C.P. DR.CONDE DE|CALLE HACIENDA DE ) Mensual
ARRUGA PAVONES, 105
CALLE
C.P. FRANCISCO DE|CGDOR.RODRIGO 2 Mensual
LUIS RODRIGUEZ, 5Y 7
CALLE ENCOMIENDA 2 Mensual
C.P. MENENEZ PIDAL II | DE PALACIOS, 85
CORREGIDOR JUAN 2 Mensual
C.P. REAL ARMADA FCO. DE LUJAN, 114
C.P. MARTINEZ CALLE HACIENDA DE 2 Mensual
MONTANES PAVONES, 223
AVDA.DOCTOR 3 Mensual
C.P. PASAMONTE GARCIA TAPIA, 47
CALLE LUIS DE 2 Mensual
C.P. PIO BAROJA HOYOS SAINZ, 84
, CALLE ARROYO 2 Mensual
C.P. FONTARRON FONTARRON, 24
3 Mensual

C.P. GIL ALBERDI

CALLE ENCOMIENDA
DE PALACIQS, 52
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IDM DE MORATALAZ C/ Valdebernardo, 12 Mensual
s/n (periodo:
anual)
IDM DE MORATALAZ C/ Valdebernado s/n. 7 Semanal

(periodo: de 1
de junio a 15
de
septiembre)

IDM DE LA ELIPA Acceso Parque de la 23 Mensual
Elipa s/n (periodo:
anual)
IDM DE LA ELIPA Acceso Parque de la 7 Quincenal
Elipa s/n

(periodo: de 1
de junio a 15
de
septiembre)

CAMPO DE FUTBOL Av. Doctor Garcia 2 Mensual
DEHESA DE Tapia s/n

MORATALAZ (Antiguo (periodo:

Campo Urbis) anual)
Instalacion Deportiva C/ Cafdén de Rio 2 Semanal
Lili Alvarez Lobos s/n (periodo:
anual)
I11.3.2 CONTENEDORES DE RESIDUOS CLINICOS
EDIFICIO DIRECCION NUMERO DE PERIODO REPOSICION
RECIPIENTES

IDM DE |C/ Valdebernardo, 2 ANUAL Mensual
MORATALAZ s/n
IDM. C/ Valdebernardo, 1 1 de junio a Quincenal
MORATALAZ s/n 15 de

septiembre
IDM  DE LA |Acceso Parque de 1 De 1 de junio Quincenal
ELIPA la Elipa s/n a 15 de

septiembre
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I11.3.3 DOTACION DE APARATOS BACTERIOSTATICOS

EDIFICIO DIRECCION NUMERO DE PERIODO |REPOSICION
RECIPIENTES
IDM DE | C/ 32 Anual Bimestral
MORATALAZ Valdebernardo,
s/n
IDM DE LA | Acceso Parque de 110 Anual Bimestral
ELIPA la Elipa s/n
CAMPO DE |Av. Doctor 20 Anual Bimestral
FUTBOL Garcia Tapia s/n
DEHESA DE
MORATALAZ
(Antiguo Campo
del Urbis)
Instalacion C/ Canon de Rio 14 Anual Bimestral
Deportiva Lili | Lobos ¢/n
Alvarez
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ANEXO IV

RELACION DE PERSONAL ADSCRITO A LOS DIFERENTES SERVICIOS Y
SUJETO A SUBROGACION POR EL CONTRATISTA EN APLICACION DEL
CONVENIO VIGENTE.
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01/07/2016 Jornada: 39
Antigliedad:
CATEGORIA FECHA DE TIPO DE HORAS

PROFESIONAL ANTIGUEDAD  CONTRATO  ANUALES
Encargado Edif. 09/03/2015 100 1.897,09
Especialista 03/06/1994 200 972,87
Limpiador/a 25/09/2006 300 972,87
Limpiador/a 31/08/2006 300 972,87
Limpiador/a 10/12/2001 300 972,87
Limpiador/a 31/08/2000 200 972,87
Limpiador/a 06/11/2015 510 1.459,30
Limpiador/a 06/11/2001 300 972,87
Limpiador/a 15/08/2008 289 1.459,30
Limpiador/a 31/08/2006 300 972,87
Limpiador/a 01/03/1976 300 972,87
Limpiador/a 05/10/2015 502 972,87
Limpiador/a 08/01/2008 289 1.459,30
Limpiador/a 08/01/2005 300 1.897,09
Limpiador/a 01/01/1993 200 972,87
Limpiador/a 04/09/2006 389 972,87
Limpiador/a 17/09/2007 389 972,87
Limpiador/a 01/03/1983 200 972,87
Limpiador/a 12/01/2004 200 1.575,56
Limpiador/a 02/09/2000 200 1.459,30
Limpiador/a 01/09/2004 200 807,48
Limpiador/a 31/08/2006 300 1.702,52
Limpiador/a 01/09/1993 300 972,87
Limpiador/a 01/09/2014 230 779,75
Limpiador/a 29/03/2016 510 972,87

Limpiador/a 13/04/2011 200 1.459,30

Horas/semana

JORNADA
SEMANAL

39
20
20
20
20
20
30
20
30
20
20
20
30

39
20
20
20
20
32,39
30
16,6
35
20
16,03
20
30

%
Jornada

100,00
%

51,28%
51,28%
51,28%
51,28%
51,28%
76,92%
51,28%
76,92%
51,28%
51,28%
51,28%

76,92%
100,00
%

51,28%
51,28%
51,28%
51,28%
83,05%
76,92%
42,56%
89,74%
51,28%
41,10%
51,28%
76,92%

TRIENIOS

0,4
7,5
3,3
3,3
4,9
54
0,2
5,0
2,7
3,3
13,6
0,3
2,9

3,9
7,9
3,3
3,0
11,3
4,2
54
4,0
3,3
7,7
0,6
0,1
1,8

IMPORTE
ANTIGUEDAD

- €
3.010,81 €
1.151,94 €
1.151,94 €
1.535,92 €
1.919,90 €

- €
1.919,90 €

767,96 €
1.151,94 €
4.991,74 €

- €

767,96 €

1.151,94 €
2.687,86 €
1.151,94 €
1.151,94 €
4.223,78 €
1.535,92 €
1.919,90 €
1.535,92 €
1.151,94 €
2.687,86 €
- €

- €
383,98 €

€

SALARIO
BRUTO
ANUAL

10.752,90

5.514,31 €
4.922,82 €
4.922,82 €
4.922,82 €
4.922,82 €
7.384,23 €
4.922,82 €
7.384,23 €
4.922,82 €
4.922,82 €
4.922,82 €
7.384,23 €

9.599,50 €
4.922,82 €
4.922,82 €
4.922,82 €
4.922,82 €
7.972,51 €
7.384,23 €
4.085,94 €
8.614,94 €
4.922,82 €
3.945,64 €
4.922,82 €
7.384,23 €

Plus Convenio

4.641,10 €
1.149,28 €
1.123,08 €
1.123,08 €
1.123,08 €
1.123,08 €
1.684,62 €
1.123,08 €
1.684,62 €
1.123,08 €
1.123,08 €
1.123,08 €
1.684,62 €

2.190,00 €
1.123,08 €
1.123,08 €
1.123,08 €
1.123,08 €
1.818,82 €
1.684,62 €

932,15 €
1.965,38 €
1.123,08 €

900,15 €
1.123,08 €
1.684,62 €

TOTAL
RETRIBUCION

15.394,00 €
9.674,40 €
7.197,84 €
7.197,84 €
7.581,82 €
7.965,80 €
9.068,85 €
7.965,80 €
9.836,81 €
7.197,84 €
11.037,64 €
6.045,90 €
9.836,81 €

12.941,44 €
8.733,76 €
7.197,84 €
7.197,84 €
10.269,68 €
11.327,25 €
10.988,75 €
6.554,01 €
11.732,26 €
8.733,76 €
4.845,79 €
6.045,90 €
9.452,83 €

SEG.SOCIAL
EMPRESA

5.110,81 €
3.357,02 €
2.497,65 €
2.497,65 €
2.630,89 €
2.764,13 €
3.146,89 €
2.764,13 €
3.413,37 €
2.497,65 €
3.830,06 €
2.097,93 €
3.413,37 €

4.490,68 €
3.030,61 €
2.497,65 €
2.497,65 €
3.563,58 €
3.930,56 €
3.813,09 €
2.274,24 €
4.071,09 €
3.030,61 €
1.681,49 €
2.097,93 €
3.280,13 €

OBSERV.

Plus s/convenio
200 €/mes
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27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38

39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53

54
55
56
57

Limpiador/a 12/09/2001 300 972,87 20 51,28% 5,0 1.919,90 € 4.922,82 € 1.123,08 € 7.965,80 € 2.764,13 €
Limpiador/a 08/11/2007 200 1.216,08 25 64,10% 2,9 767,96 € 6.153,53 € 1.403,85 € 8.325,33 € 2.888,89 €
Limpiador/a 05/01/2000 200 729,65 15 38,46% 5,6 1.919,90 € 3.692,12 € 842,31 € 6.454,32 € 2.239,65 €
Limpiador/a 30/11/2000 200 778,29 16 41,03% 53 1.919,90 € 3.938,26 € 898,46 € 6.756,62 € 2.344,55 €
Limpiador/a 10/09/2001 300 972,87 20 51,28% 5,0 1.919,90 € 4.922,82 € 1.123,08 € 7.965,80 € 2.764,13 €
Limpiador/a 01/08/1987 100 1.897,09 39 10&;00 9,8 3.455,82 € 9.599,50 € 2.190,00 € 15.245,32 € 5.061,45 €
Limpiador/a 07/01/2016 510 972,87 20 51,28% 0,2 - € 4.922,82 € 1.123,08 € 6.045,90 € 2.097,93 €
Limpiador/a 12/04/2016 230 779,27 16,02 41,08% 0,1 - € 3.943,18 € 899,58 € 4.842,76 € 1.680,44 €
Limpiador/a 07/09/2000 300 1.459,30 30 76,92% 53 1.919,90 € 7.384,23 € 1.684,62 € 10.988,75 € 3.813,09 €
Limpiador/a 16/04/2007 230 807,48 16,6 42,56% 3,1 1.151,94 € 4.085,94 € 932,15 € 6.170,03 € 2.141,00 €
Limpiador/a 17/09/1990 300 972,87 20 51,28% 8,7 3.071,84 € 4.922,82 € 1.123,08 € 9.117,74 € 3.163,85 €
Limpiador/a 17/04/2006 200 1.459,30 30 76,92% 3,5 1.151,94 € 7.384,23 € 1.684,62 € 10.220,79 € 3.546,61 €
Limpiador/a 08/01/2002 300 1.897,09 39 10&)00 4,9 1.535,92 € 9.599,50 € 2.190,00 € 13.325,42 € 4.623,92 €
Limpiador/a 13/01/2014 200 972,87 20 51,28% 0,8 - € 4.922,82 € 1.123,08 € 6.045,90 € 2.097,93 €
Limpiador/a 01/09/2014 230 584,69 12,02 30,82% 0,6 - € 2.958,62 € 674,97 € 3.633,58 € 1.260,85 €
Limpiador/a 04/12/2001 300 972,87 20 51,28% 4,9 1.535,92 € 4.922,82 € 1.123,08 € 7.581,82 € 2.630,89 €
Limpiador/a 17/04/2006 289 972,87 20 51,28% 3,5 1.151,94 € 4.922,82 € 1.123,08 € 7.197,84 € 2.497,65 €
Limpiador/a 01/01/1990 200 1.702,52 35 89,74% 9,0 3.455,82 € 8.614,94 € 1.965,38 € 14.036,14 € 4.870,54 €
Limpiador/a 14/10/2002 300 972,87 20 51,28% 4,6 1.535,92 € 4.922,82 € 1.123,08 € 7.581,82 € 2.630,89 €
Limpiador/a 31/08/2006 300 972,87 20 51,28% 3,3 1.151,94 € 4.922,82 € 1.123,08 € 7.197,84 € 2.497,65 €
Limpiador/a 01/04/1996 200 486,43 10 25,64% 6,8 2.303,88 € 246141 € 561,54 € 5.326,83 € 1.848,41 €
Limpiador/a 05/01/2004 200 1.213,65 24,95 63,97% 4,2 1.535,92 € 6.141,22 € 1.401,04 € 9.078,18 € 3.150,13 €
Limpiador/a 11/07/2008 289 1.362,01 28 71,79% 2,7 767,96 € 6.891,95 € 1.572,31 € 9.232,22 € 3.203,58 €
Limpiador/a 02/09/2008 300 729,65 15 38,46% 2,6 767,96 € 3.692,12 € 842,31 € 5.302,38 € 1.839,93 €
Limpiador/a 31/08/2006 389 972,87 20 51,28% 3,3 1.151,94 € 4.922,82 € 1.123,08 € 7.197,84 € 2.497,65 €
Limpiador/a 04/12/2001 300 972,87 20 51,28% 4,9 1.535,92 € 4.922,82 € 1.123,08 € 7.581,82 € 2.630,89 €
Limpiador/a 31/08/2006 300 972,87 20 51,28% 3,3 1.151,94 € 4.922,82 € 1.123,08 € 7.197,84 € 2.497,65 €
Limpiador/a 01/09/1992 300 1.897,09 39 10‘%)00 8,1 3.071,84 € 9.599,50 € 2.190,00 € 14.861,34 € 5.156,88 €
Limpiador/a 07/09/2015 200 1.459,30 30 76,92% 0,3 - € 7.384,23 € 1.684,62 € 9.068,85 € 3.146,89 €
Limpiador/a 14/01/2003 200 972,87 20 51,28% 4,6 1.535,92 € 4.922,82 € 1.123,08 € 7.581,82 € 2.630,89 €
Limpiador/a 03/03/2010 389 1.459,30 30 76,92% 2,1 767,96 € 7.384,23 € 1.684,62 € 9.836,81 € 3.413,37 €
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58
59
60
61
62

63
64
65
66

67
68

69
70

71
72
73
74
75
76

77

78

Limpiador/a 28/08/2011 200 1.459,30 30 76,92% 1,6 383,98 € 7.384,23 € 1.684,62 € 9.452,83 € 3.280,13 €
Limpiador/a 01/09/2014 230 779,75 16,03 41,10% 0,6 - € 3.945,64 € 900,15 € 4.845,79 € 1.681,49 €
Limpiador/a 21/01/2011 200 1.459,30 30 76,92% 1,8 383,98 € 7.384,23 € 1.684,62 € 9.452,83 € 3.280,13 €
Limpiador/a 05/11/2015 200 972,87 20 51,28% 0,2 - € 4.922,82 € 1.123,08 € 6.045,90 € 2.097,93 €
Limpiador/a 04/04/2016 230 584,69 12,02 30,82% 0,1 - € 2.958,62 € 674,97 € 3.633,58 € 1.260,85 €
100,00
Limpiador/a 04/01/2006 100 1.897,09 39 % 3,5 1.151,94 € 9.599,50 € 2.190,00 € 12.941,44 € 4.296,56 €
Limpiador/a 13/03/2002 300 972,87 20 51,28% 4,8 1.535,92 € 4.922,82 € 1.123,08 € 7.581,82 € 2.630,89 €
Limpiador/a 01/09/1989 300 1.459,30 30 76,92% 91 3.455,82 € 7.384,23 € 1.684,62 € 12.524,67 € 4.346,06 €
Limpiador/a 21/05/2009 289 1.459,30 30 76,92% 2,4 767,96 € 7.384,23 € 1.684,62 € 9.836,81 € 3.413,37 €
100,00
Limpiador/a 01/10/1983 100 1.897,09 39 % 11,1 4.223,78 € 9.599,50 € 2.190,00 € 16.013,28 € 5.316,41 €
Limpiador/a 08/03/2016 510 1.459,30 30 76,92% 0,1 - € 7.384,23 € 1.684,62 € 9.068,85 € 3.146,89 €
100,00
Limpiador/a 01/08/2008 100 1.897,09 39 % 2,7 767,96 € 9.599,50 € 2.190,00 € 12.557,46 € 4.169,08 €
Limpiador/a 13/03/1996 200 1.264,73 26 66,67% 6,9 2.303,88 € 6.399,67 € 1.460,00 € 10.163,55 € 3.526,75 €
100,00
Limpiador/a 10/12/2001 300 1.897,09 39 % 4,9 1.535,92 € 9.599,50 € 2.190,00 € 13.325,42 € 4.623,92 €
Limpiador/a 31/08/2006 300 972,87 20 51,28% 3,3 1.151,94 € 4.922,82 € 1.123,08 € 7.197,84 € 2.497,65 €
Limpiador/a 31/08/2006 300 972,87 20 51,28% 3,3 1.151,94 € 4.922,82 € 1.123,08 € 7.197,84 € 2.497,65 €
Limpiador/a 01/09/2006 389 972,87 20 51,28% 3,3 1.151,94 € 4.922,82 € 1.123,08 € 7.197,84 € 2.497,65 €
Limpiador/a 02/10/2003 200 972,87 20 51,28% 4,3 1.535,92 € 4.922,82 € 1.123,08 € 7.581,82 € 2.630,89 €
peon especializado  26/07/2004 289 1.216,08 25 64,10% 4,0 1.554,02 € 6.226,06 € 1.410,87 € 9.190,95 € 3.189,26 €
100,00 10.752,90 10.752,90
especialista 01/06/2011 100 1.897,09 39 % 1,7 430,12 € 21.93592 € 7.282,72 €
100,00
peon especializado  16/01/1997 300 1.897,09 39 % 6,6 1.554,02 € 9.712,65 € 2.200,95 € 13.467,62 € 4.673,27 €
476.083,33 118.966,77 702.201,84
107.151,74 € € € € 242.252,73 €
TOTAL 944.454,57 €
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ANEXO 1V

INFORME QUE ACREDITE LA OBLIGACION DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA DE ESTABLECER MEDIDAS PARA FAVORECER
LA CONCILIACION CORRESPONSABLE EN LA PLANTILLA QUE EJECUTE EL CONTRATO.

INFORME DE CONCILIACION CORRESPONABLE DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA.
(El informe que en todo caso debe estar desagregado por sexos y debera responder a las siguientes preguntas)

1. ¢Se han escuchado las necesidades de la plantilla que va a desarrollar el

contrato? Detallar el proceso.

IMPORTANTE: son medidas tanto para mujeres como para hombres, es un tema que nos afecta a todos y a todas. Deben ser medidas
que pueda disfrutar toda la plantilla y no solo determinados cargos o puestos.

2. ¢Se ha formalizado el compromiso con este tema y comunicado a toda la plantilla, por ejemplo a través de un documento gue
entregues con la ndmina, en un tablén de anuncios, en una reunién? Detallar el proceso.

3. ¢Se ha hecho sequimiento de las medidas vy se ha realizado una evaluacidén para conocer si las medidas han sido eficaces vy utiles tanto
para la empresa como para las personas trabajadoras? Detallar el proceso.

Las medidas pueden pertenecer a uno o mas de los siguientes bloques:

. Mejora o ampliacion de los permisos y excedencias establecidos por la normativa legal vigente
. Flexibilizacion y/o adecuacidén de la jornada de trabajo
. Flexibilizacidon y/o adecuacion del horario de trabajo
. Servicios de apoyo a la conciliacion
. Otro tipo de medidas
(El informe debe hacer una relacion de las mismas)

uadPhwNnE=
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