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Expediente 300/2017/0638

ACTA

En Madrid, a las 10:00 horas del dia 12 de diciembre de 2017, se retne la Mesa de
Contratacion del Distrito de Vicalvaro, en sesién no publica al objeto de valorar el
informe técnico de las proposiciones econémicas presentadas en el procedimiento
del contrato de servicios titulado: “PROYECTO DE ORIENTACION,
ACOMPANAMIENTO Y FORMACION SOCIO LABORAL, DIRIGIDO A
PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL EN EL
DISTRITO DE VICAVARO 2017-2018. TRES LOTES, para su adjudicacién
por procedimiento abierto.

La Mesa esta constituida de la siguiente forma:

e PRESIDENCIA:
Coordinadora del Distrito de Vicalvaro: D* Marta Arca Pérez.

e VOCALES:
En representacion de la Intervencién Delegada: El Interventor Delegado del Distrito
de Vicalvaro, D. Felipe Redondo Palomo.

En representacién de la Asesoria Juridica: Secretaria del Distrito de Vicalvaro, D*
Estefania Morales Quintero.

El Jefe del Departamento Juridico, D. Enrique Torres Rodriguez.
La Jefa Departamento de Servicios Sociales: Rosa Maria Cervifio Fuente.

e SECRETARIA:
La Jefa de Seccién de Contratacion: D* Alejandra Diaz Sanchez

En primer lugar, se da cuenta que en la sesion del 1 de diciembre de 2017, se
procedi6 a la apertura en acto publico del sobre que contiene la documentacién
relativa a los criterios valorables en cifras o porcentajes de las proposiciones
presentadas.

En segundo lugar y en base al informe técnico de fecha 12 de diciembre de 2017
del servicio promotor, y en aplicacion de los criterios objetivos establecidos en el
Apartado 20 del Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, cuyo
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tenor literal es, “Se considerarda en principio como desproporcionada o baja
temeraria aquella oferta que sea superior en mas de 10 unidades porcentuales a la
media aritmética de las ofertas presentadas por los licitadores admitidos a la
licitacion”, se ha observado que la oferta presentada por la siguiente empresa:

- Lote II: (Talleres de Integracién Social)

- Fundacion ADSIS presenta un porcentaje de baja de 24%,

Presenta valores anormales o desproporcionados, al exceder en mas de diez
unidades a la media aritmética de los porcentajes de baja presentados por el resto de
los licitadores, cuya baja media es del 12,77%

Lote III: (Servicio de Entrenamiento Personalizado para el Empleo)

- Fundacion ADSIS presenta un porcentaje de baja de 29,49%,

Presenta valores anormales o desproporcionados, al exceder en mas de diez
unidades a la media aritmética de los porcentajes de baja presentados por el resto de
los licitadores, cuya baja media es del 17,42%.

Por todo ello, se acuerda comunicar a esa empresa en cumplimiento de lo que
establece el articulo 152.3 del TRLCSP, aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2011 de 14 de noviembre, “para que justifique la valoracion de la oferta y precise
las condiciones de la misma, en particular en lo que se refiere al ahorro,
pormenorizado el estudio econémico con los medios materiales y personales que se
dispone que permita el procedimiento de ejecucién del contrato, las soluciones
técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorables de que disponga
para ejecutar la prestacion, la originalidad de las prestaciones propuestas, el respeto
de las disposiciones relativas a la proteccion del empleo y las condiciones de trabajo
vigentes en el lugar en que se vaya a realizar la prestacién, o la posible de una
ayuda del Estado”, hasta el dia 14 de diciembre de 2017 a las 17:00 horas.

Sin més que tratar, se da por finalizado el acto.

Y para que conste y surta efectos en el expediente, se extiende la presente acta en el
lugar y dia al principio indicados.
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