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ANEXO: MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES E INSTITUCIONES DE CARACTER SOCIAL SIN
ANIMO DE LUCRO QUE DESARROLLEN PROYECTOS DE VOLUNTARIADO EN LA CIUDAD DE MADRID.

Ano 2024

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION

N° de Referencia: /2024

@ DATOS DEL PROYECTO

Denominacion del proyecto:

@ DISTRITOS DE ACTUACION

Marque a continuacion la opcién u opciones que procedan:

D Todos C] Barajas
(en el caso de (J carabanchel
actuar en todo
Cent
el municipio) [:] entre
() Chamartin
() Arganzuela () chamberi

[:] Ciudad Lineal D Moratalaz E] Tetuan

E] Fuencarral - El Pardo [:] Puente de Vallecas E] Usera

(J Hortaleza () Retiro () Vicalvaro

[:] Latina E] Salamanca E] Villa de Vallecas

D Moncloa - Aravaca D San Blas - Canillejas [:] Villaverde

© PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Periodo previsto de: ___/ / a:

(4] DESCRIPCION DETALLADA DEL PROYECTO DE VOLUNTARIADO QUE SE PRESENTA

Exponer el contenido del proyecto (contexto, ambito de actuacion, objetivos, actividades, fases,...)

Describir detalladamente en qué actividades van a participar las personas voluntarias y cuéles son sus funciones

especificas en cada actividad del proyecto.
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(5) JUSTIFICACION Y FINES DEL PROYECTO A REALIZAR

Argumente la necesidad del proyecto, acciones sobre las que va a intervenir y logros que se pretenden conseguir.

@® CRONOGRAMA GENERAL DEL PROYECTO EN SUS DISTINTAS FASES

Actividades 2024

3

abr

may

jul

oct

nov dic

OO0 |0|0|0
0Oaog|o|o
000|000
00|00 0|0
0000|000

00|00 |0o|o|s
00000 |o
0|00 0|D|8
O|O0|DOo|D|8
000000

0O|ag|go|o|.
000|000
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@ RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y MATERIALES DESTINADOS AL PROYECTO

Personal remunerado asignado al proyecto de voluntariado presentado:

Categoria o cualificacion profesional

Funciones que desarrolla

Dedicacioén total en
horas al proyecto!?)

() Durante toda la vigencia del proyecto

Si la entidad cuenta con una persona responsable remunerada (no voluntaria) en la estructura de gestion de

voluntariado, especificar: nombre y apellidos, titulacion, funciones y tiempo de dedicacion.

Recursos técnicos y materiales a utilizar:

Locales o espacios donde se desarrolla el proyecto y horario:
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ANEXO: MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

@© PERSONAS VOLUNTARIAS QUE VAN A PARTICIPAR EN EL PROYECTO

Numero total de personas voluntarias que va a participar en el proyecto:

Del total anterior, nimero de nuevas personas voluntarias que se van a incorporar al proyecto:

Numero de personas que van a beneficiarse del proyecto de voluntariado:

© IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO

Las orientaciones técnicas para elaborar este apartado estan disponibles en detalle en el siguiente enlace:

Criterios de género y cldusulas de igualdad en contratos y subvenciones.

Descripcion de las desigualdades entre mujeres y hombres existentes en el ambito de actuacién en el que se desarrolla el
proyecto y su poblacion destinataria. Exponer brevemente las diferencias en la situacion de partida de mujeres/niias y
hombres/nifos en sus condiciones de vida, necesidades, oportunidades, obstaculos, incluyendo algunos datos

estadisticos de fuentes oficiales:

Descripcién del tipo de actuaciones planificadas para contrarrestar las desigualdades de género detectadas en el ambito
de actuacion del proyecto y su poblacion destinataria. En funcion de la naturaleza, los objetivos del proyecto y de su
poblacién destinataria se seleccionara al menos una de las tipologias de actuacion recogidas en las orientaciones técnicas
no siendo necesario detallar las actividades concretas que se desarrollaran en la ejecucion del proyecto.

Sistema de seguimiento y evaluacion previsto para valorar el impacto de género del proyecto. Especificar un minimo de
dos indicadores de género de alguno de los tipos de indicadores facilitados en las orientaciones técnicas, incluyendo las

metas establecidas por cada uno de ellos.
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https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Igualdad-y-diversidad/Transversalidad-de-genero/?vgnextfmt=default&vgnextoid=1f6dad16488d2610VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=c426c05098535510VgnVCM1000008a4a900aRCRD&idCapitulo=10503919

5 Iriprimir
formulario

ANEXO: MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

@ COMPROMISO DE LA ENTIDAD CON EL VOLUNTARIADO

Indicar si la entidad acredita un compromiso con el voluntariado. Sefialar las medidas implantadas (necesaria acreditacion
documental):

D Plan de voluntariado actualizado y vigente durante la realizacién del proyecto.

[:] Acciones de reconocimiento de competencias a los voluntarios que participen en el proyecto.

[:] Participacion en estructuras de coordinacién comunitaria.

@ PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

* CUANTIA SOLICITADA OTRAS FINANCIACION
CONCEPTO AL AYUNTAMIENTO | SUBVENCIONES PROPIA Geby =T

" Personal € € € 0,00 €
=
& Mantenimiento y € € € 0,00 €
e actividades !
o . .
(u} Dietas y desplazamiento 0.00
3 de personas voluntarias N € o co€
-
(7]
= Otros (especifique): € € € 0,00 €

Total gastos corrientes (A) 0,00 € 0,00 € 0,00_€ 0,00 €

Gastos indirectos " (B) € € 0,00 €

Total gastos corrientes (A)

+ gastos indirectos (B) 0.00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

* Los gastos indirectos no se podran incluir en la cuantia solicitada al Ayuntamiento.

Desarrollar el contenido de los gastos corrientes (excepto personal) en su relacién directa con el proyecto presentado.

(A METODOLOGIA

Describir detalladamente la metodologia que se va a utilizar en las entrevistas iniciales de atencién a los voluntarios y

voluntarias participantes en el proyecto.
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ANEXO: MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

Describir detalladamente el plan individualizado que se va a realizar con las personas voluntarias.

Describir detalladamente las actividades formativas previstas con las personas voluntarias para el desarrollo del proyecto

de voluntariado:

En el caso de tener actividades formativas, escribir detalladamente la programacién de la formacién, nUmero de sesiones,

contenido de las mismas, fechas, lugar de realizacion, perfil y experiencia de los/ las docentes, otros...

Actividades que se van a realizar para fomentar el acompanamiento, los espacios de relaciéon y participacién y la

fidelizacion del voluntariado.
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ANEXO: MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

Sistema de evaluacién del proyecto.

Acuerdos de colaboraciéon suscritos o que se prevea suscribir con otras administraciones publicas para la ejecucion del

proyecto (adjunte documentacién acreditativa):

Otras ayudas y colaboraciones previstas:

Otros aspectos a considerar.

(©) ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS EN LAS QUE DEBE PARTICIPAR EL VOLUNTARIADO, ACORDES CON LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS Y CALENDARIO PREVISTO.

Actividades 2024 ene | feb

3

abr | may jul oct | nov dic

O0|g|0|0|0
00 g|0o|0o|.
O0 00|00
0Oa|og|io|o
0O0g|o|0|0
O 000 |0o|o|s
O0 00|00
O|00D0Oonos
O|00DOoD|8
00 g|o|0|0
0|0 g|0|0|0
0Oao|jo|o|.
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@ INDICADORES

. .. e Cargo
(1)
Indicador de Actividad Meta Ponderacion el
N.° total de personas voluntarias que participan en el o
40%
proyecto
. ) > Cargo
Indicadores de Resultados Meta Ponderacion i
Grado de satisfacciéon de las personas voluntarias
participantes %
(En escala de 1 al 10)
Porcentaje de personas voluntarias que permanecen en la
actividad al menos el 50% del tiempo de la duracién total del % %
proyecto
TOTAL 60%

() para estos indicadores, los datos referidos a tipo de indicador, unidad de medida, formula de célculo, periodicidad y fuente de

verificacién, son los definidos en el articulo 3 de la Convocatoria.

La suma total de las ponderaciones debe ser 100. La distribucidn de las ponderaciones debe ser 40% para el indicador de actividad y

la suma de indicadores de resultados debe ser 60%.

Indicador comtin de resultado para evaluar el impacto

Meta

N.° de personas beneficiadas de la actividad de las personas voluntarias
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