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 CONVOCATORIA PÚBLICA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES E INSTITUCIONES DE CARÁCTER SOCIAL SIN ÁNIMO DE LUCRO QUE DESARROLLEN PROYECTOS DE VOLUNTARIADO EN LA CIUDAD DE MADRID.
Año 2026
DAD INTERESADAA CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACIÓN

      A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACIÓN

Nº de Referencia: _____/2026


DAD INTERESADA
1    DATOS DEL PROYECTO


Denominación del proyecto: _________________________________________________________________________________________ 
DAD INTERESADA
2    DISTRITOS DE ACTUACIÓN


Marque a continuación la opción u opciones que procedan: 
	Todos 
(en el caso de 
actuar en todo 
el municipio)
	Barajas
	Ciudad Lineal
	Moratalaz
	Tetuán

	
	Carabanchel
	Fuencarral - El Pardo
	Puente de Vallecas 
	Usera

	
	Centro
	Hortaleza 
	Retiro
	Vicálvaro

	
	Chamartín
	Latina
	Salamanca
	Villa de Vallecas

	Arganzuela
	Chamberí
	Moncloa - Aravaca
	San Blas - Canillejas
	Villaverde






3   PERIODO DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO
Periodo previsto de: ___/____/_______ a: ____/____/_______

4   DESCRIPCIÓN DETALLADA DEL PROYECTO DE VOLUNTARIADO QUE SE PRESENTA


Exponer un breve análisis del contexto, ámbito de actuación, necesidades que se pretenden atender, actividades concretas a desarrollar por las personas voluntarias, perfil y funciones del voluntariado, objetivos, etc.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

INTERESADA
5    CRONOGRAMA GENERAL DEL PROYECTO EN SUS DISTINTAS FASES



	Actividades 2026
	ene
	feb
	mar
	abr
	may
	jun
	jul
	ago
	sep
	oct
	nov
	dic

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



6    JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y FINES DEL PROYECTO A REALIZAR


Argumente la necesidad del proyecto, acciones sobre las que va a intervenir y logros que se pretenden conseguir.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
AD INTERESADA



7    OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y ACTIVIDADES

	(1) Objetivo específico 1

	

	Actividades 1
	(2) Periodicidad y/o Frecuencia
	(3) Fuente de verificación

	1.   
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	Tareas de las personas voluntarias por cada actividad 1
	
	

	1.    
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	(1) Objetivo específico 2

	

	Actividades 2
	(2) Periodicidad y/o Frecuencia
	(3) Fuente de verificación

	1. 
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	Tareas de las personas voluntarias por cada actividad 2
	
	

	1.  
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	(1) Objetivo específico 3

	

	Actividades 3
	(2) Periodicidad y/o Frecuencia
	(3) Fuente de verificación

	1. 
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	Tareas de las personas voluntarias por cada actividad 3
	
	

	1.  
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	(1) Objetivo específico 4

	

	Actividades 4
	(2) Periodicidad y/o Frecuencia
	(3) Fuente de verificación

	1. 
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	Tareas de las personas voluntarias por cada actividad 4
	
	

	1.  
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	




	(1) Objetivo específico 5

	

	Actividades 5
	(2) Periodicidad y/o Frecuencia
	(3) Fuente de verificación

	1. 
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	Tareas de las personas voluntarias por cada actividad 5
	
	

	1.  
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	



(1) Denominación de los objetivos específicos elegidos, y numeración, tipo de actividad y tareas.
(2) Frecuencia: diaria, semanal, quincenal, mensual, puntual, etc. y duración: tiempo empleado en la actividad.
(3) Fuente de verificación:  documentos en que se recogen y acreditan estos datos que permiten medir comprobar los resultados obtenidos:  listados de asistencia, actas, encuestas, etc. 

[bookmark: _Hlk141962216]




8    ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS EN LAS QUE DEBE PARTICIPAR EL VOLUNTARIADO, ACORDES CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y CALENDARIO PREVISTO.

	Actividades 2026
	ene
	feb
	mar
	abr
	may
	jun
	jul
	ago
	sep
	oct
	nov
	dic

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


A







 9   INDICADORES DE EVALUACIÓN

	Indicador de Actividad (1)
	Meta
	Ponderación
	Cargo responsable
	Fuente de verificación

	N.º total de personas voluntarias que participan en el proyecto
	
	40%
	
	



	Indicadores de Resultados (1)
	Meta
	Ponderación
	Cargo responsable
	Fuente de verificación

	Grado de satisfacción de las personas voluntarias participantes
(En escala de 1 al 10)
	
	
	
	

	Porcentaje de personas voluntarias que permanecen en la actividad al menos el 50% del tiempo de la duración total del proyecto
	
	
	
	

	TOTAL
	60%
	
	


(1) Para estos indicadores, los datos referidos a tipo de indicador, unidad de medida, fórmula de cálculo, periodicidad y fuente de verificación, son los definidos en el artículo 3 de la Convocatoria.
La suma total de las ponderaciones debe ser 100. La distribución de las ponderaciones debe ser 40% para el indicador de actividad y la suma de indicadores de resultados debe ser 60%.

	Indicador común de resultado para evaluar el impacto
	Meta

	N.º de personas beneficiadas de la actividad de las personas voluntarias
	




  10   RECURSOS HUMANOS 


Personal remunerado asignado al proyecto de voluntariado presentado:
	Categoría o cualificación profesional
	Funciones que desarrolla
	Dedicación total en horas al proyecto(1)

	 
	
	



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(1) Durante toda la vigencia del proyecto 
Si la entidad cuenta con una persona responsable remunerada (no voluntaria) en la estructura de gestión de voluntariado, especificar: nombre y apellidos, titulación, funciones y tiempo de dedicación. En caso de existir otro personal de apoyo explicar sus funciones.
	
	
	
	
	
	
	
		
	
	
INTE
    11     RECURSOS TÉCNICOS Y MATERIALES DESTINADOS AL PROYECTO



Recursos técnicos y materiales a utilizar:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Locales o espacios donde se desarrolla el proyecto y horario:
	
	
	
	
	
	
	


INTERESDA


   12     PERSONAS VOLUNTARIAS QUE VAN A PARTICIPAR EN EL PROYECTO

    PERSONAS VOLUNTARIAS QUE VAN A PARTICIPAR EN EL PROYECTO
Número total de personas voluntarias que va a participar en el proyecto: _____________________________________________

Del total anterior, número de nuevas personas voluntarias que se van a incorporar al proyecto: _____________________

Número de personas que van a beneficiarse del proyecto de voluntariado: ____________________________________________
[bookmark: _Hlk141956571]

   13     IMPACTO DE GÉNERO DEL PROYECTO 

Las orientaciones técnicas para elaborar este apartado están disponibles en detalle en el siguiente enlace: 
Criterios de género y cláusulas de igualdad en contratos y subvenciones.
Descripción de las desigualdades entre mujeres y hombres existentes en el ámbito de actuación en el que se desarrolla el proyecto y su población destinataria. Exponer brevemente las diferencias en la situación de partida de mujeres/niñas y hombres/niños en sus condiciones de vida, necesidades, oportunidades, obstáculos, incluyendo algunos datos estadísticos de fuentes oficiales:	
[bookmark: _Hlk69369824]	
	
	
	
	
Descripción del tipo de actuaciones planificadas para contrarrestar las desigualdades de género detectadas en el ámbito de actuación del proyecto y su población destinataria. En función de la naturaleza, los objetivos del proyecto y de su población destinataria se seleccionará al menos una de las tipologías de actuación recogidas en las orientaciones técnicas no siendo necesario detallar las actividades concretas que se desarrollarán en la ejecución del proyecto.
	
	
	
	
Sistema de seguimiento y evaluación previsto para valorar el impacto de género del proyecto. Especificar un mínimo de dos indicadores de género de alguno de los tipos de indicadores facilitados en las orientaciones técnicas, incluyendo las metas establecidas por cada uno de ellos. 	
	
	
	
	

  14     COMPROMISO DE LA ENTIDAD CON EL VOLUNTARIADO


Indicar si la entidad acredita un compromiso con el voluntariado. Señalar las medidas implantadas (necesaria acreditación documental):
Plan de voluntariado actualizado y vigente durante la realización del proyecto. Indicar la fecha de vigencia del plan
Plan vigente de: ___/____/_______ a: ____/____/_______

 Señalar si la entidad emite acreditación y/o certificado que reconozca las competencias adquiridas con el desarrollo de la acción voluntaria y/o se ha adherido a alguna plataforma o red que centralice la emisión de certificados de competencias adquiridas por las personas voluntarias.
Participación en estructuras de coordinación comunitaria (foros, plataformas, puntos de participación) en relación con el voluntariado.

  15    COORDINACIÓN O TRABAJO EN RED


Señalar si existe coordinación o trabajo en red con servicios sociales, sanitarios, educativos u otras administraciones públicas (acreditar documentalmente) 	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



  16  PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO


	CONCEPTO
	CUANTÍA SOLICITADA AL AYUNTAMIENTO
	OTRAS SUBVENCIONES
	FINANCIACIÓN PROPIA
	COSTE TOTAL

	GASTOS CORRIENTES
	Personal
	_______________€
	_______________€
	_______________€
	______________€

	
	Mantenimiento y actividades
	_______________€
	_______________€
	_______________€
	______________€

	
	Dietas y desplazamiento de personas voluntarias
	_______________€
	_______________€
	_______________€
	______________€

	
	Otros (especifique):
	
	_______________€
	_______________€
	_______________€
	______________€

	Total gastos corrientes (A)
	_______________€
	_______________€
	_______________€
	______________€

	Gastos indirectos (*) (B)
	
	_______________€
	_______________€
	______________€

	

	Total gastos corrientes (A) 
+ gastos indirectos (B)
	_______________€
	_______________€
	_______________€
	______________€


(*) Los gastos indirectos no se podrán incluir en la cuantía solicitada al Ayuntamiento según el artículo 20.7. de la Convocatoria.

Desarrollar el contenido de los gastos corrientes en su relación directa con el proyecto presentado.
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17  METODOLOGÍA

Describir detalladamente la metodología que se va a utilizar en las entrevistas iniciales de atención a los voluntarios y voluntarias participantes en el proyecto.
	
	
	
	
		
Describir detalladamente el plan individualizado que se va a realizar con las personas voluntarias.
	
	
	
	
		
	
	
Describir detalladamente las actividades formativas previstas con las personas voluntarias para el desarrollo del proyecto de voluntariado. 	
[bookmark: _Hlk69370435]	
	
	
		
	
	
En el caso de tener actividades formativas, escribir detalladamente la programación de la formación, número de sesiones, contenido de las mismas, fechas, lugar de realización, perfil y experiencia de los/ las docentes, fuentes de verificación de la realización de las formaciones, otros...
	
	
	
	
	
	
[bookmark: _Hlk169093781]Actividades que se van a realizar para fomentar el acompañamiento de las personas voluntarias:
	
	
	
		
	

Actividades que se van a realizar para fomentar los espacios de relación y participación de las personas voluntarias:
	
	
		
Actividades que se van a realizar para fomentar la fidelización del voluntariado:
	
	
	
		

Acuerdos de colaboración suscritos o que se prevea suscribir con otras administraciones públicas para la ejecución del proyecto (adjunte documentación acreditativa): 
	
		
	
	

Sistema de evaluación del proyecto: 	
	
		
	

Seguimiento e instrumentos de verificación:	
	
			

Otros aspectos a considerar:
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