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Modificacion de 31 de enero de 2008 de los Estatutos del Organismo Auténomo Informaticadel Ayuntamiento
de Madrid, de 29 de junio de 2004.

Articulo Unico.- Modificacion de los Estatutos del Organismo Auténomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid.

Se madifican los articulos 3, 4, 7 y 15 de los Estatutos del Organismo Autdbnomo Informatica del Ayuntamiento de
Madrid, que quedan redactados en los siguientes términos:

"Articulo 3. Competencias.

1. EI IAM ejercera para el cumplimiento de los fines previstos en el articulo anterior, entre otras, las siguientes
competencias:

a) La elaboracion y aprobacion de los Planes de sistemas de informatica y comunicaciones del Ayuntamiento
de Madrid, asi como la programacién y asignacion de recursos humanos, técnicos y econdmicos para la
consecucion de los objetivos planificados.

b) El disefio de la programacién plurianual de necesidades en materia de informatica y comunicaciones de los
distintos departamentos y organismos del Ayuntamiento de Madrid.

¢) La realizacidon de consultorias, estudios previos o estudios de viabilidad para la definicion, adquisicion o
desarrollo de sistemas de informacion e infraestructuras para satisfacer las necesidades de informética y
comunicaciones del Ayuntamiento de Madrid, estableciendo sus condiciones de compatibilidad e integracion.

d) El establecimiento de las caracteristicas técnicas y de la normativa a que deberan atenerse los equipos
fisicos y ldgicos de tratamiento de la informacion y de las comunicaciones desarrollados o adquiridos por el
Ayuntamiento de Madrid; asi como, el control de su cumplimiento, a fin de asegurar la compatibilidad, seguridad,
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion tratada.

e) La homologacion y propuesta de equipos y herramientas ofimaticas de uso estandar en el Ayuntamiento de
Madrid.

f) La contratacién centralizada de bienes y servicios informéticos y de comunicaciones para las dependencias
municipales dentro de las consignaciones presupuestarias del IAM habilitadas al efecto.

g) La dotacion de infraestructuras fisicas y logicas de soporte de los Sistemas de Informacion, de las
comunicaciones y de los servicios ofimaticos de los puestos de la red corporativa del Ayuntamiento de Madrid,
asi como la elaboracién de la normativa e instrucciones para su utilizacion por los usuarios.

h) La gestién y administracion de los equipos fisicos y logicos de tratamiento de la informacién y de las
comunicaciones que se encuentren instalados en el Ayuntamiento de Madrid, asi como la atencién a los usuarios
de estos sistemas y la resolucién de incidencias en los mismos.

i) La planificacion, analisis, desarrollo, implantacion y mantenimiento correctivo y evolutivo de los sistemas de
informacion del Ayuntamiento, segun los requerimientos y necesidades de las areas municipales, asi como la
definicion de normativa de desarrollo aplicable a los mismos para garantizar su integracion y compatibilidad.

j) La gestion de los servicios postales del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos autonomos.

k) La adecuacion de los sistemas de tratamiento de la informacion a los requerimientos de la normativa vigente
en materia de proteccién de datos de caracter personal.
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I) El establecimiento de cuantas relaciones se estimen precisas para el intercambio de experiencias y para
recibir o prestar asesoramiento, con cualesquiera otros departamentos de la Administracion del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales y de otras entidades y organismos publicos, nacionales
0 extranjeros.

m) La prestacién de servicios de estudio, asesoramiento y asistencia técnica, incluido el tratamiento de datos,
a otros organismos y entidades publicas o privadas, mediante la contrapartida econémica correspondiente,
cuando asi lo decidan los 6rganos rectores del Ayuntamiento de Madrid, bien directamente o bien a propuesta
del Consejo Rector del IAM.

2. El IAM desarrollara sus funciones, tanto mediante actuaciones propias como a través de la cooperacion y
acuerdo con otras Administraciones publicas y entidades publicas y privadas.

Articulo 4. Organos de direccion.

1. Los érganos de direccién del IAM son los siguientes:
- Consejo Rector.

- Presidente.

- Vicepresidente.

- Gerente.

2. La Junta de Gobierno podra acordar la creacidon de 6rganos directivos con rango de Direccion General, que
dependeran jerarquicamente del Gerente".

"Articulo 7. Funciones del Consejo Rector.

1. Corresponden al Consejo Rector las siguientes funciones:
a) Dirigir la politica de actuacion y gestion del IAM.

b) Aprobar el plan de actuacion anual.

¢) Aprobar el anteproyecto de Presupuesto y sus modificaciones y elevarlo a la aprobacion del rgano municipal
competente.

d) Aprobar el proyecto de Cuentas anuales y someterlas a la aprobacion del 6rgano municipal competente, asi
como la liquidacion del Presupuesto y el inventario de bienes.

e) Aprobar la memoria anual de actividades.

f) Proponer el nombramiento del Gerente y controlar su actuacion, asi como, en su caso, proponer el
nombramiento de los titulares de otros 6rganos directivos del Organismo.

g) Aprobar el reglamento de régimen interior y sus modificaciones.

h) Proponer a la Junta de Gobierno la modificacion de los Estatutos, sin perjuicio de las modificaciones que esta
pueda elevar al Pleno por su propia iniciativa.
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i) Aprobar, previo los informes oportunos, el proyecto de la plantilla de personal y sus modificaciones, asi como
la relacion de puestos de trabajo y elevarlos a la aprobacion definitiva del 6rgano municipal competente.

j) Aprobar la propuesta de las plazas vacantes y dotadas presupuestariamente del organismo a incluir en la
oferta de empleo publico para su elevacion al 6rgano municipal competente.

k) El despido del personal laboral del IAM.

[) Aprobar la organizacion o estructura administrativa del IAM previo informe del Area competente en esta
materia.

m) Adoptar los acuerdos necesarios relativos al ejercicio de toda clase de acciones y recursos, salvo en los
supuestos de urgencia.

n) Aprobacion de convenios, conciertos y acuerdos de actuacion y cooperacion, o cualesquiera otros, con otras
Administraciones publicas o instituciones publicas o privadas, previo informe del Area competente en materia
de Hacienda, en los términos que prevean, en su caso, las bases de ejecucion del presupuesto municipal.

fi) Proponer a la Junta de Gobierno la realizacion de operaciones de crédito a corto y largo plazo, asi como
operaciones financieras destinadas a cobertura y gestion de riesgos derivados de la evolucién de los tipos
de interés y tipos de cambio, previo informe del Area competente en materia de Hacienda, y sin perjuicio del
cumplimiento de los demas tramites exigidos por las disposiciones legales vigentes.

0) Las demas que le correspondan de acuerdo con este Estatuto y las demas que expresamente le confieran
las leyes.

2. El Consejo Rector podra delegar en otros érganos de direccién del organismo las competencias sefialadas
en los apartados c), en cuanto a las modificaciones presupuestarias, k), 1), m) y n) del apartado anterior".

"Articulo 15. Funciones del Gerente.

1. Corresponden al Gerente las siguientes funciones:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector.

b) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios del IAM de acuerdo con las directrices del Consejo Rector.
c) Ejercer la representacion legal del IAM.

d) Dirigir y coordinar la accién de las Direcciones Generales dependientes del mismo.

e) La celebracion de contratos administrativos y privados, en las condiciones y con los limites establecidos por
la Junta de Gobierno.

La presidencia de la mesa de contratacién del IAM corresponde al Gerente que podra delegarla en otros érganos
o personal al servicio del mismo.

f) Autorizar y disponer el gasto, reconocer las obligaciones y ordenar el pago. No obstante, la autorizacion
y, en su caso, disposicién del gasto, correspondera a la Junta de Gobierno cuando su importe coincida con
las cuantias que para la autorizacién de gasto corresponda a la misma de acuerdo con las disposiciones de
delegacion de competencias en esta materia.
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En el caso de gastos de caracter plurianual se estara a lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en las Bases de
Ejecucion del presupuesto y en las disposiciones de delegacién de competencias en esta materia.

g) Asistir obligatoriamente a las sesiones del Consejo Rector con voz y sin voto.

h) Preparar el anteproyecto de presupuesto y sus modificaciones, su liquidacion, asi como la incorporacién de
remanentes, la Cuenta General y el inventario de los bienes para su elevacion al Consejo Rector.

i) Elaborar el plan de actuacion anual y la memoria anual de actividades.

j) Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacién del proyecto de la plantilla de personal del IAM y del
proyecto de la relacion de puestos de trabajo.

k) La direccion y gestion de personal y, en particular, la autorizacion de comisiones de servicios, adscripciones
provisionales, atribucion de funciones y redistribucion de efectivos respecto del personal al servicio del
Organismo que se lleven a cabo en su propio ambito, asi como el ejercicio de las facultares disciplinarias,
exceptuando, en todo caso, la separacion del servicio y, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Rector.

[) Gestionar el patrimonio del IAM.

m) En general, el desarrollo de todas las actuaciones necesarias para la correcta ejecucién de los fines del IAM
y de los acuerdos del Consejo Rector.

n) Las demas facultades que no estén atribuidas expresamente a otros 6rganos".

Documento de caréacter informativo. La version oficial puede consultarse en €l Boletin del Ayuntamiento de Madrid o en €l
Boletin de la Comunidad de Madrid.
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