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Modificacion de 25 de abril de 2012 de los Estatutos del Organismo Auténomo Informatica del Ayuntamiento
de Madrid, de 29 de junio de 2004

Articulo Unico.- Modificacién de los Estatutos del Organismo autdbnomo Informética del Ayuntamiento de Madrid.

Se madifican los Estatutos del Organismo autonomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid en los siguientes
términos:

Uno.- Se modifica el articulo 2, que queda redactado del siguiente modo:
"Articulo 2. Fines.

El IAM tiene por finalidad la planificacién, direccion, gestion, supervision, coordinacion y evaluacion de las
actuaciones en el ambito municipal relativas a las Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones".

Dos.- Se modifica el articulo 3, que queda redactado del siguiente modo:
"Articulo 3. Competencias.

1. EI IAM ejercera para el cumplimiento de los fines previstos en el articulo anterior, entre otras, las siguientes
competencias:

a) La elaboracion, aprobacion y supervision de los planes de sistemas de informacion y comunicaciones del
Ayuntamiento de Madrid.

b) La definicion de normativa de uso y estandares en relacién a los componentes fisicos y I6gicos de tratamiento
de la informacién y de las comunicaciones en el Ayuntamiento de Madrid.

¢) La homologacion, adquisicién y gestién de los equipamientos informaticos de los puestos de trabajo, asi como
de las herramientas ofimaticas de uso estandar.

d) El desarrollo, instalacion y mantenimiento de los sistemas de informacién municipales, asi como la gestién
de las infraestructuras técnicas necesarias para su funcionamiento.

e) La adquisicion y gestion de herramientas informaticas de soporte a las actividades de las distintas Unidades
del Ayuntamiento de Madrid.

f) La gestion, supervision y administracién de los recursos de los Centros de Proceso de Datos municipales,
incluyendo las instalaciones e infraestructuras asociadas de hardware y software.

g) La gestion, supervision y administracion de las redes y dispositivos de comunicaciones del Ayuntamiento
de Madrid.

h) La atencién y soporte técnico a los usuarios municipales de los medios informaticos puestos a su disposicion,
y resolucién de incidencias en el uso de los mismos.

i) La adaptacion de los medios técnicos competencia del IAM a la hormativa vigente.
i) La gestion de los servicios postales del Ayuntamiento de Madrid.

k) La colaboracién con otras instituciones publicas en las materias descritas anteriormente.
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I) El establecimiento de cuantas relaciones se estimen precisas para el intercambio de experiencias y para
recibir o prestar asesoramiento, con cualesquiera otros departamentos de la Administracion del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales y de otras entidades y organismos publicos, nacionales
0 extranjeros.

m) La prestacion de servicios de estudio, asesoramiento y asistencia técnica, incluido el tratamiento de datos, a
otros organismos y entidades publicas o privadas, mediante la contrapartida econémica correspondiente, cuando
asi lo decidan los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Madrid, bien directamente o bien a propuesta del
Consejo Rector del IAM.

n) En general, todas aquellas competencias no especificadas anteriormente, y que estén relacionadas con la
gestion de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones.

2. El 1AM desarrollara sus funciones tanto mediante actuaciones propias, como a través de la cooperacion y
acuerdo con otras Administraciones publicas y entidades publicas y privadas".

Tres.- Se modifica el articulo 6, que queda redactado del siguiente modo:

"Articulo 6. Composicidn del Consejo Rector.

El Consejo Rector estara integrado por once miembros, uno de los cuales sera el Presidente, nombrados y, en
su caso, cesados por acuerdo de la Junta de Gobierno a propuesta del titular del Area a la que figura adscrito
el Organismo, conforme a los criterios que se expresan en los apartados siguientes.

En cualquier caso, habra un vocal designado por cada grupo politico con representacion en el Ayuntamiento
de Madrid. A estos efectos, el grupo politico podra designar un Concejal o un técnico, que le represente con
caracter permanente.

Los demas vocales serdn nombrados entre Concejales, miembros de la Junta de Gobierno, titulares de 6rganos
directivos, técnicos al servicio de las Administraciones Publicas y cesaran automaticamente si pierden la
condicién que determiné su nombramiento".

Cuatro.- Se modifica el apartado 2 del articulo 7, que queda redactado del siguiente modo:

"2. El Consejo Rector podra delegar sus competencias en otros érganos de direccién del Organismo".

Cinco.- Se modifican los péarrafos d), j) y k) del articulo 15, que quedan redactados del siguiente modo:

"d) Dirigir y coordinar la accién de los Organos directivos dependientes del mismo.

j) Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacion y modificaciones del proyecto de la plantilla de personal
de IAM y del proyecto de la relacién de puestos de trabajo.

k) La direccion y gestion del personal al servicio del Organismo, sin perjuicio de las funciones atribuidas al
Consejo Rector. En particular, siempre que se lleven a cabo en el ambito del propio Organismo:

- La autorizacién de las comisiones de servicio.
- La adscripcion provisional a puestos incluidos en la relacion de puestos de trabajo del Organismo.
- La atribucién temporal de funciones.

- La redistribucion de efectivos.



tkatatal

cibelex MADRID

Base de Datos
Normativa Municipal

- El ejercicio de las facultades disciplinarias, exceptuando, en todo caso, la separacion del servicio".
Seis.- Se modifica el articulo 21, que queda redactado del siguiente modo:
"Articulo 21. El personal.

1. El personal al servicio de IAM estara integrado por personal funcionario, laboral o eventual, de acuerdo con
lo que establezca la normativa de aplicacion y relacién de puestos de trabajo del Organismo.

El personal funcionario adscrito a IAM se halla integrado en el colectivo Unico de funcionarios del Ayuntamiento
de Madrid, y su personal laboral, asimismo, en el colectivo Unico de personal laboral del Ayuntamiento de Madrid.

2. La seleccion de dicho personal se realizara por los procedimientos establecidos al efecto por la legislacion
vigente, garantizando, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad
de las convocatorias.

3. El personal adscrito al IAM se regira por lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en las demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables al personal de las Entidades Locales. Asimismo, se regira por
lo dispuesto en el Reglamento de Ordenacién del Personal del Ayuntamiento de Madrid y en los acuerdos y
convenios colectivos que resulten de aplicacion.

4. Los puestos de trabajo tanto de personal laboral como funcionario podran ser provistos por personal del
Ayuntamiento de Madrid o de otras Administraciones Publicas, segun lo previsto en la Relacion de Puestos de
Trabajo, a través de los procedimientos de concurso o libre designacién”.

Documento de caréacter informativo. La version oficial puede consultarse en €l Boletin del Ayuntamiento de Madrid o en €l
Boletin de la Comunidad de Madrid.
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