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Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Municipal de la Discapacidad, de 30 de enero
de 2009

EXPOSICION DE MOTIVOS

La participacién es uno de los pilares sobre los que se asienta la idea de democracia y también es uno de los criterios
a través de los cuales la ciudadania juzga la accion de sus gobiernos.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos recoge expresamente este concepto y nuestra Carta Magna
alude a la obligacion de los poderes publicos de fomentar la participacion en asuntos sociales dentro del Estado
Democratico y de Derecho (articulos 9.2 y 23) promulgando al mismo tiempo el derecho de la ciudadania a participar
en asuntos publicos.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se refiere a los municipios como cauces
inmediatos de participacién ciudadana en los asuntos publicos. La participacién adquiere asi un significado esencial
en el ambito local donde la ciudadania asocia con mayor intensidad el valor de aquella y al que exigen estilos de
gobierno mas participativos.

La Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, establece, por otro lado, que
las Administraciones Plblicas fomentaran la participacion de la ciudadania a través de los 6rganos de participacion
mediante la creacion de los Consejos Locales de Servicios Sociales, érganos colegiados de participacion comunitaria
para el asesoramiento en materia de servicios sociales en el &mbito municipal, y que se crearan a iniciativa de las
correspondientes entidades locales.

La Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafiolas y se regulan los medios
de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas, ha supuesto un
importante avance para la integracion de las mismas.

El vigente Reglamento Organico de Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Madrid, aprobado por Acuerdo
Plenario de 31 de mayo de 2004, establece la importancia de la participacion como mecanismo de control, impulsor
de transparencia en la gestion publica y cuya finalidad serd promover un modelo de gestién local que incluya como
uno de sus principales rasgos dicha participacion ciudadana.

Entre los principios que inspira la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion
y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, se cita en su articulo 2 el dialogo civil; principio en
virtud del cual las organizaciones representativas de personas con discapacidad y de sus familias participan, en los
términos que establecen las leyes y demas disposiciones normativas, en la elaboracion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de las politicas oficiales que se desarrollan en la esfera de las personas con discapacidad.

Mediante la participacién se reconoce asimismo el valor de las contribuciones que las personas con discapacidad
realizan y pueden realizar para el bienestar general de la sociedad, tal y como recoge el predmbulo de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada el 13 de diciembre de 2006 por Naciones Unidas.

Por otra parte, la aplicacion de la reciente Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal
y Atencién a las personas en situacién de dependencia, requiere también establecer un cauce de participacion
especifico dado el caracter transversal de esta nueva accion publica.

Con esta iniciativa se da cumplimiento a la proposicion, adoptada por el Pleno el 24 de julio de 2007, con el objeto de
dar inicio a los tramites para la aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Municipal
de la Discapacidad.
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El presente Reglamento establece en su titulo preliminar el concepto y naturaleza juridica del Consejo Municipal
de la Discapacidad.

En los restantes titulos se hace referencia a la composicion del Consejo, sus funciones, su funcionamiento y a la
posibilidad de creacion de Grupos de Trabajo que se consideren necesarios sobre temas relacionados con el objeto
Ultimo del propio Consejo para un mejor desarrollo de las competencias del mismo.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene como objeto la creacién y regulacién del Consejo Municipal de la Discapacidad
como Consejo Sectorial, que promovera y facilitara el intercambio, puesta en comun y adopcién de soluciones ante
las nuevas necesidades que se plantean en relacion a la atencion de las personas con discapacidad y a la promocion
del ejercicio de sus derechos y la garantia de la igualdad de oportunidades.

2. El Consejo Municipal de la Discapacidad se adscribe al Area de Gobierno competente en dicha materia.

Articulo 2. Naturaleza, fines y régimen juridico.

1. El Consejo Municipal de la Discapacidad tiene naturaleza de 6rgano de participacion ciudadana de caracter
consultivo de acuerdo a lo establecido en el capitulo 1l del titulo IV del Reglamento Orgénico de Participacion

Ciudadana del Ayuntamiento de Madrid.

2. Su finalidad es canalizar la participacién de las personas con discapacidad y sus familiares a través de las
entidades, organizaciones e instituciones mas representativas en ese sector de actuacion en la ciudad de Madrid.

Dicha participacion se concreta en el asesoramiento y consulta al Area de Gobierno competente en la materia y
otros 6rganos municipales, en su caso, en toda materia relacionada con la promocion del bienestar y mejora en la
calidad de vida de las personas con discapacidad.

3. El funcionamiento del Consejo en lo no previsto en este Reglamento, se regira por las normas para los érganos
colegiados contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el Reglamento Organico de Participacion Ciudadana del
Ayuntamiento de Madrid de 31 de mayo de 2004.

Articulo 3. Funciones del Consejo.

Seran funciones del Consejo las siguientes:

a) Recabar informacion, previa peticién razonada, de los temas de interés para el Consejo.

b) Conocer, y en su caso, informar con caracter previo los planes de actuacion de las Areas correspondientes
competentes en esta materia, asi como el seguimiento y evaluacion de los programas que desarrollen dirigidos a

las personas con discapacidad.

c) Asesorar, consultar y elaborar propuestas a los diferentes 6rganos del Ayuntamiento de Madrid en los asuntos
de su competencia.

d) Fomentar la proteccion y la promocion de la calidad de vida de las personas con discapacidad de la ciudad de
Madrid.
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e) Promocionar la participacion de las personas con discapacidad en la vida social de la ciudad de Madrid,
fomentando el asociacionismo, el voluntariado y la cooperacion social en este ambito de atencion.

f) Potenciar la coordinacion entre las diferentes instituciones o entidades publicas o privadas que actian en el &mbito
objeto del Consejo.

g) Fomentar la aplicacion de politicas integrales encaminadas al reconocimiento y la defensa de derechos subjetivos
en esta materia.

h) Promocionar la realizacién de estudios, informes y actuaciones vinculadas al sector de actuacion propio del
Consejo, cuyas conclusiones puedan redundar en una mayor calidad de atencién al colectivo de personas con
discapacidad y en la proteccion de sus derechos.

i) Elaborar un informe anual acerca de la participacion conseguida y de las actuaciones realizadas por el Consejo.
j) Facilitar la colaboracién activa en los procesos de desarrollo sostenible de la Agenda 21.

Articulo 4. Adscripcién de medios.

El Area de Gobierno competente en la materia pondra a disposicién del Consejo locales dotados de accesibilidad
universal adecuados para que puedan tener lugar las reuniones a celebrar, y proporcionara los medios necesarios
accesibles para las personas con discapacidad para el adecuado cumplimiento de los fines que le son propios.
Articulo 5. Organizacion del Consejo.

El Consejo Municipal de la Discapacidad se organiza en Pleno y en los Grupos de Trabajo que se constituyan.

En cualquier caso la asistencia y participacion de los miembros a cualquiera de estos 6érganos se entendera gratuita.

TITULO |
Pleno

Articulo 6. Composicion.

1. El Pleno del Consejo Municipal de la Discapacidad quedara integrado por la Presidencia, Vicepresidencias y
vocales.

a) Presidencia. La persona titular del Area de Gobierno competente en la materia o persona a quien designe.
b) Vicepresidencias.

Sera Vicepresidente primero el titular de la Direccidon General de Servicios Sociales y Atencién a la Dependencia,
quien sustituira a la Presidencia en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Sera Vicepresidente segundo un vocal del Pleno del Consejo elegido por éste entre los representantes de las
entidades ciudadanas y del colectivo de las personas con discapacidad y sus familias, quien sustituira a la Presidencia
en caso de vacante, ausencia o enfermedad, en defecto del Vicepresidente primero.

c) Vocales. El Consejo tendra hasta un maximo de treinta vocales, correspondiendo el nombramiento y la remocion
a la Presidencia, a propuesta de las entidades ciudadanas, Areas de Gobierno del Ayuntamiento e instituciones a
quien representen. Estos vocales se distribuiran del siguiente modo:
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I) Representantes de las Federaciones, Confederaciones y Uniones de Asociaciones mas representativas, inscritas
en el Registro de Entidades Ciudadanas y declaradas de utilidad publica municipal, hasta un maximo de diez,
asegurandose la representatividad de los distintos tipos de discapacidad, de la siguiente forma:

- Tres representantes del sector de las discapacidades sensoriales.

- Tres representantes del sector de las discapacidades intelectuales.

- Tres representantes del sector de las discapacidades fisicas.

- Un representante del sector de las enfermedades mentales.

II) Dos representantes de las organizaciones sindicales mas representativas de la ciudad de Madrid y dos
representantes de organizaciones empresariales u otras instituciones.

[lI) Un representante de cada uno de los distintos consejos, mesas u otros foros de participacion que puedan existir
en ese ambito concreto de actuacion, hasta un maximo de dos. Dichos representantes serdn designados conforme
a sus propias normas internas de funcionamiento.

IV) Un representante de la Comunidad Autonoma de Madrid, con rango de director general y competencia en materia
de discapacidad y hasta trece representantes de las Areas de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid competentes
en materias que afectan directa o indirectamente a las politicas en favor de las personas con discapacidad o en
situacion de dependencia; estos representantes tendran rango de director general y competencia en alguna de las
siguientes materias:

- Agencia Municipal para el Empleo.

- Educacién y Juventud.

- Igualdad de Oportunidades.

- Calidad y Atencion al Ciudadano.

- Obras y Espacios Publicos.

- Dotacion de Areas Urbanas y de Medio Ambiente.

- Movilidad Urbana.

- Coordinacién de Juntas Municipales.

- Deportes.

- Actividades Culturales.

- Salud Publica.

- Presupuestos.

- Patrimonio.

d) Secretaria. Un funcionario municipal, adscrito a la Direccidon General de Servicios Sociales y Atencién a la
Dependencia del Area de Gobierno de Familia y Servicios Sociales, con voz y sin voto.
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2. Los representantes de las Federaciones, Confederaciones y Uniones de Asociaciones mas representativas a las
que se refiere el apartado 1 c) 1) de este articulo seran designados por la Presidencia, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Numero de socios.

b) Antigiiedad de la entidad ciudadana.

¢) Valoracion de los proyectos relacionados con el sector y llevados a cabo en los ultimos tres afios en la ciudad
de Madrid.

d) Formar parte de otros 6rganos de participacion.

3. Los vocales del Consejo podran ser sustituidos en cualquier momento para asistir a las sesiones, previa
comunicacion dirigida a la Presidencia.

4. Todos los miembros del Consejo serdn nombrados por un periodo de cuatro afios, cesando automaticamente
cuando lo haga el Gobierno del Ayuntamiento de Madrid.

5. Para el tratamiento de cuestiones concretas y puntuales podran formar parte del Consejo expertos de reconocido
prestigio en materia de atencioén a las personas con discapacidad, con voz y sin voto, elegidos por el propio Consejo.

Articulo 7. Funciones del Pleno.
El Pleno es el 6rgano superior de decision y formacion de la voluntad del Consejo.
Son funciones del Pleno:

a) Decidir acerca de las lineas generales de actuacién del Consejo y, en su caso, sobre las propuestas que emanen
de los Grupos de Trabajo.

b) Crear los Grupos de Trabajo que se consideren pertinentes para el debate, propuesta y elaboracién de
proposiciones relativas a cuestiones que afecten a las politicas sobre atencion a personas con discapacidad en la
ciudad de Madrid.

c¢) Aprobar los programas de actuacion anuales y la Memoria de Gestion de cada ejercicio.

d) Todas las funciones que el articulo 3 de este Reglamento reconoce al Consejo.

Articulo 8. Funciones de la Presidencia del Pleno.

1. Son funciones de la Presidencia del Pleno del Consejo:

a) Dirigir y representar al Consejo.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno y la fijacién del orden del dia,
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los deméas miembros formuladas con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones del Pleno, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.
d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de los érganos del Consejo.

e) Dirimir con su voto los empates que se produzcan.
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f) Disponer lo necesario para el normal funcionamiento del Consejo, con las limitaciones que fija este Reglamento
y el resto del ordenamiento juridico que sea de aplicacion.

g) Garantizar con la asistencia, en su caso, del Secretario la plena ejecucion de los acuerdos adoptados por el Pleno,
la elaboracién y ejecucion del programa anual de actuaciones del Consejo, la elaboracién de la memoria del Consejo,
y todas aquellas que pudieran resultarle delegadas por el Pleno.

h) Asumir las competencias no atribuidas expresamente a otro 6rgano del Consejo y ejercer cuantas otras funciones
les sean inherentes a su condicién de titular de la Presidencia del Consejo.

2. La Presidencia podra delegar en la Vicepresidencia cualquiera de las funciones que le son propias.

Articulo 9. Vicepresidencia.

En ausencia, vacante o enfermedad de quien ostente la Presidencia, sera sustituida por la Vicepresidencia.
Articulo 10. Secretaria.

1. El titular de la Secretaria serd nombrado/a y separado/a libremente por la Presidencia. Su hombramiento debera
recaer en un funcionario adscrito a la Direccion General de Servicios Sociales y Atencion a la Dependencia del Area
de Gobierno de Familia y Servicios Sociales.

Corresponde a la Secretaria, entre otras, las siguientes funciones:

a) Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Pleno.

b) Asistir a la Presidencia en la convocatoria de las sesiones, el orden en los debates y la correcta celebracion de
las votaciones.

c¢) Notificar la convocatoria de las sesiones.

d) Levantar y firmar las actas de las sesiones del Pleno y notificar las mismas a cada uno/a de los/as integrantes
del Consejo.

e) Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dictdmenes y otros documentos confiados a su custodia, con el
visto bueno de la Presidencia.

f) Asistir a la Presidencia en todas aquellas funciones dirigidas al normal funcionamiento del Consejo, tales como, la
ejecucion de los acuerdos del Pleno, la elaboracion del programa y memoria anual de actividades del Consejo, y en
todas aquellas otras que le sean inherentes a su condicion de titular de la Presidencia.

g) La coordinacion de los Grupos de Trabajo que pudieran constituirse en el seno del Consejo.

h) Archivar y custodiar la documentacion del Consejo.

i) Todas aquellas que pudieran resultarle delegadas por el Pleno.

2. En ausencia, vacante o enfermedad del titular de la Secretaria, le sustituira un suplente, que sera un funcionario
perteneciente a la Direccién General de Servicios Sociales y Atencion a la Dependencia del Area de Gobierno de

Familia y Servicios Sociales, designado por la Presidencia.

Articulo 11. Funcionamiento del Pleno.
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1. El Pleno es el 6rgano maximo de representacién en el ambito del Consejo.

2. El Pleno fijar4, a propuesta de la Presidencia, la periodicidad de las sesiones ordinarias respetando, en todo caso,
la periodicidad minima trimestral.

3. El Pleno celebrard sesion extraordinaria cuando asi lo decida la Presidencia o lo solicite un tercio de los
componentes del mismo.

4. Las sesiones extraordinarias urgentes podran ser convocadas por la Presidencia cuando la urgencia del asunto
0 asuntos a tratar no permitan la convocatoria con la antelacion minima establecida en este Reglamento. El primer
punto del orden del dia sera el pronunciamiento sobre la urgencia; si esta no resulta apreciada por el Pleno, se
levantara acto seguido la sesion.

5. Las sesiones se convocaran, al menos, con ocho dias naturales de antelacion, salvo las extraordinarias que lo
hayan sido con caracter urgente, en cuyo caso la convocatoria podra hacerse con veinticuatro horas de antelacion,
debiendo ser ratificada dicha decisién por el Pleno.

6. A la convocatoria se unira el orden del dia y el borrador del acta de la sesién anterior, que se comunicara a los
miembros del Consejo y se entenderd realizada desde el momento en que esté disponible por cualquier medio que
permita tener constancia de su recepcion por los miembros del Pleno. En aras de una mayor agilidad administrativa,
la convocatoria se podra comunicar igualmente por medios telematicos.

7. El orden del dia sera fijado por la Presidencia, que podré ser asistida por la Secretaria del Consejo. Podra debatirse
un asunto de urgencia y trascendencia que no figure en el orden del dia, previa votacion por mayoria simple de
los/as asistentes.

8. Para la valida constitucion del Pleno se requiere:

a) La asistencia de un tercio del nimero legal de sus miembros. En todo caso, deberan asistir los/as titulares de la
Presidencia y de la Secretaria o quienes los sustituyan.

b) Este quérum deberd mantenerse durante toda la sesién.
Articulo 12. Acuerdos.

Los acuerdos del Consejo seran adoptados por mayoria simple de los asistentes, dirimiendo los empates la
Presidencia mediante voto de calidad.

Los acuerdos adoptados en ningln caso seran vinculantes para los érganos municipales.
TITULO Il

Grupos de Trabajo

Articulo 13. Composicion y funciones.
1. En el ambito del Consejo Municipal de la Discapacidad podran crearse Grupos de Trabajo.

El Pleno del Consejo, a iniciativa de su Presidencia o de un tercio de sus miembros, podra acordar la constitucion de
los Grupos de Trabajo que se consideren necesarios, asi como nombrar a los miembros que los integren. Actuaran
para asuntos concretos y determinados que le hayan sido encomendados por el Pleno y durante un tiempo limitado.
Una vez finalizada la actuacion, el resultado de la misma se trasladara al Pleno para que, en su caso, adopte las
resoluciones que procedan.
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2. Los Grupos de Trabajo estaran integrados por miembros del Pleno que designara su presidente. Asimismo, se
podran incorporar a los Grupos de Trabajo como asesores aquellos técnicos o0 expertos que sean precisos/as siendo
designados por la Presidencia del Pleno.

Disposicion adicional.

El Consejo Municipal de la Discapacidad se constituira en un plazo méaximo de tres meses desde la publicacion del
presente Reglamento en el "Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid".

Disposicidn final primera.

Se faculta al/la titular del Area de Gobierno competente en la materia para adoptar los actos necesarios para el
desarrollo y ejecucion del presente Reglamento.

Disposicidn final segunda.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3, parrafos e) y f) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad
y de Régimen Especial de Madrid, la publicacion, entrada en vigor y comunicacion del presente reglamento se
producira de la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacioén y el reglamento se publicaran integramente en el "Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid" y en el "Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid".

b) El reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el "Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid".

¢) Sin perjuicio de lo anterior, el acuerdo de aprobacion se remitira a la Administracion General del Estado y a la
Administracion de la Comunidad de Madrid.

Documento de caracter informativo. La version oficial puede consultarse en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid o en el
Boletin de la Comunidad de Madrid.
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