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Modificacién de 27 de marzo de 2015 del Reglamento de Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de
Madrid, de 22 de diciembre de 2005

El Reglamento de Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005, establece
previsiones respecto del personal al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, que esta
integrado por personal funcionario, laboral y eventual.

En cuanto al personal eventual, el Reglamento tan sélo introduce una mencién en su articulo 20, relativa a los
funcionarios en puestos de trabajo reservados a personal eventual. Sin embargo, se considera necesario, por un
lado, completar la regulacién de este tipo de personal en consonancia con la definicién que establece el articulo 12
del Estatuto Béasico del Empleado Publico y, por otro lado, establecer determinados requisitos para el nombramiento
del personal eventual que limiten su caracter discrecional de acuerdo con la potestad de autoorganizacion reconocida
a las entidades locales y la competencia atribuida al Pleno para determinar el nimero y caracteristicas del personal
eventual segun los articulos 4 y 104, respectivamente, de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Por todo lo expuesto, de conformidad con la competencia atribuida al Pleno en el articulo 11.1 d) de la Ley 22/2006,
de 4 de julio, de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid, se aprueba la siguiente modificacion del Reglamento
de Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid.

Articulo Unico. Modificacion del Reglamento de Ordenacién del Personal del Ayuntamiento de Madrid.

El Reglamento de Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005, queda
modificado como sigue:

Uno.- Se afiade un nuevo articulo 20, con la siguiente redaccion:
"Articulo 20. Nombramiento de personal eventual.

1. De conformidad con la normativa basica estatal, el personal eventual es aquel que, en virtud de nombramiento
y con caracter no permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

El nombramiento y cese del personal eventual seran libres sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.
El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el cese de la autoridad a la que se preste la funcién
de confianza o asesoramiento especial.

2. No se podra nombrar como personal eventual a las personas que, en el momento de su nombramiento, tengan
un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable, o parentesco de consanguinidad o de afinidad dentro
del cuarto grado, con cualquier concejal del Ayuntamiento de Madrid".

Dos.- El articulo 20, relativo a funcionarios en puestos de trabajo reservados a personal eventual, pasa a
numerarse como articulo 21, manteniendo la misma redaccién.

Disposicion transitoria Unica. Aplicacion temporal de la regla sobre el nombramiento de personal eventual.

Lo dispuesto en el articulo Unico, apartado uno, de este reglamento, en lo relativo a la prohibicién de nombrar
como personal eventual a las personas en las que concurran determinadas circunstancias de vinculo o parentesco,
establecida en el articulo 20.2, sera de aplicacion a los nombramientos que se produzcan a partir de la entrada en
vigor de dicha modificacion.

Disposicion final Gnica. Publicacién, entrada en vigor y comunicacion.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 48.3, parrafos e) y f), y 54 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, la publicacién, entrada en vigor y comunicacién del reglamento se
producira de la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacion y el reglamento se publicaran integramente en el "Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid" y en el "Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid".

b) El reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el "Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid".

¢) Sin perjuicio de lo anterior, el acuerdo de aprobacion se remitira a la Administracion General del Estado y a la
Administracion de la Comunidad de Madrid.

Documento de caracter informativo. La version oficial puede consultarse en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid o en el
Boletin de la Comunidad de Madrid.
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